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LEI COMPLEMENTAR N2 062, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de
Paraguacgu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAGUAGU, ESTADO DE MINAS GERAIS, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Paraguagu.

§ 12. O Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é o ocupante de cargo publico, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraguagu.

§ 29, A atividade administrativa permanente é exercida na Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio por servidor ocupante de cargo publico.

§ 32, Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ou de confianga, providos em comissao.

§ 42, Os cargos publicos de provimento e comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragao,
podendo ser de recrutamento amplo ou limitado:

| - O provimento de cargo de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do Prefeito do
Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia;

Il - O provimento de cargo de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do Prefeito do
Municipio, entre ocupantes de cargos de provimente efetivo;

Il - Em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os requisitos constantes
da especificagdo de cada c
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§ 52 As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se por grau de
escolaridade, na forma do Anexo |, e os de provimento em comissdo em grupos, na forma do
disposto em Lei propria.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 22 - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo Gnico. O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor plblico, ocupante de cargo
publico em cardter efetivo, movimentagéo, sob requisitos de mérito objetivamente apurado, e
tempo de servico, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da classe a que
pertenga o mencionado cargo.

Art. 32 - TerSo a mesma denominacdo e vencimento em cada Poder Municipal, ou nos
Poderes, confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuigbes sejam as mesmas ou
assemelhadas.

Art. 42 - O Anexo | contéem:

I - Os grupos de atividade administrativa ou de especializagdo profissional pelas quais se
distribuem as classes de cargos;

Il - O grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Il - O ndmero de cargos existentes na Administra¢do e seu cédigo;

IV - Os simbolos e padrées de vencimento com base no Anexo .

§ 12, A escolaridade informada no Anexo | tem o seguinte significado:
| - Nivel superior - NS;

Il - Nivel médio - NM;

Il - Nivel fundamental - NF;

IV - Nivel elementar - NE.

§ 22, Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado simbolo, que

se desenvolve em trés niveis d cimento: S&/

uavred rereira d

Idse it (e 1 s PREFEI '..m. \
JESe LL.’,; CU 7 (/u-sl‘l‘(/?() PREFEITO MUNICIFA
157727



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAGUACU - MG

Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220 — Centro — Paraguagu — MG — CEP 37.120-000
Telefones: (35) 3267-1155 — (35) 3267-1888 — www.paraguacu.mg.gov.br
CNPJ N2 18.008.193/0001-92

| - Nivel | - o inicial;
Il - Nivel Il - 0 intermediario;
Il - Nivel 1ll - o final.

§ 32, A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribui¢cdes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade.

§ 42, O padrdo inicial do nivel | identifica o vencimento-base do cargo.
§ 52, O ingresso na carreira dar-se-a no padrdo inicial do nivel | da classe.
Art. 52 - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo unico. As carreiras, no Poder Executivo, sdo as constantes dos Anexos, que
constituem parte integrante desta Lei.

Art. 62 - O desenvolvimento do servidor, na carreira, se dard por meio de progressdo e
promocgdo.

Art. 72 - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe corresponde
padrdo unico de vencimento, conforme legislagdo propria.

CAPITULO 1l
DA PROMOGAO

Art. 82 - Promocgdo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao nivel
subsequente, na carreira.

Paragrafo Unico. Para o efeito de composi¢do da respectiva carreira, os cargos de cada classe
serdo distribuidos por seus trés niveis de vencimento, segundo critério estabelecido em
regulamento.

Art. 92 - Para adquirir direito a promogdo devera o servidor.

| - Contar, no nivel | da carreira, até o ultimo dia do semestre anterior, oito anos, no minimo,
de efetivo exercicio, e, no nivel intermediario, quatro anos, no minimo, de efetivo exercicio;

Il - Ser aprovado em selegcdo competitiva interna, observado o regulamento, com base em
prova ou provas relacionadas com as atribui¢des da classe. /
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§ 12, As provas a que se refere o inciso |l deste artigo poderdo ser através de teste de aptiddo,
composto por questbes de associagbes de ideias, a partir de imagens propostas, no caso de
cargo de nivel elementar.

§ 22, Em qualquer caso, a selecdo competitiva sera precedida de curso de treinamento, nos
termos do regulamento.

=]

§3

. Aimplantacdo das regras de promogao serd feita em épocas previstas no regulamento.

§ 42, Ocorrendo empate, na apuragdo da classificagdo para promogdo, dar-se-d o desempate,
em favor do candidato:

| - De melhor nivel de escolaridade;
Il - De mais tempo de efetivo exercicio no Municipio.
CAPITULO IV

DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS DOS ESFs PARA O REGIME ESTATUTARIO E DA
CONSOLIDAGAO DE REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Secdo i
Disposi¢cbes Gerais

Art. 10 - Este capitulo dispde sobre a transformagdo dos empregos publicos vinculados ao
Programa Satide da Familia (PSF), também chamado de Estratégia Saude da Familia (ESF), para
o regime estatutério e a consolidagio de seus requisitos e atribui¢des na Lei Geral de Cargos
do Municipio.

Art. 11 - Ficam transformados em cargos estatutdrios todos os empregos atualmente
vinculados aos ESFs, desde que seus ocupantes tenham ingressado mediante processo seletivo
publico de provas ou provas e titulos.

§ 1°. Os empregados publicos atingidos pela previsdo constante no caput deste artigo serdo
transpostos compulsoriamente ao Regime Juridico Estatutario, passando a ser submetidos, nos
termos desta Lei, e para todos os fins e efeitos, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, sendo garantido a estes os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores
publicos municipais.
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§ 29, Fica estabelecida a transposicdo de regime juridico de que trata esta Lei, que passa a
contar a partir do 12 dia do més subsequente de sua publicagdo, a ser formalizada por meio de
Portaria de nomeagdo dos empregados nos respectivos cargos publicos enquadrados.

Art. 12 - S3o0 transformados e incorporados a esta Lei Geral de Cargos os seguintes:
a) Médico do PSF/UBS;

b) Enfermeiro do PSF/UBS;

c) Técnico de Enfermagem do PSF/UBS;

d) Agente Comunitdrio de Satide (ACS);

e) Agente de Combate a Endemias (ACE).

§ 19, As atribuigbes e quantitativos dos cargos dos ESFs passam a compor os anexos desta Lei
Geral de Cargos, consolidando o quadro funcional do municipio.

§ 22, Os ocupantes do Quadro do GRUPO DE TRABALHO DE ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA manterd a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 392, O vencimento dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias ndo sera inferior a 02 (dois) saldarios minimos, condicionado o seu pagamento ao
efetivo repasse dos recursas,a ser realizado pela Unido ao Municipio de Paraguacu, na forma
dos §§ 82, 92 e 11 do art. 198 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988, com
redacdo conferida pela Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio de 2022.

§ 42. O vencimento-base dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Combate as
Endemias observara ainda, de forma automatica, o que for estabelecido pela legislacio federal
ou ato normativo infralegal do Poder Executivo Federal, condicionado o seu pagamento ao
efetivo repasse dos recursos, a ser realizado pela Unido ao Municipio de Paraguagu.

§ 52 O reajuste dos vencimentos estabelecidos no §32 ocorrerd conforme o que for
estabelecido pela legislagdo federal ou ato normativo infralegal do Poder Executivo Federal,
ndo se aplicando e sendo inacumuldvel com a revisdo geral anual concedida aos demais
servidores publicos municipais com fundamento no inciso X do caput do art. 37 da
Constitui¢do Federal, de 1988.

Art. 13 - Os servidores terdo direito, de forma imediata, aos adicionais previstos no artigo 197
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paraguagu, computando-se para esse fim o

s

y 1 ane Filh
rohriol Perelra de Moraes I ilho

aLINTCTRAL
e s T0 MUNICLIFAL



Rua Edward Eustaquio de Andrade, 220 — Centro — Paraguagu — MG — CEP 37.120-000
Telefones: (35) 3267-1155 — (35) 3267-1888 — www.paraguacu.mg.gov.br

CNPJ N 18.008.193/0001-92

tempo de servigo prestado ao Municipio e/ou Autarquia Municipal, independentemente do
regime juridico em que foi prestado.

Pardgrafo Unico — Os demais direitos e vantagens serdo computados a partir da data da efetiva
posse no novo regime juridico, e o pagamento dos adicionais mencionados neste artigo sera
efetuado somente apds a devida averbagdo do tempo de servico junto ao Fundo
Previdenciario Municipal.

Art. 14 - A transformacio dos empregos para o regime estatutdrio tem como objetivos:
| - Garantir maior uniformidade e seguranca juridica na gestdo de recursos humanos dos ESFs;

Il - Ampliar a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Paraguacgu;

Il - Valorizar os profissionais de sadde que atuam no municipio por meio de regras mais
estdveis e de longo prazo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 15 - A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico. A duracdo da jornada de trabalho, bem como hordrio de expediente para sua
prestacdo sera estabelecida por Decreto.

Art. 16 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 12, Somente sera permitido servico extraordindrio, mediante autorizagdo do Prefeito,
através de Portaria, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de
situagdes inadidveis cuja inexecucdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 22, O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneracdo, nem serve de base de
cdlculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de plant3o.

§ 32. No expediente em regime de plantdo poderd ocorrer a prorrogagdo ou reducio da carga
horéria de jornada de trabalho.
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§ 42. A prorrogacdo ou redugdo da jornada de trabalho terd como base de calculo o
vencimento, correspondente a uma jornada normal de trabalho.

Art. 17 - O servidor podera receber, além das vantagens previstas nesta Lei, outras vantagens
pecunidrias estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Paraguacu.

Art. 18 - A vantagem pecunidria devida ao servidor tera seu valor atualizado de acordo com a
remuneragdo ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o atraso decorrer
de ato ou fato imputavel ao préprio servidor.

Art. 19 - O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia poderd ter substituto indicado na
forma de regulamento.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a remuneracdo atribuida ao cargo em que se der a
substituigdo.

Art. 20 - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, de que trata o artigo 72
desta Lei, receberd a seguinte remuneragdo, conforme o caso:

§ 12 Se o vencimento basico do cargo efetivo for inferior ao vencimento do cargo
comissionado, o servidor recebera o valor correspondente ao vencimento do cargo
comissionado.

§ 29 Se o vencimento basico do cargo efetivo for igual ou superior ao vencimento do cargo
comissionado, o servidor receberd, além do vencimento do cargo efetivo, um acréscimo
correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado.

§ 32 A opcdo pelo recebimento do vencimento bésico do cargo efetivo acrescido de 20% (vinte
por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado devera ser formalizada por
escrito, no ato da posse no cargo em comissao.

Art. 21 - Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo, vencimento
inferior ao salario minimo vigente no Pafs.

Art. 22 - O valor do maior vencimento bdsico ndo podera ser superior a 10 (dez) vezes o menor
vencimento basico.

Art. 23 - Integra a presente Lei os seguintes Anexos:
| - Quadro de Provimento Efetivo;

Il - Tabela de Vencimentos;
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Il - Descricdo das Atribuicdes do Cargo.

Art. 24 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias da Lei Orgamentaria.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente as Leis Complementares n?
02/1999, 04/2002, 08/2003, 15/2006, 17/2007, 18/2008, 19/2008, 27/2011, 37/2016,
39/2017, 44/2018, 47/2020 e 57/2023 e os Artigos 42, 52, 62, 72 e 82 bem como os Anexos da
Lei Ordinaria n2 2.213, de 09 de agosto de 2013, e todas as suas alteracdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Paraguacu, 27 de fevereiro de 2025.

Hipeedt o s

Gabriel Pereira de Moraes Filho
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO

Declaro que a Lei Complementar N 062,

de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada

ProXurador Geral do Municipio através de afixagdo em quadro préprio
" localizado no sagudo da Prefeitura

Municipal de Paraguacu, Estado de Minas

Gerais.

R uagu-MG, 27 de fevereiro 2025.

flia Souza Carneiro
Diretora Departamento RH
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

NIVEIS DE PROGRESSAD NO EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS ci::ﬁrgenz D“;"l’:::gs t:a‘:::\?.ﬁ EXERCICIO DA FUNGAO
VENCIMENTO NIVEL NIVEL I NIVEL I
Advogado NS-01 01 P.11 P.11 P.12 P.13
Assistente Social NS-02 07 P11 P11 p.12 P.13
Bioguimico NS-03 03 P.11 Pl P.12 P.13
Enfermeiro NS-04 06 P11 P.11 P.12 P.13
Engenheiro civil NS-05 01 P.11 P.11 p.12 P.13
Farmacéutico NS-06 02 P.11 P.11 P.12 p.13
Fisioterapeuta NS-07 02 P.11 P11 P.12 P.13
Médico Anestesista NS-08.01 01 P.14 P.14 P.15 p.16
Médico Cardiologista NS-08.02 01 P.14 P.14 p.15 p.16
Médico Cirurgido NS-08.03 01 P.14 P.14 P.15 P.16
Médico Clinico Geral NS-08.04 02 P.14 P.14 P.15 P.16
Médico Ginecologista NS-08.05 03 P.14 P.14 P15 P.16
Médico Oftalmologista NS-08.06 01 P.14 P.14 P.15 P.16
Médico Ortopedista NS-08.07 01 P.14 P.14 P15 p.16
Médico Otorrinolaringologista NS-08.08 01 P.14 p.14 P.15 P.16
Médico Pediatra N5-08.09 03 P.14 p.14 P.15 P.16
Meédico Psiquiatra NS-08.10 01 P.14 P.14 P.15 P.16
Médico Geriatra N5-08.11 01 P.14 P.14 P.15 P.16
Médico Plantonista NS-08.11 01 P.14 P.14 P15 P.16
Meédico Veterindrio NS-09 01 Pa1 p.11 P.12 P.13
Odontdlogo NS5-10 11 P.11 P.11 P.12 P.13
Processador de Dados NS-11 02 P.11 P11 P.12 P.13
Psicalogo NS-12 14 P.11 P.11 P.12 P.13
Profissional de Educagdo Fisica NS-13 12 P.11 P.11 P.12 P.13
Nutricionista //N'S_l'ﬂ\ 01 p.11 P.11 P.12 P.13
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TOTAL

NS

80

Il - GRUPO DE NIiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

NIVEIS DE PROGRESSAO NO EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS C‘f’cifs‘;EDE D':ll:"::gs ,:‘:‘2,:0,_;?& EXERCICIO DA FUNGAO
VENCIMENTO |  NIVELI NIVEL I NIVEL I
Técnico de Administragdo NM-01 18 P.09 P.0S P.10 P.11
Técnico de Contabilidade NM-02 04 P.09 P.09 P.10 P11
Técnico de Enfermagem NM-03 06 P.09 P.09 P.10 P.11
Técnico de Informatica NM-04 03 P.09 P.09 pP.10 pi1
Técnico de Laboratério NM-05 02 P.09 P.09 P.10 P11
Técnico de Tributagdo NM-06 02 p.09 P.09 P.10 P.11
Secretario Escolar NM-07 08 P.0S P.09 P.10 p.11
Fiscal de Tributos e Obras NM-08 03 P.09 P.09 P10 P.11
Fiscal de Servigo Sanitério NM-09 02 P.11 p.11 P.12 P.13
TOTAL NV 48

Ill — GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF

NIVEIS DE PROGRESSAO NO EFETIVO

DENOMINAGAO DOS CARGOS mc?fs‘:ﬁw D“;‘g'::gs 1?»1'?3:01.‘-1; EXERCICIO DA FUNCAO
VENCIMENTO NIVELI NIVEL NI NIVEL I
Auxiliar de Administragao NF-01 13 P.06 P.06 P.07 P.08
Auxiliar de Comunicagdo NF-02 02 P.06 P.06 P.07 P.08
Auxiliar de Enfermagem NF-03 09 P.06 P.06 P.07 p.08
Auxiliar de Laboratdrio NF-04 02 P.06 P.06 P.07 P.08
Auxiliar de Material NF-05 02 P.06 P.06 P.O7 P.08
Auxiliar de Saude Comunitaria NF-06 02 P.06 P.06 P.07 P.08
Agente de Desenvolvimento Infantil NF-07 35 P.01 P.01 P.02 P.0O3
TOTAL NF 65

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE — NE

DENOMINAGAO DOS CARGOS

CcODIGO DE
CLASSE

NUMERO
DE CARGOS

SIMBOLO
INICIAL DE
VENCIMENTO

NIVEIS DE PROGRESSAO NO EFETIVO
EXERCICIO DA FUNCAO

NIVEL1 NIVEL Il NIVEL Il
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Gari NE-01 30 P.01 P.01 P.02 P.03
Ajudante de Obras e Servigos NE-02 09 P.01 P.01 P.02 P.03
Servente Continuo NE-03 20 P.01 P.01 p.02 P.03
Servente Escolar NE-04 78 P.01 P.01 p.02 P.03
Guarda Municipal NE-05 20 P.01 P.01 P.02 P.03
Jardineiro NE-06 05 P.01 P.01 P.02 P.03
Atendente Consultério Dentario NE-07 10 P.01 P.01 pP.02 P.03
Barqueiro NE-08 06 P.05 P.0S P.06 P.O7
Magarefe NE-09 01 P.05 P.05 P.06 P.07
Bombeiro Eletricista NE-10 03 P.06 P.06 P.07 p.08
Pedreiro NE-11 05 P.06 P.06 P.07 p.0o8
Motorista NE-12 35 P.06 P.06 P.07 P.08
Motorista de Ambulancia NE-13 08 P.08 P.08 P.09 P.10
Operador de Maquinas Leves NE-14 04 P.08 P.08 P.09 P.10
Operador de Maquinas Pesadas NE-15 02 P.09 P.09 P.10 P.11
Mestre de Obras NE-16 01 P.10 P.10 P.11 P.12
TOTAL NE 237

V — GRUPO DE TRABALHO DE ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

| SIMBOLO NIVEIS DE PROGRESSAO NO EFETIVO
DENOMINAGAQ DOS CARGOS cc":t:fngbe D’:uc":::gs INICIAL DE EXERCICIO DA FUNCAO
VENCIMENTO NIVELI NIVEL I NIVEL Il
Médico — ESF/UBS.1 ESF-01 09 ESF-01 ESF-01 ESF-06 ESF-09
Agente Comunitrio de Satde ESF-02 56 ESF-02 R$2.824,00 - -
Agente de Combate Endemias ESF-03 12 ESF-03 R$2.824,00 - -
Técnico de Enfermagem ESF-04 09 ESF-04 ESF-04 ESF-07 ESF-10
Enfermeiro ESF-05 08 ESF-05 ESF-05 ESF-08 ESF-11
TOTAL ESF 94

Jeséfuiz Costa £astilho
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A LETRA “P” SIGNIFICA PADRAO

SIMBOLODE VENCIMENTO SIMBOLODE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS VENCIMENTO MENSAL EM RS
P.01 R$1.265,40 P.09 R$2.368,76
P.02 R$1.362,47 P.10 R$2.724,05
P.03 R$1.457,18 P.11 R$2.996,46
P.04 R$1.476,31 P.12 RS$3.445,88
P.05 R$1.596,87 P.13 R$4.307,45
P.06 R$1.777,72 P.14 R$5.168,92
P.07 R$1.958,41 P15 R$5.698,32
P.08 R$2.137,34 P.16 R$6.498,02
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESF
ESF.01 R$17.785,17 ESF.07 R$3.418,64
ESF.02 R$2.824,00 ESF.08 R$6.585,22
ESF.03 R$2.824,00 ESF.09 R$19.608,15
ESF.04 R$2.972,73 ESF.10 R$3.931,44
ESF.05 R$5.726,28 ESF.11 R$7.573,01
ESF.06 R$18.674,43
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ANEXO Il

PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE-NS

1.01 - CLASSE: ADVOGADO - NS — 01 — CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

- Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de
natureza juridica, por delegagdo de autoridade competente;

- Examinar e estudar quest8es juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigaces de
que o municipio seja titular ou interessado;

- Minutar proposictes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos
de cunho normativo;

- Examinar proposicdes origindrias da Camara Municipal, elaborando, quanto as
dependente de san¢do do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios;

- Manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

- Desempenhar tarefas afins.

1.02 - CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NS — 02 — CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas;

- Elaborar histdrico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacdo de meno soas desajustadas;

Jode Luwz Cosid Castilho
QABMG 157727
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- Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios;

- Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpreta¢do dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

- Organizar e controlar fichdrio de institui¢Ges e pessoas que cooperam para a solugdo de
problemas de assisténcia social;

- Redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Desempenhar tarefas afins.

1.03 - CLASSE: BIOQUIMICO - NS — 03 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Preparar e examinar ldminas de material obtido por meio de biépsias, autépsias e
curetagens para identificacdo de germes;

- Realizar dosagens bioquimicas, reacGes soroldgicas e exames hematoldgicos de rotina;
- Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

- Proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de
materiais de procedéncia mineral e vegetal;

- Separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para identificagdo
de agentes micologicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira;

- Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparagdes
petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

- Preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

- Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢des necessarias a realizagdo de
varios tipos de anélises, reacfes e exames,;
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- Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de
suas atividades;
- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratdrios e hospitais e proceder
a fiscalizagdo do exercicio profissional;

- Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos guimicos dos organismos
vivos, visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicacdes
praticas na industria, medicina e outros campos;

- Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos de suas reaces vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e
envelhecimento;

- Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras
substancias sobre tecidos e fungdes vitais;

- Analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendémenos
bioguimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adeguacgao
relativa de cada elemento;

- Realizar experiéncias e estudos de bioguimica, aperfeicoando ou criando novos processos
de conservacdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormaonios,
purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagdo na industria,
medicina, salde publica e outros campos;

- Desempenhar tarefas afins.

1.04 - CLASSE: ENFERMEIRO - NS — 04 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes;

- Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e
plasma;
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- Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes;

- Fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos;

- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- Vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

- Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

- Execucdo do Programa DST/AIHs;

- Coleta para exames PV;

- Orientacao para autoexame de mama;

- Participar do planejamento e implantacdo de programas de salude publica e de educacdo
em satde da comunidade;

- Padronizar o atendimento de enfermagem;

- Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de satide comunitaria e auxiliares
de enfermagem;

- Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;
- Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;

- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuac¢do para inser¢do
nos grupos operativos desenvolvidos;

- Desempenhar tarefas afins.
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1.05 - CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL - NS — 05 —~ CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de
edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares
respectivas;

- Elaborar projetos urbanisticos;

- Elaborar projetos, orcamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes,
célculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

- Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de
produtos variados;

- Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topogréficos e hidrométricos;
- Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos;

- Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imaveis;

- Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execugdo de obras;

- Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;
- Prestar informacdes a interessados;
- Acompanhara execucdo do plano diretor;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e
procedera fiscalizagao;

- Elaboragdo de orgamentos;

- Desempenhar tarefas afins.
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1.06 - CLASSE: FARMACEUTICO - NS — 06 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Realizar trabalhos de manipulacio de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais;

- Proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua
gualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
- Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

- Fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade;

- Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicagdo da técnica ARPCC (Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

- Colaborar na educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagbes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc;

- Desempenhar tarefas afins.

1.07 - CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NS — 07 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
- Requisitar, realizar e interpretar exames;
- Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
salde publica;

- Atendimento individual a
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- Atendimento a APAE e terceira idade;

- Desempenhar tarefas afins.

1.08 - CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - NS-08 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos,
cirtrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas;

- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X;
- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos
epidemiolégicos e em trabalhos de educagdo sanitaria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
satde publica;

- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

- Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim se fizer necessario;

- Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal;

- Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre
a nosologia prevalecente (outros programas);

- Estimular e participar de debates sobre satde com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade em geral;

- Participar do Planejamento da Assisténcia a Sadde, articulando-se com outras instituicdes
para implementagdo de ag¢des integradas;
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- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagao;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da Unidade Administrativa
e da natureza do seu trabalho;

- Notificar doencas consideradas para "notificagdo compulsoria” pelos orgdos
institucionais de satide publica;

- Notificar doencgas ou outras situages bem definidas pela politica de saude do municipio;

- Participar ativamente de inquéritos epidemiologicos quando definidos pela politica
municipal de saude;

- Desempenhar tarefas afins.

1.09 - CLASSE: MEDICO VETERINARIO - NS — 09 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos
clinicos e cirurgicos;

- Prestar orientagao técnica e administrativa a criadores quanto a prevengdo e ao combate
de moléstias infecto - contagiosas e parasitarias de animais;

- Instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagao
artificial;

- Zelar pela vigilancia sanitaria;
- Fazer investigacao epidemioldgica de surtos de toxinfecg¢do alimentar;
- Elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

- Coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais servidores
envolvidos nos programas e projetos;

Castilho /Q/Q/ /

- Desempenhar tarefas afins.
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1.10 - CLASSE: ODONTOLOGO - NS — 10 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;

- Fazer obturagdes de diversos tipos, extracbes e outros tratamentos com alveolotomia,
suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro;

- Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
- Realizar intervenc¢des cirdrgico-bucais;

- Tirar e interpretar radiografias;

- Realizar trabalhos de ortondontia;

- Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratdrios de raio x, para fiscalizagdo
do exercicio profissional;

- Raspagem, alisamento e polimento dentario;

- Restauracdo de compdsito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;
- Curativos, restauragdo em resina 02 faces pulpotomia;

- Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

- Drenagem e tratamento de hemorragias;

- Aconselhamento aos pacientes;

- Desempenhar tarefas afins.

1.11 - CLASSE PROCESSADOR DE DADOS - NS - 11 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20
HORAS

- Analisar e definir programas de acordo com as necessidades do planejamento global e ou
setorial;

R !
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- Elaborar programas mais adequados a cada situagdo;

- Elaborar relatérios sobre questdes inerentes a sua drea;
- Propor e executar alteragdes em programas ja adotados;
- Orientar, coordenar as atividades de execugdo de rotina;
- Acompanhar implantagdo de programas;

- Desempenhar tarefas afins.

1.12 - CLASSE: PSICOLOGO - NS — 12 — CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

- Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;

- Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientac¢do profissional,
educacional, vital e vocacional;

- Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretagdo para fins cientificos;

- Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

- Realizar sintese de exames de processos de selegdo;

- Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
- Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

- Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplica¢ao;

- Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a ingresso
em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;
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- Realizar trabalhos administrativos correlatos;
- Supervisdo, estagio-institucional e aconselhamento escolar;
- Atendimentos para laudos (INSS);

- Desempenhar tarefas afins.

1.13 - CLASSE: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - NS-13 — CARGA HORARIA SEMANAL:
30 HORAS

- Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer,
transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e
desportiva nas suas diversas manifestagdes, levando em conta o contexto historico
cultural;

- Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da
natureza do conhecimento da Educacac Fisica e das praticas essenciais de sua producdo,
difusio, socializacio e de competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude
critico-reflexiva e ética;

- Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educagdo Fisica
(Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relacao
dindmica entre o ser humano e o meio ambiente;

- Promover uma educacdo efetiva e permanente para a saude e a ocupagdo do tempo livre
e de lazer, como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com
as necessidades de cada etapa e condigdes da vida do ser humano;

- Contribuir para a formacéo integral de criangas, jovens, adultos e idosos, no sentido de
que sejam cidaddos auténomos e conscientes;

- Estimular e fomentar o direito de todas as pessoas a atividade fisica, por vias formais
e/ou ndo formais;

- Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos,
atuando como agente de transformacgao social;
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- Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos, inerentes a aplicagdo profissional;

- Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar,
ministrar, prescrever, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e aplicar métodos e
técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientacdo e treinamento técnico e tatico, de
modalidades desportivas, na area formal e ndo formal;

- Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar,
ministrar, desenvolver, prescrever, orientar e aplicar métodos e técnicas de avaliacao,
prescricdo e orientacdo de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar,
maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico, o condicionamento e o
desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e
artisticas; '

- Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, programar,
ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, identificar necessidades, desenvolver coleta
de dados, entrevistas, aplicar métodos e técnicas de medidas e avaliagdo cine
antropométrica, biomecdnica, motora, funcional, psicofisiolégica e de composicao
corporal, em laboratdrios ou no campa pratico de intervencdo, com o objetivo de avaliar o
condicionamento fisico, os componentes funcionais e morfolégicos e a execugdo técnica
de movimentos, objetivando orientar, prevenir e reabilitar o condicionamento, o
rendimento fisico, técnico e artistico dos beneficiarios;

- Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e
aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socio -
culturais da populagédo;

- Diagnosticar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar,
dinamizar, programar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar, aplicar métodos e
técnicas motoras diversas, aperfeicoar, orientar e ministrar os exercicios fisicos,
objetivando promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiologico
organico, condicionamento e o desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o
estilo de vida ativo, o lazer, a sociabilizacdo, a educagdo, a expressdo e estética do
movimento, a prevencdo de doencas, a compensagdo de distlrbios funcionais, o
restabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a manutengao
das boas condicdes de vida e da satide da sociedade;

u
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- Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir,
assessorar, dinamizar, programar, ministrar, desenvolver, prescrever, prestar consultoria,
orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de avaliagdo na organiza¢do, administragdo
e/ou gerenciamento de instituicdes, cujas atividades fins sejam atividades fisicas e/ou
desportivas.

1.14 - CLASSE: NUTRICIONISTA - NS-14 ~ CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no campo da
educacao;

- Analisar caréncias alimentares e o cocnveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagdc, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

- Realizar treinamento na area de atuac¢ao, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo previa em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,

- Desempenhar tarefas afins.
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Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

1.01 - CLASSE: TECNICO DE ADMINISTRACAO - NM-01 — CARGA HORARIA SEMANAL: 30
HORAS

- Efetuar levantamentos sobre condicées e métodos de trabalhos nos érgdos municipais;
- Auxiliar na execucdo de analises de trabalho;

- Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

- Acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
- Estudar processos complexos;

- Elaborar exposicdes de motives, informagdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

- Colaborar no recrutamento e selegdo de pessoal;

- Orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;

- Fazer e conferir calculos complexos, e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatisticos referentes as atividades da unidade;

- Servicos de datilografia e digitacdo;
- Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

- Desempenhar tarefas afins.
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