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LEI MUNICIPAL N° 1.538 DE 04 DE MARCO DE 2026

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO
PESSOAL DO LEGISLATIVO, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de Mirabela/MG, por seus representantes aprovou ¢ eu FERNANDO HENRIQUE
RABELO PORTO, Prefeito do Municipio de Mirabela, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des legais
que me sdo conferidas pela Lei Orgénica e demais normas disciplinadoras da matéria, SANCIONO a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica aplicada a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores comissionados e efetivos

do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Mirabela/MG, prevista no inciso X do
artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 2°, Ficam criados, no quadro de cargos da Cdmara Municipal de Mirabela/MG, os seguintes
cargos de provimento transitorio, fun¢éo de confianga ou cargo em comisséo:

L Diretor da Escola do Legislativo;
II. Assessor Institucional da escola do Legislativo.

Art. 3°. Fica ampliado o nimero de vagaspara o cargo de Assessor Parlamentar, no Quadro Geral de
Pessoal Transitério (Comissdo, Confianga e Contratado) da Camara Municipal, conforme Anexo 1.

Art. 4°. Os cargos e vaga criados por esta lei sdo considerados de provimento transitério e poderdo
ser preenchidos por servidores efetivos ou por pessoas nomeadas para a fungdo, conforme a
conveniéncia administrativa e financeira da Camara Municipal.

Art. 5° Os anexos I e III da Lei n° 1.434, de 18 de setembro de 2023, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO TRANSITORIO
FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO EM COMISSAO

SIMBOLOS CLASSE SUBSIDIO MENSAL
CC-1 TRANSITORIO R$ 6.885,40
CC-2 TRANSITORIO RS 1.674,00
CC-3 TRANSITORIO R$ 1.621,00
CC-4 TRANSITORIO RS 6.885,40
CC-5 TRANSITORIO R$ 3.360,00
CC-6 TRANSITORIO R$ 2.205,00

[SIMBOLO| CARGO | VAGAS | CARGA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE/ | ATRIBUICOES |
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HORARIA HABILITACAO BASICAS
Graduado em ensino
CC-1 Chefe de RS 6.885,40 superior em qualquer ANEXO V
Gabinete da 01 Ampla area, habilitagdo em
Presidéncia categoria “B”,
conhecimento  em
informatica e 03
anos de experiéncia
no setor legislativo.
Diretor Geral
CC-2 Administrativo 01 Ampla R$ 1.674,00 Ensino Médio ANEXOV
e Financeiro Completo
Assessor
CC-3 Parlamentar 04 Ampla R$ 1.621,00 Ensino Médio ANEXO V
Completo
Graduagio em
CC-4 Procurador 01 Ampla RS 6.885,40 Direito com registro
Juridico na OAB/MG, ANEXO V
especializagdo  em
Direito Publico e
experiéncia minima
de 03 anos em
advocacia publica.
Procurador Graduagio em
CC-5 Juridico 01 Ampla R$ 3.360,00 Direito com registro ANEXO V
Adjunto na OAB/MG,
Assessor de 01 Ampla R$2.205,00 Ensino Médio ANEXO V
CC-6 Comunicagéo Completo
CC-6 Diretor da R$ 2.205,00 Ensino Médio ANEXO V
Escola do 01 Ampla Completo
Legislativo
CC-3 Assessor R$ 1.621,00 Ensino Médio ANEXO V
Institucional 01 Ampla Completo
Escola do
Legislativo
ANEXO III

QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTOS EFETIVOS
DESCRICAO POR CLASSES DE INGRESSO NA CARREIRA

CLASSES ESCOLARIDADE CARREIRA
A Especializagdo Lato Sensu Assessor Juridico
B Superior Completo 0
C Ensino Médio Completo Técnico Legislativo
Auxiliar Administrativo
D Ensino Fundamental Completo Auxiliar Operacional
Motorista

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ASSESSOR JURIDICO

CLASSE E NiVEL PARA CARREIRA INICIAL
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CLASS | NIVE CARGO VAGAS | CARGA VENCIMENT | ESCOLARIDAD ATRIBUICOE
E L HORARI OS E/HABILITACA S BASICAS
A (0]
Graduado em
A I-0 Assessor 01 20Hsemana R$ 3.254,30 Direito com ANEXO IV
Juridico 1 Registro na
OAB/MG,
Especializagdo
em Direito
Publico,
Experiéncia
Minima de 01 ano
em Advocacia
Publica
CLASSE | NIVE CARGO VAGAS CARGA VENCIMENT | ESCOLARIDAD | ATRIBUICOE
L HORARI oS E/HABILITACA | S BASICAS
A (0)
Ensino Médio
C I1-0 Técnico 01 30h R$ 1966,70 Completo e ANEXO IV
Legislativo semanal conhecimento em
informatica
C I1-0 Auxiliar 01 30h R$ 1.621,00 Ensino Médio ANEXO IV
Administrativo semanal Completo
CLASSE | NIV CARGO VAGAS | CARGA VENCIMENT | ESCOLARIDAD | ATRIBUICOE
EL HORARI 0S E/HABILITACA S BASICAS
A (0)
D [-0 | AuxiliarOpera 01 30h R$ 1.621,00 Ensino ANEXO IV
cional semanal Fundamental
Ensino
D -0 Motorista 01 40h R$ 1.674,00 Fundamental ANEXO IV
semanal Completo, CNH
Categoria “B”, 1
ano de
experiéncia
comprovada

Art. 6°. Fica acrescido no anexo V da Lei n° 1.434, de 18 de dezembro de 2023, a seguinte redagao:

ANEXOV

CONFIANCA

Cargo: Diretor da Escola do Legislativo
Grupo Ocupacional: Especial
Escolaridade:Ensino Médio Completo

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E

o
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Descrigiio das Atribuicdes:

1. manter estreita relagdo com a Presidéncia da Escola do Legislativo;

II. desenvolver atividades dirigidas relacionadas a da Escola do Legislativo;

III. desenvolver atividades dirigidas relacionadas & comunidade;

IV. elaborar o calendario de projetos e programas a serem desenvolvidos em cada

semestre, submetendo-o & aprovagio da Presidéncia da Escola;

V. buscar apoios institucionais e individuais para a realizag¢do dos projetos e

programas da Escola do Legislativo; e

VI. desempenhar outras atividades necessérias a execugdo dos trabalhos da Escola do Legislativo.

ANEXOV

DESCRICAO BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
CONFIANCA

Cargo: Assessor Institucional da Escola do Legislativo
Grupo Ocupacional: Especial
Escolaridade:Ensino Médio Completo

Descri¢iio das Atribuicdes:

L. assessorar as atividades da Escola do Legislativo para a realizagdo de cursos,

palestras, atividades do Parlamento Jovem e demais projetos;

II. organizar os trabalhos nas audiéncias publicas afetas ao Parlamento Jovem e aos demais projetos
da Escola do Legislativo;

III. acompanhar e informar o Diretor da Escola do Legislativo e as escolas sobre a

frequéncia dos jovens e sobre demais projetos;

IV. organizar e manter os registros dos eventos da Escola do Legislativo para

publicag@o e divulgagdo dos trabalhos;

V. incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pela Escola do Legislativo;

VI. emitir certificados de cursos ministrados pela Escola do Legislativo;

V1. atualizar a mala direta da Escola do Legislativo;

VII. acompanhar as reunides e demais trabalhos dos eventos realizados pela Escola do Legislativo;
VIIL zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; e

I[X. executar outras atribuigdes afins.

Art. 7°. As despesas inerentes a execucdo desta Lei correrio por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2026.

Mirabela/MG, 04 de margo de 2026.
Lo #2005

Fernando Henrique Rabelo Porto
Prefeito Municipal

CERTIFICO, para os devidos fins, que esta Lei Municipal retro foi publicada e registrada na data de

@2& (3 2026.0 referido é verdade, dou fé. ‘ﬂ%/@mu;/@%{
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