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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 27, DE 15 DE MARCO DE 2012.

Extingue o cargo de Agente
Sanitario e altera as
especificacbes do cargo de
Agente Fiscal no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo,
instituido pela LC n.° 2636, de
1990, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores.

Art. 1.° Extingue, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante do art. 3.° da Lei Complementar n.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, 0 seguinte cargo:

Denominagéo da Categoria Funcional Quantidade
Agente Sanitario - Padrao 09 04

Art. 2.° Altera as especificagbes do cargo de Agente Fiscal, criado
pelo art. 3.°, LC n.° 2.636, de 1990, constantes no Anexo |, que passa a fazer parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 25
de margo de 2012.
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Fiscal
PADRAO DE VENCIMENTQO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa & observancia das normas, nc
que se refere ao cumprimento da legislagio pertinente aos Coddigos de Obras,
Posturas, Tributos, Legislagdo Ambiental e Sanitaria, de acordo com a area a que
estiver vinculada sua lotag&o.

b) Descrigdo Analitica:
Area de Tributos:
— cumprir e fazer cumprir o Codigo Tributario do Municipio e legislagio pertinente;
— prestar informagbes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia, '
— sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;
— atender e orientar o publico em geral no que se refere & legislagéo pertinente a
Area de Tributos.

Area de Obras:

~ cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras do Municipio e iegislacdo pertinente;
— prestar informagbes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de
competéncia,

— sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuagéo;

— atender e orientar o publico em geral no que se referir & legisiagéo pertinente a
area de Obras.

— Area de Posturas e Ambiental:

- cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas do Municipio, legislacdo ambiental
e outras pertinentes;

— prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de
competéncia;

— sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuagao;

— atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagao pertinente sua
Area.

— Area Sanitaria:

— cumprir e fazer a legislagio sanitaria e outras pertinentes bem como instaurar,
acompanhar e finalizar o processo administrativo sanitario conforme rito
sumarissimo;

— prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de
competéncia;

— sugerir e exercer politicas pertinentes a sua érea de atuagéo;

— atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagdo pertinebnte a
sua Area.



— executar atividades relacionadas & promogéo, prevencgao e educacao sanitaria, e
outras correlatas gque the forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacéo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.



