MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n2 139, de 12 de dezembro de 2019.

Altera os Anexos V e Vi da Lei Complementar
Municipal ne 106, de 18 de setembro de 2017,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional e a
Politica de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal de Itatiaiugu e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O Anexo V da Lei Complementar Municipal n2 106, de 18 de setembro de
2017, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 22 O Anexo VI da Lei Complementar Municipal n2 106, de 18 de setembro de
2017, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 32 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentdria: 01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11.04.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Itatiaiugu, 12 de dezembro de 2019.

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

Quadro de fungdes de confianga, de recrutamento restrito, de livre nomeag&o e exoneragdo

DENOMINAGAO DA N2 DE FORMA DE -
RATIFICACA
FUNGCAO VAGAS RECRUTAMENTO g Ghe
COORDENADOR DE o1 Restrito aos servidores 20% do vencimento
SERVICOS GERAIS efetivos base do servidor
- - = ; .
CONTROLADOR INTERNO 01 Restrito ao§ servidores 20% do vencmr-1en o
efetivos base do servidor
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MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

Atribui¢Bes, requisitos para investidura e lotacdo das fungdes de confianca, de recrutamento
restrito, de livre nomeacdo e exoneragao

FUNGAO: ..cevviiirnnrrcernieanns Coordenador de servigos gerais

Forma de Provimento: ...... Funcdo de Confianga, de recrutamento restrito os servidores efetivos, de
livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal de
Itatiaiucu.

Qualificacdo exigida: ......... Conclus3o da 42 série do Ensino Fundamental e capacidade de lideranca.

Atribuicdes: Coordenar e fiscalizar os servicos de apoio geral da Unidade Administrativa e
Financeira; diligenciar no sentido de manter o perfeito entrosamento e colaboracdo® entre os
servidores lotados no setor e entre eles e os demais servidores da Camara Municipal; propor ao
Diretor da Unidade Administrativa e Financeira medidas necessarias ao bom desempenho dos
servicos; promover reunides de trabalho quando julgar conveniente; propor ao Diretor da Unidade
Administrativa e Financeira a antecipagdo ou a prorrogagdo dos horérios de trabalho no setor,
respeitadas as normas vigentes; apresentar ao Diretor da Unidade Administrativa e Financeira
relatérios das atividades do setor quande solicitado; acompanhar o desenvolvimento das atividades
do servigo, com vistas ao cumprimento das atividades afins; desempenhar os encargos que lhe
sejam diretamente atribuidos pelo Diretor da Unidade Administrativa e Financeira.

2777 [« R——————— Controlador Interno

Forma de Provimento: ...... Funcdo de Confianga, de recrutamento restrito os servidores efetivos, de
livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal de
Itatiaiugu.

Qualifica¢do exigida: ......... Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia.,

AtribuicBes: Coordenar o Sistema de Controle Interno e especialmente: propor e manter
mecanismos com o objetivo de exercer o controle interno, principalmente, sobre: a) os repasses
constitucionais orcamentdrios realizados pelo Poder Executivo, por meio de duodécimo, b) as
limitacdes a realizagdo dos gastos realizados pelo Poder Legislativos, c) os limites constitucionais
nos gastos com folha de pagamento, d) a concessdo de adiantamentos e pagamento de diarias,
quanto a manutengdo e adequagao das normas e requisitos para esses fins, e) os limites
constitucionais no pagamento do subsidio dos Vereadores, f) as despesas de custeio da Camara
Municipal, g) os processos de aquisicdo de bens e servicos, especialmente quanto as licitagdes e
formalizacdo e execugdo de contratos para essas finalidades, h) a guarda de bens patrimoniais € o
almoxarifado, i) a execucdo da despesa publica em todas as suas fases (empenho, liquidacdo e
pagamento), j) a utilizagdo de veiculos préprios e/ou locados, quanto a manutencdo e adequagao
de normas e requisitos para esse fim; formalizar e encaminhar ao Presidente da Camara Municipal,
em periodicidade minima de 4 (quatro) meses, relatorio contendo um resumo das verificagdes
relativas aos pontos de controle mais relevantes; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, juntamente
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MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS

com o Presidente da Camara, conforme determinagdo contida no paragrafo unico do art. 54 da LRF;
cientificar, por escrito, ao servidor ou a autoridade responsavel sobre imprecisdes, erros ou
ilegalidades constatadas pela atividade de controle interno, para a tomada de providéncias cabiveis,
devendo sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;
comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG as imprecisGes, erros ou
ilegalidades das quais tenha dado ciéncia ao servidor ou a autoridade responsavel, sem que tenham
sido esclarecidas ou adotadas as providéncias cabiveis no prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data da ciéncia; receber, analisar e oferecer resposta conclusiva as manifestacGes
efetuadas por usudrios de servicos publicos, por meio de sistema informatizado; processar
informagdes obtidas por meio das manifesta¢des recebidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas
com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servigos prestados, em especial para o cumprimento
dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de
que trata o art. 72 da Lei 13.460, de 2017; elaborar, monitorar e avaliar periodicamente a Carta de
Servicos ao Usuario da Camara Municipal de Itatiaiugu; exercer acdes de mediagdo e conciliagdo,
bem como outras a¢Bes para a solucdo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos e érgdos
integrantes da Camara Municipal de Itatiaiucu; manter base de dados com todas as manifestagdes
recebidas; consolidar e divulgar estatisticas sobre o nivel de satisfagdo com os servicos publicos
prestados, propondo e monitorando a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas
e omissBes nesses servicos; elaborar, até o dia 31 de janeiro de cada ano, relatério de gestdo
contendo a consolidagdo das manifestacdes realizadas pelos usuarios de servicos publicos durante
todo o ano anterior, indicando pelo menos: a) o nimero de manifestages recebidas, b) os motivos
das manifestagBes, c) a andlise dos pontos recorrentes, d) as providéncias adotadas nas solucdes
apresentadas; encaminhar relatério de gestdo das atividades de ouvidoria a Presidéncia da Cadmara
Municipal e disponibiliza-lo, para conhecimento publico, no Portal da Camara Municipal de
Itatiaiugu, na rede mundial de computadores, executar outras atividades inerentes a funcdo, que
Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.
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