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EM, el QL8220 11122015, e di outras providéncias.
N

e eIl s A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo II — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR
da Lei n® 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as alteracGes constantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 29 O Anexo III - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOOP
da Lei n® 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo II desta Lei.

Art. 3° O Anexo IV - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO - GOTA da Lei n© 1.247, de 03 de dezembro de 2003 passa a vigorar com as
alteragdes constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 4° O Anexo I — GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO QUADRO
PERMANENTE da Lei n® 1.965 de 11 de dezembro de 2015 passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° O Manual de Ocupagbes referente as atribuigdes dos cargos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador Social, Engenheiro Elétrico, Psicopedagogo,
Técnico Ambiental e Técnico Eletricista passam a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo V

desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2023

e’
HERAKLUO/TRENTO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1V

Ref. Projeto de Lei n° /2023 de / /2023

of ¥

o[

ANEXO I da Lei N° 1.965/2015 de 11.12.2015
GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / CARGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas 342
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas 60

Hera

rento

Prefeito Municipal




ANEXO V
Ref. Projeto e Lei n° __/2023 de / /2023

Plano de Cargos e Salarios
Manual de Ocupacdes

CARGO GRUPO CcODIGO

AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

GOOoP CBO 3311-10

r

SUMARIO DA
FUNCAO

O profissional AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL serd responsavel na higiene
das criangas, dar banhos quando for preciso, auxiliar na alimentagéo das criangas. Zelar sempre
pelo bem estar da crianca. Acomodar as criangas e cuidar da organizacido do local. Auxiliar os
professores nos cuidados basicos com as criangas da educacdo infantil.

DESCRIGCAO DA
FUNCAO

Executar atividades de higiene e de estimulo as criangas para aquisicdo de habitos de higiene;
Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas),
quando o0 caso, lavar as maos, rosto, escovar dentes; Higienizar e manter a organizacio do
ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho; Auxiliar na alimentagdo das criancas. Zelar
sempre pelo bem estar da crianga; Acomodar as criancas e cuidar da organizagao do local;
Auxiliar os professores nos cuidados basicos com as criancas da educagdo infantil; Acompanhar e
zelar pelo desenvolvimento saudavel de criancas com Necessidades Educativas Especiais;
Participar do desenvolvimento e execucdo de atividades de inclusio da pessoa com deficiéncia;
Atuar em parcerias com equipes multidisciplinares; participar de programas de inclusao no
ambiente escolar.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

Heraldo Trento
prefeito Municipal



CARGO GRUPO CODIGO

EDUCADOR SOCIAL GOOP CBO 5153-05

O profissional EDUCADOR SOCIAL visa garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em

g o situagoes de risco pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-
0:& as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades podendo compor as
«% g equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia
=0 de Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos referenciados na execugao dos servigos de
a protegdo social Basica e especial.
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agoes intergeracionais;
¢) assegurar a participacao social dos usudarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;
g) apoiar e participar no planejamento das acoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;
i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
,2 J) apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
CZJ‘ k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
2 prevencao e o enfrentamento de situaces de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
< divulgacao das agoes das Unidades socioassistenciais;
Q 1) apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacao das acoes;
2 m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
& n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
™ para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
3 Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
g 0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,

beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:
u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formac@o e qualificacao profissional, programas e projetos «de inclusao
produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra;
v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por melo de registros
periodicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

weraldo Trento

prefeito Municipal




REQUISITOS

—

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

/
Heraldo Trento

- 1
Prefeito Municipal



CARGO GRUPO CODIGO

ENGENHEIRO ELETRICO GOPR CBO 2143-05

FUNCAO

r

SUMARIO DA

Estudar a viabilidade técnica, projetar, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucao de projetos
elétricos das construcdes, ampliagdes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicido na area de
energia elétrica, telefonia, informatica e outras &reas; Inspecionar a execugdo dos servicos
técnicos e das obras da instituicio, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos;

Executar vistorias técnicas em instalacoes elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio ou
que este se utilize;

AO

DESCRICAO DA FUNG

Elaborar orgamento para execug@o de construcdo e reforma de instalagbes elétricas de alta e
baixa tensao; Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalacio de equipamentos e
materiais eletroeletrénicos em geral; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos
no ambito de sua area de atuagdo; Realizar estudos de tarifario e controle das contas de energia
elétrica; Elaborar orcamentos de obras e memoriais descritivos para subsidiar licitagdes puiblicas
consultando valores e tabelas especificos; Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de geracdo e distribuicio de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos
e de outros implementos elétricos, analisando os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custos dos projetos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento,
realizando estudos pertinentes para orientar na solucdo de problemas de engenharia elétrica;
Projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificacbes, indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricacio, para determinar dimensoes, volume,
forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos, internet e projetos em CAD;
Fazer estimativa dos custos de mdo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
0s processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparacdo, para assegurar os
recursos necessarios a execucdo dos projetos; Supervisionar as tarefas executadas pelos
trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as vérias etapas, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das
especificagdes de qualidade e seguranga; Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto
ou nas instalagGes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricacao,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalactes elétricas; Comandar e orientar equipes
de eletricistas em servigos internos e externos, na manutencdo de Iluminacdo Publica, alta e
baixa tensao. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
ESCOLARIDADE
EXPERIENCIA /
Registro Ativo no Conselho de Classe.
COMPLEMENTARES /

7
ﬁ/ﬁ & 4
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CARGO { GRUPO CODIGO

PSICOPEDAGOGO ‘ GOPR CBO 2394-25

CAO

r

SUMARIO DA FUN

Trabalhar na area da educagdo, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condicbes do processo ensino aprendizagem, bem como
para prevencao dos problemas de aprendizagem; mapear o0s casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengbes a partir das situagbes
identificadas; planejar com a escola as intervencoes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os seus profissionais a adequacdo dos processos de ensinar e aprender;
orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na condugdo de atendimento as
criancas, jovens e adultos; desenvolver procedimentos que promovam O sucesso da
aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relacdo Interprofissional com a equipe
multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacio, incluindo os especialistas, a supervisio e a
area de oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas afins.

DESCRICAO DA FUNCAO

Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a
intervengao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais;

Proceder a intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do
processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagio e a intervencio relacionadas com a
aprendizagem;

Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacao, a compreensao e
a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais;

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos;

Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelidos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgao de seu projeto de
vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicao;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto
ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Vi
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Ensino Superior
Completo em Psicologia ou Pedagogia com Especializacio em
Psicopedagogia com carga horaria minima de 360 horas, ambos
em Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC.

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

W
Heraldo Trento
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CARGO | GRUPO CODIGO

TECNICO AMBIENTAL | GOTA CBO 2140-10

SUMARIO DA
FUNCAO

| Realizar atividades de campo relacionada a coleta de dados ambientais; apoiar a equipe técnica em
vistorias e na elaboracdo de estudos e confeccdo de laudos e inventérios ambientais; auxiliar na
execucao dos programas de unidades de conservacao e campanhas de educacdo ambiental; auxiliar
na execucao do plano de arborizagio urbana; auxiliar na execugdo de plantio de arvores e seu
monitoramento; auxiliar na gestdo e controle de recursos naturais; supervisionar e auxiliar as
atividades no viveiro municipal; elaborar relatdrios técnicos e pareceres sobre questdes ambientais;
participar da implementacdo, planejamento e monitoramento de programas e projetos ambientais.

DESCRIGAO DA FUNCAO

Realizar vistorias ambientais, coleta de dados, elaboragao de laudos, relatérios e estudos ambientais;
Atuar na organizagdo de programas de educacio ambiental, de conservacdo e preservacio de
recursos naturais, de redugao, reuso e reciclagem; Auxiliar na formulacio de politicas municipais do
meio ambiente referentes a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e do acesso aos recursos
ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, integracdo da
gestdo ambiental, gestdo de recursos hidricos, conservacao da biodiversidade e do desenvolvimento
florestal, estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas
municipais de meio ambiente e para seu acompanhamento, avaliagdo e controle, desenvolvimento de
estratégias e solugdes para integragdo de politicas ambientais e setoriais; Promover atividades de
capacitagdo, formagado e educacdo; Atuar em equipe multiprofissional e orientar / supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servicos; Atuar em pesquisas; Atuar em
procedimento de licenciamento e fiscalizacdo ambiental decorrentes da aplicagdo da legislacdo a nivel
federal, estadual e municipal; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do Setor: Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo.
ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

Diploma de curso técnico em meio ambiente ou gestdo ambiental,

emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacio —
COMPLEMENTARES

MEC e Registro no Conselho de Classe. /

Heraldo Trento
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Guaira - Pr., em 17 de outubro de 2023
MENSAGEM N° 044/2023

Excelentissima Senhora
CRISTIANE GIANGARELLI
Presidente da Camara Municipal de Guaira - PR.

Assunto: Projeto de Lei referente a alteragdo do Quadro dos Cargos de Pessoal das Leis Municipais n°® 1.247 de
03.12.2003 e 1.965 de 11.12.2015.
Registrado no memorando on-line sob o n° 366/2023.

Excelentissima Senhora Presidente da Cimara Municipal

Cumprimento-a respeitosamente em nome do Poder Executivo Municipal,
estendendo meus cumprimentos aos demais integrantes dessa Casa de Leis.

Vimos por meio desta, encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacdo
dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que tem por finalidade alterar as Leis Municipais n® 1.247 de
03.12.2003 e 1.965 de 11.12.2015 visando a adequagao do Quadro dos Cargos de Pessoal.

Primeiramente insta mencionar que felizmente diante do cenario
orgamentario positivo da Administracio Publica Municipal é que estamos com 02 (dois) Concursos Pliblicos
Gerais, 01 (um) Concurso Publico da Guarda Municipal, e procedendo com as frequentes contratagbes de
servidores para compor o Quadro de Pessoal.

Ocorre que, embora haja Certames vigentes com previsao para diversos
cargos, o Quadro de Pessoal referente a alguns encontra-se totalmente preenchido, de modo que, estamos
realizando somente substituicdes quando da exoneracao de algum servidor.

Pois bem, diante dos iniumeros projetos realizados pelo Executivo Municipal,
na area da educagdo, assisténcia social e esporte e cultura, vislumbramos a necessidade de alguns
profissionais para atender de forma efetiva a crescente demanda que vem surgindo, como por exemplo,
professor de educacdo infantil, assistente social, psicélogo e educador fisico.

Quanto ao cargo de Professor de Educacdo Infantil, além da necessidade
da Secretaria Municipal de Educagdo em razéo da crescente demanda de criancas no ambito escolar, ha
uma demanda especifica em virtude de uma determinacio judicial liminar para fins de provimento ao cargo
a uma candidata aprovada dentro das vagas destinadas & Pessoa com Deficiéncia, até solugdo definitiva da
demanda, conforme Mandado de Notificacdo em apenso.

Atualmente o quadro de vagas de Professor de Educagao Infantil encontra-
se totalmente preenchido e para fins de cumprimento da decisdo liminar é necessario o aumento de vagas
para que o Municipio néo incorra em qualquer penalidade.

Também, no ambito da cretaria Municipal de Planejamento,
vislumbramos a necessidade de aumentar o nimero de vagas Mo cargo de Engenheiro Civil, considerando
os inumeros projetos e obras no planejamento deste Poder Exécutivo Municipal. Atualmente contamos com
apenas 04 (quatro) profissionais efetivos e 01 (um) em ;ré ites de convocacdo, quantidade infima diante
da demanda de projetos e obras previstas pela Secretarié Mupj Planejamento.
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Portanto, considerando que alguns dos cargos supracitados possuem
candidatos aprovados no Concurso de 2019, em razdo da exiguidade do seu prazo de vigéncia até inicio de
dezembro do ano corrente, precisamos urgentemente aumentar o numero de vagas do Quadro para
convocar estes profissionais até o final do certame.

Insta ressaltar também que esta Administragdo Publica esta iniciando os
trAmites administrativos internos para um novo certame visando evitar a auséncia de profissionais em
eventuais substituicdes de servidor quando do final da vigéncia do Concurso Edital n® 001/2019, porém, é
um processo arduo que pode se prolongar por alguns meses.

Deste modo, conforme supracitado, em razao das demandas apresentadas
por algumas Secretarias vimos a necessidade de aumentar o numero de vagas de alguns cargos, conforme
descrito abaixo:

Assistente Social 03
Educador Fisico 02
Engenheiro Civil 02
Psicologo 03
Professor de Educacao Infantil 10

Além do aumento do nimero de vagas de cargos ja existentes, para
atendimento de demandas que surgiram no decorrer dos anos vimos a necessidade de criagdo de alguns
cargos que serdo incluidos somente quando da realizagdo de um novo certame.

No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, vislumbramos a
necessidade de criacdo do cargo de auxiliar de desenvolvimento infantil e psicopedagogo.

O profissional auxiliar de desenvolvimento infantil serd responsavel pela
higienizagdo, alimentaciio e auxilio no desenvolvimento da crianca, quando necessario. Trata-se de uma
demanda crescente nos Ultimos anos diante da extingdo do cargo de Atendente de Creche ocorrida no ano
de 2015.

Considerando o aumento expressivo de criancas com necessidades
especificas, vislumbramos a necessidade de um mediador para atuar no suporte € cuidado com a crianga
no periodo em que estiver na escola. Tal atividade hoje € exercida pelo Atendente de Creche, entretanto,
com a extingdo do cargo, quando do desligamento do servidor, seja a pedido ou por aposentadoria, ndo
havera profissional apto para sua substituicao.

J4 o psicopedagogo serda o profissional responsavel por prevenir,

diagnosticar e tratar dificuldades e barreiras de aprendizagem educacional, prestando assisténcia aos
professores e a outros profissionais da instituicdo escolar. Conforme supracitado, diante da quantidade de

crianga.
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No ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vislumbramos a
necessidade de criacdo do cargo de Educador Social, o qual atuara especificamente no CRAS e CREAS. No
CRAS, o Educador Scocial sera responsavel pela condugdo dos grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, pela integragdio entre os usuarios, pela mediagdo de conflitos, pela avaliacio
dos encontros. Atualmente temos 05 Grupos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em execucdo nas
Comunidades Indigenas, 06 grupos no Centro de Atendimento & Crianca e Adolescente — CEACA e 04
grupos para idosos.

J& no CREAS o Educador Social atuard no desenvolvimento de acGes
relacionadas as medidas socioeducativas, controle e acompanhamento dos adolescentes infratores.

No ambito da Secretaria Municipal de Agropecuédria, Infraestrutura e Meio
Ambiente vislumbramos a necessidade de criagdo dos cargos de Técnico Ambiental, Técnico Eletricista e
Engenheiro Elétrico.

O Técnico Ambiental contribuird para o desenvolvimento econémico do
Municipio de forma responsavel, uma vez que este profissional procedera com a analise visando mitigar os
impactos ambientais decorrentes de obras e empreendimentos realizados no Municipio, além de participar
ativamente da implementacao, planejamento e monitoramento de programas e projetos ambientais.

Ja o Engenheiro Elétrico atuara nos projetos e obras de instalages
elétricas, enquanto o Técnico Eletricista serd o responsavel pela execugdo e manutengao destes servigos.
Ambos profissionais sao necessarios pois serdo responsaveis por toda demanda referente aos sistemas de
iluminacdo publica, principalmente COSIP.

Diante do exposto, € necessario a criagao dos cargos supracitados,
distribuidos conforme tabela a seguir:

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil GOOP 10
Educador Social GOOP 03
Engenheiro Elétrico GOPR 01
Psicopedagogo GOPR 02
Técnico Ambiental GOTA 01
| Técnico Eletricista GOTA 01

Portanto, diante das justificativas apresentadas, considerando que este
Municipio esta prestes a realizar concurso publico, na cgrteza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias
na aprovagio da inclusa propositura em REGIME DE WRGENCIA, conforme preceitua o artigo 51 da LOM,
reiteramos protestos de estima e consideragdo pelos iftegrantes dessa Casa de Leis.
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