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	Protocolo N º ______________

Data: ____/____/2019.
Autor: Mesa Diretora
Visto______________________
	EXPEDIENTE

DATA: ___/___/2019
VISTO___________
	DECISÃO PLENÁRIA

DATA_____/___________/_____

(   )APROVADO (   )REPROVADO

Visto Secretário_________________


PROJETO DE LEI Nº 333/2019.

DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO NO ÂMBITO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO – MT, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, faz saber que aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam criados na estrutura administrativa da Câmara Municipal de Diamantino – MT, inserindo-o na Resolução n° 070/2019, o cargo em comissão, de livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, com vaga a ser preenchida conforme a necessidade da Administração.

	CARGO
	VAGA
	CARGA HORARIA
	REMUNERAÇÃO
	PRÉ REQUISITOS

	GERENTE ADMINISTRATIVO
	01
	40h/s
	CC-I
	Nível superior completo em Administração ou Ciências Contábeis + 04 anos de experiência em Administração Pública


Art. 2º - O cargo descrito acima é de dedicação exclusiva, sendo vedada sua acumulação com outro cargo ou função pública. 

Art. 3º - São atribuições do cargo:

Assessorar nos processos de desenvolvimento e apoio em tarefas operacionais da área dos sistemas administrativos, financeiros e recursos humanos; assessora a execução dos serviços, avaliando a funcionalidade da organização do trabalho e propondo correções, quando necessário, com o objetivo de manter a estrutura ágil, eficaz e eficiente; como o registro fornecedores para consultas e cotações de produtos e emitir ordens de produção, pedidos de compras; no controle das contas a pagar e receber, assegurando o cumprimento das obrigações financeiras, atua nos recursos humanos, administrando o controle de pessoal, plano de cargos e salários; avaliação de desempenho; gerencia o monitoramento de produtividade, treinamento, as capacitações e os benefícios aos quais terão direito, ligada à observação e cumprimento das leis trabalhistas nos processos de aposentadoria, contratação, renovação de contratos e desligamentos, salários, comissões, empréstimos, férias e licenças entre outros, gerencia as transmissões dos arquivos RAIS, SEFIP/GFIP, DIRF, dentre outros, desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior hierárquico, nos limites de sua competência constitucional e legal.

Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 04de Novembro de 2019.

Ver. Edson da Silva – PSD


Ver.ª Gonçalina Maria V. de Almeida – PSDB

Presidente 






Vice-Presidente

Ver.ª Maria Eugênia dos Santos Vasconcellos – PSB

Secretária
Justificativa

A Mesa da Câmara Municipal de Vereadores do Município de Diamantino - MT, por seus representantes legais infra-assinados, apresentam para apreciação do Colendo Plenário, o Projeto de Lei n°. 333/2019, com o objetivo de cria cargo comissionado no âmbito do Poder Legislativo.

Como é do conhecimento dos nobres Vereadores, há uma grande demanda de atividades na área Administrativa desta Casa. Portanto, é oportuno que se crie o referido cargo a fim de que as atividades possam continuar sendo desenvolvidas adequadamente. 

O projeto de lei em anexo busca adequar o quadro funcional desta Câmara de Vereadores visando cumprir às orientações dos órgãos de controle. Para tanto, cria-se um novo cargo de provimento em comissão, com pré-requisitos específicos, visando que o profissional a ser nomeado para exercer as funções tenha a capacidade técnica exigida para desempenhar da melhor forma suas atribuições.

Cientes de que os Vereadores comungam conosco no que concerne ao reconhecimento adequado daqueles que exercem com responsabilidade e apreço suas atividades, é que submetemos a esta Casa Legislativa o referido projeto para a devida análise e aprovação. 

Assim, contando com a aprovação dos nobres colegas desta proposta para que esta possa ser implementada nesta Casa, reiteramos protestos de consideração.

Plenário Ver. Juvenal B. Soares, 04de Novembro de 2019.

Ver. Edson da Silva – PSD


Ver.ª Gonçalina Maria V. de Almeida – PSDB

Presidente 






Vice-Presidente

Ver.ª Maria Eugênia dos Santos Vasconcellos – PSB

Secretária
Anexo XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

	DESCRIÇÃO DO EVENTO: Alterações de Cargos

	CRIAÇÃO
	EXPANSÃO
	APERFEIÇOAMENTO


	DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORÇAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORÇAMENTO)

	Montante da despesa orçada na Lei Orçamentária Anual nº 4.897.848,10

	Descrição por elemento de despesa
	Valor orçado

	33.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado
	             0,00

	33.90.09.00 Salário – Família
	             0,00

	33.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	2.500.000,00

	33.90.13.00 Obrigações Patronais
	   525.000,00

	Outros
	            00,00

	TOTAL ORÇADO
	3.025.000,00


Continuação do anexo na próxima página

	
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DE CRIAÇÃO DO CARGO)

	Descrição por elemento de despesa
	Valor total da despesa atualizado

	3190.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	1.687.896,96

	3190.04 – Contrato por Tempo Determinado
	           0,00

	3191.13 – Obrigações Patronais
	394.269,59

	Outros ...
	          0,00

	TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL
	2.082.166,55


	DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS ESTIMADAS

	Descrição das despesas expandidas por elemento de despesa
	2019
	2020
	2021
	Total da despesa aumentada no período

	3190.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	2.430.350,28
	2.500.000,00
	2.700.000,00
	-

	3190.04 – Contrato por Tempo Determinado
	
	
	
	

	3191.13 – Obrigações Patronais
	475.365,12
	525.000,00
	567.000,00
	-

	Outros...
	
	
	
	

	Total das despesas
	2.905.715,40
	3.025.000,00
	3.267.000,00
	-


Continuação do anexo na próxima página
	DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL ESTIMADA

	Descrição do evento
	2019
	2020
	2021
	Total

	Previsão de Aumento da arrecadação Municipal/Estadual (Receita Corrente Líquida)
	97.283.692,56
	105.203.260,21
	105.203.260,21
	307.690.212,98

	Redução de despesas de caráter continuado (Sem Informação do Munícipio)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APÓS A NOMEAÇÃO PARA AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME

	Descrição por elementos
	Valor (Estimado)

	3190.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	2.500.000,00

	3190.04 – Contrato por Tempo Determinado
	525.000,00

	3191.13 – Obrigações Patronais
	0,00

	Outros ....
	0,00

	TOTAL
	3.025.000,00


Observação: Quando as despesas oriundas das contratações provenientes de concurso público não representarem aumento de despesas, e sim, substituição dos servidores contratados, o gestor deve demonstrar quais são os cargos ocupados por contratados e que serão ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguintes informações: relacionar os cargos, com o número de ocupações e o valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeações dos concursados, levando-se em consideração que às vezes os contratados ganham menos que os concursados.

Diamantino-MT, 04 de novembro de 2019

Edson da Silva

Presidente da Câmara Municipal
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