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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA DECRETAE EU SANCIONO A SECUINTESs

LEI NR k.691 . de 11 de Julho de 1983,

Dl-pal sobre & estrutura orgenizalg

nal = administrativa da Prtfgltura—

Municipal de Barra Mansa ¢ da outras
providenciase

Tiruio 1
Disposigoes Preliminares

. Arts 18 = A Admint atroegao Pﬁbllgn -

Munleipal tere come objetivo fundamental © d--ogvolvlncntu sconoal~-
co ¢ soclal de Munialplo, treduzido na uthlizecao racional dos -ro=
cursos humanos, materiale, naturals o financsiros dlmn'ul-.' ten=
do cnmn'prlnciplos-uortcador-- para slcanger aqusle objetivos

} - 0 aprimoramento, ssmpre conatante, ds prestagao de =
servigos de suas competencis a todes os ssus -untclptal _

i1 = o planejemento como metédo permanente pars a oxgcugad
daqueles servigos, estabeiecides as mstas, quando da elaboragac de
FTQGPIEII; planos @ projetos, ¢ Fixadas as prioridades @ serem aten
didas} -

_1ll - o cumprimento » legislagao_vigente, reguladora das rg
{egoes cOm O OPgacs do Estado ou da lUnlac pars, ea con jugag s de =
esforgos, sorem obtidos recursos pers o atendimento & prestagac de
servigos concorrentes ou couplementares & sua competencias

, Arte. 28 « A Adainistregeo Publica -
Municlpal ¢ o conjunto de stividades, eogdu;lda- e orlentadas_-peio
Chefe do Executive, deseavolvidas psles orgaos da Adainlstrasaeo Di~
rete & da Administregao Indirete. . .
. . Art. 38 = A_Administregeo Publica =
Hunicipal se valsra, tambem, pars & cel inagao de seu objetivo, de =
ﬁrgnc, Colegl ados, Lndop.ndcnttnintc de sua Estruturs Crganizscig = |
nal Basica, de fungoss meramente consultivas ou del iberativas. 3
_ . Paragrefo Unico - Os orgeos Colegis
dos serse integrados por slesentos de propria Administragao,iautor]
dades ¢ personal idades |justres de co-unldaj::/:;gﬁgnados g?lnnChp-

fo de Executive.
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. Art 49 = § da_colgtt;nﬁln do Chefe =
do ancgtlvu, atendendo_as ntg:-gidndoa s convenienclss conjunturais,

a crisgao s/ou & extingas de Urgeocs Cel ogi ados, assim como @ sua -

constituigao ¢ a definigaoc de suas atribuigoss,
Paragrafo (inico = Consideram—se, para

ofsito destas Lei, come 6r§=n- §ol¢gladon:
Conseiho Comunitario do Barra Hanaaj

l -

Il ~ Conselho Municipal de Transito;

111 =~ Conselho Municipal de Educagao;

IY¥ = Conselho Ennlcipnl de Cultura)

| { « Caordensgac Hunicipal de Dafesa Civil.

TivuLo 14
Do Poder Exscutive Municlpsl

, hﬂ.ﬂ-OwaEmwﬁwdoMMd
pio ¢ exercido pelo Prefeite a quem competse gerir, com & aux lio dos
titul ares des orgaocs constantes da Estrutura Organizacional Basica,a

Adnini stregao Publice Municipals
Paragrafo {inlao = O Prefeito Municipal

podera delegar, naquilo que & lei o permjtir, podsres especiais pere~

aqueles titul ares, ds forma a propicier & da;anntrnll:aqan do peder =
dicisorio, na gestao dos interesses do Municipie e da Conunldade.
Art. 69 = Compete privativemente &0

Prefsitol
} -~ sanclonar, vetar, proauigar e fazer pgblh_:u' jals, ex=
pedir decretos e regulassentos para & sus flel sxscugao} .
| « expadir Portarias de nomeagao, g--lgnnqnn @ exXOoner agad

de titul ares de carges de provimente em Conissao, assim como para Os

sxarcentes de Funq;n- Gratificgodas]
i1}l = prover cargos publicos aunlcipais @ extingui=los na =

forma da Constituigeo Estgdual e das lels;

iy - gnviear a Camara Municipal projestos de lel que sejom de
sua exclusiva iniclativa e ocutsis do interesse da Adainlatragec

 { - pomster & Camare, projetos de lai do orgemento snusl e
plurianual de invest i mantos) « . .

vi - pemster Mensagen, a Camara, por ocas) a0 da inauguragao
da Sessso Lepislativa, expondo a situaguo do Huniclplo & seolicitando

medidas que Julgor necesssrias) -
Vil = prestar contas da Adninlstragao e publicer bal ancstes~

fos prazos sstabelecidos; « -
Yiil = prestar, shualuments, & Casara Municlipal, as contas re=

lativas a0 exerclcio anterior; -

IX - convocar txtrnordigarltlpnt- a ci-gra Municlipal;

X - autorigor a execugad de ssrvigos-publicos por tercsj -
ros, medlante peruissao ou concsssad, fixando os ctivos pregos}

i _:_ﬁ.:
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LEI N 1.69) de 11 de 3julho  de 1983. Fls. 3
Xi - fixar os pregos dos servigos prestados pelo Hunlcfpiga

- X}l = abrir craditos extraordinerios, comunlcendo o fato a
Camars Municipal, ns subsequente ssesao; L
- XI1il = contrsir emprsstimos, desde quse sutorizados pela Cama

raj -
| Xty - oflicializer, oEudtclda- &8s NOrmas urban{sticas npllqi

vels, as vias ¢ |logradouros publ | cos)

ar

XY -~ decretar a prisao 5d-lni¢trltlvn do servidor munigi =
pal, omisso ou remisso na prestacac de contas dos dinheiros publicos; |

XYl = dispor scbre a estrutursgac ¢ orgenizagao dos serv) -
gos municipais, observadas as formas basicas estabelascidas em lel;

xVil =~ praticar todos os stos de Administragec, bem como &vQ
cer e decidir, por potivo relevants, qualquer assunto na esfera da =

Administragao Municipal que esteja sob eua compstencia.

TiTuLo 11 T
Da Estrutura Organizacional Basica

capiTuLo | |
Da Admini straq;o indireta

, Art., 7% = A Administragao Indireta do |

Hunielplo de Barra Mensa e constituida das seguintes instituigoes,~
subordinadas ao Chefe do Executivel 1
! - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto} |

{I = Fundagac Educacional de Barra Mansa.
P aragrafo ﬁnlsn - Nenhums outra Autap

quia ou Fundaq:n pud!r; ser ln!tltufdl, a nao ser por absoluto intg

rease da Adsinistragao ¢ atraves de Lel Municipal.
Art. 8% « A personalidade Juridlcl,o: I

objetivos e atrlgulqstl especificas das instituigoes da Administra-
cao Indireta estao definidas pela Lei que as crliou podendo, no en~
tanto, © Chefe do Exscutivo, atendendo n.cugvoninncla- egtrutural s~
e atraves de Decreto, alterar suas atribulgoss, inclusive substabe~
lecer @ sua subordinagao hierarquica.

caPiTULO 1 |
Da Adllnlstr-q=o Direta

Soqzo !
Dos 5r9=03 Integrantes

_ Arte 9%« A Administragao Direte do- -y
Hnnlclplo de Barra Mansa e constituida dos seguintes orgaos, subor -
dinados a0 Chefe do Executivo:

O L
a) Cabinets do Prefeito)
b) Assessoria Especial do Plenejamento de Economi

nangas;

@
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c) Consultoria Jurfdicas . :
d) Coordenadoria de Assistencia Rural;
s) Conlesao de Licitagoess-
f) Junts de Recursos Fiscais.

Ze

a) Secretaria Municipal de Adulni-trano;
b) Secretaria Municipsl de Fazenda.

3. Sroacs Fing

a) Secretarla Municipal de Obras e Servigos Publ i cos;
b) Secretarlia Municipal de Educagao e Cultura;
c) Secretaria Municipal de Saude ¢ Promogao Socialy

Segeo 11
Do Gabinete do Prefeito

o = . Art. 10~ 0 Gabinete do Prefeito & ©
orgao que tem por stribulgoes:

} = © assessorauento ao Prefeito em suas rtlnq;=- e conty
tos com Os 6rgag- Colegiados, instituigoes ga Administragao Indire=-
ta, entidades publicas & grlvadln ¢ com © publico en~ﬂeral-

{i = a organizageo, coordenagao e perticipegac pesscal, -~
quando as circunstancias assiu o exigirem, da representagac politl-
ce ¢ social do Prefeito} R

il - a organizagao de Agenda de Audiencias; entrevistas, =
reunices e despachos com as demais autoridades da Administragso Di~
reta;}

R - & coleta_de dados e Informaq;ua, internas ¢ externas,
para a tomada de decisocs_palo Prefeito}

J ~ a organizegac e coordenagao dos servigos do cerimeonie
al)

VI = a brganizag;o, coordenaq:o e scompanhamento de certa-
mes, congressos, convengoss e de qualsquer outros eventos de cerater
social,; esportivod, recreativo ou tur{mtico que se realizem no Munj
clpio ou que este participe; .

Vii = a orgenizagao, cocpdenagao e acompanhamento de medi -
d.'t. providencias para a promogac das Gestividades oficials do Mu=
niclpio; -

Yiil - & dlvulgaqzo de atos oficlais, assim como dos planos,
progranas, pol‘ticls e outros assuntos do interesse da Adainistre-
§e0) .
IX = o contate, junto aos orgadcs de imprensa, escrita ou
fal ada, para a coberturas Jnrnllfgtica das atividades e atos publi~-
cos do Prefeito & da Administragao; .

. X = o assesscramento ao Prefeito ea suas rel as com &
Camara Municipal) 5




%mm %m%/é ._@a#m ./%ﬂda ' i

ESTADQ DO RIO DE JANEIRQ

LEl N® 1.691, de 11 ds Julho dq 983, Fle. 5

X = 0 acompanhamsnto e controle dos projetos, lndlcnqoo-.
pedidos de infnrnaqoas. etc., orlundos da Camara Municipal ou ence~
minhados aguela Casa;

Xi$ = outras atlividados, cnrr-latu. detorminadas pelo Che
fe do Executivo.

. Art. 1] = O Gabineto do Prefeito com-
pos~se de duas unidadest
|+ Assessoria Leglsiativag
2. Assessoria de Divulgageo e Promogoes.

| Saqno i
Da Assesacria Especial do Pla~
nejamento da Economia ¢ Finangas

} Arts 12 = A Assessoria Especial do Plg
nsjamento da Economia ¢ Finangas ¢ o orguo que tem por atribuigoes:
I - a orlentagao e coordanacao da sl abérageo dose Pllno- de
Governo, compatibilizando os ssus programas e matas aos recursos fi-
nanceiros dlgpon‘vcl:, na forna determinada pelo Chafe do Poder -
Execut lvo;
, 1l = o sssessoramento tecnico so Chefe do Executivo e de = |
mais orgaos da Adainistragao Municipal, emitindo parseceres, atenden=~ *
do s consultas e prestando informagoss de forma a propiclar o total- !
e perfeito entrosamento no que se relacionar a assuntos das areas de
Tributos, Economia e Finangas; .

Itl - a cﬁordcnaqan da alahornqao das propoghas dc Orcamento
anvual ¢ plurienual, de investimentos e de Aberturae de Creditos Espe= !
clals, segunde polttiea orqnnonturla ditada pela Secretarias Hunlcl < |
pal de Fazenda;

IV = g ropr-:ontaqao. por d-lcgnqan do Prefeito e quando se
fizer noccaalrln, Junto aos orgaocs publicos sstaduals ou federals, - |
para a captnqao de reciursos para o Hunicfpln;

L = o estabelecimento, om articul agao com a Secretaria Mu- l
nicipal de Fazenda, da prograunqan filnanceira, para o efetivo contro
le dos gastos publicos municipals;

¥i -~ a coordonegac da elaboragac do Rolatorio Anual;

Yil <+ ocutres stividades, correlatas, determinadas pelo Chefe
do Executivo. l

S-qaﬁ v
Da Conaultoria Juridica

' - . Arte 13 < A conguitoria Jurfdica @ o
orgeo que tem por atribuicoes:

i

! = O assesscr&mento Jurldico ao Prefeito e acs demais or
gaos da Adalni:traqao Hunicipsly esitindo pareceres, reepondendo a
consultas e pedidos de Informagoes sobre qu-utotn Jurfdiulai

,:i
-
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LLD Y rtpronantaq;o do Municiplo nos stos en que este
seja sutor, reu ou oponente}
111 = o recebimento de citagoes, intimesoes o notifice=

Goes]
IV < a elaboragao e revisao de minutas de contratos, - '
convenlos e obrigagoes seren firmados pela Administragao;
- V = a orlentagao de proceasos administrativos) i

VIl = a cobranga_ Judicial da Divida Ativa do Munielpio;
. YI) - a manutenqao. atual izads, da legislagao e jurig =
prudencle, necessarias a defesa dos interosscs do Munfalplio;
- Yill= outras-atividaedes, correletas, determinadas pelo !
Chafe do Exeautivo.

Seg ac V
Da Coord-nadorln de Assistencla Rural

Art. 14 - A Cuordanadnrll de As~ f
slatencla Rural o o orgao que tem por atribuigoest

| ==& nbtcnqau dos orgacs fedarais e estaduais, de™ = ;
orientegeo ¢ esslstencia tecnica para presta-les ao produtor rural |
do Municiplos -

i] = o acompanhamento niutenutlto da produq.n rural, -
ajustando~a a tecnologlia implantada nao so pelos orgaocs federais o !
estadusis, coemo pelos grandes produtores)

i1l - a manuteng ao, atual lzada, de dados sobre a produ-
q-n rural, arcln produtivas ou nao, ¢ outros do interesse da Adwni~
nistragao)

IV ~ o incresaento a producao rural, e= fungao das ne -
cessidedes de sbastecimento do. Munlcfpio & parspactivas pare a sua
cupanauo:

V « a articulegao com a Secretaria de Assistencia a =
Saud- ° Pro-oqau soclal, para prester aos aunf{cipes do campo a-as=
sistencia medica, odontologica e social;

- Vi - outras atividades, correiatas, deterainadas pelo -
Chafe do Exacutivao,

Segao VI
De Comissao de Lic!tpq;il
Arte |5 = A Comisseo de Licita~
GOes @ © Orgao que tem pop atribuigoess

! - 8 -luburlgao de normas_s procedimentos a ssrem - f‘
observados para a realizageo de licitecoes pela Administrecao Mu~

nicipaly
(S
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Il - o‘JulgaltnEo de propostas, spresentadas pelos lici
tantes, relativas a aquisigao de material e bens patrimoniais, ag -
sim como as relativas a contratagao de cbras e prestagac de servj -

+} P “ ~
b it = o julgemento de propostas quando da alienagao, au-
torizada por lei, de bens patrimoniais. .
. . Arts 16 - A Comissao de Licity -
¢oes o constitulda pori '

| = Membros Ngtos: o

&) Secretario Municipal de Adaministragao, ,que presj
dira as suas reunioes; R

b) Chefe do Departamento de Material e Patrimonio;

¢) Chefe da Divisao de Compras., -

2 = Hembro Eventual: . - o

O representante do orgeo que provocou a licitageo, =
quer para a aquisigeo ou allenagao de material ¢ =
bens, como para a contratagao de obras ou sarv!qos-

3 - Um Secretario Executivo, que se responsabilizera pela

manutencao ¢ atualizegao de Cadastros proprios,divu]
gagcao de Editais, expedigao de carta-convite e pela-
lavratura de ota das reunices, alem de outras tare -
fas correlatas o complementares ao processo de adju~
dicﬁlﬂu

Segcao VI|
Da Junts de Recursos Fliscais

, Y Arte 17 = A Junta de Recursos Fig
cais ¢ 0 orgaoc que tem por atribuigoes especi{ficas d-cldir; om grau
de recurso ¢ em asegunda instancia adninistrativa, as questoes con =
flitantug on que sejam partes & Fazenda Municipal e o sujeito pasai
vo de agao tributaria.

]

§ {9 « A Junta de Recursos Fiscals e
conatitulda de:

| ~ Presidente = O Assessor Especial do Plenejamento -
de Economia e Finangas;

If = chrnsantaq;a Fazenderia composta de 2(dois) men
bevs efetivos ¢ de 2(dois) suplentes, servidores da KBunicipal idade;
il - Representegeo de Classes - composts de 2(dols) xen
bros efetivos e de 2(dois) suplentes, indicados pelas respectivas -
assocliagoes e por qnnvltc_go Prefeito Municipal;
IV = Un Secretario Executivo,
todos designados por ato do Chefe do Executivo,

. § 22 - A cada um dos membros da Junta
de R-cur-gn Fiscais serp atribuido, como *Jeston®, uma e meia UFERJ,
por reuniasoc.
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Secao VI

Da Secretaria Municipal de Adnlnistraq;o

-t o bt Art. 18 = A Secretaria Hunicipal
de Administragao e o orgao que tem por atribuigoest

Jd -a luparvl-an e orientsgao de todas as stividades-
relativas a Adninistregao do Pesscal;

1 ~ s nuptrvliao e orlentacao de todas as stividades-
relativas a Administragao do Materialy

.1ll = & supervisao e orlentagao das atividades que se -
ralncinnm a0 togbamnnto, cadastro, registro, inventario & conser-
vecao dos bens moveis e imovels da Prefeiturae;

IY = a slaboregao, redagac, datilografia e expedigao =
de todo o servigo de expadiente do Gabinete do Prefeito, af inclu]
dos projetos de lei, decretos, porterias, inatruqo.a normat ivas, -
memorandos) of'nlns, convltnn, etce)

V <« a supsrvisao e orientegac das etividades da Ofici
na Grafica da Prefeitura; .

Vi +~ a elaboragac de normas e a exscugao das stividades
rejativas ao recsbimento, dlutrlbulqno, controle de andamento e ar

quivamento de processos e documentos enderaegados a Administregao -
ﬂunlclpai: o .

Vil = a supervisao e nnnut-nqno dos servigos de Portg -
ria e Comunicaegoes;

Vili~ a supervisao dos servigos da Guarda Municipal;

IX = outras atividades correlatas, determinadas pelo
Chefe do Executivo.

. . . Arte 19 = A Secretaria Municipal
de Administragao compoe~se de tres Unidades:
i« DEpartamento do Pessocal;
2: Departamanto de Material e Petprimonio;
3. Departanento de Servigos Gerals. -

Secao X
Da Secretaria Municipsl de Faxzenda

Arts 20 -~ A Secretaria Municipal
de Fazends & o orgac que tem por atrlbuiqo-s:
i1 =~-a organizegao,. cnordcnlqaﬂ s controle contabil da
ldllnlstrlqno financeira, rqantntnrla ¢ patrimonial do Hunic'pio,
valendo~as do apoio da Assessoria Especial do Planejamento da Ecg
nomia e Finangas;
- §) = a adninistragao do sistema tributario municipal,
-stabnincanda contrulc- para arrecaduqno e normas para a fliscall
:aqaa das recsitas. proprias:
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11)] - 0 estabelecimento da progrlnnqao financeira e _de -
- desembolso, peara o efetivo controle dos gastos publlno- municipal s)
| IY =~ a elaboragao da proposta orgamentaria, em articuls
| qlo con a Assessoria Especial do Planejamento da Econcmia e Finan ~
cas, o demails orgaos da Municipal idade;
V <« a orgenizacao e menutengao atualizeda dos Cadastros
de Contribuintes do iSS e do Cadastro Predial;
VI - a Administracac da Divida Ativa do Municipio)
Yil = outras atividades, correlatas, determinadas pelo -
Chafe do Executivo.

b

. u Art. 21 = A Secretaria Municipal- :
de Fazenda compoe~se de tres Unidades; '

i. Departamento de Contabilidade;
2. Departanento de Fiscall:aqaoT
3. Departeamento de Cadastro e Fiscal izagao.

Saqao X l

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publ i cos

JArt. 22 = A Secreteria Municipal
de Obras e Servigos Publicos e o orgao que tem por atribuigoes: |
|

! = o planejamento e a apresentagao de Projetos para
a real izagao das obras publicas municipais que venham a se consti-~
tuir as metas dos Planos de Governo, obedecida a crientagae do Che
fe do Executivo e dentro dal dluponibllldld-u flnnnu-lrls;

Il - a construgac ¢ a manustencao de cbpas publicas mu~
nicipais;

111 = a construgac e a manutencao de todo o sistema v[a
rio do Hunlcfplo;

| IV - a organizacao e manutengao do Cadastro Tecnice, =
necessarlo acs servigos a seu cargoj}

V = o estudo, asprovageo e fiscniiznqao da sxecugeo -
dos projetos particul ares de -dlflcaqotn e parcel smanto de terras~
e o uso do solo, obedecida a Ieginlaqao pertinente;

Yl - a organizagac e exocugao dos servigos de |impeza-
publica)

Vil - & ldulnl-trnqao dos camitarlaa nunicipals;

Vili- a conservagao o manutanqno de parques ¢ jardingg

IX = o planejamento, Inplantaqan e manutengao dos ser
vigos de iluminagao publlca aunicipal;

X - a manutengao da Tonre Repetidora de Sinals de TV,

Xi = o planejamento e execugao, em nrtlculiqqo e colg
bnrnqao com © argno est sdual proprlo, do sistema de transito e si
nall:aqao; -

Xii = a regulamsntacao e o controle dos ssrvigos de
trangportes coletivos do Huni:Tpio:
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Xlli=- » adninlltrnqgu. controlo .'nnnuttnqzo dos velculos
oficiais, dos equipsmentos mecanicos e maquinas pesadas integrantes-
do Patrimonio do Hunicfpio; -

. XiV ~ outras atividades, correlatas, determinadas pslo =
Chefe do Executivo,

; . JArte 23 - A Secretaria de Obras e
Servicos Publicos compoe~se de tres Unidades:

|. Departemento de Engenharis e Plancjamento Urbano;
2, Departamento de Servigos Publicos;
3. Departamento de Transportes.

Su;:u X!
Da Sscreterie Municipal de Assis~
toncia & Saude e Promogao Soclal
R . . . Art, 24'--5'S¢Er¢tarii Municipal -
de Assistencis a Saude e Promogao Seocial e o orgao que tem por atri- !
buigoss: -~ . ]

' -~ o equipsmento e planejamento das atividades que ve
nhaa a_integrer os programas e metas do Plano de Governo, na area de
Assistencia & Saude e Promogao Social;

- Il - & coordenagao & execugao dos programas aprovados,;~
dentro da polftlca assistencial do Governo Nunlc!pll; .

11l = o atendimento medico e odontologico as peasscas ca®
rentes de recursos, quer no seu Posto Central, como nos perifericos,
instal ados em distritos do Hun!c‘pio;

IV = oa exames pre-admissionais dos candidatos a empre-
go na Prefeiture, assim como aqueles para fins de |icencas, eposentg
dorias e outros, de servidores da Hunicipalidade;

L

] - stendimento medi co~odontologico_e funcloh;rigl pu=
| blicos municipais, nad beneficiados por instituigoes de previdencia=-
' oficiais; N . . , -

R Vi -~ & prestacac de assistencia medi co~odontologica de
emergencia no Pronto Socorro Hunicipal;-

L - Vil = o assessoramento ao Chefe do Executivo na _proposi=~
cao, celebrageo ou menutengao de convenios, com entidedes publicas -
ou privadas que, vlgdo ao encontro doe interesses do uunicfplé, pos-
som abranger mator arca, a menor custo, de atendimento medico-odontg
logicoy . - |

Vill - & coordenagec e Execugac de medidas que poasibili-
tea © equacionamento_de problemas cngunltarin. e induzam os municl -
pes a sua perticipageo psrs soluciona~los) .

, Ix = a coordenagaeo de campanhas de orientagac familiar-
t_ceuunltnrla. no que tange aos problemas de saude, higiene, educy -~

cac ¢ outros, dentro dos limites do ambito municipal, ou participendo

- S 1l
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daquelas promovidas por entidades oficiais ou privadas)
. X ~ a fiacalizagao sanitaria, dentro dos linites da -
competencia municipali; . . . )
- X| = a promogaoc da vacinagao animal ex epocas proprias;
Xx11 = outras atividades, correlatas, que forem determing
das pslo Chefe do Executivo. "
Arts 25 = A Secretaris Municipal -

de Acsistencia o Saude o Promogao Social compoe=se de duas Unidades:

“ ls Departemonto de Assistencia Comunlg;rlaj
2: Pronto Socorro Hunicipal.

Saq:o Xt .
Da Secretaria Municipal de Educagac e Cultura

. s . . Art. 26 = A Secretaria Municlpal =
de Educegao @ Cultura o o orgec que tean_por stribuigoes: _

| - a instalagao, manutengao e sdministragec dos estabs
lecimentos eacolares municipals; -

Il - a elaboregao dos planos e progrenas de educagac a -
serem cumprlidos, promovihdo a sua implantegao, cbedecidas as diretr]
zes fixadas pslo Chefe do Executive ¢ em stondimento & disponibilidg
de de recursoss . . .

11i - a coordenagao, orlentagao e supervisao de todo o -
aistema educacional do Eunlefplo, en fungoes normativas e de contro-
le, compatibilizando~o as demais saferas de governod

IV ~ a orientacac e apoio as Secretarias das Escolas Mu-
nicipais, mantende atuajizada toda a legisl agao pertinente ao aluno,
ao professor e a instituigao escol ar municipal; ;

V <. o spenfeigoamento ¢ reciclagen do professorado mu- ¢

A mbb—

nicipal; o
Yi -~ a inplantagao das gtlvldédg- do Ensino, organizando
e .mantendo os servigos de orlientagaeo pedagoglice de moral e civica;
Vil = a prestagao ao apoio tecgnico necessario as Unidg -
da:‘E-cnlaren. col hendo dedos @ informagoes cwt,tfstiéa-,-proc-d-n- 1
do a pesasquisas e acompanhando a_educaegao tecnolegica do snséno)
L . Viit = a adninistragao regular da verba "pro-munlcipio”;
IX = aprestagac de assistencia ao educando, proporcig
nando=ihe orisntacac educacional, a si e aos familiares, e provendo
a merenda escolar} .
X - a manutengac é deaenvolvimento da Bibliocteca Muni

cipal} .
X1 = a conrd-n:qzo & execugao de atividades culturais-
e educaciomals do Municipio, dentro de seu ambito de agao} A

Xi1 «~ outras atividades, correlatas, determinadas pelo-
Chefe do Executivo. \
' . . Art. 27 = A Secreteria Munlcipal~,'
de Educagao e Bultura compos~se de duas Unidadess \

. I
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1. Departeamento Tecnico de Educaq;o:
2: Depertasstto Exscut ivo.

Titulo IV
Dos cergos de provimento em Comi e~

a0, Funq;ia_Grltiflcldll o Tabela
de Remuneragac e Gratificagoes

R Arts 28 = Sso crisdos por esta -
Lei, em consonencia com a estrutura orgsnlzacional, os Cargos de <«

provimento em Comlssao (CC’s) o Fungoes Gratificadas (FG’a), estas~
de nivel divisional, relacionadas no anexo Il.

. . § |2 = Cargo de provimento om Co~-
nissao ¢ aquele cujo tltul ab, nomeado por ato do Chefe do Executivo,
sssumira os deveres, stribuigoes e pesponsabilidades que Ihe sso =
inerentes ¢ percsbsra sensalmente:

a) se integrante do quadro de ser
vidores da Prefeitura Municipal, a titulo de Cratificagac, a difeg =
renga correspondents entre © valor da remuneraged stribufda eo Car~
go exercido ¢ o seu salerlo ou vencimento)

b) se estranho gos quadros de sepn
vidores da Prefeitura, o valo® total da remuneragao atribulda a0 -
corgo sxercido, equiperando-se, para todos os fins ¢ efeitos, a0 -
funcionario publico munleipal; . .

§ 20 = Fungao Gratificada e aque-
la em que o titular, Intsgrante do quadro de servidores da Prefeitu
ra, designado por &to do Chefs do Exscutivo, pesrcebsra, mensalments,
a titulo de gratificagao, uma parcela salarial fixa, indspendente=
sente de seu salario ou vencimentos.

. Arte 29 = Fica sprovada por esta~
Lei a Tabela de Remuneragao para os Cargos de providento em Comig -
ss0 o a Tebela de Gratificagoss constantes do anexo 1t.

o § 12 =« 0 exercicio de um cargo de
provimento em Comlssac implica, necessarisnents, na dedicagao a fun
¢ao em tempo integral e no pressupesto de exigencia de Curso Superi
or, nao fazendo jus, portante, o asu titul ar, a nenhuma outra parcg
la adicional, sob aquelas rubricas, eo valor mensal atribiifdo so CC,
previsto na Tebela sprovada por esta Lel. ,

§ 28 ~ O Prefeito podera ateibulr
ao titular do carge de providento em Comilssao, requisitadoe de outra
instituigao ¢ sem prejuizo de sua remuneragao de origem, uma parcs-
la salarial nunca superior a 30% (trinta por cento) do valor do cap
go exercido, a t{tulo de "verba de representagaoc®.

Titulo V
Das Medidas Complementarss
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Arts 30 = A lnpllntagau da estru-
tura orgsnizacional aprovada por esta Lel se processera de imediato,
com & nanaaq.o, da-lgnnqan e posse dos titulares dos Cargos de pro-
vimento en Conl-auo e das Fung oes Cratificadas, o se complementara, |
col & -laboranu e aprovaqnor atraves de Decreto, do Regimento in-
ternco de Prefeltura Municipal de Barra Mansa.

. Arte.3} = Do Reglimento Interno devs
rac constart

| = as ltrlbulqo.- gerais das Unidades © Sub~unidades-

componentes dos org-o. cuja crluqao ¢ objeto desta Lel ¢, bem assim,

a Regul amentegao Ecpecial para o funcionswento da Junta de Recursos
Fiscals;
il =~ as .trlbulgo.u o compstencias .spnc[flaau dos_ser-
vidores investidos nos Cargos de providento em Comissso e Fungoss -

Gratiflcadas, estas ate o nivel divisional;
111 « as Fungoes Gratificadas de nivel inferior s a fixg

qao de sua simbologia.
Plragrlfo Gnico = © Raaimnnto In-

terno devera estar elaborado, sprovado e posto em execugao no praxo
de 30 dias, contsdos da publlcaqao da pressnte Lei.

Titujo Vi
Das DllpﬂllQUil Finals ¢ Transitorias

Art. 32 = Fica extinta, a partir-
da data de publicegao da presente Lei, a Fundegao Hospitalar de Bep
ra Mansa, cujas etividades, pesscal e bens patrimonials ss incorpo-
ran a Prefeitura Municipal.

R

’ Paragrafo (nlco ~ 0 Chefe do Execy |
tivo estabelecara, por Decreto e no prazo de 30(trints) dias, & es~
truturs organizacional-adminlstrativa do Pronto Socopsro Municipal,=- |
sub unidade ora criada, da Sscretaria Hunlclpal de Asalstencie a =
Saude ¢ Promogao soclial, que obeervara "a priori” o pesscal ea xsr~
clcio naquelae Fundaqao.

Art. 33 = Ficam extintos todos os
cargos dencmingdos de Dire a0 Superior (DAS’s) e as Fungoes de Che=~
fias Intermediarias (CAl’s), constantes ou hao de estrutura enter i
or, ¢ séus atuals ocupantes -cruo sxonarados -x-nf'clu 30(trlnta);
dias apos a data de publicaqao desta Lel.

. 34 - Esta Lei entrara om ¥i- i
gor na data de sua publicaqm, r-troaalndn, porem seus efeitas, a \
I2 de fevereiro de 1983, pars os exercentes dos Corgos de Assessor- °
e Secretarios Municipais qus os houverea assumj do Iqutll datae,revo~
gando-se as disposigoss en contrario. ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA_MAN %E jUIhO de 1983

DR.LUIZ CARLOS SUCKOW F.: ARAL
PREFEITO
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Nomenc| stura ?;2?;
Chefe de Gabinste CC=|
Secretarlo do Prefeite CC=2
Oflcial de Gabinete (3) CC=4
Assessor Legislstivo CC=3
Ansessor de Dlwlnq;uu ) Prmoqzas CC=3
Assessor Lapecisl do Planejamento de Econcmia e Finangas CC~2
Consulter Jur{dico CC-2
Coordenador de Assistencia Rural CC~3
Secretario MHunicipal de Adainlstragao CC=|
Chefea do Departamento do Pessoa!l CC=3
Chefa do Departamsnto de Serviges Gerals CC»3
Chefe do Departamento de Matériasl s Pstrimonio CC=)
Secretario Municipal de Fazenda - CC~1
Chefe do Departamento de Contabilidade CC=3
Chefe do DEpartemento de Fiscalizaegeo CC=3
Chefe do Departamento do Cadastro Fiscal e Arroctdnq:t CCm3
Secretario Hun, de Aselst. a Sauds o Promogao Social CC~|
Chefe do Pronto Socorro Runifcipal CC=2
Chefe do Departanento de Assistengls Comunitaria CC=2
Secretario Munlicipal de Obras e Serviges Publicos CCm|
Chefe do Departemsnto de Planejamonto Urbano ¢ Engenherla | CC=2
Chefe do Deportamento de Transportss CC=2
Chefe do Departamente de Servigos Publicos CC=2
Secretario Kunicipal de Educagao o Cultura CCe}
Chefeo do Departamsnto Exscutivo CC=3
Chafe do Departemento Tzcnlcq de Educlq;q jﬂjﬁ7 CCa3




%mm /unlo%a/aé h%im .%m

ESTADD DO RID DE JAREIRD

FUNCOES GRATIFICADAS
(Nlvel hisrarquico 3 Divisicnal)

ANEXO 11 (Cont.)

E [ Degao Nomencl atura 'ﬂ?ﬂ‘
] | - - egle
L [ TGP | Chefe da Divisgo de Divulgagao FG-1
; Chefe da Divisao de Promogoss - FGe}
3 CL Seurestario Execut ive da Comissao de Licitsgoes FG~1i
: JRF | Secretario Executive da Junta de Recursos Flscals FG=1
3 SMA | Chofe da Divisao de Compras FG~1|
; Chefe da Divisso de Almoxar | fado FG-1
j Chefs da Divisao do Patrimonio FG=1
: Chefe da Divisao de Apoio Administrativo FG=1|
4 Chefe da Divisao de Protocolo e Arquivo FG~I
4 Chefe da Blivisao de Cadastro e Movimentagao FG=|
k; Chefe de Divisac de Frequencio e Folhas de Pagaento FG=I
& SHF | Assistente Tecnico = Administrativo ) FG~1
? Chefe da Divisao de Contebil idade Orgamentoria FGel
& Chefe da Divisao de Contabilldede Financelira FO=1
. Chefe da Divisao do Teaouraria . FG=1
. chefe da Divisao de Fiacel izagao Fazandaria FG-1|
E Chefe da Divisao de Fiscalizegao de Posturss Fe~1
; Chefe da Divisao de Codastro imobi ) {ario=Fiscal FG=-1
: Chefe da Divisao da Divida Ativa . FG=1
) Chefe da Divisaec de Controle da Arrescadageo ) FG=|
y SHO | Chefe da Div.de Pl ancjamento Urbano o Cadastro Tecnioo | FG=I
1 Chefe da Divisao de Projetos FG~-1I
3 Chefe da Divisao de Obras Urbanaa FG-|
i Chefe da Divisao de Qbras dos Distritos FG-|
3 Chefe da Divisao de Linpeza Urbans FG~|
Chefe da Divisao de {luminagao Publ ica FG-1
Chefe da Divisao de Servigos Concsdidos Fo~1
Chefe da Divisao de Controle FG~}
Chefe da Diviseo de Oficinas FG~{
SHS | Assistente Tecnico ~ Adminietrativo FGe}
Chefe da Divisao de Asslstencia a Sauds FG=1
Chefe da Divisao de Promogas Social , Fo=1
Chefe da Divisao do Fiscallizageo sanitaria FG=1

SME | Responsavel psla g8ibl loteca Municipal FG=2
Assi stente Admlniltrttlvo FG=1
Chefe da Diviseo de Ensino FG-1
Chefe da Divisgo de Apoio E.cnicﬁ FG-1
Chefe da Divisao de Assistencia ao Educando ey, FG~1
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i) Da Remunsragae = para os Cargos de Provimento e= Gn-ln:o

N9 de CAR-
31XBOLOGIA VALOR MENSAL C$ 603 orlados
cC~1 427.048,00 06
CC2 343.443,00 08
CC=3 284.755,00 i
CC~4 227.807,00 03

2) Das Gretificagoes = para es Fungoes Gratificadas

N& de CAR-

SIMBOLOGIA | VALOR  MENsAL O¥ COS corlados
FG-1 42.000, 00 37
FG=2 29,600,00 ol
FG=3 20.720,00 -

FG~4 1 4. 504, 00 - /537
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