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LEI N° 930/2001
; DE: 01/06/2001

“Reformula a Previdéncia Social Municipal,
cria ¢ Fundo Municipal de Previdéncia, e d4
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goias, apro-
vou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° - O Sistema de Previdéncia Municipal de Pontalina & o instituido por
esta lei, e mediante contribuigsio, tem por fim assegurar acs seus beneficidrios meios indispensdveis
de manutencdo por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e
prisfio ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° - A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - Cariter democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagfo dos Poderes Executivo, Legislativo, Servidores Efetivos e Comunidade;

II - Seletividade e distributividade na prestagsio dos benefictos;

HI - Célculo dos beneficios considerando-se a rermmeragdo de contribuicsio
corrigida monetariamente;

VI - Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a reservar-lhes o poder

aquisitivo,
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V - Valor da renda mensal dos beneficios substituidos da remuneraciio do se-
gurado ndo inferior ao do saldric minimo.

TiTULO I
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO
Capitulo I
Dos Beneficidrios

Art. 3° - Os beneficiarios do Sistema de Previdéncia Social do Municipio de

Pontalina classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segbes I e 11 deste Capitulo.
Seciio I
Dos Segurados

Art. 4° - Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social os titulares de car-
go de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo @ Legislativo do Municfpio
de Pontalina.

Art. 5° - Excluem-se da filiagiio a esse sistema:

I - os titulares de cargo de provimento em comissfio do quadro de pessoal de
quaisquer dos Poderes do Municipio de Pontalina os titulares de contrato administrativo por tempo
determinado, conforme inciso IX do art. 37 da Constituig#o Federal que serfio obrigatoriamente fili-
ados a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

II - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal dos servi-

¢os auxiliares do Municipio e estejam legal e formalmente postos a sua disposi¢do, sujeitar-se-fo ao
sistema de previdéncia de seu 6rgfio de origem.
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Secio 1

Dos Dependentes

Art, 6° - Considera-se, para efeitos desta lei, dependente do segurado;

I — o cOnjuge, a companheira ou companheiro ¢ o filho nfo emancipado, de
qualquer condigHo, menor de 21 (vinte & um) anos, ou invalido;

II - os pais;

IIX - o irmfio nfio emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido.

§1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem em ignaldade de
condigGes.

§2°~ A existncia de dependentes de qualquer das classes, deste artigo, ex-
clui, do direito as prestacSes, os das classes seguintes.

§3°-~ Equiparam-se ao filho, mediante declaragio do segurado, o enteado e
0 menor que se ache sob sua tutela, desde que comprovada a dependéncia econémica.

fr § 4~ O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segu-
rado mediante a apresentagdo de término de tutela.

§5°~ Considera-se companheira ou companheiro 2 pessoa que sem ser ca-
sada, mantém unifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo como § 3° do art. 226 da
Constituigio Federal,

§6° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
com entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou
tenham prole em comum, enquanto n4o se separarem

§7°- A dependénciz econbmica das pessoas indicadas no inciso [, deste ar-
tigo ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada.
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Art. 7° - A perda da condiglo de dependente ocorre:

I — para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, sem direito a alimen-
tos, certiddo de anulagio do casamento, certiddo de 6bito, ou sentenca judicial transitada em julga-
do;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessago da unifio estével com
segurado ou segurada, enquanto nio lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III — para o filho, enteado, irmio, menor tutelado ou sob guarda, ao completa-
rem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exce-
to, neste caso, se a emancipagio for decorrente de colagfio de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pelacessacio da invalidez;

b) pelo falecimento;

¢) pelo casamento ou concubinato,

d) pela emancipagio legal;

e) pelo abandono do lar, na situagfio prevista no Codigo Civil, desde que de-
clarado judicialmente.

Capitulo IT
Da Inscri¢iio dos Segurados ¢ Dependentes
Art. 8° - O segurado obrigatorio € inscrito ex-oficio, no Sistema de Previdén-
cia Municipal.

Pardgrafo Unico - Aquele que exerce mais de uma atividade abrangida por
esta lei, estd obrigado a contribuir em relacio a todas elas, nos seus termos e condicdes.
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Art. 9° - Considera-se inscri¢Ses de dependentes, para os efeitos da previdén-
cia municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante ela ¢ decorre da prestaco de:

X - Para os dependentes preferenciais:

a) clnjuge e filhos — certidGes de casamenio e de nascimemno;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo de ca-
samento com averbagdo da separagfo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos
ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou em se tratando de ente-
ado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no §
3°do art. 6%

H - pais — certidfio de nascimento, do segurado e do documento de identidade
dos mesmos;

HI - irméo — certiddo de nascimento;

§ 1°- Incumbe ao segurado a inscrigio do dependente que deve ser feita,
quando possivel, no ato de sua inscriggio.

§2°- O fato superveniente que importa em exclusio ou inclisfo de depen-
dente deve ser comunicado ao Sistema, com provas cabiveis.

§3°- Ocorrendo o falecimenio do segurado sem que tenha a inscrigo dos
dependentes, poderfo esses promové-la.

§4° - Para comprovacio do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme
0 caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 7° e 8%

1 - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IX - certiddio de casamento religioso;

HI - declaraco do imposto de renda do segurado, em que conste o imteressa-
do como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotago constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo érgo competente;
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VI - declaragfio especial feita perante tabelifio;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIH - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
commhdo nos atos da vida civil;

IX - procuragio ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XIX - anotagdo constante de ficha ou livio de registro de empregados;

XIIT - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
€ a pessoa mteressada como sua beneficiria;

X1V - ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, da qual conste
o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de im6ve! pelo segurado em nome de de-
pendente;

XVI - declaraclio de nio~emancipagiio do dependente menor de vinte e um
anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgHo do fato a comprovar.
§ 5° - O segurado casado nfio poderd realizar a inscrigio de companheira.

§6°- Para a comprovagso do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos II1, IV, V, Vle Xl do § 3° constituem, por si s6, prova bas-
tante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés, corrobo-
rados, quando necessario, mediante justificagio administrativa.

§7° - No caso de pais, irmfos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econdmica serd feita por declaragfio do segurado firmada perante o Sistema de Previdéncia Munici-
pal, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos IIT, V, Ve X111 do § 4° deste artigo,

10

., .

- e
maorg Hun!daal de Pantaiing




PRAGA JUSTO GALHAES - §/N° - CEP: 75.620-000 - PONTALINA - GOIAS.

que constituem, por si s6, prova bastante suficiente, devendo os documentos referidos nos mcisos
Iv, VI, VIIL X, X, X1, XII, XIV e XV serem considerados em conjunto de no minimo trés, corro-
borados, quando necessério, por justificacio administrativa ou parecer socioecondmico do Servico
Social do Mumicipio.

§8°- No caso de dependente invalido, para fins de inscricio e concessio de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto Nacio-
nal de Seguro Social

§9° - Devera ser apresentada declaragio de nio-emancipagio, pelo segura-
do, no ato de inscrigio de dependente menor de vinte & um anos referido no art. 6°.

§10 - Para inscri¢io dos pais ou irmfios, o segurado deverd comprovar a i-
nexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragfio firmada perante o Sisterma Municipal
de Previdéncia Social.

§ 11 - Os dependentes excluidos de tal condigho em razo de lei t8m suas
inscrigBes tornadas nulas de pleno direito.
Art, 10 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a

inscri¢do do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I - O companheiro ou companheira — pela comprovagio do vinculo, na forma
previstano § 6° do art. 9°

II - pais ~ pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma prevista no
§ 7° do art. 9°;

IHI — irmfios — pela comprovagfio de dependéncia econdmica, na forma previs-
ta no §7° do art. 9° e declaragiio de nio-emancipagio; e

IV — equiparado a filho —- pela comprovacio de dependéncia econdmica, prova
da equiparagdo e declaragio de que nfo tenha sido emancipado.

Art, 11 — Os pais ou irmfos deverdio, para fins de concessiic de beneficios,
comprovar 2 inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante o Sis-
tema Municipal de Previdéncia Social,

1
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TITULO I
DAS PRESTACOES
Capitulo 1
Das Prestacdes em Geral
Secgiio I
Das Espécies de Prestactes

Art. 12 — As prestagbes do Sistema de Previdéncia Municipal de que trata esta
lei consistem nos seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢} aposentadoria voluntéria;

d) aposentadoria especial de Professor;

¢) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade;

g) salario — familia;

II - quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e

b) auxilio — reclusfo.

Seg¢dio I1
Do Valor do Beneficio

Art, 13 — O beneficio de prestagiio continuada terd seu valor calculado to-

mando-se por base a totalidade da remuneragfio, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-

tagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer
vantagens, inclusive as relativas 3 natureza ou ao | / balho ou outra paga sobre 0 mesmo
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fundamento, desde que sobre ela incida a contribuighio previdencidria, excluidas:

I — as diarias para viagens;

IT — 2 gjuda de custo em raziio da mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transports;

1V — o salario — familia.

Seciio IIT

Do Tempo de Contribuicio

Art. 14 - O tempo de servigo considerado pela legislacfio vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efaito de aposentadoria sera contado como tempo de contribuigfio, inclusive
o ficticio, sendo vedado o cOmputo de qualquer tempo ficticio adquirido apés aquela data

Parigrafo Unico. Considera-se tempo de contribuiggio ficticio, para os efeitos
do § 10 do artigo 40 da Constituigsio Federal, todo aquele expressamente considerado em lei muni-
cipal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo publico para fins de ¢concessfio
de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagfio de servigo e a correspondente
contribuigdo social, cumulativamente, dentre outros, os seguintes casos:

I - tempo contado em dobro da licenga-prémio nfio gozada;
IX - tempo contado em dobro de férias nio gozadas;

III — tempo contado em dobro do servigo prestado s Forgas Armadas em o-
peragdes de guerra;

1V — tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para ne-
nhum regime de previdéncia

Art. 15 - O tempo de contribuicio federal, distrital, estadual ou municipal, em
cumprimento ao que estabelece o § ¢° do artigo 40 da Constitui¢iio Federal, sera contado para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Art, 16 — O tempo de contribuigiio serd contado em dias e, apos deduzidas as
faltas, interrupgdes, suspensdes e licengas nfio remuneragdas vertido em anos, considerando o ano
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como de 365 dias;

§ 1"~ para efeito exclusivo de fixagfio de proventos da aposentadoria, se a-
pds a convers3o acima restarem dias em mimero superior a 180, serfo estes arredondados para ano.

§2° - Néo se admitira o arredondamento previsto no § anterior para alcangar
0 tempo minimo de contribui¢io necessario para a aposentadoria,

Art. 17 - O tempo de servigo prestado em atividade syjeita a0 Regime Geral
de Previdéncia Social 6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribuicdo para efeito
da aposentadoria, se comprovado mediante certidio expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social;

Pardgrafo Unico — N&o ¢ legitima a averbaggio de tempo de servigo mediante
justificaghio judicial que ndo venha acompanhada da competente certido expedida pelo 6rgdo pibli-
co onde o servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nacional de Seguridade Social, no caso de
tempo prestado em atividade sujeita a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art. 18 - A concess3o de aposentadoria para os servidores efetivos devers o-
bedecer a trés regras distintas: A geral ou permanente; a de transicio e a pelo dirsito adquirido.

§ 1I° ~ A geral ou permanente sera concedida 20 servidor efetivo, com ingres-
so regular no servidor phblico, apés o dia 15 de dezembro de 1998, que implementar todas as condi-
¢les pessoais, temporais € funcionais para obtenciio da aposentadoria.

§2°~ A de transigfio serd concedida 20 servidor efetivo que tendo ingressa-
do regularmente no servigo piblico, antes do dia 15 de dezembro de 1998, nio implementar até esta
data, todas as condigGes pessoais, temporais e fimcionais para obtengiio da aposentadoria.

§3°- A por direito adguirido sera concedida ao servidor efetivo, que tendo
ingressado regularmente no servico piblico, houver implementado até o dia 15 de dezembro de
1998, todas as condigdes pessoais, temporais e funcionais para obtengZio da aposentadoria.

§4°- E assegurado ao servidor efetivo enquadrado na regra do direflo ad-
quirido ou na regra de transigio a opglo pelaregra te:

14
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Capitulo [
Das Regras Gerais para Aposentadoria
Seciio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 — A aposentadoria por invalidez ser4 devida ao segurado que for con-
siderado incapaz ou insusceptive! de reabilitagio para o exercicio de atividade pablica municipal, e
enquanto permanecer nessa condicsio.

§ 1I"- A concessdo de aposentadoria por invalidez, independe de caréngia e
dependerd da verificagfio da incapacidade funcional, mediante exame médico pericial, a cargo de
Junta Médica Oficial do Municipio, com proventos integrais nos casos de acidente de qualquer natu-
reza ou causa de doenga profissional ou do trabatho, bem como nos casos de segurado que, apos
filiar-se ao Sistema de Previdéncia Municipal, for acometido de tuberculose ativa, hanseniase, aliena-.
¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e Incapacitante, cardiopatia grave, do--
enga de Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave, estado avangado de doenga Paget (o¥feite
deformante), sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida AIDS, e contaminag3o por radiagio,
com base em conclusiio da medicina especializada de acordo com os critérios de estigma, deforma-
¢do, mutilagiio, deficiéncia ou outro fator que [he confira especificidade e gravidade que merecem
tratamento particularizado, e com proventos proporcionais nos demais casos.

§2°- Para o célculo dos proventos proporcionais seré considerado wm trinta
€ cinco avos da totalidade da remmmneragdo do servidor na totalidade da remmmeraggo do servidor na
véspera da concess#o do beneficio, por ano de contribui¢io, se homem, e um trinta avos, se mulher;
ndo poderdo os proventos proporcionais ser inferiores ao Saldrio Minimo.

§3°- As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta lei, serdio conce-
didas com base na remuneragfio integral do servidor no cargo efetivo em que se dar4 a aposentadori-
a

§4° - A doenga ou lesfio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Sistema, nio [he conferir direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobre-
viver por motivo de progressio ou agravamento desta doenga ou lesdo.

§ 5° - Quando, na pericia médica, for constatada incapacidade total e defini-
tiva, a aposentadoria por invalidez ser4 devida a partir do-digdo to da atividade.
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§ 6°- A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade
do segurado permanecer nas condigdes previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos
exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessdrios para verificaghio da persisténcia ou no,
dessas condigtes.

§ 7 - Verificada a recuperagio da capacidade do segurado aposentado para
o trabalho:

X — Cessard o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados
do inicio da aposentadoria, que a anteceden sem interrupgio.

I - O aposentado por invalidez que voltar 3 atividade, publica ou privada, te-
14 sua aposentadoria cancelada.

Secio II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 20 — O servidor ser4 aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-los:

§1°-  Os proventos de aposentados serfio proporcionais ao tempo de contri-
buigio, observado o disposto no art. 16 e nos §§2° e 3° do art. 19, e calculados com base na remune-
racdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ou integrais, se o servidor
contar trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, ou trinta, se muther.

§2° - A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio pelo Prefeito Municipal:

Art. 21 - S&o nulos os atos concessbrios de vantagens ao servidor que, apés o
implemento da idade limite para permanéncia no servigo pablico, tenha sido mantido em exercicio de
cargo de provimento efetivo, sujeitando-se o agente pablico omisso 4 penalidade de muita, na forma
da legislag#io vigente,

Secho I

Da Aposentadoria Vohmtaria
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Subseciio I

Por tempo integral de contribui¢fio com proventos correspondentes a Totalidade da Remime-

racfio.

Art. 22 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo far4 jus a apo-
sentadoria voluntaria por tempo integral de contribuigio, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos.

1 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargoem que se dard
a aposentadornia; e

M1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigfio, se homem, e cin-

quenta e cinco anos de idade e trinta de contribuiggo, se mulher,

Pardgrafo Unico - Os proventos de aposentadoria seréio calculados com base

na remuneragdio integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
Subsecio IT
Por idade com Proventos Proporcionais 20 Tempo de Contribuicio.

Art. 23 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard Jjus & apo-
sentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos.

Y- tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo piiblico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

IIX - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher,

Pardgrafo Unico - Para o célculo dos proventos proporcionais sera conside-
rado um trinta e cinco avos da totalidade da remuneraglo do servidor na véspera da concessio do
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beneficio, por ano de contribui¢fo, se homem, e um trinta avos, se mufher, observando-se, se for ©
caso, o disposto no artigo 16.
Seciio IV
Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 24 - O professor ou professora que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil € no ensino fundamental e médio,
nos termos do paragrafo tnico do art.29, quando da aposentadoria voluntiria por tempo integral de
contribuigfo, tera que observar os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

IIT - cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdio, se professor, e
cinqiienta de idade e vinte ¢ cinco de contribuigfio, se professora.

Pardgrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serfio calculados com base

na remimeragdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
Capitulo Il
Das Regras de Transicito para a Aposentadoria

Art. 25 « Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provi-
mento efetivo na Administragio Publica Municipal direta, autdrquica e fundacional até 16 de de-
zembro de 1998 serd facultado aposentar se pelas regras gerais de que trata o Capitulo I ou pelas de
transicdo a que se refere este Capitulo,

Se¢io 1

Da Aposentadoria Integral
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Art. 26 - E assegurado direito 2 aposentadoria vohmtéria, com proventos in-
tegrais, ao servidor de que trata © artigo anterior e que preencha, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos.

1 - cinqiienta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e

I - tempo de contribuigiio igual, no minimo, a soma de:

a) - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher e

b) - um periodo adicional da contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o Limite de tempo constante da ali-

nea anterior {pedagio).

Pardgrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serfio calculados com base
na remuneracdo integral do servidor no carge efetivo em que se der a aposentadoria,

Secfio 11
Da Aposentadoria Proporcional
Art. 27 - E assegurado e direito 4 aposentadoria voluntaria, com proventos in-
tegrais, ao tempo de contribuicio, ao servidor de que se trata o artigo 26 e que preencha, cumulati-

vamenie, € seguintes requisitos.

I - cinqilenta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II - cinco anos de efetivo exercicic no cargo em que se dara a aposentadoria; e
IIX - tempo de contribui¢Bo igual, no minimo, a soma de;

a) - trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, e

b) - um periodo adicional de contribuigho equivalente a 40% (quarenta por

cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior (pedagio).
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Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria voluntaria proporcional a0
tempo de contribuigio serdo calculados sobre 70% (setenta por cento) da remuneragio integral do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria acrescida de 5% (cinco por cento) desse
valor por ano de contribuigfio que superar o tempo de contribuigdo de 30 (trinta) anos, se homem, e
25 (vinte e cinco) anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribuicdio de que trata a
alinea b do inciso III, até atingir o limite de 100% (cem por cento), sendo que, sobre o respectivo
percentual, incidira a proporcionalidade do tempo de contribuigho &/ ou servigo, observando-se, se
for caso, o disposto nos §§1° e 2° do art.16.

Art. 28 - O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os re-
quisitos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios da legislagdo entfo vigente,
na forma prevista no art.30, e que opte por aposentar-se com proventos integrais pela regra de tran-
sigdo tera que cumprir os requisitos previstos nos incisos I, If e HI do art.26.

§1° - O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisi-
tos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios da legislagdio entdo vigente, na
forma prevista no art.29, e que deseja continuar na atividade, contara o tempo de servico prestado
apbs essa data para calculo dos proventos proporcionais, neles incluidos as vantagens porventura
adquiridas.

§2° - Os proventos da aposentadoria serfio calculados na forma estabelecida
no paragrafo tnico do artigo anterior combinado com o §1° do artigo16.

Secio IIL
Da Aposentadoria Especial dos Professores

Art, 29 - O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado, re-
gularmente, em cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
transigfo para aposentadoria com proventos integrais terd o tempo de servigo exercido na fungéo de
magistério até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20%
(vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exerci-
cio na funcfio de magistério, aplicando-se o peddgio de 20% (vinte por cento) sobre o tempo que,
naquela data, faltaria para atingir o limite de tempo para a aposentadoria integral, ou seja, 35 (trinta e
cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

Paragrafo Unico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungéo
de magistério o prestado exclusivamente em sala de aula.

Capitulo IIT
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Das Regras do Direito Adquirido

Art. 30 - E assegurada a concessfio de aposentadoria, a qualquer tempo, aos
servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para sua concessiio com
base nos critérios da legislagio entdio vigente, preservada a opghio pelas regras gerais ou de transigiio
estabelecidas nesta lei.

§ 1"~ Os calculos dos proventos de aposentadoria voluntaria, integral ou
proporcional, bem como por invalidez, serdo efetuados de acordo com a legislaciio mumicipal em
vigor & época em que foram atendidas as prescriches nela estabelecidas para a concesséo, observada
a remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, acrescida das vantagens
incorporéveis na forma da lei local entso vigente.

§2°- E facultado a0 servidor enquadrado na regra de que trata este Capitulo
optar pela regras gerais do art. 40 da Constituigiio Federal

Capitulo IV

Das Disposi¢des Gerais da Aposentadoria

Art. 31 - Com exceclio dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condicBes especiais que prejudiquem a safide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar,
¢ vedada a concessdio de aposentadoria com adogfio de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 32 - Os proventos de aposentadoria calculados pelas Tegras gerais e de
transicho ndo poderdio exceder a remuneragio do servidor, no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria.

Art. 33 - E vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria 4 conta do re-
gime préprio de previdéncia do servidor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de car-
gos acummulaveis previstos na Constituigio Federal

Art, 34 - E vedada a percepgiio simultinea de proventos de aposentadoria de-
corrente do Plano de Seguridade Social do Servidor, do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor

Publico, dos Militares das Forgas Armadas e dos Estado Distrito Federal ¢ dos Mumicipios, com
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a remuneragio de cargo, emprego ou fun¢dio pablica, ressalvades os cargos acumuléveis previstos na
Constitwico Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomea-
¢do e exoneragio.

§ 1°- A vedagiio a percepglio no caput no se aplica acs membros de Poder
e aos mafivos, servideres e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamen-
te no servigo publico per concurso piblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituigo Federal, sendo-thes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo Plano de Seguridade Social do servidor ou pelo regime préprio de previdéncia do servidor pi-
blico, exceto se decorrentes de cargos acumuliveis previstos na Constituigio.

§2°- Na hip6tese da proibigiio de percepgdo de mais de uma aposentadoria
prevista no parégrafo anterior, sera facultado ao servidor inativo a opcdo por um dos proventos de
aposentadoria

Art. 35 - A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decor-
rentes da acummilagdo de cargos ou empreges piblicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuigdo para ¢ Regime Geral de Previdéncia Social, ¢ 0 montante resultante da adigfio de pro-
ventos de inatividade com remunerago de cargo acurmilével previsto na Constituigio Federal, cargo
em comisso declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracio e de cargo afetivo nfio poderfio exce-
der a0 subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

Pardgrafo Unico - Até que lei venha 2 definir o limite méximo de remunera-
¢30 de que trata este artigo, serd considerado como limite, em relagdio a cada remuneragfio ou pro-
ventte, no dmbito do Pader Executivo, a remuneragio do Prefeito Municipal.

Art. 36 - Os proventos de aposentadoria setfio revistos na mesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar 2 remuneragso dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
cencedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagfio ou reclassi-
ficagfio do carge ou fingfic em que se deu a aposenitadoria ou que serviu de referéncia para a con-
cessdo da pensée, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI da Constitui¢do Federal,

Art. 37 - O servidor publico ativo que permanecer em atividade ap6s comple-
tar as exigéncias para a aposentadoria vohuntéria integral nas condi¢des previstas no art. 40 da Cons-
tituigéo Federal, faré jus a isengdo da contribuigio previdenciéria até a data da concessiio de sua a-
posentadoria, veluntéria ou compulséria.
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TITULO V
DE OUTROS BENEFICIOS
Capitulo I

Do Auxilio Doenca

Art. 38 - O auxilio-doenga ser4 devido ao segurado que ficar imncapacitado pa-
ra 0 seu trabalho, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, apds passar por pericia na Junta Médica
Oficial do Municipio.

. §1°- O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitacdo profissional
proporcionados pelo Municipio, 4 excegfio de tratamentos cirdrgicos.

§2°-~ Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de re-
cuperacdo para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitagfio profissional
previstos no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, sen beneficio 56 cessar quando
ele estiver habilitado para o seu desempenho e desde que The garanta a subsisténcia ou quando, con-
siderado no recuperavel, for aposentados por invalidez.

§ 3°~ Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da ati-
vidade por motivo de doenga incumbe ao Poder Contratante Pagar &0 segurado a sua remuneragfo.

§4° - Nio sera concedido auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez ao
segurado que, ao filiar-se ao Sistema Municipal de Previdéncia Social reformulada por esta Lei, seja
portador de roléstia ou lesdo invocada como causa para o beneficio, saivo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressfio ou agravamento dessa doenga ou les3o.

§3°- Considera-se ficenciado, pelo Municipio, suas Autarquias e Funda-
¢0es, o segurado que estiver percebendo auxilio-doenga, nos termos e condi¢Bes desta Lei.

Capitulo II
Da Pensio por Morte

Art, 39 - A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do se-
gurado que faleceu, aposentado ou nfio, a contar da data:
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X - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso ante-
rior; ou

XX - da decisfio judicial, no caso de morte presumida.

Pardgrafo Unico - No caso do disposto no inciso II, a data de inicio do bene-
ficio sera a data do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de infcio do pagamento,

n&o sendo devida qualquer importéncia relativa a periodo anterior A data de entrada do requerimen-
10.

Art. 40 - Séo beneficidrios da pensio:
I - Vitalicia:

a) avigva;

b) a esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percepgio
de pensdo alimenticia;

¢) companheiro ou companheira;

d) miie ou pai que comprove dependéncia econémica do servidor.

II - Temporaria

a) filho ou enteado até 21 anos de idade ou se invélido.
b) menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade.

¢) o irmfo 6rfio até 21(vinte e um) anos e o invalido enquanto durar a inva-
lidez.

§ 1°- Nio faz jus a pensio o beneficidrio condenado pela pritica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

§2°~ Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva quota
reverterd.

I - da pensdo vitalicia para os retnanescentes desta pensdio ou para os titulares
da pensdo temporaria, se niio houver pensionista remanescente da penséo vitalicia,

IX - da pens#o tempordria para os co-ben 108 ou na falta destes, para o
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beneficidrio da pensio vitalicia.

Art, 41 - A pens#o serd devida a contar da data do 6bito aos dependentes do
segurado, aposentado ou n#o, que vier a falecer e correspondera 4 totalidade do vencimento ou re-
muneragfo do cargo ou dos proventos de aposentadoria. Havendo mais de um pensionista, sera rate-
ada entre todos em partes iguais.

§1°- As pensBes serfio revistas, na mesma proporgio e na mesma data,
sempre que s¢ modificar o vencimento ou remuneragfio dos servidores em atividade.

§2°- A concessio da pensfio ndo sers adiada pela falta de habilitagio de
possiveis dependentes.

§ 3°~ Qualquer inscrigio ou habilitagio posterior, que implique na exclus3o
ou inclusdo de dependentes s produzira efeito a contar da data em que for feita.

§4°- O cOnjuge ausente nfio excluira o(a) companheiro{a) mscrita do direito
a pensdo, que sé serd devida aquele(a) a contar da data de sua habilitagiio e da comprovagio de efe-
tiva dependéncia econémica.

§35°- Se o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato recebia
Pensdo de Alimentos, recebera a pensio em igualdade de condigBes com os demais dependentes.

§ 6° - Reverters em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direi-
to 4 pensdo cessar.

§ 7°- O pensionista invalido est obrigado, sob pena de suspensdo do bene-
ficio, a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Municipio, bem como a Seguir os pro-
cessos de reeducagdio e de readaptagiio profissional por ele prescritos e custeados, e ao tratamento
que ele dispensar gratuitamente, exceto intervenc#io cirirgica.

Art. 42 - O pagamento da cota individual da pensgio por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;
Il - para o pensionista menor de idade a0 completar vinte & um anos, salvo se

for invalido, ou pela emancipagdo, ainda que finvilido, exceto neste coso, se a emancipagdo for de-
corrente de colagdio de grau cientifico em ¢ €nsing supernor.
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IIX - para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; e
IV — rentncia expressa.

§1°- Para extingfio da pensdo, a cessagdo da invalidez do dependente sera
venificada em pericia médica.

Art. 43 - Por morte presumida do segurado, que ser4 declarada pela autorida-
de judicidria competente depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida uma pens@o proviso-
ria, na forma estabelecida neste capitulo.

§1°- Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desasire ou catéstrofe, seus dependentes farfio jus 3 pensfio proviséria, independentemente
da declaragdo e do prazo estabelecidos neste artigo.

§2°- Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessard mediatamente, ficando desobrigados, os benefici4rios, da reposigio das quantias j4& recebi-
das.

Capitulo ITX
Do Saldrio Famikia

Art. 44 — O saldrio ~ familia ser4 devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneragdo inferior ou igual a0 valor estipulado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, na
proporedo do respectivo nitmero de fithos ou equiparados nos termos do art. 6° observado o dispos-
to no art, 45.

§ 1°- Quando o Pai e a Mie sfio segurados do Sistema de Previdéncia Mu-
nicipal, ambos tém direito a0 saldrio-familia.

§2°- As cotas do saldrio-familia, pagas pelo Poder Contratante, deveriio ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigSes sobre a folha de salario.

Art. 45 - O valor da cota do salério-familia ou equiparado de qualquer condi-
¢80, até quatorze anos de idade ou invélido & de acordo com o estabelecido pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social.

Art. 46 — O pag to do r@iﬂéﬂo-famﬂia serd devido a partir da data da pres-
A
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tacho da certiddio de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando condi-
cionado 4 apresentaghio anual de atestado de vacinago obrigatéria, até seis anos de idade, e de com-
provagao semestral de freqiléncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ I~ Se o segurado nio apresentar o atestado de vacinagio obrigatoria e a
comprovagio de frequiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social, o beneficio do salrio-familia sera suspenso, até que a documentagéio seja
apresentada.

§2°- Nio ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspenso do beneficio
motivada pela falta de comprovagfio da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a
frequiéncia escolar regular no perfodo.

§3° - A comprovacfio de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresenta¢io
de documento emitido pela escola, na forma de legislagio prépria, em nome do aluno, onde consta o
registro de freqtiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regulari-
dade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 47 — A mvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exarme médico-pericial a cargo do Servigo Médico do Municipio.

Art, 48 — Tendo havido divércio, separagiio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o salério-familia passar a
ser pago diretamente dquele a cyjo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 49 — O direito 20 salario-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do bito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversério;

III - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado mvalido, a contar
do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou,

ado.

IV - Pelo desemprego do Sf
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Art. 50 - Para efeito de concessfo e manutengfio do salério-familia, 0 segura-
do deve firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar & Previdéncia Muni-
cipal, qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito,
em caso do nfio-cumprimento, &s sangbes estatutarias.

Art. 51 — A falta de comunicagfio oportuna de fato que implique cessagio do
salario-familia, bem como a pratica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu recebi-
mento, autoriza a Previdéncia Municipal, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo
a outros filhos ou, na falta delas, a propria remnmeragfio do servidor ou da renda mensal do benefi-
cio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Art. 52 — O servidor deve dar quitagio ao 6rgfio contratante de cada recebi-
mento mensal do salario-familia, na prépria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagio fique plena e claramente caracterizada.

Art. 53 - As cotas do salario-familia nfio serfio incorporadas, para qualquer e-
feito, 4 renmmeracdo ou ao beneficio.

Capitulo IV

Do Saldrio Maternidade

Art. 54 — O salirio-matemidade ¢ devido a segurada da previdéncia social,
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e uth dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no §1° sendo pago diretamente pela Previdéncia
Municipal.

§ - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido por uma Junta
Meédica Mtmicipal.

§2°- Em casos de parto antecipado ou nfo, a segurada tem direito aos cen-
to e vinte dias previstos neste artigo.

§3°- Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado mediante atestado
médico fomecido pelo Sistema Unico de $ar
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tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 55 — O saldrio-maternidade para a segurada consiste numa renda mensal
igual & sua remuneragfo integral,

Art. 56 — Compete ao Servigo Médico préprio do municipio ou por ele cre-
denciado fornecer os atestados médicos necessérios inclusive para efeitos trabalhistas.

Pardgrafo Unico — Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado seré fornecido pela pericia do Servigo Médico Municipal.

Art. 57 — O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sers de-
terminado com base em atestado médico fomecido por Médico oficial do municipio.

Art, 58 - O salario-matemidade da servidora ser4 devido pela previdéncia so-
cial enquanto existir a relagfio de trabalho.

Art, 59 — No caso de acumulagiio de cargos efetivos, previstos na Constitui-
¢80 Federal, a segurada far4 jus 2o saldrio-maternidade relativo a cada cargo.

Capitulo V

Do Auxilio Reclusio

Art, 60 ~ O auxilio-recluséo sera devido, nas mesmas condiges da pensio
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisio que nio receber remumeragdo do érgio
contratante nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria oy abono de pemmanéncia em
servigo, desde que sua tltima contribuiciio seja inferior ou igual ao valor estipulado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

§1°- E devido auxilio-reclus@io aos dependentes do segurado quando nfio
houver saldrio de contribuigfio na data do seu efetivo recolhimento prisdo, desde gue mantida a
qualidade de segurado.

§2°- O pedido de au;é}ﬂio-reclusﬁo deve ser instruido com certidio do efeti-
vo recolhimento do segurado 2 prisdo, ,a'xlpela autoridade competente.
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§3°- Aplicam-se 2o auxilio-reclusio as normas referentes a pensdo por
morte, sendo necessaria, no caso de qualificagio de dependentes apos a reclusdo ou detengdo do
segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica.

§4°- A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhi-
mento do segurado & priséo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requertmento, se
posterior.

Art. 61 — O auxilio-reclusfio serd mantido enguanto o segurado permanecer
detento ou recluso.

§ 1° - O benefictario devera apresentar trimestralmente atestado de que o se-
gurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do
segurado, serd restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de segurado.

§ 3°- Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo
sera considerado para a verificagdo da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 62 — Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusfio que esti-
ver sendo pago sera automaticamente convertido em penséo por morte.

Parigrafo Unico — Nio havendo concessiio de auxilio-reclusfio, em razio de
valor de contribuigio superior ao estipulado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, serd devida
pensdo por morte aos dependentes se o 6bito do segurado tiver ocorrido quando estava detento ou
recluso.

Art. 63 — E vedada a concessiio do auxilio-reclusfio apés a soltura do segura-

do.

Capitulo VI

Do Abono Anual

Art. 64 — Seri devido abpno anual ou gratificagiio natalina ao segurado e ao
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dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, penséio por morte ou auxilio-
reclusdo.

Pardgrafo Unico — O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificaciio natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

Capitulo VII
Da Gestio Administrativa
Art. 65 - A operacionalizagio da prestagdo dos servigos objeto da presente
Lei, com referéncia a inscrigio dos segurados ¢ seus dependentes e dos atos administrativos necessa-
1i0s & concesso de beneficios, ficard a cargo do 6rgdo de pessoal do municipio, que exercera suas
fungGes com o auxilio da Procuradoria ou Assessoria Juridica do Mumicipio, sem nenhum énus para
o Sistema de Previdéncia Municipal.
TITULO VI
DO CUSTEIO
Capitulo 1
Das Fontes de Receita
Art, 66 — Na forma do art. 249, da Constitwigio Federal, ¢ criado o Fundo
Municipal de Previdéncia, com a finalidade de prover recursos para o pagamento dos beneficios do
Sistema de Previdéncia Municipal.
§ 1°- O Fundo ser4 constituida de:

I — bens mbveis e imdveis, valores ¢ rendas do Fundo Comum da Previdéncia
Social - FCPS, nfo utilizados na operacionalizagio deste;

II - bens e direitos que, a qualquer titulo, the sgjam adjudicados ou que virem
a ser vinculados por for¢a de lei;

I - receitas de contriBlicdes dos servidores municipais e do Municipio, pre-
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vistas no § 2° do art. 68 e do art. 69 desta lei;

IV — produto de compensagdes financeiras obtidos junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS;

V  -resultado das aplicagbes financeiras de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento do municipio.

§2°- O Fundo, com personalidade juridica prépria, sers gerido pelo érgio
financeiro do Municipio, podendo ter sua gestdo terceirizadz, nos termos desta lei.

§3°~ O Fundo ter cardter contributivo ¢ regime de capitalizagiio e serd
organizado com base em normas de contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio financeiro &
atuarial.

§4°- O Fundo contara com orgamento anual e plurianual préprio, elabora-
dos dentro das normas vigentes para os entes publicos, visando sempre ao equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 5°- Nenhuma prestagio do Sistema de Previdéncia Municipal sera criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total,

Art. 67 — O municipio ¢ obrigado a viabilizar 2 preservagio do Fundo Muni-
cipal de Previdéncia, cuja extingéio, mediante autorizagdo da Cémara Municipal, somente poders dar-
se por via judicial, e no caso de inequivoca comprovagio da absoluta impossibilidade de sua manu-
tengéo,

§1°- No caso de extingio do Fundo Municipal de Previdéncia, ser4 o seu
patrimbnio destinado a0 municipio, obrigando este a manter todos os direitos adquiridos dos benefi-
cidrios a ele vinculados, nfio podendo, em nenhuma hipétese, incorpora-lo ao Tesouro Municipal.

§2°- Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos do Fun-
do para outras finalidades néo previstas no art. 66 desta le1, com excegfio do pagamento de despesas
com a atualiza¢do dos calculos atuarials e a sua prépria administragsio.
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Da Contribuigfie ao Fundo Municipal de Previdéncia

Art. 68 — O percentual da remumneragfio do servidor segurado, bem como, o
percentuat do montante da folha mensal dos servidores segurados a ser repassado como contribui¢fo
para o Fundo Municipal de Previdéncia, serd determinado através de célculos atuariais, realizados
periodicamente, nos termos da legislagdo federal pertinente.

§1°~ O Poder Executivo poder4, mediante decreto a ser ratificado pela Ca-
mara Municipal, alterar os percentuais de contribuigbes previstos no § 2° deste artigo, desde que o
custo tolal dos beneficios previdencidrios assim o exija, com base em calculo atuarial, observado
como limite o estabelecido no art. 3° da Lei Federal r° 9.717, de 27 de novembro de 1998,

§2°- A partir do dia 1° de maio de 2001, a contribui¢fio do servidor segura-
do para o Fundo Municipat de Previdéncia continuars sendo de 8,00% (oito por cento} do que per-
cebe, como remuneracdio mensal, e de 11,93% (onze virgula noventa e trés por cento) sobre o mon-
tante da folha de pagamento mensat dos servidores segurados como contribuigio do mmnicipio.

Art. 69 — A integralizagio do Fundo Municipal de Previdéncia, destinada &
composi¢do de sua reserva financeira técnica, pelo tempo passado, conforme previsto em calculo
atuariais, ser4 feita, pelo municipio, 2 partir da vigéncia desta lei, em 420 (quatrocentos e vinte) par-
celas mensais e iguais, no valor correspondente a 8,61% (oito virgula sessenta e um por cento) da
importancia da folha dos segurados do més de dezembro de 1998, equivalente, nesta data, em R$
4.817,30 (quatro mil, oitocentos e dezessete reais e trinta centavos), ou 4.269,14 (quatro mil, duzen-
tos ¢ sessenta ¢ nove virgula quatorze) FCR- Fator de Corregio para o Real

Parfgrafo Unico — As compensagbes financeiras a serem recebidas pelo Fun-
do Municipat de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, por tempo de ser-
vigo de servidores a serem aposentados, abaterfio nas prestagdes da integralizacdo de que trata este
artigo, contando-se das tltimas para as primeiras prestagies,

Capitulo III

Da Fiscalizaciio do Fundo Municipal de Previdéncia

Art. 70 - Fica criado o Congelho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia.
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§1°- O Conselho Curador seré composto por 3 (trés) membros represen-
tando respectivamente o Poder Executivo, 2 C4mara Municipal e os servidores municipais.

§2°- Caberd a0 Prefeito Municipal a2 nomeagio dos membros do Conselho

Curador.

§3°- O Conselho Curador nfio sera remunerado, sendo o seu servico consi-
derado de alta relevéncia.

§4°- Compete ao Conselho Curador do Fundo Municipa! de Previdéncia;

I fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia;

II - fiscalizar o correto repasse das contribuigSes mensais dos servidores se-
gurados ¢ do municipio.

III - assinar, em nome do Fundo Municipal de Previdéncia, os termos de a-
cordo referentes a integralizagfio da reserva financeira técnica e do parcelamento da divida previden-
ciaria do municipio;

IV — acompanhar a execugo dos termos de acordo;

V — analisar e dar parecer conclusivo sobre a terceirizagio da gestiio do Fundo
Municipal de Previdéncia;

V1 - analisar os pedidos de CertidSes Negativas de Débitos — (CND), fome-
cendo-as ou negando-as;

§5°- Compete ao Prefeito dar as condigdes fincionais e materiais necessa-
rios ao pleno funcionamento do Conselho Curador.

Art, 71 ~ A fiscalizagfio externa da gestfio do Fundo Municipal de Previdéncia
serd exercida pela Cémara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas dos Mumicipios.

Capitulo IV

Disposigdes
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Art. 72 — As importancias destinadas ao custeio do Sistema de Previdéncia
Municipal sfio de exclusividade do Fundo Municipal de Previdéncia e, em caso algum, terdo aplica-
¢do diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta lei, pelo que ser@io nulos de pleno direito,
os atos praticados em dissondincia como nela disposto, ficando seus autores sujeitos 4s penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que venham a incorrer.

Art. 73 — A gestio do Fundo Municipal de Previdéncia poder4 ser contratada
com institui¢do financeira ou empresa especializada, A critério do Conselho Curador, por ato do Che-
fe do Poder Executivo.

TITULO V

DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 74 - Entende-se como acidente de trabalho, para os efeitos desta Let, o
que ocorrer a servico do Mumicipio, provocando lesio corporal, perturbacio funcional on doenca
que cause motte Ou a perda ou a redugfo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - Entende-se como doenca do trabalho:

a) quaisquer das chamadas doengas profissionais, inerentes a determinados
ramos de atividade e relacionadas em lei federal;

b) a doenga, nio degenerativa ou inerente g grupos etarios, resultantes das
condi¢Ses especiais ou excepcionais em que o trabatho seja executado, desde que diretamente rela-
cionada com a atividade exercida, cause redugiio permanente da capacidade para o trabatho que jus-
tifique a concessdo do auxilio-acidente.

§ 2° -~ Seri considerado como do trabalho o acidente, ocorrido nas condi¢des
previstas no caput deste artigo, que, embora nfio tenha sido a causa tmica, haja contribuido, direta-
mente, para a morte ou & perda ou redugio da capacidade para o trabalho,

§3°~ Serd, também, considerado acidente do trabalho:

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério de trabalho, em con-
seqiincia de:

a) ato de sabotagem terrorismo praticado por terceiros, inclusive com-

panheiro de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa rela-

cionada com o trabalho;
c) ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros, inclusive companheiro de

trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdio;

e) desabamento, inundagfio ou incéndio; e

f) outros casos fortufitos ou decorrentes de forga maior; e

IT - o acidente sofiido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de tra-
balho:

a) na execugio de ordem ou na realizagio de servigo sob a autoridade do Mu-
nicipio;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo a0 Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico do Municipio, seja qual for o meio de locomogio utili-
zado, inclusive vefculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela

§4°- Nos periodos destinados a refeigdes ou descanso, ou por ocasifio da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o segurado sera
considerado a servigo do Municipio.

§5°~ Ndo serd considerada causa de agravamento ou complicagdic de aci-
dente do trabalho, que haja determinado lesgo ja consolidada, outra les#io corporal ou doenca resul-
tante de outro acidente, que se associe ou se superpoitha as conseqiiéncias da anterior.

§6° - Para efeito deste artigo, equipara-se:
I - ao acidente do trabalho a doenga do trabalho; e
II - ao acidentado do trabatho o trabalbador acometido de doenc¢a do traba-

Iho, na data de sua cormumicagiio ao Municipio.

Art. 75 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca do trabalhio, a morte
ou perda ou a redugio da capacidade para o trabatho dardio direito, independentemente de periodo
de caréncia, as prestagbes previdencirias cabiveis, concedidas, mantidas, pagas e reajustadas na
forma e pelos prazos desta Le;.

§ 1°- O pagamento dffé dé’;a de beneficio, quando sua duragdo for inferior a
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um més, sera feito na base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos vencimentos ou remunera-

¢do do segurado.

§2°- A pens#o serd devida a contar da data do 6bito e o beneficio por inca-
pacidade, do dia seguinte ao do acidente.

§3°- Quando a perda ou redugdio da capacidade para o trabalho puder ser
atenuada pelo uso de aparelhos de protess, eles serfio fornecidos pelo Municipio independentemente
das prestagdes cabiveis.

§ 4° - Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata este arti-
go podera ser inferior aos vencimentos do acidentado, salvo o disposto, permissivo, no artigo anteri-
or.

§5°- O direito a aposentadoria por invalidez ou pensfio nos termos deste
artigo, exclui o direito acs mesmos beteficios nas condigbes do Titulo III desta Lei, sem prejuizo de
qualquer outro beneficio por ela assegurado.

§6°- O médico que primeiro atender a um acidentado do trabalho devera
comunicar ao Municipio, dentro de 72 (setenta e duas) boras, a natureza e a provavel causa da leso
ou doenga e o seu estado clinico, bem como a existéncia ou nio de incapacidade para o trabalho e,
na primeira hipbtese, a sua provavel duragio, fornecendo o competente atestado contendo esses e-
lementos,

Art, 76 - Em ocomrendo o litigio relativo a acidente de trabalho sera aprecia-
do:

I - ma esfera administrativa, depois de instruidos pelos érgfios préprios, pelo
Prefeito Municipal, segundo as regras e prazos apliciveis as demais prestagBes previdenciérias, mas
com prioridade absoluta para conclusfio;

H - na via judicial, pela justica comum do Estado de Goiss, segundo o proce-
dimento sumarfssimo, inclusive durante as férias forenses,
Art. 77 - A aglio referente a prestagiio por acidente do trabatho prescreve em

05 (cinco) anos observado o disposto no art. 79 contados da data:

I - do acidente, quando dele resulia a morte on incapacidade temporaria, veri-
ficada esta em pericia médica a cargo do Sistema de/Previdéncia Municipal;
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il - da entrada do pedido de beneficio, ou do afastamento do trabatho, quando
posterior, no caso de doenga profissional ou do trabalho ou da ciéncia dada ao paciente, pelo Siste-
ma de Previdéncta Municipal, do reconhecimento da causalidade entre o trabalho e a doenga;

III - em que ¢ reconhecida pelo Sistema de Previdéncia Municipal a incapaci-
dade permanente ou sua agravagfo.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 78 - O direito a0 beneficio nfio prescreverd, mas prescreverso, as presta-
¢Oes respectivas nfo pagas e nem na época prépria reclamadas, no prazo de 5 (cinco) anos contados
da data em que forem devidas.

Pardgrafo Unico - Nio prescreverd o direito 4 aposentadoria ou pensdo, para
cuja concesso tenham sido preenchidos todos os requisitos legais, mesmo apos a perda da qualidade
de segurado, que constitua direito adquirido.

Art. 79 - A importancia ndo recebida em vida pelo segurado ser4 pago, desde
que n&o prescrito o direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados & pensio e,
na falta desses, aos sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou arrolamen-
to.

Art. 80 - O beneficio em dinheiro serz pago diretamente 20 beneficiario, salvo
nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou irnpossibilidade de locomog#o, quando o serad ao seu
procurador, mediante autorizagio expressa do Municipio, que poder negé-la quando reputar incon-
veniente essa representago.

§ 1°- O Fundo Municipal de Previdéncia poderd pagar os beneficios por
meio de ordens de pagamento ou cheques emitidos por seu gestor e pelo Prefeito Municipal.

§2°- A impressio digital do segurado ou dependente incapaz de assinar,
desde que aposta na presenca de funcionario do Municipio, ter4 valor de assinatura para quitagiio de
pagamento de beneficio.
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Art. 81 - O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes nfio pode-
r4, salvo quanto is importncias devidas ao préprio Municipio € aos descontos autorizados por lei
ou derivados da obrigagio de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, ser objeto de pe-
nhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessfo, ou a constitui¢do, so-
bre ele, de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes firevogéveis ou em causa propria para
seu recebimento.

Art. 82 - O Municipio podera recusar a enirada de requerimento de beneficio
que estiver desacompanhado da documentagfio necessdria, sendo obrigatdrio, nesse caso, o forneci-
mento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 83 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz sera pago a
titulo precério durante 3 (irés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato
do recebimerto, a herdeiro necessario, obedecida a ordem vocacional da Lei Civil, sé se realizando
os pagamentos subsegiientes a curador judicialmente designado.

Art. 84 - Nio havera restituicfio de contribui¢Ses, salvo na hipdtese de reco-
thimento indevido, nem se permitira ao beneficiario a antecipagfio do pagamento de contribuigSes
para fim de percepgio de beneficio.

Art. 85 - Para pleitear direito decorrente desta Lei, na esfera administrativa e
no 4mbito do Municipio de Pontalina, nfio é obrigatéria a constitui¢do de advogado.

Art, 86 - A infrag3o de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeitara o responsavel, sem prejuizo do disposto no artigo 73
da Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a
gravidade da infragfio, 2 multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Municipio.

Pardgrafe Unico - O titular, diretor ou administrador da entidade, érgéo ou
Poder compreendidos no regime desta Lei responde pessoalmente pela multa imposta por infragdo
de dispositivos seus, sendo obrigatério o desconto em folha de pagamento.

Art. 87 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicag#io.

Art. 88 — Revogam-se as disposi¢fs em contrério, e, em especial, & Lei n°
575/90; a Lei n® 632/91; a Lei n° 792/95 e a Lei 873/96.
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GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Goids, aos 01 de Junho de 2.001.

Cdmara Municipel de Pontatine
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ATO DE SANCAO A LEI N° 990/2.001
DE 01 DE JUNHO DO ANO DE 2.001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Golas, em plena obediéncia & legislagio em vigor, usando das atribuicbes que the sdo
conferidas por Lei e apds o recebimento do Autégrafo de Lei que “REFORMULA A
PREWDENCIA SOCIAL MUNICIPAL, CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, emanado de Projeto de Lei de autoria do Executivo Mu-
nicipal e aprovado pela Camara que Eu, Prefeito Municipal SANCIONO-A, passando des-
tarte & Lei sob o n® 980/2.001, datada de 01 de Junho de 2.001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE
PONTALINA, Estado de Goias, aos 01 do més de Junho de 2.001.

Dr. Ailtori Gapfiel Batista de Souza
Prefeito Municipal
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- Das Regras Gerais para a Aposentadoria.........cccovienennnn, (art. 19 a 24)
. Secho |
- Da Aposentadoria por Invalidez...........cc.cov e e (art. 19)
. Secéo I
- Da Aposentadoria CompulSOria............ocveeverev e cveeeiveeee e (art.20 e 21)
. Secéo lll
- Da Aposentadona Voluntaria............ccccccoo e (Art.22 e 23)
. Subsecio [
- Da Aposentadoria por Tempo Integral........coceeec e (art. 22)
' . Subsecgo ||
- Da Aposentadoria por [dade. ... s (Art.23)
. Secdo IV
- Da Aposentadoria Especial de ProfeSsor.......ooveveeeee e (Art.24)
. Capitulo Il
- Das Regras de Transi¢8o para a Aposentadoria........................(art. 25 a 29)
. Secio |
- Da Aposentadoria Integral...........cccoiiii e (art. 26)
. Secgio |
- Da Aposentadoria Proporcional..............cccecececieseieeessveeessasees e (Art. 27 e 28)
. Secéo Il
- Da Aposentadoria Especial de Professor............cccoccevvenieieoec e (Art. 29)
. Capitulo 1l|
- Das Regras do Direitdo AAQUINAO....c.cu. oo v e (art. 30)
. Capituto IV
- Das Disposi¢bes Gerais da Aposentadoria..........c.ccceeveveeeeeen. {art. 31 a 37)
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TITULO IV ’
DE QUTROS BENEFICIOS.conerevreumerrsones —— S (Art. 38 a 65)

. Capitulo |
= DO AUXIIIO BOBNGA. ..ottt e e ee et et (art. 38)

. Capitulo 1]
- Da Pens8o por MOMe. ..o oo (art. 39 a 43)

. Capitulo I
- Do Salario Famma(art 44 a 53)

. Capitulo IV

- Do Saldrio Matemidade..............ocoooovoeroooo {art. 54 a 59)
. Capfltulo Vv

- DO AUXINO RECIUSEO.. ..o (art.60 a 63)
. Capitulo VI

=BOABONO ANUAL..........iiecii e {art. 64)
. Capitulo ViI

- Da Gest&o Administrativa...................oo.coooovoeeo (art. 65)
TITULO VI
DO CUSTEIO......cecsvnseeerememenesnens S —— R sesnstanans {Art. 66 a 73)

. Capitulo |
- Das Fontes de Receita..................oooooovooo (art. 66 a 67)

. Capitulo Il
- Da Contribuigéo ao Fundo Municipal de Previdéncia.................(art. 68 a 69)

. Capitulo Il
- Da Flscalizag&o do Fundo Municipal de Previdéncia................. (art. 70a 71)

.............
..............
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. Capitulo IV

- DiSPOSIGOES GETAIS........c. ot re e eee e (art. 72 2 73)
TiTULOV
DO ACIDENTE DE TRABALHO............. thneseersenenrsas st aearaans (art. 74 2 77)
TITuLo vi
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS. ... em oo coseeecomsmeenae (Art. 78 a 88)
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