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PREFEITURA MUNICIPAL
Administracan 2021 2024

MENSAGEM N° 081/ 2.023
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.023.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submeto a elevada consideracido dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei, que
“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Um dos desafios a serem alcancados no atual cendrio da administracdo publica brasileira é
encontrar alternativas para uma gestao eficiente que consiga atender as demandas da sociedade diante
do aumento da complexidade da I6gica estatal.

Diante disso, surge a necessidade de se criar solugGes criativas e inovadoras visando 3 construcdo
de politicas publicas que promovam uma nova forma de olhar para o Municipio, e que sejam capazes de
amenizar os problemas e promover o desenvolvimento estabelecendo novas formas de gestdo e
planejamento.

Assim, o presente Projeto de Lei apresenta uma proposta de criacdo de 01 (um) cargo em
comissdo de COORDENADOR DA UNIDADE ACOLHEDORA e 02 (dois) cargos de provimento efetivo de
AUXILIAR DE VIDA DIARIA para atendimento aos servicos, fungdes, atribuicbes, acoes e competéncias da
Fundacdo Municipal Cré-Ser.

A criagao de referidos cargos se faz necessaria diante do aumento pontual do nimero de menores
institucionalizados perante a Fundag¢do Municipal Cré-Ser.

Se ndo bastasse, o presente Projeto de Lei autoriza @ permanéncia junto & Funda¢do dos 04
(quatro) adultos portadores de deficiéncia que foram anteriormente encaminhados pela Justica para os
cuidados perante a Fundagio, por se tratar de institucionalizados que nio possuem familiares
disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso de medicacio de uso controlado e continuo,
sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adog¢do.

Pelas razbes acima apresentadas, e por considerar a presente proposicao de alta relevancia e
interesse publico, submeto-a 2 apreciacdo dessa Casa Legislativa, solicitando aos llustres Edis sua
aprovagao.

Jodo Monlevade, aos 27 de fevereiro de 2.023.

LAERCIO JOSE RIBEIRO —‘
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Vereador ( CAMARA MUNICIPAL DE )
FERNANDO LINHARES PEREIRA JOAO MO?LEVADE
DD. Presidente da Camara Municipal de Recebido em: ‘;Z'g [ QZ( é’"é
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PROJETODELEIN® | 5%  /2.023
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2.023.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA FUNDACAO MUNICIPAL
CRE-SER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Jodo Monlevade, por seus representantes na Camara aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criados na estrutura funcional da Fundagcdo Municipal Cré-Ser 01 (um) cargo em
comissao de recrutamento amplo de Coordenador da Unidade Acolhedora e 02 (dois) cargos de
provimento efetivo de Auxiliar de Vida Diaria, passando a Lei Municipal n? 1.362/96, que “Institui o
Plano de Cargos e Saldrios da Fundagéo Municipal Cré-Ser”, alterada pela Lei Municipal n? 2.158/2015 e
Lei Municipal n® 2.178/2016, a vigorar com as alteragdes introduzidas por esta Lei.

Art. 22 O Anexo Il - Quadro Comissionado da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o Plano de
Cargos e Soldrios do FundagGo Municipal Cré-Ser”, alterada pela Lei Municipal n2 2.158/2015 e Lei
Municipal n® 2.178/2016, passa a vigorar acrescido com a seguinte redacao:

CARGO N2 VAGAS SIMBOLOS CARGA HORARIA—
- (horas semana)
Coordenador de Unidade Acolhedora RA 01 S-28 40

Art. 22 O Anexo | - Quadro Permanente da Lei Municipal n2 1.362/96, que “Institui o Plano de
Cargos e Saldrios da Fundacdo Municipal Cré-Ser”, alterada pela Lei Municipal n® 2.158/2015 e Lei
Municipal n2 2.178/2016, passa a vigorar acrescido com a seguinte redacdo:

CLASSE CARGO N2 VAGAS SiMBOLOS CARGA HORARIA
(horas semana) — |
S$-11
| Auxiliar de Vida Diaria 02 $-12 40
$-13
) R S =)

Art. 32 As atribuicGes, fungdes tipicas e atipicas dos cargos ora criados estdo descritas no Anexo da
presente lei.

Art. 42 Fica autorizada a permanéncia e institucionalizacio junto a Funda¢ao Municipal Cré-Ser
das atuais 04 (quatro) pessoas portadoras de deficiéncia com idade superior a 18 (dezoito) anos que
foram anteriormente encaminhados pela Justica para os cuidados perante a Fundacdo, por se tratar de
institucionalizados que ndo possuem familiares disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso
de medicagdo de uso controlado e continuo, sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adogio.

Pardgrafo dnico. As competéncias, atribuicoes, responsabilidades e fun¢des da Fundagdo
Municipal Cré-Ser serdo aplicadas aos 04 (quatro) institucionalizados descritos acima com idade superior
a 18 (dezoito) anos, da mesma forma que para os menores de 18 (dezoito) anos.
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Art. 52 As despesas com a execucdo desta Lei correrio por conta das dotag
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Monlevade, aos 27 de fevereiro de 2.023.

S
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LAERCIO JOSE RIBEIRO
Prefeito Municipal

Aprovado em 1° Turme

e

Presidente da Cimars.

Aprovado em 2° Turno e
redacdo final,

Presiaeate de Cimera
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ANEXO |
ATRIBUICOES / TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DOS CARGOS

01) CARGO/FUNGAO: Coordenar da Unidade Acolhedora.

N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenacdo que envolve assessorar a Diretoria no
planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades de coordenacdo da Unidade Acolhedora.

TAREFAS TiPICAS:

- Assessorar a Diretoria no planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades na
Unidade Acolhedora, conforme Legislacdo Vigente e dar ciéncia dos fatos a Diretoria da Fundacdo
Municipal Cré-Ser;

- Assessorar a Diretoria no planejamento, execucdo e acompanhamento das despesas realizadas
pela Unidade Acolhedora;

- Assessorar a Diretoria no acolhimento, na permanéncia e no desligamento de criangas e
adolescentes da Instituicdo;

- Assessorar a Diretoria no acompanhamento e avaliagdo do trabalho realizado pelo Assistente
Social, Psicologo, Professores e Estagiarios designados para a Unidade Acolhedora;

- Gestdo da Unidade Acolhedora

- Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagogico do servico;

- Articulagao com a rede de servicos;

- Articula¢do com o Sistema de Garantia de Direitos.

- Planejar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento de patrimonio da Unidade Acolhedora;

- Garantir as boas condi¢Ges de trabalho dos colaboradores, zelando pela harmonia no ambiente
de trabalho e nas relacdes profissionais;

- Acompanhar, supervisionar e orientar os funcionarios da Unidade Acolhedora, quanto a satde
dos acolhidos bem como quanto as agdes necessarias 4 prevencdo de doengas;

- Supervisionar a vida escolar dos acolhidos, tomando as medidas necessarias para o bom
desempenho escolar das criangas e dos adolescentes:

- Avaliar e monitorar as especificidades de cada acolhido com necessidades especiais e dar o
encaminhamento necessario;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes de Leis especificas do atendimento & pessoas
com necessidades especiais;

- Responder com celeridade as demandas encaminhadas pelo Juiz da Vara da Infancia e
Adolescéncia e pelo Ministério Pablico Estadual e tomar as providéncias que se fizerem necessarias;

- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas
e exigir o mesmo posicionamento de todos os colaboradores;

- Reportar ao Diretor da Fundagdo Municipal Cré-Ser eventuais anormalidades observadas ou
acontecidas, apresentando sugestdes para resolucdo e/ou melhoria;

- Zelar pela boa imagem da Fundagdo junto aos Orgdos Publicos e Sociedade Civil;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes préprias da Fundacdo e da natureza
do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Completo. Habilidade para gerenciar, coordenar e orientar
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02) CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Vida Didria. '5@ DG
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N2 DE VAGAS: 02 5
DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vida didria, de recreacdo e lazer para criancas,
adolescentes e para as pessoas com deficiéncia;

TAREFAS TiPICAS:

- Executar atividades de vida diaria, de recreacdo e lazer para criangas, adolescentes e para as
pessoas com deficiéncia

- Auxiliar criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia durante a realizacdo das atividades
escolares;

- Participar das reuniGes programadas pelas escolas;

- Executar atividades ltdico-pedagégicas tais como: jogos, entretenimentos, atividades musicais,
ritmicas e outras a serem desenvolvidas na Unidade Acolhedora:

- Incentivar o gosto pelas praticas esportivas dos acolhidos e acompanha-los nas diversas
atividades

- Despertar, estimular e ensinar as nogdes basicas de informatica;

- Estimular nos acolhidos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga,
através da pratica destas atividades para ajudé-los a compreenderem melhor 0 ambiente que os rodeia,

- Despertar e valorizar as aptidées e promover sua evolugdo pessoal;

- Conscientizar os acolhidos quanto aos habitos de limpeza, higiene pessoal, obediéncia, tolerancia
@ outros atributos morais e sociais;

- Agendar consultas médicas e odontologicas;

- Acompanhar as consultas com o médico da instituicdo;

- Acompanhar os acolhidos as consultas médicas e/ou odontolégicas e aplicacdo de vacinas em
unidades de satde no municipio ou em outras cidades;

- Acompanhar os acolhidos nas compras de uniformes, calgados e roupas;

- Acompanhar o estoque de: medicamentos, roupas, calgados, guarda-chuvas, roupas de cama,
mesa e banho e solicitar & Coordenacdo da Unidade Acolhedora a compra ou reposicdo necessaria;

- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas;

- Realizar outras atividades afins, de acordo com as atribuicbes proprias da Fundacdo e da
natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo. Habilidades para executar tarefas de vida didria com
criancgas, adolescentes e pessoas com deficiéncias.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA ALTERAGAO DE
CARGOS E SALARIOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL CRE SER.
Em cumprimento ao disposto no art. 16 Lei Complementar n® 101/2.000, e no paragrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente relatério de impacto or¢gamentario

financeiro ao projeto de Lei que altera o plano de cargos e salarios da Fundagao Municipal
Cré Ser.

OBJETIVO: Alterar o Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré Ser em busca
da construcdo de politicas publicas que amenizem os problemas e promovam o
desenvolvimento de novas formas de gestio e planejamento.

N° DE
CARGO VAGAS
COODERNADOR DE UNIDADE ACOLHEDORA 01
AUXILIAR DE VIDA DIARIA 02 |

JUSTIFICATIVA: Trata-se estimativa de impacto orcamentario/financeiro para a
devida aprovacado da alteracao do Plano de Cargos e Salarios, instrumento de

~ gestao de pessoas destinado a amenizar os impactos advindos do aumento pontual
do numero de institucionalizados na referida instituicao.

METODOLOGIA DE CALCULO: Para estimativa de gasto com pessoal para os
anos de 2023, 2024 e 2025 foram acrescidos um reajuste anual de 6% para cada
ano (13,3 meses). Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos
da tabela vigente, conforme demonstrativo de calculo abaixo.

ENCARCOS SOCIMG
CARGO N' DE VAGAS SALARIO BASE TOTAL P/ PROF, TOTAL GERAL
FGTS INSS
COORDENADOR DE UNIDADE
ACOLHEDORA 1 RS 3,920,236 313,63 835,03 5.069,01 5.069,01

AUXILIAR DE VIDA DIARIA 2 RS 1.367.44 103,60 289,13 1.766,17 3.610,34
\/_\ TOTAL 8.271,79 422,22 112417 65.824,18 6.679,36
| .
' Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - Jodo Monlevade/MG ~ CEP; 35930-027 \

Fone: (31) 3859-2500 ~ CNPJ: 18.401.059/0001-57 - www.pmjm.mg.gov.br
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IMPACTOS NA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receta Corrente Liquxia prevista para 2023

RS 381,610,000,00

Gasto com pessoal previsto para o exercicio

RS 171 041.975,00

Fercentual de comprometimento de gasto com pessoal alual 44 82%
Acréscmo nos gastos com o aumento proposto”

2043 RS 93.669,37
2024 RS 120,951,71
2025 RS 128,208,81

Gaslos totas projelados para o exercic (mancero em curso com o
aumento proposto

RS 171,135,644,37

Receita Corrente Liquida prevista para 0 exercicio financero em curso

RS-381.610.000,00

Iﬁnancoiro 8N CUrS0 . COM O aumento proposto

Fercentual de gasto com pessoal a ser comprometdo no exercko

PREFEITURA MUNICIPAL
Administragio 20212024

44,85%
Obs.. base orgamento 2018
PROJECAQ DEIMPACTO NO GASTO COM PESSOAL 2023 2024 2025
Frojecaoc de Receita Corrente Liquida RS 381,610.000,00 RS 435.035 400,00 R$ 478.538.940,00
Frojegio de gaslos com pessoal com a contratagdo dos referidos cargos RS 93.669,37 | RS 12095171 | RS 128.208 81
% de im pacto 0,02% 0,03% 0,03%

CONSIDERACOES FINAIS:

Em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei Complementar

n® 101, de 4 de maio de 2000, é necessaria a observancia do aspecto orgamentario e

também a demonstracdo da existéncia de recursos financeiros suficientes para suportar a

despesa criada ou aumentada.

Nesse sentido, o art. 16 da lei dispde que a criacdo, expansio ou aperfeicoamento
da agdo governamental, que acarrete aumento da despesa, devera ser acompanhada da

estimativa do impacto orgamentario-financeiro, informando que aquela despesa tem
adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentéaria anual (LOA) e compatibilidade
com o plano plurianual (PPA) e com a lei de diretrizes orgamentarias (LDO). Ainda no

referido artigo em seu inciso Il, passou a exigir do ordenador de despesa mais rigor no

acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior responsabilidade, uma vez
que ele tera de declarar se o gasto esta de acordo com os objetivos € metas do PPA e da
LDO e se tem dotagao especifica e suficiente no orgamento corrente.

Fone: (31) 3859-2500 ~ CNPJ: 18.401.059/0001-57 — www.pmjm.mg.gov.br
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Laércio José Ribeiro, no uso de suas atribuicdo legais e em cumprimento as
determinacdes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar N 101, de 4 de maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas;

DECLARO, nos termos da legislacdo vigente, existir adequacdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente para tramitacdo do Projeto de Lei que altera o plano
de cargos e salarios da Fundag@o Municipal Cré Ser.,

DECLARO, ainda, que a despesa é compativel com o orgamento de 2023 e sera
devidamente suplementada por meio da anulag¢ao de outros despesas previstas. Por fim nao
ultrapassar os limites estabelecidos para o proximo exercicio financeiro e nem afetar as
metas previstas nas Diretrizes Orgamentarias do Poder Executivo.

DECLARQ, ainda, que a despesa ndo ultrapassar os limites estabelecidos para o
proximo exercicio financeiro e nem afetar as metas previstas nas Diretrizes Orcamentarias
do Poder Executivo.

Jodo Monlevade, 27 de fevereiro 2023.

’7& o,

Laeércio José Ribeiro =
Prefeito Municipal

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos ~Jodo Monlevade/MG ~ CEP: 35930-027 \
Fone: (31) 3859-2500 — CNP): 18.401.059/0001-57 - WwWw.pmjm.mg.gov.br
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NOTA TECNICA'

Ref.: Projeto de Lei n° 1.328/2023 ~ Cria cargos no ambito da Fundacio Municipal
Cré-Ser e autoriza a permanéncia e institucionalizacao de 04 pessoas com
deficiéncia maiores de idade no ambito da Fundagao.

Submete-se & apreciagdo técnica desta Procuradoria Juridica o Projeto de Lei em
destaque através do qual se pretende, mediante alteragao do Plano de Cargos e Salarios
da Fundagéo Municipal Cré-Ser (Lei n° 1362/1996), acrescer o cargo em comissao de
Coordenador da Unidade Acolhedora (recrutamento amplo), com uma vaga, e o cargo
efetivo de Auxiliar de Vida Diaria, com duas vagas.

O projeto prevé também autorizagdo para permanéncia e institucionalizacdo de 04
pessoas com deficiéncia maiores de idade.

Na mensagem que acompanha a proposigao, o Prefeito explica que a necessidade de
criacao dos cargos decorre do aumento de menores institucionalizados no ambito da
Fundagdo Municipal Cré-Ser.

E sobre a institucionalizagdo dos adultos, refere que essas pessoas nao possuem
familiares disponiveis para o acolhimento, indicando, ainda, que fazem uso de medigao
de uso controlado e continuo, sem perspectiva de acolhimento por terceiros ou adogao.

Pois bem. A proposicéo é tipica da competéncia municipal, prevendo o art. 30, Ill, da
CR/88, que compete ao municipio instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia,
bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei.

Necessario referir, segundo ensinamento de Hely Lopes Meirelles que no uso do poder
de tributar e da faculdade de aplicar suas rendas, o Municipio detém autonomia, nao

* Nota técnica apresentada na forma do art. 192 do Regimento Interno.

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade -
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br




JONO MONLEVADE

Ainda, nos termos do art. 30, |, da Constituigao da Republica, compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local, prevendo o art. 171, 1, alinea “e”, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, ser do interesse local legislativo o regime
juridico Unico dos servidores municipais, observada a diversificagdo quanto aos da
administragao direta, da autarquia e da fundacional em relagdo aos das demais
entidades da administragao indireta.

Ademais, dispoe o art. 32, |l, alinea "b", ser competéncia privativa do prefeito a criagdo
de cargo e fungéo publicos da Administragao direta, autarquica e fundacional e a fixagao
da respectiva remuneracdo, observados os parametros da lei de diretrizes
or¢gamentarias.

Formalmente adequada, portanto, a proposicdo em analise, sendo prépria sua
apresentacao pelo Chefe do Executivo.

Do ponto de vista material, importa observar que o art. 169 da CR/88 impde a regra de
que a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagao de
cargos, empregos e fungbes ou alteragido de estrutura de carreiras, bem como a
admissédo ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da
administracao direta ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderéo ser feitas ser feitas se houver prévia dota¢do orgamentaria suficiente
e autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Também nao podem ser
excedidos os limites previstos em Lei Complementar.

Vejamos, a propdsito, a previsdo constitucional referida:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo 3 Unido, dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites

!MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 16 °ed. Sao Paulo: Malheiros, 2008. Pag.150.
VA
Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br



criacao de cargos, empregos e fungdes ou alteragido de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo
ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

A Lei Complementar a que se refere esse dispositivo constitucional foi materializada,

‘ como sabemos, na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) que, a seu turno,

[‘|| dispde em seu art. 19, lll, que o limite total com pessoal nos municipios néo pode

~ ultrapassar 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo, na forma do art.

i 20, 6% (seis por cento) para o Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Executivo.

. . e, & 8
estabelecidos em lei complementar. 2, ’@{ \-}i
“aruoN
§ 1° A concessé@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
Outrossim, tratando-se ag&do que implique aumento de despesa, deve ser observado o
art. 15 da LRF que determina sejam consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas
ao patriménio publico a geragao de despesa ou assungéo de obrigagdo que nédo atendam

o disposto nos arts.16 e 17.

O mencionado art. 16 exige que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa seja acompanhado de: | -estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; ll-declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

1

Ja o art. 17 determina que os atos de criagdo ou aumento de despesa corrente, com |/

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
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execucao superior a dois exercicios, devem ser instruidos com a estimativa prevista ng /v
inciso | do art. 16 e demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio, devendo o
ato ser acompanhado da comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

No caso dos autos, o processo legislativo est4 instruido com a estimativa de impacto
orcamentario financeiro (fls. 06/08), havendo demonstragdo de sua compatibilidade com
as normas orgamentarias, respeito as regras fiscais acima mencionadas e atendimento
aos limites de despesa com pessoal acima referidos.

Ha juntada também a declaragéo do ordenador de despesas de que trata o art. 16, ||, da
Lei de Responsabilidade Fiscal (fl. 09).

Igualmente, importa referir que a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2023 (Lei Municipal n® 2.477/2022) autoriza de maneira expressa em seu art. 16 as
concessoes de vantagens, aumento de remuneragao, criagdo de cargos, empregos e
fungbes, alteragéo de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratacées de
pessoal a qualquer titulo.

! Adequada a proposigdo, portanto, ndo se verificando quaisquer obices quanto a
juridicidade da matéria.

Alguns aspectos, contudo, merecem adequacao ao nosso sentir.

Inicialmente, quanto a técnica legislativa, por dever de transparéncia e considerando a
relevancia da alteragdo, bem ainda o fato de que a mesma proposta trata de objetos

3 Art. 4°

() |

§1° Integrard o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em que serdo

estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados 'ﬁ

nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois

seguintes. /

/
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distintos, temos a ponderar seja destacada na ementa o objeto da proposigao que é
criagao de vagas para os cargos que menciona e, outrossim, a autorizagdo de
permanéncia e institucionalizagdo de pessoas com deficiéncia maiores de idade,
também nos termos que menciona.

Ainda no aspecto redacional, & importante corrigir o termo “pessoa portadora de
deficiéncia” constante no art. 4°, pela nomenclatura adequada que é “pessoa com
deficiéncia”.

Igualmente, & necessario corrigir a impreciséo técnica contida no projeto quanto aos
termos “cargo” e “vaga’. Claramente, o que se pretende no art. 1° é a criacdo de dois
cargos, sendo o primeiro deles com uma vaga e o outro com duas vagas.

Nesse sentido, entdo, recomenda-se a adequagao do texto, para exata expressao do
sentido, prevendo-se que fica criado o cargo em comissé@o de recrutamento amplo de
Coordenador da Unidade Acolhedora, com uma vaga, e o cargo efetivo de Auxiliar de
Vida Diaria, com duas vagas.

Por fim, sobre a referéncia de leis alteradoras contidas nos arts. 1°, 2° e 3°, necessario
tornar claro que a Lei n® 1362/96 foi submetida a outras alteragdes além daquelas
mencionadas na proposicao.

De toda forma, especificamente em relagdo aos quadros de pessoal permanente e
comissionado, houve, inicialmente, sua consolidagdo pela Lei n® 2.158/2015 (art. 5°) e,
posteriormente, a modificagao do quadro permanente pela Lei n° 2178/2016 (arts. 2°).

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos, de nossa analise nao vinculativa, pela juridicidade
legalidade e constitucionalidade do Projeto.

ADE™

l'\' %

¢
L

luoy

A matéria devera ser submetida a dois turnos de discussao e votagao, dependendo sua ﬂ)
v
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Observado o limite estabelecido pelo art. 184 do Regimento Interno, cumpre orientar que,
além da Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo, compreende-se a matéria em
analise entre as atribuicbes das seguintes Comissoes: Administragdo Publica,
Infraestrutura e Servigos (art. 117, I, "b", e "d" do RI); Direitos Humanos e do
Consumidor, Defesa Social e Desenvolvimento Econémico (art. 117, IV, “f, RI); e
Financas e Orgamento (art. 117. I, "d", RI).

Jo@o Monlevade, 02 de margo de 2023.

~rocurador Juridicé — CMJM
OAB/Mg n°® 102.582
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LEIN® 2,158/ 2.015
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.015

ALTERA LEl MUNICIPAL N° 1.362, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1996, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA FUNDAGAO MUNICIPAL
CRE-SER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE. por seus representantes na
Camara aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequinte Le::

Art. 1° A Lei 1.362, de 10 de dezembro de 1996, passa a vigorar com as alteragoes
introguzidas por esta Lei

Art, 2° Ficam extintos do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagao Municipal
Cre-Ser, definido pela Lei Municipal n® 1362, de 10 de cezembro de 1996 e suas alteragoes,
05 cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais. 02 cargos de Continuo, 15 cargos de
Auxilar de Puericultura, 10 cargos de Monitor de Creche, 07 cargos de Marceneiro, 02
cargos de Serralheiro, 01 cargo de Oficial Administrativo. 03 cargos de Auxiliar de
Enfermagem, 02 cargos de Bibliotecaria, 04 cargos de Técnico Agricola, 02 cargos de
Artesao , 01 cargo de Técnico de Contabilidade, (2 cargos de Motorista, 03 cargos
Operador de Computador, 05 cargos de Monitor de Atwidades. 01 cargo de Técnico
Tesouraria e Secretaria, 01 cargo de Fonoaudidloga, 03 carge de Terapeuta Ocupacional,
02 cargos de Pedagogo, 01 cargo de Psicélogo, 01 cargo de Diretor Escolar e 02 cargos de
instrutor de Atividades.

Paragrafo unico. Os cargos extintcs passam a fazer parte do quadro suplementar
do funcionatismo publico da Fundacao Municipal Cré-Ser conforme anexo 11l desta Lei.

Art. 3° Ficam criados no Quadre Permanente de Pessoal da Fundagao Municipal
Cré-Ser, definido pela Lei Municipal n® 1362, de 10 de cezembro de 1996 ¢ suas alteragdes,
o cargo de Educador Social/Cuidador e o cargo de Contador

Paragrafo unico. A carga horaria & simbolo dos cargos criados serao definidos no
Anexo | desta Let.

Art. 4° Fica criado no Quadre Comissionado Je Pessoal o cargo de Controlador
Interno.

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Joda Monievade/MG ~ CER: 35930-027 )
Fone: (31) 3859-2500 — CNPJ; 18.401,059/0001-57 = www.pmjm.mg.gov.br
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§1° O cargo de Controlador Interno so podera ser preenchido por servidor efetivo do
quadro de pessoal da Fundagao Municipal Cré-Ser, com qualificagao minima de segundo
grau

§2° A carga horaria e simbolo do cargo criado sera defimido no Anexo || desta Lel.

Art. 5° Os quadros permanente & comissionado, bem como as vagas destinadas a
cada cargo, definidos nos anexos | e Il, respectivamente, da Le: Municipal n° 1362, de 10 de
dezembro de 1996 e em suas alteragoes, ficam consolidados € passam a ter redagao
conforme descrigao dos Anexos | & 1l a esta lew.

Art. 6° As despesas decorrentes das alteracoes propostas por esta Lei correrao por
conta das dotacoes orgamentarias definidas para pagamento de pessoal nos orgamentos
vigenies

Art. 7° Revogam-se todas as disposigoes em contraro.

Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao.

/‘v' ﬁ“
o Y50 m [+

*\ SY/AY \/'l ) Sag B0
Teofilo Faustino Mi da ¥orres Duarte
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, aos quinze dias do més de
dezembro de 2.015.

/I—\_ "\' \ 1 _;. :‘. !: -
Elisangela g1ia de Aimeida
Assassora de Governo

e — i ————— e ee—

S . Aeyr i Sag——— e ————————
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ANEXO | - CONSOLIDAGAO DO ANEXO | DA LEI 1362/96 DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER

- QUADRO PERMANENTE -

13/2014

CLASSE CARGOS N° VAGAS NIVEL]| SIMBOLO CARGA
HORARIA
| Auxiliar de servigos 30 | 06
Gerais It
07 40
I |
08 ‘
|
Educador 20 1 06 f
Social/Cuidador I
07 40
I
08
l
I Continuo 02 06 i
1
I 07 ; 40
I 08
1l Vigia 04 | 07
I .
08 { 40
Il |
09 l
|
Porteiro 02 | o | 40
I
08
i
09

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - lodo Monlevade/MG — CEP; 35930-027
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v Marceneiro 03 [ 11 ' '\

! 2 | 40 |
13 ;

Oficial Administrativo 03 T 1 l

12 ’ 40

18 |

S— t ; | ]
Almoxarife 02 | 11

12 | 40

13 |

v Técnico de Enfermagem 02 | 1 |

13

Y Técnico de Esportes e 05 [ 13 [

Lazer I . }
14 ‘ 40
s | |
7 Motorista 02 = = ]
14 | 40

l
. |

Secretaria 02 | 13

I ’
14 40
1l

15

—_— - - ———————— S

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - Jodo Monlevade/MG — CEP: 35930-027
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vi Monitor de Atividades 30 | 16 ’ "
] '
17 | 40
1l ;
18
|
Vil Técnico em Recursos 01 | 21
Humanos l .
22 40
I
23
Vil Pedagogo 06 | 22 [ '
Il
23 30 |
i ,
24
Assiatente Social 03 [ 22 | f
1
I |
23 ‘ 30
i
24 '
Contador 01 I 27
I
28 30
I
29
|
e e = S — _ . WX =
Rua Geralda Miranda, 337, Carneirinhos — lodo Monlevade/MG — CEP: 35930-027 \
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ANEXO Il - QUADRO COMISSIONADO

Cargo N° Simbolo} Carga Horaria
Vagas (horas
semanais)
Encarregado de Produgao 02 17 40
e e M| - S——
Encarregado de Compras, Aimoxarifado & | O 20 | 40
Patriménio ' ! |
Encarregado Socio pedagogico L10 20 | 40
Assessor Técnico de Diretonia D1 26 40
Chefe de Divisao Administrativa e Financeira ‘ 01 28 | 40 ‘
SERSR—— e ] |
|
Chete de Divisao Orientagao pedagogica O & 28 40 i
Diretor de Ensino Especializado 01 31 l 40
| Controlador Interno 01 < c S 40
Diretor Executivo 01 34 40

et et ——et— . —— . — ——— —

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — lodo Monlevade/MG ~ CEP' 35930-027
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ura ae

AINISTRACAOD 201372

J1é

CARGO N° DE VAGAS SiMBOLO
Auxiliar de servicos 08 06 %
operacionals i S T
Qonginu? - L ‘ 02 o 06 ]
{M{xmar Ee‘puencultuﬁ_ " o E e - 07 - ’_i
Monitor de creche ) 10 B 7 (19 - i
Marceneiro 07 11 |
sty — e : SEENE PELL L SN
_Se_rr_alnenro — ; 02 - 1
HleViciaAlradmimstrativo ) - } ql " o nm-o ”71
Auxihar ge eprfgﬂa_gim i A 93 1
Blbhoteﬁmg - 5 92 i B __12__ . ____A;
Tecmco igrlcgta A 04 13 ) ﬂ
oo @ ow
Tecn|c9 fe_ (Eo_n_tamlljade o1 '__1_3_ o [
rMchtons:a - _02 13 - |
_ Operado_r_cf ﬂputador koa B B 13 -
Monnor de athafJE N | S— 05 - “_1.(?_ = ;
Tecnuco _Ee_s_o_urana e secretanz} B 7(2 B - 19 |
Fonoaud:él)goh - A ; Oj 20 !
Tﬂapguta ocupacnonill_ o 03 %0 |
Pecagoge _ o2 20 |
Psncolog-o_ S 01 N 2q e '

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/MG — CEP; 35930-027
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Diretor escolar 01

Instrutor de atividades 02

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos - lodo Monlevade/MG — CEP: 35930-027
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STRACAQ 2013720

simBoLO VALOR

| 06 F$ 837.09 i
' +
07 R$ 837.09 ‘
- |
08 F$ 837,00 |
|

09 R$ 837.09
B !

10 R$ 837.09
: —
" R$ 837.09 |

12 R$ 850,29

13 F$ 935,21

14 RS 1.028.73
15 R$ 1.131.60 '
g e e e o o]
16 RS 1.244,76 !
17 RS 1,254.36 f
|
18 RS 1.369,24 ’
19 RS 1.506.17 ]

Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Joao Monlevade/MG
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1 20 R$ 1 597.08
21 RS 1.656,78
P — - p——— — Y
22 RS 1.822,46
23 R$ 2.004.71 :
24 R$ 2.205,18
25 RS 2.425 69 |
[
i
26 RS 2.663,30
| 27 RS 2 668.26
28 R$ 2 799.76
29 R$ 2 935,26
30 RS 3 228,60 A
31 RS 3.551,46 f
| |
32 RS 3.861.63 j
[
|
a3 R$ 3 919.66 |
34 R$ 6 448.93
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LEI N° 2,178/ 2.016 o Ve, IR
bE 04 DE JuLHO DE 2016 2 | AC0 2016 ~81u0

ALTERA LEI MUNICIPAL N° 2158, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na
Camara aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 2° da Lei Municipal n® 2.158, de 15 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Ficam extintos do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal
Cré-Ser, definido pela Lei Municipal n° 1362, de 10 de dezembro de 1996 e suas alteragdes,
05 cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, 30 cargos de Auxiliar de Puericultura, 12
cargos de Monitor de Creche, 02 cargos de Serralheiro, 03 cargos de Auxiliar de
Enfermagem, 02 cargos de Bibliotecéria, 05 cargos de Técnico Agricola, 03 cargos de
Arteséo , 01 cargo de Técnico de Contabilidade, 03 cargos Operador de Computador, 01
cargo de Tecnico Tesouraria e Secretaria, 01 cargo de Fonoaudidloga, 03 cargo de
Terapeuta Ocupacional, 01 cargo de Diretor Escolar e 02 cargos de Instrutor de Atividades.

Paragrafo dnico. Os cargos extintos atualmente ocupados passam a fazer parte do
quadro suplementar do funcionalismo da Fundagdo Municipal Cré-ser conforme anexo Il
desta Lei.”

Art. 2° O Anexo | — Quadro Permanente de Pessoal da Lei Municipal n® 2.158/2015,
passa a vigorar com a redagao definida no Anexo | desta Lei.

Art. 3° O Anexo Ill — Quadro Suplementar da Lei Municipal n® 2.158/2015, passa a
vigorar com a redacao definida no Anexo Il desta Lei.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicies em contrério.

Art. 5° Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir

de 16 de dezembro de 2015.
|
|
} 3
/
W

soria de Governo, aos quatro dias do més de

Jodo Monlevade, 04 de julho de 2016.

P
Tedfilo Faustino N@l&a"&’r orres Du

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Ass;

julho de 2.0186. | A . -
ftﬁ\ Mﬂ ! ! Cimara Monicipal de b woiit
Elisangeld Elia de da
? /.
Assessora de Governo | Recebido em L& 1 L6
@ | -
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ANEXO | - CONSOLIDAGAO DO ANEXO I DA LEI 1362/96 DO QUADRO PERMANENTE ~
DE PESSOAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL CRE-SER

- QUADRO PERMANENTE -

CLASSE CARGOS N° VAGAS NIVEL| SIMBOLO CARGA
HORARIA
=
I Auxiliar de servigos 30 I 06
Gerais Il
07 40
1
08
Educador 20 T v [ o8 | ]
Social/Cuidador Il
07 40
11
08
Il Continuo 02 | 06
] 07 40
]l 08
1] Vigia 04 | 07
Il
08 ‘ 40
1l x
09
Porteiro 02 | 07 40
[l
08
1]
09
v Marceneiro 03 | 11
| . - [

' 198 1]
Rua Geraldo Miranda, 337, Carneirinhos — Jodo Monlevade/MG — CEP: 35930-027 Recebido em :4{[” Bjﬁ—
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13

Oficial Administrativo

Almoxarife

Técnico de Enfermagem |

e e vt
Técnico de Esportes e
Lazer

03

02

05

1

12

13

1"

12

13

1

12

13

40

13

14

15

40

Motorista

02

13

14

15

40

Secretaria

02

13

14

15

40

Vi

Monitor de Atividades

30

16

17

40

] Camgra. Municioal e ko d..nle |

;0- i /./6
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Vil Técnico em Recursos 01 | 21

Humanos Il
22 40

23

viil Pedagogo 06 | 22

23 30
1

24

22

Assistente Social 03 | 23 30

24

[ 22

Psicélogo 04 23 30

24

Contador 01 " 28 30

29

-

Lamad Bunicioal de hae enlt

<ecebido em ”__/_ é_./ Qf’lé
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ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR

ﬁ—r———
CARGO L N° DE VAGAS simBOLO

Auxiliar de servicos 01 06
operacionais

Auxiliar de puericultura 15 07
Monitor de creche 02 09
Técnico agricola 01 12
Artesdo 01 13

Cimara: Wumicinal de hio §.loge
Recabido em ‘/[@ /0'81.26-

N
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Nesta data. Silvan Pelagio Domingues (Procurador Juridico) fez carga

dos autos do Projeto de Lei n® 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, para

emitir Nota Técnica.

e ) -
B0,

Funcionario — Setor de Projetos e Comissoes
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Funcionario — Setor de Projetos e Comissoes
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Em 03 de margo de 2023, as 09 horas, reuniram-se no Plenarinho Leonardo DInIZ“'GS-)
membros da Comisséo de Legislagao e Justica e Redagao, vereadores: Revetrie Silva

Teixeira — Presidente, Gustavo José Dias Maciel — Membro e Gustavo Henrique Prandini
de Assis — Membro suplente, para deliberarem acerca do Projeto de Lei: 1.328/2023, de
iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alteragé@o do Plano de Cargos e Salarios da
Fundagdo Municipal Cré-Ser e da outras providéncias, (Relator: Revetrie). Iniciados os
trabalhos, os presentes passaram a analise e discussdo da matéria, sendo feito contato
telefénico com senhora Helenita Pinto Melo Lopes, diretora da Fundagao Cré-ser, que se
dispés a comparecer no curso da reunido para prestar esclarecimentos. A Helenita
esclareceu que a Fundagao acolhe 04 (quatro) maiores com deficiéncia, sem familiares,
havendo uma orientagdo do Poder Judiciario e do Ministério Plblico no sentido de
regularizagdo quanto a permanéncia destes 04 maiores na Fundagdo, por nao ser
recomendado, e até mesmo inviavel, a transferéncia deles para outro equipamento
publico. Helenita informou ainda, que no Plano de Cargos e Salarios ndo contém cargo
de coordenador responsavel pelos menores atendidos atualmente pela Fundagdo. Apos
a saida da Diretora da Fundagao, os vereadores retomaram as discussdes, e o Relator
manifestou-se pelo encerramento da reunido para posterior emissio de seu parecer no
. prazo regimental a que tem direito, informando que visitara a Fundacgdo. Nada mais

. havendo a tratar, &s 10 horas e 54 minutos foram encerrados os trabalhos, e para tudo
- constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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Oficio n.° 05/2023/PC Em 03 de margo de 2023.

Prezada Diretora,

~ A par de nossos cumprimentos, venho por meio deste, informar que no dia 06 de
margo, as 8 horas e 30 minutos a Comissédo de Legislacdo e Justica fara uma
visita & Fundagdo como subsidio para melhor esclarecimento acerca do PL
1.328/2023, dispoe sobre a alteragdo do Plano de cargos e salarios da
Fundacao Municipal Cré-Ser e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Revzév;(r'i' gn%a eix irg/&{// Lo

H Presidente

03 .03 -0L Y
J3 - Yy M
LA A A
Helenita Pinto Melo Lopes
Diretora Executiva

£ io M slmal (za.501
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Sra. Helenita Pinto Melo Lopes
Diretora da Fundagao Cré-Ser
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE

Comissao de Legislagado e Justica e Redagao \ i
o

MATERIA:
Projeto de Lei n° 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a
alteracao do Plano de cargos e salarios da Fundagédo Municipal Cré-Ser e da outras
providéncias.
PARECER:

—~ O Relator, considerando as razdes expostas no Parecer Juridico e apos analise e

discussdo do projeto, emitiu parecer pela JURIDICIDADE, LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE da presente matéria, sendo acompanhado pelos demais
membros da Comisséo.

Sala de Sessoes da Camara, em 10 de margo de 2023.

l/ ) IT /I Pl(u {‘/r/l /v‘
égetn Télxeura residente / Relator

Gué(é\\’; osé D|a Maciel - Membro
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Em 10 de margo de 2023, as 09 horas e 15 minutos, reuniram-se no Plenarinh;\‘"/

Leonardo Diniz, os membros da Comissio de Legislacgdo e Justica e Redac3o,
vereadores: Revetrie Silva Teixeira — Presidente, Lieberth Oliveira Silva - Vice-
Presidente e Gustavo José Dias Macie! — Membro, para deliberarem acerca do Projeto
de Lei Complementar 22/2022, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a instalacao
e funcionamento de Cemitério e Crematério de Animais Domeésticos de Pequeno e
Médio Porte no Municipio de Jodo Monlevade (Relator: Revetrie); dos Projetos de Lei:
1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alterag@o do Plano de Cargos
e Salarios da Fundagdo Municipal Cré-Ser e d& outras providéncias (Relator: Revetrie);
1.329/2023, de iniciativa do vereador Belmar Lacerda Silva Diniz, que Denomina de
“CRAS Central Marina Eugénia de Souza — Dona Preta” o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social Central (Relator; Lieberth); e 1.330/2023, de iniciativa do vereador
Vanderlei Cardoso Miranda, que Denomina de “Terezinha Santos Flaviano" a atual rua
02, perpendicular & avenida Alberto Lima, localizada no bairro Sion (Relator: Gustavo
Maciel); e do Projeto de Resolugao 456/2023, de iniciativa dos vereadores Thiage Aratjo
Moreira Bicalho, Belmar Lacerda Siiva Diniz, Geraldo Camilo Leles Pontes, Marcos
Vinicius Martins Dornelas e Rael Alves Gomes, que Altera o paragrafo Gnico do art. 204,
da Resolugdo n® 695, de 20 de dezembro de 2016, que dispde sobre o Regimento
Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade (Relator: Revetrie). Iniciados os
trabalhos o Presidente solicitou que fosse feita uma oracdo pelo vereador Pastor
Lieberth e em seguida os presentes passaram a analise e discussio das matérias. As 09
horas e 25 minutos o Presidente suspendeu os trabalhos por vinte minutos devido a
participagéo dos vereadores na abertura do evento em Comemoragao ao Dia da Mulher.
Retornando as discussbes acerca do PLC 22, o vereador Gustavo informou como é feita
a coleta dos residuos e dos animais pela empresa e o vereader Revetrie, relator,
manifestou-se pela constitucionalidade da matéria e apresentou ponderagao em relagéo
a possibilidade de emenda para inclusdo de animal de grande porte, além disso apontou
a questao pertinente ao valor da contrapartida prevista no artigo 4° inciso VI, indicando
a andlise desses pontos ao crivo da Comissdo de Salde, Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Passando ao PL 1.328, o vereador Revetrie solicitou constar que apesar da
diligéncia ndo estar concluida em relac@o a analise dos documentos que comprovem a
situacdo dos internos na Fundagao, emitira o voto pela constitucionalidade. O vereador
Lieberth, Relator do PL 1.329, ressaitou a relevancia da homenagem a Dona Preta,
considerando sua atuagdc no municipio, e o vereador Gustavo, Relator do PL 1.330
sugeriu que todas as ruas com nimero e letras no municipio recebam denominagao, e
manifestaram-se pela Constitucionalidade das matérias. O vereador Revetrie, Relator do
PR 456 solicitou o prazo regimental para emissdo do parecer. A Comissao emitiu
parecer pela Constitucionalidade e Legalidade do PLC 22, e dos PL 1.328, 1.329 e
1.330. Nada mais havendo a tratar, as 11 horas e 10 minutos foram encerrados os
trabalhos, e para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.

\
|"> FA \ /
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Em 13 de margo de 2023, as 09 horas e 40 minutos, reuniram-se no Plenarinho“'“\
Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Direitos Humanos, Consumidor, Defesa
Social e Desenvolvimento Econdmico vereadores: Gustavo Henrique Prandini de Assis —
Presidente, Geraldo Antonio Marcelino — Vice-Presidente e Percival Geraldo Marciano
Machado — Membro, para deliberarem acerca do Projeto de Lei n° 1.328/2023, de
iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alteragdo do Plano de cargos e salarios da
Fundagao Municipal Cré-Ser e da outras providéncias (Relator: Percival). Iniciados os
trabalhos, os presentes passaram a andlise e discussdo da matéria. O vereador
Percival, Relator, solicitou prazo regimental para emissido do respectivo parecer ao
projeto. Nada mais havendo a tratar, as 10 horas e 10 minutos, foram encerrados os

N

(o8
@
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EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 1.328/2023.

Senhor Presidente,

A Comissdo de Legislagdo e Justica e Redagédo apresenta a seguinte Emenda
ao Projeto de Lei n® 1.328/2023, de iniciativa do Executivo que dispde sobre a
alteragao do Plano de cargos e salarios da Fundagdo Municipal Cré-Ser e da
outras providéncias, criando 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador de
Unidade Acolhedora e 02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Diaria.

~ I - A Ementa passa a vigorar com a seguinte redagao:

EMENTA: “Cria os cargos de Coordenador da Unidade Acolhedora e de Auxiliar
de Vida Diaria no ambito da Fundagdo municipal Cré-Ser, alterando a Lei 1.362
de 10 de dezembro de 1996, autoriza a permanéncia e institucionalizagao de
pessoas com deficiéncia maiores de idade nos termos que especifica, e da
outras providéncias. "

Il - O art. 1° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Ficam criados o cargo em comissdo de recrutamento amplo de

Coordenador da Unidade Acolhedora, com uma vaga, e o cargo de provimento

efetivo de Auxiliar de Vida Diaria com duas vagas, passando a Lei Municipal n°

1.362 de 10 de dezembro de 1996, que “institui o Plano de Cargos e Salarios da
w Fundagao Municipal Cré-Ser” e alteragbes, a vigorar com as alteracdes
introduzidas por esta lei. "

lll - Os artigos 2° e 3° passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°

O anexo Il — Quadro Comissionado da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser”, consolidado pela
Lei 2.158/2015, passa a vigorar acrescido com a seguinte redacao: "

“Art. 3°

O anexo | — Quadro Permanente da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser”, consolidado pela
Lei 2.158/2015 e alterado pela lei 2.178/2016, passa a vigorar acrescido com a
seguinte redagao: "

Avenida Dona Nenela, 146, Bairro Juscelino Kubitschek - CEP: 35930-672 - Joao Monlevade - MG
Telefones: 3852-3524, 3852-3909, 3852-3906, 3852-3226 - www.joaomonlevade.mg.leg.br
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IV - Renumera-se os artigos a partir do art.2° em razio da repeticao dq
mesmo.

V - O art. 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica autorizada a permanéncia e institucionalizagdo junto a Fundagéo
Municipal Cré-Ser de 04 (quatro) pessoas com deficiéncia maiores de idade que
foram anteriormente encaminhadas pela Justica para os cuidados perante a
Fundagao, por se tratar de institucionalizados que nao possuem familiares
disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso de medicagéo de uso
controlado e continuo, sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adogao.

Sala das Sessoes da Camara, em 10 de margo de 2023.

}.’\lllf. J gi:/(/,-
Revetrie Silva Teixeira — Presidente

. i | L
Gustavo'José Dias Maciel — Membro
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Comisséao de Direitos Humanos, Consumidor, Defesa Social e . J".."-wo,o
Desenvolvimento Econémico. - 3b
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MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a
alteragao do Plano de cargos e salarios da Fundagdo Municipal Cré-Ser e d4 outras
providéncias.

PARECER:

O relator, apés andlise da matéria e discussdo com os membros da Comissio
manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado pelos demais vereadores.

CONCLUSAO:

A Comissédo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sessoes da Camara, em 20 de margo de 2023.

Perci achado — Membro / Relator
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Em 20 de margo de 2023, as 10 horas e 10 minutos, reuniram-se no Plenarinho
Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Direitos Humanos, Consumidor, Defesa
Social e Desenvolvimento Econémico vereadores: Gustavo Henrique Prandini de Assis —
Presidente, Geraldo Anténio Marcelino — Vice-Presidente e Percival Geraldo Marciano
Machado — Membro, para deliberarem acerca do Projeto de Lei n° 1.328/2023, de
iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alteragé@o do Plano de cargos e salarios da
Fundacdo Municipal Cré-Ser e da outras providéncias (Relator: Percival). Iniciados os
trabalhos, os presentes passaram a andlise e discussdo da matéria. O vereador Tonhao
manifestou-se favoravel do projeto, porém ponderou a importancia de que todos os
cargos sejam de provimento efetivo. Apos as discussdes a Comissdo manifestou-se
favoravel ao projeto emitindo o respectivo parecer. Nada mais havendo a tratar, as 10
horas e 30 minutos, foram encerrados os trabalhos O constar a ata foi lavrada
e assinada pelos presentes.
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MATERIA: \f' u-o—\?“
Projeto de Lei n® 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispbe sobre a
alteracdo do Plano de cargos e salarios da Fundacdo Municipal Cré-Ser e da outras
providéncias.

PARECER:
O Relator, apés andlise da matéria e discussbes com os membros da comissao
|

manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhando pelos demais vereadores.

CONCLUSAOQ:

A comisséo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao Projeto.

Sala de Sessoes da Camara, em 20 de margo de 2023.

_ <
Belmar Lacerda Silva Diniz — Membro / Relator
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, - ¥ X
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Em 20 de margo de 2023, as 10 horas 30 minutos, reuniram-se no Plenarinho Leonardo
Diniz, os membros da Comissdo de Administragdo Publica Infraestrutura e Servigos,
||

vereadores: Geraldo Antdnio Marcelino — Presidente, Lieberth Oliveira Silva — Vice-
Presidente, Belmar Lacerda Silva Diniz — Membro, para deliberarem acerca do Projeto
de Lei n® 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alteragdo do Plano
de cargos e salarios da Fundagé@o Municipal Cré-Ser e da outras providéncias (Relator:
Belmar); e do Projeto de Resolugdo n° 456/2023, de iniciativa dos vereadores Thiago
Araljo Moreira Bicalho, Belmar Lacerda Silva Diniz, Geraldo Camilo Leles Pontes,
Marcos Vinicius Martins Domnelas e Rael Alves Gomes, que Altera o paragrafo Unico do
art. 204, da Resolugdo n° 695, de 20 de dezembro de 2016, que dispe sobre o
Regimento Interno da Camara Municipal de Jodo Monlevade (Relator: Tonhao).
Iniciados os trabalhos, os presentes passaram a andlise e discussdo das matérias. O
~ vereador Belmar, Relator do PL 1.328, fez contato telefénico com a Diretora da
~ Fundagéo Cré-Ser, senhora Helenita, objetivando esclarecer duvidas da Comissdo, em
especial acerca da criagdo do cargo de Coordenador de Unidade Acolhedora. Foi feito
contato também com dr. Hugo, Procurador Juridico, questionando o quadro onde consta
trés simbolos diferentes para o cargo de Auxiliar de Vida Diéria, que ficou de informar
até a votagd@o do projeto em primeiro turno. O Relator do PR 456, vereador Tonho,
pontuou que é favoravel ao projeto, mas que o prazo de discusséo seja limitado a cinco
minutos como proposto pela Comissao de Legislagdo e Justica. Apos as discussoes, a
Comissdo manifestou-se favoravelmente as matérias, emitindo os respectivos
~8 pareceres. Nada mais havendo a tratar, as 11 horas e 20 minutos, foram encerrados os
trabalhos, e ;/) ra tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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Em 21 de margo de 2023, as 14 horas e 10 minutos, reuniram-se no Plenarinho -
Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Finangcas e Orgcamento, vereadores:
Vanderlei Cardoso Miranda — Presidente, Marco Zalém Rita — Vice-Presidente e
Bruno Nepomuceno Braga — Membro, para deliberarem acerca do Projeto de Lei n°
1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a alteracdo do Plano de
cargos e salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser e da outras providéncias (Relator:
Dor6). Iniciados os trabalhos os presentes passaram a andlise e discussdo da
matéria. O Relator, vereador Doré, solicitou o prazo regimental para melhor estudo
da matéria, o que foi acatado pelos demais membros. O parecer sera emitido
posteriormente. Nada mais havendo a tratar, as 14 horas e 45 minutos foram

encerrados os trabalhos, e para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos
presentes.
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Comissao de Finangas e Orgamento

MATERIA:

Projeto de Lei n° 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que Dispde sobre a
alteragdo do Plano de Cargos e Salarios da Fundagéo Municipal Cré-Ser e da outras
providéncias.

PARECER

O relator, em participagdo remota, apos analise da matéria e discussdo com os
membros da Comissao, manifestou-se favoravel ao Projeto sendo acompanhado
pelos demais vereadores.

CONCLUSAO:

A Comisséo, por unanimidade, emitiu parecer FAVORAVEL ao projeto.

Sala de Sessdes da Camara, em 28 de margo de 2023,

| 7<) /"‘
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_M 0 Zalém Rita™ Vice-Presidente / Relator

Bruno Nepomucenc%bro

v
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Em 28 de margo de 2023, as 14 horas e 10 minutos, reuniram-se no Plenarinho
Leonardo Diniz, os membros da Comissdo de Finangas e Orgamento, vereadores:
Vanderlei Cardoso Miranda — Presidente, Bruno Nepomuceno Braga — Membro, para
deliberarem acerca do Projeto de Lei n® 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que
Dispoe sobre a alteracao do Plano de cargos e salarios da Fundagao Municipal Cré-
Ser e da outras providéncias (Relator: Dord). O vereador Marco Zalém Rita justificou
a auséncia por motivo de doenga, porém participou da reunido remotamente.
Iniciados os trabalhos, os presentes passaram a analise e discussao da matéria. O
Relator; vereador Doré manifestou seu posicionamento favoravel ao projeto sendo
acompanhado pelos demais membros da comissdo e, em seguida foi emitido o
respectivo parecer. Nada mais havendo a tratar, as 14 horas e 25 minutos foram

|

encerrados os trabalhos, e para tudo constar a ata foi lavrada e assinada pelos
presentes.
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REQUERIMENTO N° __ /2023

Senhor Presidente:

Requeremos a V. Exa, ouvido o plenario, nos termos do art. 279, §2°, do Regimento
Interno, com redacgéo dada pela Resolugéo n® 731/2021, seja dispensado o intersticio de
24 horas entre uma e outra discussdo, e que seja incluida em pauta para deliberagdao em
segundo turno e redagéo final, na reunido extraordinaria designada para o dia 29 de
marco de 2023, o PROJETO DE LEI N° 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, que
Disp6e sobre a alteragao do Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser
e da outras providéncias.

Pedem deferimento

Sala de Sessoes da Camara, em 29 de margo de 2023.
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PARECER DE REDAGAO FINAL " "o
Senhor Presidente, Noruow
O Projeto de Lei n° 1.328/2023, de iniciativa do Executivo, vem a esta Comisséo, a

fim de que, segundo a técnica legislativa e considerando a emenda de redagao
constante as fls. 33/34, seja dada forma adequada a matéria, nos termos do art. 252,
§ 1°, do Regimento Interno em vigor.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢ao a seguinte Redacéo Final:

PROJETO DE LEI N° 1.328/2023

Cria os cargos de Coordenador de Unidade
Acolhedora e de Auxiliar de Vida Diaria no
ambito da Fundagdo Municipal Cré-Ser,
alterando a Lei 1.362, de 10 de dezembro
de 1996, autoriza a permanéncia e
institucionalizagdo de pessoas com
deficiéncia maiores de idade, nos termos
que especifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

Art. 1° Ficam criados o cargo em comissao de recrutamento amplo de Coordenador
de Unidade Acolhedora, com uma vaga, e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar
de Vida Diaria, com duas vagas, passando a Lei Municipal n® 1.362, de 10 de
dezembro de 1996, que “institui o Plano de Cargos e Salarios da Fundagao
Municipal Cré-Ser” e alteragdes, a vigorar com as alteragées introduzidas por esta
Lei.

Art. 2° O anexo Il — Quadro Comissionado da Lei Municipal n° 1.362/96, que “Institui
o0 Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei
n® 2.158/2015, passa a vigorar acrescido com a seguinte redagao:

CARGO N2 VAGAS SIMBOLO | CARGA HORARIA
(horas semana)

Coordenador de Unidade Acolhedora RA 01 S-28 40

Art. 3° O anexo | = Quadro Permanente da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o
Plano de Cargos e Salarios da Fundagdo Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei n°
2.158/2015 e alterado pela Lei n° 2.178, de 04 de julho de 20186, passa a vigorar
acrescido com a seguinte redaco:
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Art. 4° As atribuigbes, fungdes tipicas e atipicas dos cargos ora criados estio
descritas no Anexo da presente Lei.

Art. 5° Fica autorizada a permanéncia e institucionalizacdo junto a Fundagao
~ Municipal Cré-Ser de 04 (quatro) pessoas com deficiéncia, maiores de idade que
foram anteriormente encaminhadas pela Justica para os cuidados perante a
Fundag@o, por se tratar de institucionalizados que n3o possuem familiares
disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso de medicagao de uso
controlado e continuo, sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adogao.

Paragrafo unico. As competéncias, atribuigbes, responsabilidades e funcoes da
Fundagao Municipal Cré-Ser serdo aplicadas aos 04 (quatro) institucionalizados
descritos acima com idade superior a 18 (dezoito) anos, da mesma forma que para
os menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

l|: Sala de Sessoes da Camara, em 29 de margo de 2023.
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ANEXO |

ATRIBUICOES / TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DOS CARGOS
01) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Unidade Acolhedora.
N° DE VAGAS: 01

DESCRIGCAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagdo que envolve assessorar
a Diretoria no planejamento, execucdo, supervisdo e controle das atividades de
coordenagaoc da Unidade Acolhedora.

TAREFAS TIPICAS:
- Assessorar a Diretoria no planejamento, coordenagao, supervisao e controle das
atividades na Unidade Acolhedora, conforme Legislacdo Vigente e dar ciéncia dos
fatos a Diretoria da Fundagdo Municipal Cré-Ser:
- Assessorar a Diretoria no planejamento, execucao e acompanhamento das
despesas realizadas pela Unidade Acolhedora:
- Assessorar a Diretoria no acolhimento, na permanéncia e no desligamento de
criangas e adolescentes da Instituigao;
- Assessorar a Diretoria no acompanhamento e avaliagéo do trabalho realizado pelo
~ Assistente Social, Psicologo, Professores e Estagiarios designados para a Unidade
It Acolhedora;
‘ - Gestao da Unidade Acolhedora:
. - Elaboragdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servigo;
- Articulagdo com a rede de servigos;
- Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos:
| - Planejar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento de patrimdénio da
= Unidade Acolhedora;
| - Garantir as boas condigoes de trabalho dos colaboradores, zelando pela harmonia
no ambiente de trabalho e nas relagbes profissionais;
- Acompanhar, supervisionar e orientar os funcionarios da Unidade Acolhedora,
quanto a saude dos acolhidos bem como quanto as agoes necessarias a prevengao
de doengas;
- Supervisionar a vida escolar dos acolhidos, tomando as medidas necessarias para
o bom desempenho escolar das criangas e dos adolescentes:
- Avaliar e monitorar as especificidades de cada acolhido com necessidades
especiais e dar o encaminhamento necessario:
- Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes de Leis especificas do
atendimento a pessoa com deficiéncia;
- Responder com celeridade as demandas encaminhadas pelo Juiz da Vara da
Infancia e Adolescéncia e pelo Ministério Publico Estadual e tomar as providéncias
que se fizerem necessarias;
- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as
pessoas abrigadas e exigir o mesmo posicionamento de todos os colaboradores;
- Reportar ao Diretor da Fundagdo Municipal Cré-Ser eventuais anormalidades
observadas ou acontecidas, apresentando sugestdes para resolugio e/ou melhoria;
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- Zelar pela boa imagem da Fundagéo junto aos Orgaos Publicos e Sociedade Civil;
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da
Fundagéo e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Completo. Habilidade para gerenciar, coordenar
e orientar. T MURN

™
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02) CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Vida Diaria.
N° DE VAGAS: 02

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de vida diaria, de recreagao e lazer
para criancas, adolescentes e para as pessoas com deficiéncia:

TAREFAS TIPICAS:
- Executar atividades de vida diaria, de recreacdo e lazer para criangas,
adolescentes e para as pessoas com deficiéncia;
- Auxiliar criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia durante a realizagao das
atividades escolares;
- Participar das reuniées programadas pelas escolas:
- Executar atividades Iludico-pedagogicas tais como: jogos, entretenimentos,
atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas na Unidade
Acolhedora;
- Incentivar o gosto pelas praticas esportivas dos acolhidos e acompanha-los nas
diversas atividades;
- Despertar, estimular e ensinar as nogdes basicas de informatica:
- Estimular nos acolhidos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao,
canto e danga, através da pratica destas atividades para ajuda-los a
compreenderem melhor 0 ambiente que os rodeia:
J - Despertar e valorizar as aptiddes e promover sua evolucdo pessoal;
] - Conscientizar os acolhidos quanto aos habitos de limpeza, higiene pessoal,
obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais:
- Agendar consultas médicas e odontolégicas;
- Acompanhar as consultas com o médico da instituigao;
- Acompanhar os acolhidos as consultas médicas e/ou odontoldgicas e aplicagdo de
vacinas em unidades de salide no municipio ou em outras cidades:
3 - Acompanhar os acolhidos nas compras de uniformes, calgados e roupas;
- Acompanhar o estoque de: medicamentos, roupas, calcados, guarda-chuvas,
roupas de cama, mesa e banho e solicitar a Coordenacao de Unidade Acolhedora a
compra ou reposigao necessaria;
- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as
pessoas abrigadas;
- Realizar outras atividades afins, de acordo com as atribuicées proprias da
Fundacao e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo. Habilidades para executar tarefas de
vida diaria com criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncias.
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A Camara Municipal de Jodo Monlevade aprova:

de Unidade Acolhedora, com uma vaga, e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar
de Vida Diaria, com duas vagas, passando a Lei Municipal n® 1.362, de 10 de
dezembro de 1996, que ‘“institui o Plano de Cargos e Salarios da Fundagéo
Municipal Cré-Ser" e alteragbes, a vigorar com as alteragdes introduzidas por esta
Lei.

Art. 2° O anexo Il — Quadro Comissionado da Lei Municipal n° 1.362/96, que “Institui
o Plano de Cargos e Salarios da Fundag@o Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei
n® 2.168/2015, passa a vigorar acrescido com a seguinte redagao:

F' CARGO N2 VAGAS SIMBOLO | CARGA HORARIA
5 (horas semana)

Coordenador de Unidade Acolhedora RA 01 $-28 40

o | ,,
PROPOSICAO DE LEI N° 1.328/2023 ke % B
% oK S
Cria os cargos de Coordenador de Unidade
Acolhedora e de Auxiliar de Vida Diaria no
ambito da Fundagdo Municipal Cré-Ser,
alterando a Lei 1.362, de 10 de dezembro
de 1996, autoriza a permanéncia e
institucionalizagdgo de pessoas com
deficiéncia maiores de idade, nos termos
que especifica, e da outras providéncias.
Art. 1° Ficam criados o cargo em comissao de recrutamento amplo de Coordenador

.|“ Art. 3° O anexo | — Quadro Permanente da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o
L Plano de Cargos e Salarios da Fundagao Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei n°
Jl|
i
W

2.158/2015 e alterado pela Lei n® 2,178, de 04 de julho de 2016, passa a vigorar
' acrescido com a seguinte redagao:

CLASSE CARGOS N2 VAGAS SIMBOLO CARGA HORARIA
(horas semana)
$-11
| Auxiliar de Vida Diaria 02 S$-12 40
$-13

Art. 4° As atribuigdes, funcbes tipicas e atipicas dos cargos ora criados estdo
descritas no Anexo da presente Lei.
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Art. 5° Fica autorizada a permanéncia e institucionalizagdo junto a FundaqéS"‘-auu""‘-
Municipal Cré-Ser de 04 (quatro) pessoas com deficiéncia, maiores de idade que
foram anteriormente encaminhadas pela Justica para os cuidados perante a
Fundagdo, por se fratar de institucionalizados que ndo possuem familiares
disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso de medicagdo de uso

controlado e continuo, sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adogéo.

W/

Paragrafo unico. As competéncias, atribui¢oes, responsabilidades e fungdes da
Fundagdo Municipal Cré-Ser serdo aplicadas aos 04 (quatro) institucionalizados
descritos acima com idade superior a 18 (dezoito) anos, da mesma forma que para
0os menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 6° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara Municipal de Jodo Monlevade, em 30 de margo de 2023.

1 L2 (>

i FERNANDO LINHARES PEREIRA
hl Presidente da Camara
il
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a Diretoria no planejamento, execugao, supervisao e controle das atividades de
coordenacgao da Unidade Acolhedora.

TAREFAS TiPICAS:
- Assessorar a Diretoria no planejamento, coordenagao, supervisdo e controle das
atividades na Unidade Acolhedora, conforme Legislagao Vigente e dar ciéncia dos
fatos a Diretoria da Fundagao Municipal Cré-Ser;
- Assessorar a Diretoria no planejamento, execucdo e acompanhamento das
despesas realizadas pela Unidade Acolhedora;
- Assessorar a Diretoria no acolhimento, na permanéncia e no desligamento de
criangas e adolescentes da Institui¢ao;
- Assessorar a Diretoria no acompanhamento e avaliagéo do trabalho realizado pelo
Assistente Social, Psicologo, Professores e Estagiarios designados para a Unidade
Acolhedora;

- - Gestao da Unidade Acolhedora;

}" - Elaboragao em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagogico do servigo;

1 - Articulagao com a rede de servigos;
- Articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos;
- Planejar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento de patriménio da
Unidade Acolhedora;
- Garantir as boas condigbes de trabalho dos colaboradores, zelando pela harmonia
no ambiente de trabalho e nas relacoes profissionais;
- Acompanhar, supervisionar e orientar os funcionarios da Unidade Acolhedora,
quanto a saude dos acolhidos bem como quanto as agdes necessarias a prevengao
de doengas;
- Supervisionar a vida escolar dos acolhidos, tomando as medidas necessarias para
o bom desempenho escolar das criancas e dos adolescentes;
- Avaliar e monitorar as especificidades de cada acolhido com necessidades
especiais e dar o encaminhamento necessario;
- Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes de Leis especificas do
atendimento a pessoa com deficiéncia;
- Responder com celeridade as demandas encaminhadas pelo Juiz da Vara da
Infancia e Adolescéncia e pelo Ministério Publico Estadual e tomar as providéncias
que se fizerem necessarias;
- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as
pessoas abrigadas e exigir o mesmo posicionamento de todos os colaboradores;
- Reportar ao Diretor da Fundagdo Municipal Cré-Ser eventuais anormalidades
observadas ou acontecidas, apresentando sugestoes para resolugao e/ou melhoria;

ANEXO | -*Q 5
ATRIBUICOES / TAREFAS TIPICAS E ATIPICAS DOS CARGOS 4"7;.1&';‘
01) CARGO/FUNGAO: Coordenador de Unidade Acolhedora.
N° DE VAGAS: 01
DESCRIGAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagéo que envolve assessorar
!
|
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- Zelar pela boa imagem da Fundagao junto aos Orgéos Publicos e Sociedade Civil:
- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicbes proprias da
Fundagao e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Completo. Habilidade para gerenciar, coord

e orientar. %
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02) CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Vida Diaria. N ; 5 ‘
%t’.:xfjé\i"

N° DE VAGAS: 02 Nt

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de vida diaria, de recreacgao e lazer

-

para criangas, adolescentes e para as pessoas com deficiéncia;

TAREFAS TIPICAS:
- Executar atividades de vida diaria, de recreagdo e lazer para criangas,
adolescentes e para as pessoas com deficiéncia;
- Auxiliar criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia durante a realizagao das
atividades escolares;
- Participar das reunioes programadas pelas escolas;
- Executar atividades ludico-pedagogicas tais como: jogos, entretenimentos,
atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas na Unidade
Acolhedora;
- Incentivar o gosto pelas praticas esportivas dos acolhidos e acompanha-los nas
diversas atividades;
- Despertar, estimular e ensinar as no¢des basicas de informatica;
- Estimular nos acolhidos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagao,
canto e danga, através da pratica destas atividades para ajuda-los a
- compreenderem melhor o ambiente que os rodeia;
- Despertar e valorizar as aptidoes e promover sua evolugao pessoal;
’l‘ - Conscientizar os acolhidos quanto aos habitos de limpeza, higiene pessoal,
M- obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
- Agendar consultas médicas e odontolégicas;
- Acompanhar as consultas com o médico da instituigéo;
- Acompanhar os acolhidos as consultas médicas e/ou odontoldgicas e aplicagéo de
vacinas em unidades de satde no municipio ou em outras cidades;
- Acompanhar os acolhidos nas compras de uniformes, calgados e roupas;
- Acompanhar o estoque de: medicamentos, roupas, calgados, guarda-chuvas,
roupas de cama, mesa e banho e solicitar 8 Coordenagdo de Unidade Acolhedora a
compra ou reposi¢ao necessaria;
- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as
pessoas abrigadas;
- Realizar outras atividades afins, de acordo com as atribuicdes proprias da
Fundagao e da natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Médio Completo. Habilidades para executar tarefas de
vida diaria com criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncias.
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Cria os cargos de Coordenador de Unidade Acolhedora e
de Auxiliar de Vida Diaria no &mbito da Fundacdo
Municipal Cré-Ser, alterando a Lei 1.362, de 10 de
dezembro de 1996, autoriza a permanéncia e
institucionalizacdo de pessoas com deficiéncia maiores
de idade, nos termos que especifica, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Cdmara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados o cargo em comissao de recrutamento amplo de Coordenador de Unidade
Acolhedora, com uma vaga, e o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Vida Diaria, com duas vagas,
passando a Lei Municipal n? 1.362, de 10 de dezembro de 1996, que “institui o Plano de Cargos e Saldrios
da Fundagdo Municipal Cré-Ser” e alteragBes, a vigorar com as alteragoes introduzidas por esta Lei.

Art. 22 O anexo Il - Quadro Comissionado da Lei Municipal n? 1.362/96, que “Institui o Plano de Cargos
e Salarios da Funda¢do Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei n2 2.158/2015, passa a vigorar acrescido
com a seguinte redacao:

CARGO N2 VAGAS SiMmBOLO CARGA HORARIA
(horas semana)
. Coordenador de Unidade Acolhedora RA 01 $-28 40

Art. 32 O anexo | - Quadro Permanente da Lei Municipal n® 1.362/96, que “Institui o Plano de Cargos e
Saldrios da Fundagdo Municipal Cré-Ser”, consolidado pela Lei n? 2,158/2015 e alterado pela Lei n®
2.178, de 04 de julho de 2016, passa a vigorar acrescido com a seguinte redagio:

CLASSE CARGOS N2 VAGAS SiMBOLO CARGA HORARIA
(horas semana)

$-11
| Auxiliar de Vida Diaria 02 $-12 40
§$-13

Art. 42 As atribuicGes, fungdes tipicas e atipicas dos cargos ora criados estdo descritas no Anexo da
presente Lei.
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Art. 52 Fica autorizada a permanéncia e institucionaliza¢do junto 3 Fundacio Municipal Cré-Ser de 04
(quatro) pessoas com deficiéncia, maiores de idade que foram anteriormente encaminhadas pela Justica
para os cuidados perante a Fundacgdo, por se tratar de institucionalizados que ndo possuem familiares
disponiveis para o acolhimento dos mesmos e fazem uso de medicacio de uso controlado e continuo,
sem perspectivas de acolhimento por terceiros ou adogio.

Paragrafo dnico. As competéncias, atribui¢des, responsabilidades e fun¢oes da Fundagao Municipal Cré-
Ser serdo aplicadas aos 04 (quatro) institucionalizados descritos acima com idade superior a 18 (dezoito)

anos, da mesma forma que para os menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 62 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Monlevade, em 03 de abril de 2023.

Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao terceiro dia do més de abril de 2023.

Gentil Lucag Mofeira Bicalho

Assessof de Governo

< \
E,d;.i.-)-?
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ANEXO |

ATRIBUICOES / TAREFAS TiPICAS E ATIPICAS DOS CARGOS

01) CARGO/FUNCAO: Coordenador de Unidade Acolhedora.
N2 DE VAGAS: 01

DESCRICAO SINTETICA: Trabalho tipico de coordenagdo que envolve assessorar a Diretoria no
planejamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades de coordenagdo da Unidade Acolhedora.

TAREFAS TiPICAS:

- Assessorar a Diretoria no planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades na
Unidade Acolhedora, conforme Legislagdo Vigente e dar ciéncia dos fatos a Diretoria da Fundacdo
Municipal Cré-Ser;

- Assessorar a Diretoria no planejamento, execucdo e acompanhamento das despesas realizadas
pela Unidade Acolhedora;

- Assessorar a Diretoria no acolhimento, na permanéncia e no desligamento de criangas e
adolescentes da Instituigdo;

- Assessorar a Diretoria no acompanhamento e avaliagdo do trabalho realizado pelo Assistente
Social, Psicologo, Professores e Estagiarios designados para a Unidade Acolhedora;

- Gestdo da Unidade Acolhedora;

- Elaboracdo em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagégico do servigo;

- Articulagdo com a rede de servicos;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

- Planejar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento de patriménio da Unidade Acolhedora;

- Garantir as boas condi¢des de trabalho dos colaboradores, zelando pela harmonia no ambiente de
trabalho e nas relagdes profissionais;

- Acompanhar, supervisionar e orientar os funcionarios da Unidade Acolhedora, quanto a satde dos
acolhidos bem como quanto as agdes necessarias a prevencdo de doencas;

- Supervisionar a vida escolar dos acolhidos, tomando as medidas necessarias para o bom
desempenho escolar das criangas e dos adolescentes;

- Avaliar e monitorar as especificidades de cada acolhido com necessidades especiais e dar o
encaminhamento necessario;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes de Leis especificas do atendimento a pessoa com
deficiéncia;

- Responder com celeridade as demandas encaminhadas pelo Juiz da Vara da Infincia e Adolescéncia
e pelo Ministério Publico Estadual e tomar as providéncias que se fizerem necessarias;

- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas e
exigir o mesmo posicionamento de todos os colaboradores;

- Reportar ao Diretor da Fundagdo Municipal Cré-Ser eventuais anormalidades observadas ou
acontecidas, apresentando sugestdes para resolugdo e/ou melhoria;

- Zelar pela boa imagem da Fundagdo junto aos Orgdos Publicos e Sociedade Civil;

- Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuicdes proprias da Fundacdo e da natureza
do trabalho.

QUALIFICAGAO: Ensino Superior Completo. Habilidade para gerenciar, coordenar e orientar,
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02) CARGO/FUNGAO: Auxiliar de Vida Disria. o

oru0\N
N2 DE VAGAS: 02 N~

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vida didria, de recreacdo e lazer para criangas,
adolescentes e para as pessoas com deficiéncia:

TAREFAS TiPICAS:

- Executar atividades de vida didria, de recreacdo e lazer para criangas, adolescentes e para as
pessoas com deficiéncia;

- Auxiliar criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia durante a realizagao das atividades
escolares;

- Participar das reunides programadas pelas escolas;

- Executar atividades ludico-pedagdgicas tais como: jogos, entretenimentos, atividades musicais,
ritmicas e outras a serem desenvolvidas na Unidade Acolhedora;

- Incentivar o gosto pelas praticas esportivas dos acolhidos e acompanha-los nas diversas atividades;

- Despertar, estimular e ensinar as nogdes basicas de informatica;

- Estimular nos acolhidos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca,
através da pratica destas atividades para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que os
rodeia;

- Despertar e valorizar as aptidGes e promover sua evolugio pessoal;

- Conscientizar os acolhidos quanto aos habitos de limpeza, higiene pessoal, obediéncia, tolerancia
e outros atributos morais e sociais;

- Agendar consultas médicas e odontolégicas;

- Acompanhar as consultas com o médico da instituigdo;

- Acompanhar os acolhidos as consultas médicas e/ou odontoldgicas e aplicacdo de vacinas em
unidades de saide no municipio ou em outras cidades;

- Acompanhar os acolhidos nas compras de uniformes, calcados e roupas;

- Acompanhar o estoque de: medicamentos, roupas, calgados, guarda-chuvas, roupas de cama,
mesa e banho e solicitar a Coordenagdo de Unidade Acolhedora a compra ou reposicdo necessaria;

- Manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas;

- Realizar outras atividades afins, de acordo com as atribuicGes proprias da Fundagao e da natureza
do trabalho.

QUALIFICACAO: Ensino Médio Completo. Habilidades para executar tarefas de vida diaria com criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncias.
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