INSTITUI O PLANO DE CARGOS B VENCINSETOS DO PESS04L
DO HOSP1TAL BUNICIPAL ANCHISTENSE B, CONTEN OUTRAS |
PROVIDENGIASS

HILARIO POMPERNAYER, Prefeito Hunicipal de anchig

ta, Sstado de Santa Catarina,

FAQO 54BSE a todes os haditantes deste sunicipio
gue a Camara Nunicipal de Vereadores aprovor @ eu sanciono € prg '
mulgo a seguinte Lets

GARITULO X
Das Dispcsiyoces Inictlais:
Art, 19 = Fica institufdo, nos termos da presente Lei, o Plano da
carges, Carreiras e vencimentos do fessgal d. Mospital
Funicipal Anchietense desta cidade, Autarguia Nunicipal,criado po.
la Let n? 875, & 30 da Junho de 1993._

Art, £2 = O Quadra de Pessoal do Hospital untctpa.l Anchtetense,

tnstituilde na forma do gue dis,se 0 artigo 58,.a Junsti
tuigdo Pederal e artigos 4 e 25 da Le. Organica do wunicipio, @
conatituido pors

I=- "argos de proventos em Comissde ¢ Fungoes grati
Jicadas, constartes do Anexo I;

YI- fabela de sencimentos e vdcﬂl!.napecttmmnta.
dos cargos co..lssionzdos e fungoes gratificadas,
dnex s i1l;

IIl= Cargos de proventos e,etivo,Anexo III; a,

IV~ Tabelc de Vencimentos o8 cargos Je provimeniosd |

efetivos.

art. 37 = p n..;ile de trabalho sera ucatud'ru tanto para a adn_ﬂ
ristrapdo direta eono tanbén para a8 autarquas. [

a

|

|

'

[

Art. 4% = O plano de corges e venrimentos do Pessoal do Hospit 1
Nunicipal Anchiciense é unico, cunstantes dos Anezos =
I G IV, da presente Lei.

Art, 52 = Parg os c.raues desta Let, sdo adotacas as seguilntes -
defintecess

I = Cargo, conjunto de deeres, atribuigdes e res |
ponsabilidades concﬂdal ao aeruidov:pcrlm:
por Leil, com dmonlaapao praprta., numero cer
to e ven:imentos especijicas;

II- Servidor mz ico, pessoa leralmente impestiua’
en rarge publ ico, de proventos ejeifvo ou an

za funcional e grau de responsacbil ldadl, mn
nfvel de vencimentys, mesma denominagdo @
tancialmente identicos guando ao grdv de db’ l
culdade @ responsabilidade para o aser exerci-

clo;

Comfasdoy}
\ \/ Irr= (lasse; agrupamento de carges da mesmC natureg
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IV~ Carretre, sériv de Classes semelPantes & mesmo
grupo de atividades, hieraguizadas pela i ature
#G do trabalhe @ pelo grdu de coniesimen o ou =
ezperiencia exigidos pare o seu desenpeno;

V= Grupo de Atividades, conjunto de carreira com
afinidade entre 84 quando a naturesza do trabg-
dho nu oo grau de conheciuento necessario I 4@
daacuponlge-.lot

rr= yivel, & mbolo atriduide @0 conjunio de classes
@quivalentes guando ao grau de dificuldades e
rosponsabtlidades pcr seu emerclcio, visando dg
terninar a sua faiza de vencimentos;

VII=- Padrde de Pencimentos, letra que identifice o =
vencimnerto percebido pclo servidor dentre da
Jaiza de vencimentos da classe que ocupa;

VIII-= Faiza de Vencimente, conjunts de padroes de ven
cimentos atridbuildes a uma classe;

Ii= Promogdo, mudanga do servidor do seu padrio de
vencimentos para o padrde imediatamente superior,
deniro da fatza de vencimentos de classe a que
pertence, por critéria alternados de antijuidode
@ me“ecimento, observadas as mormas estadolecidas
nesta Lei e em regulanento especificoj

4= Frogressie, mmdanga Ao seryidor da classe a gue
perience, pelo criterio de merecimento, pura =
outra na mesma carretra em que se encontru, de
nfvel de vencimento mais elevado,odscrvad.s as
normas cstabelecidas nesta e em regulismenio}

XI= icesso, ebsorgdo do sarvidor da classe a que per
tence, pelo critério de mereciments, meci.nte -
concurao de provas de tftulos, para carge vago -
de classe fsolada ou do oydra earreira e dz nive’
de pencimentos mais elevado, odservadas ¢s norm: -
estabolecidas nesta Lei e regulamentos;

XIT~ Remuneragdo, vencimentos acrescide de vantigem 4
cuniarias a sue o servidor tenha diretto,previsio
no Sstatuto dos Servicores Publicos do Munledp'

art. &% = 4 superviado e a coordenagdo dos processoc de engtidram

. to, promoga, proyresso e acesso sdo de responsabi.!tdads

‘ «~da Liretoria sdministrativa, a gual tem como imeumbencia u alaborg

¢dc de relatirto circunstencinde, Justificando eada case, e apds o

conelus. o, remote=lo ao Mrssidente do Conselho Superior de Admninis-

tragdo pare referendo e expedigdo dos Atos necessdria:, ¢ m obser-
vancie das disposigoes lagats.

§ fnico = 4 ptrotoria sdmingstrativa, wemoterd .ambée cipia do Relg
toric referido noste artigo ao irefeito Wunic ipal, pora =
conhocimento e cumprimento das Lefs e regulamentes en vigors
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5/ 0 garfrozo -y,
“ da Zstrwvura do Yuadre de Pecsoal,

4Pt. 62 ~ Integram g rseruture do (uadro de pessoal do Hospital
Funi~ipal Anchietenser

I = ANE"O Ib
)= cargos de proventos er Conissao;
b)= Fungdes gratificaedas,

Ir - 4§;10 Lds
a/= Tabela de vencimentos dos Aarges Comissig
nados

bj~ Tabela de valores das rungéus gratificadas.

JIT = ANEX0 PPP{]
a/=~ Carges de proventos efativos,
IV= AH5EQ I7¢

a/=Tabela de vencimentos do esrgos efciivos.

9 mag_m
- bo Provimento.

4res 7¢ ~ 08 cargos de Quadro de Pessoal do Hospital Wunteipal an
chtotonse, serdo provides por brasiletros gue pwe

03 requisttes estabelecidos en Jel e sua tnvestidura depemde ~ ds

aprovagdo prév.a em concurso publico de provas ou de provas e ti-

tulos, ressolvadas gs nomeagoes para eargoe en ccvlssdo deec.

ém Lot de 11re nomeagde e exonercgdo,

Art, &7 = Pica autorizade o frasddente do Consalho Seperior de ad
Q%  mintstr spdo, a prozeder as contratagdes ng«ni“ﬁn por
tempo deterninade Rara atonder a necassidade temporgria de excep
clonal tnteress¢ pudlico e, a fim de ndo interromper a continu
dade dos serviges hospiialares e até o procedimento do co.curso -
pUblico previsto na Cens titulgdo Pederaly, Estadual ¢ Funlcipal,

ire, 9¢ g Os cargos constantes do Quadro fermanante, previstos no
Anoxo III, desta Let, tandém pocordo ser provides por servidores

estutuddrios da Prefcitura #untcipel, ce acordo com as normas pre
vistas no Capitulo das "Nurmas Gera:s de &lquadmmto"mtq Let.

are, :on“o enguadranentv de qu. tratam o5 artigos 7% o g% da prg .
: " sente Lei serdo feito cbrigatorianente, na classe integ

als B

Art. 11%= 0 sePuidor estdvel gue ndo lograr @pr~vagdo em concurso. -

piblBeo & que vler se submeter, serd enguadrade en
dro suplementar, gue serd extinto a medida de sua vaedneia
Art. 129 - Compete ao Presicente do Conselho Superier do Adninistra
15  pdo gzpedtr ns atos de provimentos dos cargos,

§ nico =0 4to e provinsntos doword necessarianente sonter a8 sg

guln fncieagses, sob pena de nultdades

tGosoo

e L it i i i e e it
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I= nome completo do ssruvidor;

1I- denominagde do carge vage ¢ demails vlementos de
sua tdentificagdo;

IIl= o fungamento legal, bem como & iacicagds do ven
cimento do carge; e

I7=- a tndieagdo de que o exercieio co cargo se fard
comulatdvanents com outro carge muricipal, se -
Jor ¢ caso.

QJMQ f .
Dos Cargos Comiscsirnais e

IL\ das Pungdes Cratificadas

art. 13% « 08 Cargos @ Comissdo serrs prosi-os mediante livre eg
3 so’ha do Presidente d¢ Conselhc Superior de Adninistra
£ad; ".gd-m.nnmu' do Prefuito Nunicipal, sempr. entre pessoad
de notoria covacidade e conhecimento cas atribuigdes que ird &g
apenhar e gue satisfagan vs Pequesitss legails para investidura
no Lurvigo hospitalar.
At 14__’ = 0 servldor efetivo que for designade pare cargc em =
comissao podc’n optar entre vencimentos gue recebe noraalmcaie €
o valor @) s'mbole do carge em comissdo.
drt. 159 = 4 designagdo de Servidor Publico par: o desempenho de
Fungao Gratdficada, no Quadro de Pesscal do Hospital -
Hunicipal Anchietense, lhe garante a epgdo d7 remuneragdo cor
r spondente co nfvel dp carpo que azorcer e constante do Tudg
la de 4dnexo II = Fungoes Gratificadzs, desta Lei.

|

162 = Cabers ao Diretor Ad-intstra.ive do Hospital iunicipal
An_hietense:
I= @laboiar normas de enguadradamento € submeteé~las
@ aprovagdo do Presidente do Co selhe Supa jor -
de idministragdo, com conhecimento ao Profeite =
Hunieipal;

II= elaborar as propostas de atos coletives dc enguc
danmert0 € encaminha-las ao Prusident> do Conms-
1ho Supertor de Administragdo,com conhe:imuritn
ac Prefelto Municipal,

§ Urteo = Para cunprir o inctso Il deste artigo, ¢ Lietor Atwmin.
traiivo se valera dos m-tuugu_fm ionats dos servidores w di:
in, ormagoes colhidas junte aos orgaos onde estejam lctados.

Art. 17? « Os atwuals servidores ocupantes de empreyos no Ho pftd
Fonicip 1: Anchietense serdo obsorvidos pela administragds e wony
tados na forma nreviata ne artigo 52 desta L1, com as ¢trth‘..tu"\'-'a:
de natur:za, rensimontos e gréu de uificildades Semelhantes e (dos
e pr gos qut estiviren excrcendo na data da vigeéncia desta L7

A JLO = V.
h Dos VYencinentes:s .
drt. 18% = 4 Tabela de pencimentos para 08 cargos de provimentos--
efetives a constitufda do nfveis numericos e pelas elassot affa)_a:
ticad A4:B2CeD.E,

Qecen
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art 19? - Os llluu, vencimerntos @ mdons na.a os carges comis
slorados e das nmpou §.matirtcadas sdo 08 ton.tantes dos Anezos
mencioncdos no artlg. 6%, assim como os nivels e classe com o8
resregitvos vencimenios para ¢s c.rgos permanern.es que fleam =
aprcvados por casta Lei.

4ri, 209 - Gaderd ao Biretor sdministrative propor ae C'M.ra do
Poder Efecutivo, préieto de Lei de rescjuste dos vencimentos dos
wervidores do Hospital.
garlzrio vir.

Outras Vanfagens
Art. 219 « Pleo rlaide u Shicinco por eonto) do menor nfvel de
pencimento o vuior do sclarie fabiaa por dependente dos ocupan
tes de cargos de Cuadro de Pessoal. i
art., 28% -~ FPicam assejurados aos servidores do Hosp” ial Nunicipal
dnchieterse os direitos rolacionados com insaluoridade, hora-extra
noturna ¢ aiirra.
4rt, 23% « ( adicional de tradalho de quubrtﬂadc, “vﬂmuu
comprovaco, sera de 30P(trinta por cento) sobre 5 piso de vench.n
tos institulde pela Prefeitura em Lai especifica, e as horas ez
¢ras adiinas @ noturnas calculadas a dase de 50%(cinguenta por cen
to) soh*c o vencimento de han,
Arts 24' = O Piano de lotagdo dos servidores do Hospigal Municipal
Anchietense sera aprovade pelo Comselho Superior de Administragdo,
¢om conhecimentc do Prefeito Wumicipal, a partir da propesia do Df
reter Juningstrativo.
{ Onteo = Ateadi- 3 sempre o conventencia do seroige, o Diretor id
ministra ive poderd alterar a lotagdo do servidor, ez-offcin ou a
pedido, - omunicando av Fresidente do Conselho Superi>r de 4dmin’}
tragd , ,ara a c:padipao dos atos de Lei

Das Dupwt;an Gernis,
Art. 25° « O sistema previdencidrie dos
Jeitura Nunicipal.
Art, 269 - Esta Lei entrarg em aig*r (

1993,

HILARIO PONPEY APrefeito Kunicipal

Regis Publiquo=se

ario
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AFIXQ0 = I =
ARGOS DE ®ROFEN cou.
QUAZTIDADE p
" . .Dos yfrrs
drscrinrnagdo bos careos Py
Liretor sdministrative 1 - CC=3
428e88er Pinancetro o co-g
Asststente 4imintstrutive 3 co-2
PUNQOBS GRAZIFICADAS
QUANTIDADE '
DISCRININAQAO bas FuNpSss bas atrgs
PUNgOEs
48385or de pdninistrapdo e Plang
Jamanto 2 FG=5
Chefe dos Servigos da Cosinha 2 Fo-8
Chefe dos Servipeoes ferais P | =1
Chefe dos Servigos de Snfermagem P | PG=}
Chefe de Serviges de Farmdein 1 FG=1

LZet Wumicipal! nt? 893, de

BILARY
Prefe

agoesto de 199

PN PSRMATER

teipal
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TABELA DE vENCINENTOS LOS CaRGOS
COKISSIONADOS
rniret FTEMCIRENTOS
ce= 1 : 1.500,000,00
com 8 ! 2,200, 000,00
(oe 8 : 3,125 .000,00

PungOEs - GRATIFICADAS

nfrei razor b4 rungho
=1 - 510.000,00
Fo= 2 600.000, 00
Fo= 3 1.000.,000,00
o= 4 £, 800, 000,00
FGe 5 : \ / 2,800,000,00 J

Lei Municipal n® &83, d¥ IO

R
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CARG s DE PROVINENTOS EFEZTIVOS

T
¥® DE
CATEGORIZ FUNCIONAIS C4260S afrse | msyaogho
SERYICOS GERAIS
= Zelacor de Limpeza Czterna 2 2 4 Sarte
SERVICOS OPERACIONAIS
= Caperc 1 2 4% Sdrie
= Coxinhaire 2 2 ¢ Série
= Servente~l= 2 1 é° Série
- 7igia " i i # Sirie
- Notorista da AmBulancia 2 2 4 Série I
Lol AT TG
-Raceppionista-Ir=-c/ezperiencia : | 2 29 Grau
«0fictal Administrativo b & 12 Graun
=Escriturdrie 2 3 29 Greu
=Tesoureiro ¥ 4 27 Gran
=Pdenico em Contabilidade 2 5 29 Grau
SERT. 2 52
-4t nte d? Infermagem=I=s/Curso | & a 12 @rea
~Atendente de Efermcgem=IIl=c/Bxp, | & 3 1% (rau
~infermeiro -~ P | ¥ M ,rea
~44tendente d» Farmacia c/exper. 2 2 29 (ran
-Bi juimico 1 8 39
=duziliar le Laduratério 2 2 2% Grau
1/

Lei Kunicipal n?® 683

we agosto de 1992



PABELA D5 VENCINENTOS S5GUNDO AS CLASSES

yEVHL . - & b z
o1 312.800,00, 342.750.0C | 378.125,00 | 415.938,00 457.558,00
02 875.000,00 | -412.500,00 | €53.750,00 | €99,125,00 549.038,00
n3 825,000,00 887.500,00 756.250,00 &631,675,00 9156.065,00
o4 |2,000,000,00 | 1.200.000,00 |1.210.000,00 [8.331,000,00 \1.434.200,00
05 - |2.500,000,00 | 1.650.000,00 |1.615.000,00 |1.997,000,00 [8.197.000,00
06 |7.700,000,00 | 1.670.000,00 |2,057.000,00 |2,263,000,00 |2,450,000. 0C
07 |2,000.,000,00 | 2.200.000,00 |2,420,000,00 |2,662,000,%0 |8.929.00"
2%  |2,600,000,00 | 2,860,000,00 |3,146.000,00 |3.451,000,00 |3.608
: !
i
I |

Letl Municipal n? 583, de 30 de

1992.=



