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PROIJETO DE LEI N. 058/2015

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) dos servidores publicos da Cdmara Municipal
de Eusébio e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos servidores publicos
da Camara Municipal de Eusébio, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios a que se refere o caput deste artigo
aplica-se exclusivamente aos servidares efetivos da Camara Municipal de Eusébio.

§ 22 Aos aposentados e pensionistas abrangidos por esta Lei serdo asseguradas,
quando ja lhes forem atribuidas, as seguintes vantagens:

| — nova classificacdo do vencimento base na matriz salarial hierdrquica, para fins de
enquadramento;

Il - calculo das gratificacBes, quando as mesmas ja forem percebidas.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal de Eusébio tem como principios e diretrizes:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta
Lei.

Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo, que contemplam
aspectos técnicos, especializados e a formacdo geral, necessarios a demanda oriunda dos
servidores, bem como ao desenvolvimento institucional;

IIl — organizagdo dos cargos ou funcdes e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento organizacional da Cdmara Municipal de Eusébio.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS
Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores integrantes do quadro efetivo da
Camara Municipal de Eusébio, titulares de cargos ou fung¢des que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de gestdo do érgio;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/funcdes distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade,
escolaridade e objetivos finais a serem alcancados;

Il — Carreira: é o conjunto de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de
classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes de
vencimento.

IV — Cargo: unidade bdasica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
lei, provido de concurso publico, individualizado ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes
substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade;

V — Fung¢do: o conjunto de atribuicles e responsabilidades cometidas a um servidor.
Para este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a funcdo pode ter a caracteristicas de ser
extinta ao vagar;

VI — Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos/funcbes de mesma hierarguia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

Vil — Estagio de Carreira: posicdo do servidor na matriz salarial hierarquica dos padroes
de vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio das atividades de

cargo/func¢do ocupado;

VIl — Padrdo de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira,
em funcdo do grupo operacional, cargo/funcio, nivel de classificacio e estagio de carreirs;

IX — Referéncia: posi¢do do servidor no padrio de vencimento em fungdo do tempo de
servico.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 42 O quadro efetivo dos servidores publicos da Camara Municipal de Eusébio, composto
pelos cargos descritos nos Anexos |, fica organizado em carreiras e estruturados em 02
(duas) partes:

| — parte permanente: composta de cargos e carreiras, de provimento efetivo, criados
e qualificados por esta lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucado de seus objetivos e cumprimento de sua missdo;

Il — parte especial: composta de funcgdes a serem extintas quando vagarem, restritas as
ocupadas por funcionarios concursados lotados nesta instituicdo na data da publica¢do desta
lei.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 52 O PCCS do quadro efetivo da Camara Municipal de Eusébio fica estruturado em 03
(trés) grupos ocupacionais (primdrio, secundario e tercidrio); 03 (trés) niveis de classificacdo
(A,B e C); 03 {trés) estagios de carreira (|, Il e lll} e 18 (dezoito) referéncias (1 a 18).

Paragrafo unico. Os cargosffuncdes na nova estrutura de carreira estdo distribuidos

conforme os seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natureza das
respectivas atividades:

| — Primario: compreende os cargos/funcdes inerentes as atividades de reduzida
complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo provimento sera
necessaria a formacao do ensino fundamental incompleto;

Il — Secundario: compreende os cargos/fun¢des inerentes as atividades de média
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominic
de conceitas mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessario formacdo do ensino
fundamental;

lll — Tercidrio: compreende os cargos/funges inerentes as atividades de alta
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominio
de conceitos mais amples, para cujo exercicio do cargo sera necessario formacgao do ensino
médio.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 62 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se a mediante concurso publico de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Eusébio, a fim de suprir as
necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotac3o global do quadro de
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pessoal, especifico para cada atividade da Camara Municipal de Eusébio, bem como a
respectiva previsao orcamentdria.

Pardgrafo tnico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos da Camara
Municipal de Eusébio sdo os previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 72 Respeitados 0s quantitativos e as necessidades de pessoal de cada atividade na
Camara Municipal de Eusébio, o provimento dos cargos deste ambiente dar-se-a sempre no
padrdo de vencimento inicial do estdgio de carreira |, do respectivo grupo ocupacional e
nivel de classificacdo, seguindo as descricbes dos cargos do Anexo | desta Lei.
CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO
Art. 82 A jornada de trabalho na Camara Municipal de Eusébio fica estabelecida em 200
(duzentas) horas por més, sendo 40 (vinte) horas semanais ou 08 (quatro) horas diarias
efetivamente trabalhadas, para os servidores de niveis de classificacdo A, B e C, cujos
vencimentos basicos sdo os estabelecidos nos Anexos 1V, V e VI, respectivamente.
CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESEVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 92 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por:
| — promocgadoe por capacitacdo
Il - progressdo por tempo de servico.
Art. 10. N3o se beneficiardo dos processos de promogdo por capacitagdo e progressao por
tempo de servigo os ocupantes dos cargos/funcdes que, embora tenham alcancado todas as

condicdes exigidas, incorrerem em 01 (uma) das seguintes hipoteses:

| — tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas ao trabalho ndo justificadas, durante o
periodo de 02 (dois) anos;

I — tiver sido condenado em processo criminal no periodo entre uma
progressdo/promogdo e outra.

SECAOI

PROMOCAO POR CAPACITACAO
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Art. 11. A promoc3o por capacitacdo € a mudanca transversal no estdgio de carreira com
novo padrio de vencimento, observando o intersticio 3% (trés por cento), no mesmo grupo
operacional, nivel de classificagdo e cargo/funcdo.

Art. 12. A mudanca do estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-3
mediante a comprovacao pelo servidor de obtencdo de certificacdo em cursos, congressos,
semindrios e afins em dareas correlatas ao seu cargo/funcdo, respeitada a carga horaria
minima e o intersticio de 05 {cinco) anos entre uma promocao e outra, desde que haja vaga
no nivel seguinte, respeitando o limite de 33,33% de servidores para cada nivel;

§ 12 Para efeito de promocdo por capacitagdo, é permitida a soma de carga horaria
obtida em cursos ou eventos correlatos conforme citado no caput deste artigo, desde que
mantenha o foco na drea de atuacdo da especialidade.

§ 22 A carga horéria minima para cada curso sera de 20 (vinte) horas.

§ 32 Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput sé poderdo ser
apresentados uma Unica vez.

§ 42 Os servidores em estagio probatdrio ndo fardo jus a este beneficio.

Art. 13. A primeira promog¢do por capacitagdo dar-se-a apds 02 (dois) anos de vigéncia desta
Lei.

SECAO Il
PROGRESSAQ POR TEMPO DE SERVICO
Art. 14. A progressdo por tempo de servico é passagem do servidor de um padrdo de
vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmao estagio de carreira, nivel de
classificagdo, grupo operacional e cargo/fungdo a que pertence o servidor.
Art. 15. O intersticio equivalente a progressdo por tempo de servico de uma referéncia para
outra sera computado com um diferencial minimo de 3% (trés por cento) para todos os

niveis nas matrizes hierarquicas salariais dos padrdes de vencimentos de 1 a 18.

Art. 16. Havera progressao por tempo de servigo a cada 02 {dois) anos de efetivo exercicio,
contados a partir da publicacdo desta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores em estdgio probatério ndo fardo jus a este beneficio.
Art. 17. A primeira progressdo por capacitagdo dar-se-d em 2016.

CAPITULO Vil

DO INCENTIVO DE TITULACAO
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Art. 18. Sem prejuizo do que dispde a legislagdo existente, os servidores da Camara
Municipal de Eusébio receberio o incentivo de Titulagdo quando obtiver certificado ou titulo
que exceda o exigido para o ingresso do cargo.

§ 12 O incentivo de que trata o caput acima sera calculada sobre o vencimento bisico

percebido pelo servidor.
§ 22 O incentivo sera incorporado aos proventos por ocasido de aposentadoria, bem
como sera considerado para fins de instituicdo de pensdo, desde que o servidor o tenha

percebido por um periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos.

§ 32 Os cursos para fins de concessdo do incentivo de titulagdo deverdo se
reconhecidos pelo Orgdo Federal de Educac3o e/ou Secretaria Estadual de Educac3o.

§ 42 Para todos os efeitos, os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser
apresentados uma Unica vez, prevalecendo sobre a titulacdo anterior a ultima adquirida.

§ 52 A implantacdo da Gratificac3o de Incentivo a Titulacdo (GIT) sera feita pela

primeira vez em janeiro de 2016 e apds essa data sempre com até 60 (noventa) dias apos a

entrega protocolada do certificado pelo servidor no Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Art. 19. A composi¢do da remuneragdo do PCCS sera da seguinte forma:

| - o Vencimento Basico — VB;

Il — a Gratificacdo de Incentivo a Titulacdo — GIT;
Il — Adicional Noturno NA;

IV — Adicional de Insalubridade — Al;

V — Adicional de Periculosidade — AP;

VI — a Gratificagdo de Plantao —GP;

VIl - as vantagens pecunidrias previstas em legislacdo especifica.

Pardgrafo unico. As gratificagdes e adicionais contidos nesta Lei se incorporam aos
proventos para fins de aposentadoria, salvo disposictes em contrario.
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Art. 20. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de
vencimento do nivel de classificagdo e estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art. 21. As matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrées de vencimento
encontram-se definidas nos Anexos IV, V e VI deste plano, sendo constante a diferenca
percentual de3% (trés por cento) entre um padrdo de vencimento e o seguinte.

CAPITULO X

DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 22. A matriz salarial hierarquica dos cargos/fungtes definidas nesta Lei fica estruturada
na forma dos Anexos IV, Y € VI, com a seguinte composigdo para cada nivel de classificagao:

| - 03 (trés) estagios de carreira;
Il — 18 (dezoito) referéncias.

Art. 23. O nivel de classificacdo, que compreende um conjunto de cargos/funcdes de mesma
hierarquia, € estruturado sob os requisitos de escolaridade, da seguinte forma:

| — Nivel de Classificagdo A: ensino fundamental incompleto;

Il = Nivel de Classificacdo B: ensino fundamental completo;

Il — Nivel de Clascificac3o C: ensinoe médio completo;

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. O enquadramento inicial do servidor no PCCS dar-se-a no grupo ocupacicnal, nivel
de classificacdo e estagio de carreira | com seu respectivo padrdo de vencimento do
cargo/fungdo correspondente a sua situacdo funcional quando de vigéncia desta Lei.

Art. 25. O enquadramento final do servidor no PCCS dar-se-d8 considerando o tempo

compreendido entre a data de admissdo do servidor no Servigo Publico da Camara Municipal
até a data da publicacdo desta Lei, observando o que se segue:

| — Para efeito de contagem de tempo de servigo que trata o caput deste artigo serdo
arredondadas para 01 (um) ano as fra¢des de tempao iguais ou superiores a 11 {onze) meses;

Il — Para cada 02 (dois) anos de servigo, devera haver deslocamento horizontal de 01
(uma) referéncia na tabela salarial vigente.
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Art. 26. O servidor que n3o possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcdo,
e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo/funcdo correlata, fica
dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 27. O enquadramento de que trata esta Lei serd realizado em até 90 (noventa ) dias
apds sua publicacdo, e seus efeitos financeiros passam a vigorar a partir de 01 de janeiro de
2016.

Art. 28. Na hipdtese de quaisquer dos enguadramentos resultarem ao servidor
posicionamento em padrio de vencimento de valor pecunidrio inferior ao percebido no més

de dezembro de 2015, serd pago para composi¢do de remuneracdo uma diferencga de ajuste
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 29. Os casos especiais deverdo ser comprovados e avaliados pela Comissdo de Gestdo
de Carreira que deverd emitir um parecer a Presidéncia da Camara Municipal para final
decisdo.

CAPITULO XilI
DAS DISPOSICOES E TRANSITORIAS

Art. 30. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste PCCS
poderd requerer reavaliagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da Cadmara
Municipal de Eusébio, até 90 (noventa) dias apds a implantacdo deste PCCS.

Art. 31. Os servidores concursados da Camara Municipal de Eusébio poderdo optar pelo

PCCS desta Lei ou ficardo regidos pela legislacdo anterior.

Art. 32. Sera criada uma Comissdo de Gestdo de Carreira na Cimara Municipal Eusébio, com
perfil técnico, paritdria, com representantes da administra¢gdo publica e dos servidores,
definida em decreto, que coordenara e encaminhara os resultados da promocdo, progressao
e titulacdo ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, a quem cabe o
poder de decisdo.

Pardgrafo tnico. A comissdo setorial referida no caput deste artigo, funcionalmente
subordinada a Presidéncia da CAmara Municipal, e sera renovada ou revalidada a cada 02
(dois) anos e seus membros ndo serdo remunerados.

Art. 33. Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:

| —acompanhar e Avaliar, periodicamente a implementagao do PCCS

Il — participar e Avaliar o enquadramento dos servidores seja por mérito, tempo de
servico ou titulacdo;

Il — propor acBes de aperfeicoamento do PCCS;
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Art. 34. O Poder Legislativo, a partir da publicacdo desta Lei, providenciard as normas
complementares necessarias ao cumprimento de suas disposicdes.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei serdo atendidas por dotacdes
proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes,

suplementadas de necessario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE EUSEBIO EM 04 DE DEZEMBRO
DE 2015.

Carlos Alperto da Silva Alexandre
2 Secretario

Vandettanih Morais Pereira
22 Secretario
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ANEXO | - CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGOS/FUNCOES
NIVEL—A NIVEL—-B NIVEL—-C
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO COMPLETO
INCOMPLETO COMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Vigia

Operador de Computador

Redator Legislativo™

Recepcionista

*Cargo integrante da parte especial, sendo extinto quando vagarem.

ANEXO Il — TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

NIVEL | EXIGENCIA DO CARGO | TITULO EXCEDENTE %
INCENTIVO
Fundamental Completo 5
A Ensino Fundamental Médio Completo 10
Incompleto Curso Superior 15
Sequencial/Tecndlogo
Graduagdo 20
Médio Completo 5
B Ensino Fundamental Curso Superior 10
Completo Sequencial/Tecndlogo
Graduacdo 15
Especializacdo 30
Curso Superior 10
C Ensino Médio Completo Sequencial/Tecndlogo
Graduacao 20
Especializagao 30
Mestrado 40

ANEXO Iil —- TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO

GRUPO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Primério 60
Secundario 80
Terciario 100
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ANEXO IV — MATRIZ HIERARQUICA
SALARIAL — NiVEL B

I I n
PV 40h 40h 40h
1 266,80
2 892,80 | 892,80
3 919,58 | 919,58 | 919,58
4 947,17 | 947,17 | 947,17
5 975,59 | 975,59 | 975,59
6 | 1.004,85| 1.004,85 | 1.004,85
7 | 1.035,00| 1.035,00 | 1.035,00
8 | 1.066,05| 1.066,05 | 1.066,05
9 | 1.098,03 | 1.098,03 | 1.098,03
10 | 1.130,97 | 1.130,97 | 1.130,97
11 | 1.164,90 | 1.164,90 | 1.164,90
12 | 1.199,85 | 1.199,85 | 1.199,85
13 | 1.235,84 | 1.235,84 | 1.235,84
14 | 1.272,92 | 1.272,92 | 1.272,92
15 | 1.311,11| 1.311,11 | 1.311,11
16 | 1.350,44 | 1.350,44 | 1.350,44
17 1.390,95 | 1.390,95
18 1.432,68

PV 40h 40h 40h

1 | 1.040,16

2 | 1.071,36 | 1.071,36

3 | 1.103,50| 1.103,50 | 1.103,50
4 | 1.136,61 | 1.136,61 | 1.136,61
5 | 1.170,70 | 1.170,70 | 1.170,70
6 | 1.205,83 | 1.205,83 | 1.205,83
7 | 1.242,00| 1.242,00 | 1.242,00
8 | 1.279,26 | 1.279,26 | 1.279,26
9 | 1.317,64 | 1.317,64 | 1.317,64
10 | 1.357,17] 1.357,17 | 1.357,17
11 | 1.397,88 | 1.397,88 | 1.397,88
12 | 1.439,82 | 1.439,82 | 1.439,82
13 | 1.483,01 | 1.483,01 | 1.483,01
14 | 1.527,50 | 1.527,50 | 1.527,50
15 | 1.573,33 | 1.573,33 | 1.573,33
16 | 1.620,53 | 1.620,53 | 1.620,53
17 1.669,15 | 1.669,15
18 1.719,22

ANEXO IV — MATRIZ HIERARQUICA
SALARIAL — NIVEL C

l i M

PV 40h 40h 40h

1 | 1.248,19

2 1.285,63 | 1.285,63

3 | 1.324,20] 1.324,20 | 1.324,20
4 | 1.363,93 | 1.363,93 | 1.363,93
5 | 1.404,84 | 1.404,84 | 1.404,34
6 | 1.446,99 | 1.446,99 | 1.446,99
7 | 1.490,40 | 1.490,40 | 1.490,40
8 | 1.535,11| 1.535,11 | 1.535,11
9 | 1.581,16 | 1.581,16 | 1.581,16
10 | 1.628,60 | 1.628,60 | 1.628,60
11 | 1.677,46 | 1.677,46 | 1.677,46
12 | 1.727,78 | 1.727,78 | 1.727,78
13 | 1.779,61| 1.779,61 | 1.779,61
14 | 1.833,00| 1.833,00 | 1.833,00
15 | 1.887,99 | 1.887,99 | 1.887,99
16 | 1.944,63 | 1.944,63 | 1.944,63
17 2.002,97 | 2.002,97
18 2.063,06




