PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

PROJETO DE LEI N° 002/2022
De 03 de fevereiro de 2022

Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de
Turismo, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer no Municipio de Itapetinga/BA e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, fago saber que a

Camara de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, vinculada a Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer, que passa a ser nomeada de Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,

Lazer e Turismo.

Art. 2° - Fica alterado o item 10, inciso lll, do art. 5° da Lei n°® 1.057, de 29 de janeiro de

2009, que passa a ter a seguinte redacao:

10. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.” (NR)

Art. 3° - Fica alterado o art. 23 da Lei n°® 1.057, de 29 de janeiro de 2009, que passa a ter

a seguinte redacao:

“Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educacgéo tem como principais atribuicoes
formular e coordenar a politica municipal de educacdo e supervisionar sua
execucao nas instituicbes que compdem sua area de competéncia, garantir

igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola, assegurar



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

aos alunos do campo do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar e estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal, valorizar os profissionais da educacdo, garantindo-lhes plano de
carreira especifico dentro do servico publico municipal, elaboragcédo, execucao e
acompanhamento do Plano Municipal de Educacéao, orientacéo, coordenacao e
supervisdo das atividades pedagogicas, administracdo dos programas de
formacgédo continuada dos profissionais de educacéo, articulagdo com outros
orgaos ou instituicbes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com
vistas ao cumprimento de suas finalidades, atuacéo articulada com 6érgéaos e
entidades, publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais, estrangeiras e
internacionais, mantendo a mesma estrutura instituida pela Lei Municipal n°
1.057/2009, a saber:

1.  Secretario Municipal de Educacgéao

2. Departamento de Administracao
2.1. Divisdo de Recursos Humanos
2.2. Divisdo de Manutencao e Suprimento
2.3. Divisado de Organizacao e Atendimento Escolar
2.4. Divisao de Merenda Escolar
2.5. Divisdo de Informética e Sistemas
2.6. Divisdo de Acompanhamento Contabil

3. Departamento de Atendimento Pedagogico
3.1. Divisédo de Educacao Infantil
3.2. Divisao de Ensino Fundamental
3.3. Divisao de Projetos Especiais
3.4. Divisao de Educacdo no Campo
4.  Unidades Escolares

Orgéos Colegiados

1. Conselho Municipal de Educagéao
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2. Conselho Municipal de Merenda Escolar
3. Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB

Il.  Orgao Sistémico Especial
1. Fundo Municipal de Educacao

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacao tem as seguintes atribuigcdes:

Programar, coordenar e executar a politica educacional no Sistema
Municipal de ensino;

Il. Exercer o controle orcamentario, executar as atividades
administrativas e o planejamento no ambito do Sistema de Ensino
Municipal, em consonéancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal, promovendo sua
expansao qualitativa e atualizacdo permanente;

Il. Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

V. Gerenciar a documentacao escolar e estatistica do programa federal
vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro
escolar;

V.  Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim
como no ambito municipal para o desenvolvimento de politicas e
para a elaboracéo de legislacdo educacional, em regime de parceria;

VI. Incentivar a pesquisa didatico-pedagaogica no intuito de implementar
uma pratica continua de divulgacdo e publicacdo por meio de
eventos na area da educacao;

VII. Implantar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
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VIII. Propor e executar medidas para implementacéo das metas previstas
pelos Planos Municipal e Nacional de Educacéo;

IX. Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnologicos para
alunos, professores e funcionarios;

X. Integrar as a¢6es educacionais as atividades culturais e esportivas
do municipio;
XI. Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacao

permanentes do magistério e da populagéo estudantil;

XIl.  Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condicBes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

XIII. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua
suplementacao alimentar, como merenda escolar e alimentacao dos
usuarios de creches e demais servigcos publicos na sua area de
atuacao;

XIV. Prover de transporte escolar a zona rural e distritos, sempre que
necessario em regime de colaboracdo com os governos estadual e
federal, entidades n&o-governamentais e de iniciativa privada sem
fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos da educagéo
infantil e ensino fundamental do campo a escola;

XV. Proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na Constituicdo, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes,

XVI. Implantar politica de qualificacdo profissional para professores e
demais servidores da sua area de atuacao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

XVIL. Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo e participar do processo de
reorganizacdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na
Secretaria;

XVIII. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e orgdos da administracdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIX. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX. Estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a
criagdo de mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de
ensino, formacdo continuada, adequacdo do espaco fisico,
aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros;

XXI.  Zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o 6érgao
responsavel sobre eventuais alteracoes.

§ 2° — O Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Merenda
Escolar e Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB, instituidos
como Colegiados de normatizacdo, consulta e deliberacdo, tém por finalidade
auxiliar o Secretario Municipal de Educacdo, na formulacdo das propostas
Politico-Administrativas adequadas ao processo de decisdo das questbes

referentes a Educacdo Municipal, nas suas areas de abrangéncia.

§ 3° - O Fundo Municipal de Educacéao, instituido por forca de Lei propria, tem
por competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento,
execucao, acompanhamento e comprovacdo dos recursos orgamentarios e

financeiros postos a disposicao dos sistemas de ensino.
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8 4° - A execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educacéo,
constituido pelos recursos que Ihes sdo destinados em legislacao propria, se
viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal Educacdo, em estreita

articulacdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Financas.

§ 5° - Os cargos comissionados préprios do magistério no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, tais como Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador
Técnico Pedagodgico, Coordenadores Pedagogicos e Orientadores seréo
remunerados de acordo com o Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do

Magistério Municipal.” (NR)

Art. 4° - Fica alterado o art. 32 da Lei n® 1.057, de 29 de janeiro de 2009, que passa a ter

a seguinte redacao:

“Art. 32 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo € o 6rgao
de planejamento, coordenacao e execucao das politicas culturais, desportivas e
turisticas, em articulacdo com o0s segmentos organizados com vistas ao
desenvolvimento das respectivas areas e a garantia da cidadania plena,
fomentando politicas publicas. Cabe, ainda, a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo buscar manter viva a pratica de esportes, preservar a
cultura do Municipio e conscientizar a populacdo sobre o potencial esportivo,
econdmico/turistico e cultural da cidade, constituindo assim, uma sociedade de
memoéria viva, preservando e ampliando o patriménio histérico e cultural,
cabendo-lhe ainda planejar e coordenar com regularidade a execucédo do
calendario de eventos culturais do Municipio, ou de abrangéncia estadual e
nacional, bem como estimular a pratica esportiva como politica publica de

incluséo social, tendo a seguinte estrutura:

1.  Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
1.1. Departamento de Cultura
1.1.1. Diviséo de Festas e Culturas Populares
1.1.2. Diviséo de Bibliotecas
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1.1.3. Divisdo do Museu de Artes e Ciéncias de Itapetinga
1.2. Departamento de Esporte e Lazer

1.2.1. Divisédo de Pracas Esportivas

1.2.1.1. Administrador de Estadio Municipal

1.2.2. Divisdo de Recreacéo e Lazer

1.2.3. Diviséo de Atividades Esportivas
1.3. Departamento de Turismo

1.3.1. Diviséo de Estrutura e Fomento Turistico

§ 1° - Fica criado o cargo de:

Diretor de Estrutura e Fomento Turistico, Nivel CC-2, que integrara
a tabela de cargos e salarios instituida pelo Anexo Unico desta Lei
com 01 (uma) vaga, que sera exercido por servidor com formacéao
minima de segundo grau completo.

Il. Chefe de Estrutura e Fomento Turistico, Nivel CC-3, que integrara a
tabela de cargos e salarios instituida pelo Anexo Unico desta Lei com
01 (uma) vaga, que sera exercido por servidor com formag¢ao minima
de segundo grau completo.

§ 2° - O Poder Executivo podera designar servidores lotados em outras areas da

Administracdo Publica para prestarem servicos no Departamento de Turismo.

Art. 32-A - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo tem as

seguintes atribuicoes:

Cultura:

a. Planejar e promover os diversos eventos culturais que integram
o calendario municipal;

b. Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de
suporte para realizacao dos eventos culturais;

c. Promover e incentivar a incluséo da identidade cultural e dos
valores histéricos do Municipio de Itapetinga;
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Estimular a producéo artistica e cultural em Itapetinga;
Implementar a¢gbes que visem atender metas do Plano Municipal
de Cultura;

f. Dinamizar ac6es no Museu de Artes e Ciéncias de Itapetinga,
tornando-o um espaco dinamico com exposicdes itinerantes de
artistas de qualquer parte do pais e outras atividades afins, com
a adequacao de sua sede;

g. Descentralizar agbes culturais, levando-as aos bairros, distrito,
povoado e area rural;

h. Apoiar e incentivar os eventos e manifestagbes da cultura
popular e religiosa e outras afins;

Esporte e lazer:

a. Planejar e promover os diversos eventos esportivos que
integram o calendario municipal;

b. Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer do Municipio;

c. Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto,
através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em
todo territdrio municipal;

d. Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area
esportiva,

e. Promover e coordenar a execucgao e supervisdo das atividades
desportivas e de lazer do municipio;

f. Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias
afins, a utilizacdo das areas publicas para fins de recreacéo e
lazer, priorizando o0s programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e/ou com necessidades
especiais;

g. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades, em articulacdo com a Secretaria de
Planejamento;

h. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteracoes.
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Il. Turismo:

a. Planejar, promover, avaliar, implementar e coordenar a
execucdo da politica municipal do turismo e o0 seu
desenvolvimento, propondo planos, programas e projetos de
incentivo;

b. Coordenar e fomentar as a¢cdes do negdcio turistico, objetivando
a sua expansao, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, a geracédo de emprego e renda e a divulgacao do
potencial turistico do Municipio;

c. Formular planos e programas de sua area de competéncia,
coordenando a politica municipal de turismo em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Financas, de Planejamento e de
Governo, e supervisionar sua execucao;

Propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;
Promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

f. Exercer a superviséo das atividades dos érgaos e das entidades
da sua area de competéncia;

g. Exercer outras atividades correlatas.” (NR).

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°® 1.407, de 06 de dezembro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 03 de fevereiro de 2022.

RODRIGO HAGGE

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
Praca Dairy Valley, 338, centro, Itapetinga/BA CEP 45.700-000
CNPJ 13.751.102/0001-90

ANEXO UNICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO NIVEL QUANT. | CARGA/HORARIA SALARIO

DIRETOR DE
ESTRUTURA E CC-2 01 40H 1.500,00
FOMENTO TURISTICO

CHEFE DE
ESTRUTURA E CC-3 01 40H 1.212,00
FOMENTO TURISTICO

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga-BA, 03 de fevereiro de 2022.

RODRIGO HAGGE

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei cria a pasta do Turismo no Municipio de Itapetinga/BA,
vinculando-a a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, que passa ser denominada

de Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Sem duvidas, é necessario a estruturacdo e planejamento para aproveitar de forma mais

eficiente os potenciais turisticos municipais.

Sendo assim, faz-se imperioso agdes administrativas municipais buscando implementar o
turismo ecoldgico, dentro outros, aproveitando a exuberancia natural deste municipio, no

gue tange parques, trilhas e pontos turisticos.

Com a criagdo da Secretaria de Turismo, além da possibilidade de trazer divisas
econdmicas, cuidard também da preservacédo do todo patrimdénio ecolégico do municipio,

mesmo considerando 0s poucos recursos disponiveis.

A preservacdo ambiental é funcao obrigatéria e a Administracdo Publica deve garantir a
qualidade de vida e bem estar dos municipes, bem como das geracg6es vindouras.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, além das fun¢des de praxe e
as definidas em Lei, terd também a incumbéncia de elaborar projetos visando a captacao

de recursos estaduais e federais.

Por outro lado, urge revogar a Lei Municipal n° 1.407, de 06 de dezembro de 2018, visto

gue a melhor técnica legislativa indica que a mesma deveria ter alterado a Lei Municipal n®
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1.057, de 29 de janeiro 2009, quando de sua edicdo. Ao contrario, houve a alteracéo da
Estrutura Administrativa e Organizacional do Municipio de Itapetinga, com o0
desmembramento da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, transferindo esta ultima
pasta para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sem a modificacdo da legislacdo que

cuidava da matéria.

Diante de tal situagéo, cabe corrigir a falha, para inserir todo o texto da Lei 1.407/18 no
corpo da Lei 1.057/09, alterando e/ou incluindo os artigos que versam sobre o tema, para
gue seja consolidada uma unica norma que verse sobre a Estrutura Administrativa e

Organizacional do Municipio de Itapetinga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga-BA, 03 de fevereiro de 2022.

RODRIGO HAGGE

Prefeito Municipal



