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§' LEI ORDINARIA N° 840/2009

Dispée sobre Medidas de Prevenciio e Atenuaciio de
Exposicio a Agentes Nocivos no Servigo Publico
Municipal, e Pagamento de Atividades Insalubres ou
Perigosas, e contém outras providéncias.

A Camara Municipal de S3o Sebastiio do Rio Verde - MG aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres ou perigosas aquelas que, por
sua naturcza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposigo aos seus efeitos.

§ Unico — As atividades ¢ operagdes insalubres ou perigosas € a apuragdo de caracterizagdo das
mesmas, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protegdo € 0 tempo maximo
de exposigdo do servidor a esses agentes, serdo aferidos através de “Laudo Técnico das
Condi¢Ses Ambientais de Trabalho — LTCAT” elaborado por médico especializado em
Medicina do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Artigo 2° - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade ocorrerd:

I — com a doagdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuiam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia.

Artigo 3° - O exercicio de trabalho em condiges insalubres ou perigosas, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos no “Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT”,
assegura a percepgéo do adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por
cento). 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do valor inicial de carreira, da tabela
salarial dos “Cargos de Provimento Efetivo”.

§ Unico — O calculo do percentual de adicional, previsto no “caput”, a ser pago ao Servidor que
direito incidira sobre o valor inicial do respectiva carreira constante da “Tabela Salarial de
Cargos de Provimento Efetivo” — Anexo II- A, da Lei Municipal de “Plano de Cargos ¢
Salarios” (Lei Municipal n°® 765/06).

Artigo 4° - Todos os servidores municipais em atividades se submeterdio, obrigatoriamente a
exames médicos ocupacionais preventivos:

I - antes da nomeagéo para cargo efetivo;

II — antes da contratagdo, inclusive para programas especificos (art. 37, X — CF);
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III — a cada dois anos (Exame Periodico).

§ Unice — Os exames médicos ocupacionais preventivos serdo realizados pelo proprio Sistema
Municipal de Saude.

Artigo 5° - Fica o Sistema Municipal de Saide incumbido de realizar periodicamente
“Programas de Prevencédo” direcionados aos Servidores Municipais, tais como:

Programa de Prevengdo ¢ Tratamento de Hipertensdo Arterial.

Programa de Prevengdo ¢ Tratamento de Diabetes Mellitus.

Programa de Prevengdo e Tratamento do Alcoolismo.

Programa de Prevengdo e Tratamento do Tabagismo.

Programa de Prevengdo de Imunizagfo anti-gripal.

Programa de Prevengdo de Imunizagio antitetanica.

Programa de Prevengdo Educacional de Prevengdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis.
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Artigo 6° - Os pagamentos de periculosidade e insalubridade, previstos nesta lei, ndo se aplicam
aos Servidores Comissionados.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

S3o Sebastifio do Rio Verde, 12 de Novembro de 2009

A\
José de Souza Rabelo

Prefeito Municipal
\
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RECOMENDACAQ

As medidas de prevengdo e atenuagdo da exposi¢do dos agentes nocivos dos

empregados s3o de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Rio Verde.

CONCLUSAO

De acordo com a legislagdo vigente, aplicando-a ao ambiente de trabalho, as
atividades executadas, ao tempo de exposi¢do e considerando as medicdes realizadas, fica
constatado que:

Os motoristas que transportam pacientes doentes (insalubridade por agentes bioldgicos —
NR-15 — anexo 14 — grau médio — 20%), os Médicos ativos, os Coletores de Lixo e o
Auxiliar de servigos gerais (ETE) (insalubridade por agentes bioldgicos — NR-15 — anexo 14
— grau maximo — 40%), os Médicos ambulatoriais (insalubridade por agentes biolégicos —
NR-15 — grau médio - 20%) o Auxiliar de Servigos Gerais — capina quimica (insalubridade
por agentes quimicos — isopropilamina — NR-15 — anexo 11 — grau médio — 20%), o Auxiliar
de Servigos Gerais — cemitério (insalubridade por agentes biolégicos — NR-15 — anexo 14 —
grau médio — 20%), os Odontélogos (periculosidade por radiacSes ionizantes — NR-16 —
anexo de operagdes perigosas com radiages ionizantes e substancias radioativas — 30%), os
Técnicos de Enfermagem ativos (insalubridade por agentes biolégicos — NR-15 — anexo 14
— grau maximo — 40%), as Enfermeiras ativas (insalubridade por agentes bioldgicos — NR-
15 — anexo 14 — grau maximo — 40%), as Enfermeiras ambulatoriais (insalubridade por
agentes bioldgicos — NR-15 — anexo 14 — grau médio — 20%), os Agentes Comunitirios de
Saade (insalubridade por agentes biolégicos — NR-15 — anexo 14 — grau médio — 20%), o
Atendente de Consultério Bucal (periculosidade por radiagdes ionizantes — NR-16 — anexo
de operagOes perigosas com radiagSes ionizantes e substdncias radioativas — 30%), o
Coordenador de Saiide Bucal (periculosidade por radiagdes ionizantes — NR-16 — anexo de
operagdes perigosas com radiagdes ionizantes e substdncias radioativas — 30%), o Gerente —
Matadouro Municipal (insalubridade por agentes bioldgicos — NR-15 — anexo 14 — grau
méaximo — 40%) e os Auxiliares de Servicos Gerais que trabalham nas Unidades de Satide
(insalubridade por agentes bioldgicos — NR-15 — anexo 14 — grau médio — 20%) fazem jus ao
Beneficio da Aposentadoria Especial (GFIP = 00, 01 ou 05), devido desenvolverem suas
atividades laborais expostos a agentes nocivos a sua saide ou integridade fisica, de acordo
com a Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em conformidade
com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com os Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°
3048/99.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente trabalho esta concluido e consta de 16 (dezesseis) folhas impressas no
anverso, sendo todas rubricadas e esta ultima assinada.

Sao Lourengo, 01 de junho de 2009.
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Dr. Franciscch—:ﬁé Britto Cunha
Arquiteto, Urbanista e Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho
CREA n°®200206108-4




