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Senhor Presidente: &%5 {)\V
- =l Way M a] R

Pelo presente, encaminhamos o anexo Projeto

de Le1 Complementar para analise ¢ votagdo dessa Douta Camara, nos
termos do artigo 39 da Lei Organica do Municipio, pelos seguintes

motivos:

Visa o presente Projeto de Lei Complementar
criar o emprego em comissdo de médico auditor que integrara os quadros

do Departamento de Satde do Municipio.

0O médico auditor tera como atribui¢des
essenciais, o assessoramento do Diretor de Saude em assuntos
relacionados a conferéncia de contas meédicas. valores e tabelas de
procedimentos em saude, dire¢do e planejamento de agdes na sua area de
atuacdo, desenvolvimento de atividades especificas, de alto grau de
responsabilidade. Além disso, analisara e avaliara informacoes relativas
a prestagdo dos servicos mo ambito do Sistema Unico de Satde,de
acordo com as normas de controle, avaliagiio e auditorias do Municipio,
Estado e Unido, executara auditorias analiticas e/ou operativas, emitira
relatorios e pareceres periodicos sobre o relacionamento entre
prestadores de servigos de saide e usudrios e entre prestadores de
servicos de satde e o Departamento de Satde Municipal, fornecendo

orientagdes, ressarcimentos, punigdes e corregdes de distorgdes.
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A criagdo deste emprego ¢ essencial para o
regular desenvolvimento das agdes e servicos de saude. no dmbito do
SUS, prestados no Municipio de Mococa, tratando-se. inclusive, de
exigéncia da Secretaria de FEstado da Saide que, em reiteradas

oportunidades, vem solicitando esta atividade & Prefeitura de Mococa.

Dessa feita. nada mais apropriado como a
criagdo deste emprego, que prestara relevantes e importantes servicos
para 0 melhor desenvolvimento da satde publica de Mococa, razio pela
qual, o presente Projeto de Lei Complementar merece a mais pronta

aprovagdo,

Reiteramos a Vossa FExceléncia os nossos

protestos de consideracio e aprego.

Exmo. Sr.

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

DD. Presidente da Camara Municipal de Mococa
MOCOCA-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N de 28 de Julho de 2010

Cria empregos em comissido gue especifica.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de
Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de
Mococa, em Sessdo realizada  no
dia......coccevnveereey  @provou  Projeto de Lei
Complementar n°..................../ 10, e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado o seguinte Emprego em
Comissdo, de livre nomea¢do e exoneragfo. que fica fazendo parte
integrante do Quadro de Empregos de Confianca, constante no Anexo
III, tabela A, da Lei n® 2,075, de 04 de abril de 1991:

Enlplfegi:l s Quantdade Anexo Tubeln | Vencimentos
Comissio
| i
Médico Auditor 01 | I | A RS 1.843.60

Art, 2° - O Emprego em Comissdo criado pelo
artigo |° tera as atribuigdes definidas no Anexo I que fica fazendo parte

integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagdo.
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ANEXO |
DEFINICAO DE ATRIBUICOES DO EMPREGO EM COMISSAO

Denominagdo do Emprego _[ Descrigdo de Atribuicoes

| Medico Auditor Assessora o Diretor de Saude em |
| dssuntos relacionados 4 conferéncia
de contas médicas, valores e tabelas
de procedimentos em sande, Dirige e |
} plancja a¢des na sua area de atuagcao,
| Desenvolve atividades especificas, de
} alto grau de responsabilidade. Analisa

¢ avalia informagdes relativas a
prestacdo dos servigos no ambito do
| Sistema Unico de Sadde. de acordo

| com as normas de controle, avaliacio
| ¢ auditorias do Municipio, Estado e
Unido. Executa auditorias analiticas

J e/ou operativas. Emite relatorios e
. ! pareceres  periodicos sobre o
relacionamento enire prestadores de
servigos de saide ¢ usudrios e entre
| | prestadores de servicos de saide e 0
Departamento de Saude Municipal,
fornecendo orientagdes,
J ressarcimentos. punigdes e corregdes
de distorgoes,




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°. 881/2010.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 231, §1°,, “a” e “b” c.c. art.110,
paragrafo unico, todos do Regimento Interno da Camara, encaminho a
presente propositura @ Comissio de Constitui¢fo, Justiga e Redagdo para
manifestar quanto ao aspecto constitucional, legal, regimental,

gramatical e légico.

Camara Municipal de Mococa, 2 de Agosto de 2010.

3 A
FRANC{IMLOS CANDIDO
Presidente




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PROCESSO N°. 881/2010.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELQO PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA DO RECEBIMENTO: /

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE:

~_ NOMEA AO DE RELATOR

Kg 4 ()\ ':ﬁ A A= ku::-: == e
Ape——\ >< ) ' <\

NOME: ( :f- "u;-f'\

5 ) £2 =0
DATADANOMEACAG: € C , & ,'cofy

Presi a Comissio //
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ

PROCESSO N°, 881/2010.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

pATA DO RECEBIMENTO: &, T I{/(j E'TZ,Q { s
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Cadmara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®.008/2010.

INTERESSADO :- Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel
ASSUNTO :~ Cria emprego em comissiio que especifica.

RELATOR

Como relator da matéria acima epigrafada. dentro das atribuicdes desta
Comissdo e, apés estudos detalhados da mesma, chego « conclusio que nfio hi
inconstitucionalidade, ilegalidade ¢ nem outros 6bices que impegam sua aprovagdo, posto que a
mesma vai de encontro ao i se pﬁhligﬁf“squn assim, manifesto FAVORAVEL 3 sua

aprovacio.

de 2010.




‘Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

Offcio n™4 12010-CM,
Mococa, 06 de setembro de 2010.

Senhora Diretora,

Estamos recorrendo aos bons préstimos de Vossa
Senhoria, a pedido do Vereador Francisco Sales Gabriel Fernandes, relator na
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo, indagando se ha necessidade de
contratagao de um médico auditor cuja criagio encontra-se prevista no Projeto
de Lei Complementar n°.008/2010, bem como se nos quadros de profissionais da
area da saide do nosso municipio ndo existe médico que possa assumir esse

cargo?

Na oportunidade apresentamos a Vossa Senhoria os

protestos de elevada estima e consideraca

Ilma. Sra.
Dra. Eliana Cristina Mazucato Ferreira Pinto

Diretora do Departamento de Satude SECRETARIA DA SaliDE
DRSS X!V - 8.4. BO/ A

Mococa | -S4,
—Pe el —
]?u‘:mos;' Catz  Nomers
j Rec 1ol4 >3

Edificio "Dra. Esther de Figueiredo Ferraz”
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococa -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Email: camaramococa@yahoo.com_br

WWW.CAMaramococa.sp.gov.br
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CENTRO DE SAUDE 11 - “Dr. JOSE PAIONE"
CA MUNICIPAL
Icn_l‘pﬁROAC OCA- Mococa, 09 de setembro de 2010,
PROTOCOLO
NUMERDO DATA RUBRICA

| ¢+ [Resposta ao Oficio n* 941/2010 - CM.
233D | 150240 *

Em resposta ao oficio n® 941/2010 CM. este Departamento Municipal
de Saude informa o seguinte: de acordo com principal legislacao vigente -
Decreto 1651 de 28/09/1995, Resolucao S8 46 de 10/04 /2002, Portaria 24 de
20/12/2004, Portaria 08 de 8/09/2004, Resolucio S8 09 de 26/01/2007 e
outras, fica estabelecida a obrigatoriedade do médico auditor na composicio
minima de uma equipe de auditoria municipal no Sistema Unico de Saude -
SUs,

Das atribuigoes:

v Aplicacdo de multas e penalidades por infracao de quaisquer
clausulas de contratos / convénios firmados entre entidades
filantrépicas e privadas (ue presiam assisténcia a saude no
ambite do SUS;

v Urientar e acompanhar as acdes de auditonia;

¥ Controlar ¢ acompanhar a execucao de tetos fisicos e financeiros
da assisténcia;

¥ Apurar o envio de dados da assisténcia da rede privada e SUS ao
DATASUS;

¥ Avahar “in loco” o desempenho da gestao do sistema  nas
nstituicoes ¢ unidades satde:

¥ Avaliar e controlar o desempenho dos convénios IAC e Pro Santa

Casa Il, sobre risco de “corte de recursos financeiros™



v Executar auditorias analiticas e / ou operativas de acordo com
cronograma anual de auditoria;
v Executar auditoria de prontuarios médicos para emissao de AlH.

Considerando ainda a Portaria 08 de 08/09/2004, art. 1", § 1%, a
equipe de auditoria deve ser composta de por menos um medico e um
enfermeiro, tendo como equipe de apoio outros profissionais de nivel superior,
envolvidos em Saude.

Para composicao deste documento e melhor analise deste Poder
Legislativo, anexamos o Manual Técnico de Normas e Atribuicbes das Atividades
da UAC Municipal.

Sem mais para o momento colocamo-nos & disposicao para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente.

U A

Dira. Eljana C. Mazucato F. Pinto
Diretora de Saude

E 'errﬁ::ira Auditora

ILMO SENHOR
FRANCISCO CARLOS CANDIDO - PRESIDENTE
CAMARA MUNICIPAL DE MOCOCA
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e B DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
e e CENTRO DE SAUDE II "Dr. JOSE PATONE”
m‘—'--"—ﬁ

MANUAL TECNICO DE NORMAS
E ATRIBUICOES DAS

(Centro de Credenciamento,
Processamento, Monitoracio
€ Informacées de Servicos
de Saude), UaC (Unidade de
Avaliacido e Controle) E
REGULACAO.

ENFERMEIRA AUDIRORA SARAH TONOLLI BARISON
COREN-SP:0594/07

JUNHO DE 2009



CCPMIS - CENTRO DE CREDENCIAMENTO,
PRDCESSMHTD E HDNITDR&QAO DE IHFDEMCDES
EM SAUDE, UAC - Unidade de Avaliagao e

Controle - REGULA@AD
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- Um (a) meédico (a) Auditor (a): M.AUD.

s Un (2) enfermesiro (a) Auditor a): E.AUD,

- Um {a) medicola) Autorizador 7 Avaliasdor(z): M.AUT,
» Um |a) oficial Administrativo: O.A,

- Um (a) Assistente Técnicoe {(a): A.T.

Para = melantar a Ragulacgido

¥
-
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) médlico (a) Regulador(z)
¥ Um (a) enfermeiro (a) d= Regulazio
-~ Um (a) tecoico de enfsrmagem

INSTRUMENTOS PARA IMPLANTACAC DO SERVICO:

1, Introducao

Un des maisres desafios do SUS = Sistema anlen da

Saade na atimlidad vimen ke

aperfeigoamento de instrumentes de gestdo gus eoncorram
FArXa @ CconorecizacEc da Erizes da Normz Qperacional da
assisténcia &  Sadde/S5US-NOAS 01/2002, sprovada pela
portaria GM/MS 3273 de 7 '

Cabe ac M8 o papel fundamental de instrument

Estados e Municipios paras & organlzacido do= s
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funcienais de saude que garantem ¢ acesso dos cidadsocs a
todas a5 agdes e servicos necessarias para a resoclucdo dos
seus problemas de sande, otimizando os recursos disponiveis
@ reorganizando a assisténcia de modo @ Favorecer 2 mudanca
do pertil de sadde da populac3e brasileirs.

A maicrla das SES transferiu grande parcela de suas
unidades assistenciazis, principalments as de AB e d= MC. b
execugdo das agdes e servicos de =satds, bem como o
credenciamento, contratacao, contrele, regulacdo, avaliacio
= auditoria do= serviges foram transferides do MS para -as
SES ¢ destas, para as SMS.

Sequndo a NOB/SUS 01/%6, que propiciou om rapida
avanco da descentralizacde, ampliande os répasses “funde a
funde”; abrangendo hoje 99% dos municipios enguadrados -em
algum tipo de habilitacio,

2. Organizagdo do Controle, Regulacdc a Avaliacdo

2.1 - MODELO PROPROSTO: pels Lei 8080/90 & controle,
gvaliacdo e fiscalizagdo daz agdes e servicos de satde sio
competéncias comuns dos gestores Federais, estaduais &
Municipais, c¢abendo & cada mm & definicide de suas
insténcias & mecanismos préprics de atuagac, defitro de seus
limites politico-administratives. A lei defini a: elaboracao
de normas para regular as atividades dos servigos privados
de saids, tends sm vista sua relevancia publica; e atiibal
a9 gester Federal- 3US, a compsténcia para normatizar a3
regulacao das relagées entre o 50S e 0§ servicos privades
de assisténcia 4 sands,

Define ainda competénciss especificas de controle,
avaliag8c e fiscallizagdo daz acées e SEIviqes de Saude para
cads gestor.

A descentralizac¢fo das funcosa de exécugds e,
portante de controle, regulagdo 2 avaliac3o impée aos
gestores & superagdc d= métodes gue se  referenciam

princigalmente &Eo controle de Eaturas (ravisdo) =
instrumenteos ide avaliacao Com enfogue gstrutural
{vistorias) € do processo (procedimentos médicos);

supervalorizados em deférimentc do enfogue da availac3o des
resultados ¢ da satlsfagic dos usuarios.

Segunde definicdo da NOAS 01/2002, o controle e
avaliagac & serem exercides pelos gesteorea compresndem o
conhecimento global dos estabelecimentos de sagde, o
credenclament¢ e cadastramentos de servicoes, a conducdo de
processos de  compras, contratualizagido de  serviggs,
acompanhament.o do faturamento, guantidade & gualicade dos
Servigod prestados”, entre outras arribuigSes, como:

- Avaliagao da organizacic do sistems e medelo de
gz=stido; (GESTOR)
> Belagic com os prestadores de servigos; (M.AUD.)



- Qualidade da zssisténcia - satzsfacas dos
Uzuarics; (M.AUD./E.AUD.)

- Resultados e impactes sobre 2 saude da
populagis, (CCPMIS)

E importante ainds considerar as stapas gua precedsm
a5 adgoes de controle, regulagio e avaliacdo psla= Zreas
respectivas dos gestores do SUS: o conhecimentes das AGENDA
MUNICIPAL DE SAUDE, PLANO DIRETOR de Reglenalizacde,
PROGRAMAGAC PACTUADA INTEGRADA - PPI, TERMCS DE GARANTIA DE
ACESSO E DE COMPROMISSO ENTRE OS ENTES BUBLICOS.

Estes sdo instrumentos norteadores daz acles
do gestor e base pars o acompanbamento & fiscalizacdo da
impiantacio das politicas d 2
Formais cla controls regulacio e
zt*alla-;%c-,{A.T.J"E.AUD.;"REG‘U A

2.2 - ATRIBUIGGES DO CONTROLE, REGULAGAC E AVALIACAO:

Controle consiste 1o monitoaramento de
processos com objeative de werificar = canformidade de
desampenho 365 padrdes estabelacidos e de detectar

Situacées de alarme gue exi
prefundsa,

- Cadastraments e credenciamento dos servigos e
dos usuirios, de forms constituir base seduUra pEra o
Pracesso da. programacdo o organizagde da assisténcis:
(CNES/A.T./E.AUD.)

- Prpcessos de compras ds SeYVigos: quande a radea
piublics oferscer atendimentno insuficlentemante, a compra de
servicos deverd gbedecer = preceitas de legislacio 8 normas

am uma &g5c avallativa mais

que orientam a adminisrracsc piblica; (M.AUD. IREGBLaﬂlD]

- futorizscin iz= tnternagdess eletivas & dae
procedimentos especlaiizados de  AC: o2 Eluxos devem
Eacilitar & &acesso dos H2uaries ssm  preiulszss  do
monitoramentcs da producss E faturamenro fetaz
servicos; (M.ADT.)

” Centrole de reguiaridade dos pagamentos
efetuados 305 prestadores de s= Srvicos de saude; (M.AUD.)

- Controle = acompanhaments da relacdg entre

Br ogrdmacau;nruﬂdcaanzr"Iamenta: ¢ gester deve ser dotado
de instrumenteos que lhe permitam dcompaniiar os prestaderes
na execucio dos recursoes programados. (A.T. /E.AUD, )

ACOES ATRIBUIDAS A REGULACAO: (M.AUT. /ENF. da REGUL,)

U processo regulatério - ac atuar no entido da
intervir positivamente sobre o acesso dos cldadidos ans
SEIVICOS, Ftus tambem sobre a oferts dos mesmos, exercendo
C sontrole sobre: os prestadores de sarvicos, seja para



dilatar oug rEmanejar a oferta Brfogramada para que seja
cumprida & sua funcao,

A rtegulacio da 6S3isténcia tem como obetivyo principal
Promover & eguidade de acesso, garantindo a integralidade
da assisténcia e permitir o ajuste da oferta assistencial
disponivel as necassidades imediatay do clagadzo, de formas
egquanimes, ordenadas, Sportunas &€ racionais, Pressupondo:

- A realizgcio Previs;, peles gester, de um procesao
e avallacan das necessidades satds = de
pldnajamentofprqgramaqéu, gue consldere fal3 aspsctos

epidemiolédgices, os IECUTS0S assistenciais disponivels o
condicdes de acesso as unldades de referéncia;

- A defindie3s da estratégia ds r2gionalizacao que
explicite 3 insercia das diversas Unidades na Bade
Assistencial & responsabllizacio dos varios municipsis, na
Rede Regionalizada e Hisrargquizads;

- A definicao das interfaces da estrategis ds
Fegulscdo assistencial com o processo de planejamentce,
Programagio e outros instrumentos de controle e avaliacio;

- & delega¢ic, pels gestor  do de  autoridade
sanitaria ao meédico regulador, para que exerca a
responsabilidade sobre a regulagdo da assisténcia,

Como nhjntiun@:aspééifibqa;dﬂntaﬂ&ﬂrﬁu:

= Qrganizar e garantir o SCeIS0 dOos USUATics o
Servicos de SUS em temps oportuna;

e Organizar a oferta de agdes e servicos de
saude e adequa-la As necessidades demandadas pela
populacao;

- Oferecer a3 melhor alternativa asslstenciai
para as demandss dos uEuSrIng, conslderandn 1
disponibil idade assistencial do momento)

- Dtimizarx a utilizacde dog reEcursas
disponivels;

- Subslidiar o processc de controle =2 avaliacso;

- Subsidiar o processzo da PPI.

ACOES ATRIBUIDAS A AVALIACAO & AUDITORIA-

Avaliacdoc consiste g3 anjlise de estrutyra,
Brocessos e resultades das acdes, s2rvices e sistemas de
saude no ambitg do SU%, visando verificar sua adequacio 303
critérieos = parametros de eficigncia, eficdcia =
2ietividade estabelecidos pelos Orgdcs competentes do
sistema,

» Avaliacac da relacio entra
Frogramagdo/produgio/faturamento; (A.T./E.AUD.)



¥ 3Avaliacaoc da Qualidade = satisfacao dos usgarios da
Sistema: deve—ss busc—ar =3 implementacss de indicadorey
objetivos, bsseados em Critéries técnicos, mas nclalr a
avaliagdo dos nsudries quanto =] acessibl lidsds,
resolubilidade e qualidade dos servicos; (M.AUD. /E.AUD.)

# Avalisc3o de resultados e dimpactes das agdez =
SEerviges no  perfiil epidemiclégics da populscan: deve
envolver g acompanhamento dos resultados sicancados oy nao,
&n  fungdc das ﬁhjetivnﬂfindifada:es#metss gpentades ng
plano de saude. (CCPMIS/V.E,)

Auditoria consiste no sxame amalitico e pericial
Previo, concomitants o subseqiiente de legalidade dos atos
de administracso orgamentaria financeirs e patrimonisl, beip
como  da  regularidade dos atas téﬁﬁicm~prcfiaﬁiﬁnais,
Praticados ne dmbite do 4Us PRr passaas fisicay a juridicss
integrantes ou particlipanras do sistama,

2.3 - O CONTROLE, REGULACAO E AVALIACAO Das
RESPONSABILIODADES: =c gestor municipal cabe: controlar,
regular e avallar a qualidade e eficicia dos Servicos
piblicos e Privados existentes em ged territdrio, gs
garantia do atendimento de qualidade § populacao,

Bara © tontrole, regulsgdo e avallacao adeguadeos
novas atribuicies, advindas Brincipalments
descentralizacie da €Xecucdo das: agdes e servicez de satide
Para a destac municipal, deve ser primordialmente, baseads
em parametros e indicadores, adequados 4 reslidades locais.

B8

TOCANTE AO CONTROLE, REGULAGAO E AVALIACAO ASSITENCIAL DO
BUs: Taig atividasdes foram discutidas = pactuadas cam
CONASS = CONASEMS,

| ORDEM ATRIBUICOES : COMPETENCIA |
Estruturar o service de |
001 Controle e Avaliacio, . MUNICIPAL
GESTOR Proporcionando ares GESTAC PLENA ‘
flsica = Equipamentos; ]
Disponlbillzands ACEESG & | GESTAD PLENA ,
lriternet =] linhas
teleibnicas; | I
B Mantenda equipe GESTAC PLENA |
quip
multiprofissional capacitada

Sruando; |

Estabelecendo Normas SESTAQ BLENA |
complementares da Controle =&
Avaliacgao; |

Elaborando Plano de GESTAC PLENA |




controlae, Avaliacao =
__ |Begulaclo Assistencial;
Coordanar, controlar,

002 regular e avaliar o Sistema
de Satde.

A.T. Acompanhar e avaliar o GESTOR +

E.AUD. | cumprimento do Plano de CCEMIS + UAC

Sands, Agenda Municipail,
Ouadre de Metas e Indicadores
g2 A.B., Terms de Compromi=zso
de Gestao, Felstorio de
GeEatao;

A.T, Avaliar Impacto das ag¢hes GESTOR +

E/AUD., |2 services de Saude no Perfil CCEMIS + UAC

¥.E. Epidemiclogice d= populagdn; V.E,

M.AUD, Cantrolar & acompanhar a GESTOR +

B.AUD, | realizacio da sexecucae dos CCPMIS + UAC
tetns Fisicos financeliros da
assistenciay

A.T, Instituir Ectinas de GESTOR. +
emisado de ralatdgica CEPMIS + UAC
aessisrenclials com bLase oS
aplicatives do DATASUS ou
praprios;

CCPMIS Instrumentalizar com GESTOR +
dadosg = relatorios 2= CCEMIS + DAC
decisdes das comissdes
intergestoraa @ consslhos de
ZSands;

M.AUD, Implankar gl=lamak. de GESTOR +

E.AUD |dinterlocugdo touvidoria CCPMIS5 + HAC

AT, municipal) com socledade para
avaliar a satisfsgic dos
usuarics;

M.AUD . Acompanhar o processo de GESTOR +

E.AUD. | apuragao das dengncias CCEMIS + DAC
demandadas peio sistems ds
cartas e pguvidor 3U5;

A.T. Acompanhiar, avaliar &= GESTLR +

E.AUD. coordenar a operacad dos CCPMIS +

sistemas de informacso | UAC
ambulatorial & hospitalar;

FATURAMENTO Acompanhar = GESTOR +

CCPMIS operacionalizar oS CCPMIS +

glstamas de irrformagdao | UAC
ambulatorial e hospitalay
B de seu municiplo; —
GESTOR Froporciopar € manteér o GESTOE +
acesso an SIGTAP, SCNES e CCBEMIS +




CEETAQ NACTOMNAL 505, | uBC
efetuando revisoes s
atualizacoes doa
Brogramas;

AT Conitrelar © envio de GESTOR +

M.AUD, remessas estartlisticas dAs CCPMTS
alendimento ds reds | DAC
Privada & SUS an ODATASUS
(CIH & gutres);

M. AUD, Avsliar "in JToco™ o GESTCR
desempenhe da gestas do ECPMIS +
sistema ¢ das Unidades =ob | A
Jua g=s5t3o0.

CCPMIS Coordensr cadastramento CESTOR +

SCNES e credenciamento de CEPMIS +
estabelecimentos de satde | UAC
no sen dmbito:

co3 Controlar, regular e
avaliar a prestagdo de
aarvi¢as-nnh_&u;_gestiﬁ.

CCPMIS Cadaztrar GESTOR -+

VISA estabelecimentos de acordo | CCPIMG + UAC

ECNES com ledis =) normay
naciconasis & locais:

SCHES Manter a atualizacia GESTOR +
VIsAa dos cadastros dag | CCPMIS + UAC
estabelecimentos de forma
articulada e integrada com

. a VIsA

GESTOR Proporclonar e manter GESTOR =+
Acesse 0= programas e | ECFMIS + OAC
#istema de informagdes nas
esteras supericres, pars
alimentacde do GHaneo de
dados:

CCPMIS Contralar & svaliar o GESTOR +
Cumprimento de meELss | CCPMIE + UAE
fHeicp financeiras tdos
estabtelesclmentos de saiade
80b sus gsstao,

GESTOR Controlar 8 BIXECUCAc GESTOR +

REGULACAO da  Programagac  Pactuada | CCEMIS + UAC

E.AUD, Integrads PPI & o= fluxos

A.T, “ecobrande® ¢ CUMPRIMENTO
doca Termos de Garantia de
Acesso;

GESTOR Controlar o cumprimento GESTOR +

REGULAGAOQ dos Termos de Compromisse |CCEMIS + UAC

CCPMIS entre Ente= Publicos;

GESTOR Controlar a GESTOR

M.AUD. regularidade do pagamento | CCEMIS




ans prestadoras de
servicas;

GESTOR Criar = aplicar GESTUR

CCPMIS parametros nacionals &
complementares pars
definir necessidauss,
conteatacoes = controle
das agdes e servicos de
Satde;

M.AUD. Fealizar vistoriaa para CCPMIZ =+
habilitagdo dea | UAC
gstabelecimentos de  saude

- na AL}

M. AUD, Avaliar a sartisiagao CCPMIS +

E. AUD. dos wagarioz Com as agdes:| GAC
e servicoa deo SUS:

M.AUD. Resliza¢do, implantacio GESTOR +

E.AUD e controle da PPI; CCEMTS + UAS

A.T.

s

E.AUD. Levantamento de dados, COPMIS +

AT, Reallizacas e | UAC

EQUIPE monitoramente do SISPACTO;

MULTIPROFISSIONAL
DE SAUDE

M_AUD, Acompanhamento & GESTOR +
avaliagiap de contratos < |CCPMIS + DAD
convenics ¢com prestadores
de servigos de saide;

M.ADD. Acompanhamento a CCPMIS +

CCPMIS avallacas do TAC+planilhas | UAC
= fra Santa Cass
II+planilhas;

REGULACAD Contrelar, regular o GESTOR =
avaliar Sistemas de AC de | REGULACAC
referéncia
estadusl /Regional;

REGULACAO Centrelar =z ofsrta de GESTOR
procedimentos REGULACAD
ambulateorials e
hospitalares de acordo com

la pP1 ) .

.EEGHEQQEQ Estabelacer normas GESTUR +
gerals de Teatamentc Fora | REGULAZAC
de Domicillo TFD.

REGULAGAD Normatizar a3 regras SESTDR +
para o TFD em S&u 3mbito. REEGULACAQ

REGULACAQ Participar da GESTOR +
elaboracao da PFI & | REGULASAC

controlar o cumprimento




dos Termos de Garantis da

Acesso,

REGULACAQ PBefinir fluxo de acessao GESTOR -~
= de autorizacio para | REGULACAO
paclientes locais =
referenciados conforme PBET

REGULACAC Implantar = opeTar GESTOR +

Central de= Regulagds do|REGULACED
) Acesso & B=sistancis, B
REGULAGAQD Instituir Instrumentos GESTOR + |
da acompanhamento do | REGULACAQ
atendimento poepualacao
preprla E Eclsrenclada,
monitorandc as listas de
espers, analizando &
resclutividade do sistems. |

GESTAC DO PROCESSO REGULATORIO

A r=gulagio sobre os servicos de satds ¢ realizada peio
respensavel pela gestdo desses services, reforgande ©
comande Onico. O municiple habilitsde na gestac Flena do
Sistema Municipal tem sob sus responsabilidade 2 regulacas
dé tedos os ssrvicos localizades em seu territéric, HNos
demals municiplos; &€ de regsponsabllidads de gestor estadusl
& regulaglo des servicos de MAC,

A regulagden das refsrénclas sers -subslidiads elo
processc da PP, =ends coordenada pelo gestor eatadual, dbe
forma s raforgar ¢ papel do estades no cumprimento das metas
pactuadas. O Estsdo tera o papel de articulsr = integrar as
centrals de regulsgdo regionals e/fou des Calegiados,
monltorando os flixcs das réfnréngluﬁ, garantindo o acesso
do usuario,

Atividades do processoc REGULATORIO: (CCPMIS/REGULACAO)
; 38 Referencias intermunicipais: Papel do Municipio

- Criar mecanismos para itdentificacsao da
procedéncia dos usuidries deos servicos ambulaterizls o
hespltalarea através do Cartiac Nacional de: satde SUS, pars
permitir o acompanhamento 48 PPl, e das referénriasg
intermuniclpals;

- ldentificar pontos de dessjustes glstematicos
entre a3 pacttuagao efetuads = 2 demands sfetiva de usuarios,
organizande a PPI;

- Apresentar ac Estado e instinclas gestoras,
relatcrios scbre es stendimentos efetuadys aos  demmis
municlipios;



- Efetuar = interlocugdc com o Estado quando os
fluxos pactuades nos nivels de Coleaglados, n3o forem
suficientes para garantir o 5cesso do usudrio acs serviges
em seu territoric, articulando com 25 centrals de requlagdo
reglonal £ estadual pars gue haje 3 disponibilizagio de
vagas ‘para 0 usuario no local mais proxime de  sua
residéncia;

2. Referéncias sobre os Prestadores de Servigos:
(REGULACAO)
Y As atualizacdes constantes dos cadsastros dos
eztabelecimentos de saudes da area regulada (CNEE] =30
instrumentos imprescindivels para a regulagdc assistencial;
F K programagac asslstencial consubstanciada
nas Fichas de Frogramacac Urcameniaria {FFUJ des
Estabelecimentos de Salide & de fundamental imports
adequar a3 oferta as necessidades dos psuarios.

u.
B
|.J
[

0
(&1}
1—-
Wk

e O processo gutorizacivo de AlHs & APAC= & um
registro eobrigatérie de regulagdc do gesteor;
- & concentracio des prestaderes de services,

a0 Pprever regras olaras de obrigagies € deveres entre as
partes e @& subordinagic dos prestadores &3 definlgdes
originada® do gestor, disponibilizagdo ds leitos £ agenda
do profissional 4s centrais de rsguliacie, & um compénents
gus cantribul para o incremenro da requlacae do gestos,

IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE, REGULACAO E AVALIACAO:
(GESTOR)

Segundo NOAS Q1/2002 constitul pre-requisito para
hapilitacae dos municlpios e estadoes de um Flane de
Contrele, Regqulagdo e Avallacda, gue, deverdo ldentlficar 3
estrutura existentsg = 3 negessaria para o plene deserpenho
de suas dtividades, defininds ‘=tapss hara a sua
implantacio, de forma & ampliar progressivaments sua
capacidads gestors. A estrutura necessaria compreende os
recursos humanos, materiais e tecnologicos. Uabe ao=
gestores ldentificaren Suas necessidades prieritariss,
dentroc de suss especialidades loco - rsgionais, decidindc ©
QUE, QUANDC, E COMO CONTROLAR, AVALIAR E REGULAR.

Planos municipais de CONTROLE, REGULAGCAO E AVALIAGAO.
(CCPIMS /REGULAGAD)

Todoes o5 muflcipios aobrigatorlamente, ‘deyvervio
desenvolver atividades de Controle, Reaulacdo = Availagdo,
0 gue ira variar s3o os instrumentos mals adeguados a4 seram
empregados £ © tempo para Implementacac das atividades, gus



deverds ser dimensionadas a partlr do papel do municipioc no
sistema estadual e de sew grau de densidade populacional,
Fsslstencial = rtecnologica,

0= mecanismos controle, regulacds e avallascioc de
um munieiplo em gestio plena deverdo assegurar ao gestor o
controle esfetiyvo dos recurscs assistenclals disponiveis ao
505, garantindg comanco unlico & gostdsn schre todos o9
presvadores em ssg territorio,

INSTRUMENTOS DE CONTROLE, REGULACAC E AVALIACAO.

- CENTRAIS DE REGULAGAO: == CRE consistem =m
estruturas de operecionalizacdo da Regulacidos de acesso,
incluindo marcacgio de corsultas; exames @ internacio.

- PROTOCOLOS CLINICOS: garantir & alocacio de
recurso terapéutico e propedéutico mais adequade 3 cada
situacso congideads. beverado Ser empregados para

padronlzar o use de: recursos terapSuticos e propadéuticos
estrategicos, s=ja pelo alto custo, disponibilldzsde
inferior a demandada ou pela importancla para a gualidada
da ‘assisténcia.,

- OS PROTOCOLOS OPERACIONAIS: o5 geslbores
estaduais # municipals utilizards os pretocolos como
referéncias, a partir das quais os gestorss fardo as
adequagies B sltuagdes especificas, &m termos o=
gprioridades, recursos disponiveis, gumdro epldemlioléglco,
ete, Os protocolos deverdo ser pactuados entre o= gestorss,
formalizados e implementados nas unidades de szude & nas
comissoes autorizadas;

- CENTRAIS DE MARCAGCAC DE CONSULTAS E EXAMES:
torma eorganizativa des encaminhamento de paclentes pars
consultas E exames, garantingo 3] atendimento, =
scompanhamento da PPI e das refsréncias,

F CENTRAIS DE LEITCS: foma organizativa de
garantir a internacao do usuario & de acompsnhar a PPI e asg
referénciss, Nos Planos de Controle, Regulacdo e Avaliacao
devario estar previstod mocanismos goe permitam confrontar
U executado com o programedo, através de analise da
suficlénecia dos procedimento= ofertades e da alocagde de

regursoss, raal imantando & processo d=
FP1; (M.AUT, /REGULAGAQ)
= COMISSOES AUTORIZADORAS / MEDICOS

AUTORIZADORES: organiza o procesans autorlzativos dos
procedimentos esp&tialL:ddu3‘ de AL e de intsrnacdes gis
exigem uma anallse clinicae mals detalhsda, -subsidiada,
guandc necessario, por protecolos cliniesa defimdos;

» INDICADORES E PARAMETROS ASSISTENCIAIS DE
COBERTURA E PRODUTIVIDADE: padroes = medidas norteadorss do
Flanejamento, Frogramagdo, Controle e Avaliacgdo



Assistencial, adequados & realidade local e definides pelo
gestor com base em pardmetros,

- Nacionals / Estaduais / Municipais; {CCEHIS]

- CADASTRO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE - CNES:
cadastro atualizade dos ssifsbelecimentos de satde mo pais
nermatizado pels Portaria MS/SAY 511/20 0 qual ﬁsve
servir de baae para pr 2gramagio, uurtrqle, regulagdo =
avallagdo das atvividades assistencisls; (A.T./E.AUD, /CNES)

- MANUAIS DOos SISTEMAS DE INFORMACOES
HOSPITALARES E AMBULATORIAIS - STH/SAL: manuals
disponibilizados para o= gestores fle =ite do M3
Www.saude.gov.br , impregscindivels pars 0 conhecimefito das
comi ssoes avtorizativas / I'!'E'_.J.CGS aurtorizadores;

b SISTEMA DE ORGAMENTOS PUBLICOS EM SAUDE -

SIOPS: sistema que padroniza informagdés de receitas e
gastos ‘das trés esferas de governe, disponivel no site do
MS www,data asdus.gov.br , @ lmpﬁrLunte para o conhecimento
das &reas de controle e avaliacdo do 503 Visa aperfelicoar
as politicas de Elnanciamento e propiciar s slaboracido de
indicadores que reflitam & eficécia & efliciéncis dos gastos
em sadnde;

- INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DA QUALIDADE
ASSISTENCIAL DOS USUARIOS: devem ser apropriados pelos
componentes municipais/estadusis de Controle, Regulagao e
AVALTACAG:

oh

i 55 FROSHAMA  NACIONAL DE.  AVALTACAD DOs
SERVICOS DE SAUDE (PNASS); (M.ADD.)

2, SISTEMA DE APURACAO DE CARTAS DE
SATLISFACAO AC USUARIO SUS; (M.ADD.)

= DISQUE DENUNCIA; (M,AUD.)

4 OUVIDGRIA. (M.AUD. /E.AUD.)

CARTAO NACIONAL DE SAUDE: ¢ um sistema
informatizado de base nacienal gue possibilita a vinculagdo
doz procedimentos —realizasdos pelo SUS -ao usgarie, 3o
prolissional que o rezlizou & também 3 Unidade de =aide, O
Fistema © constituido pelo Cartdao do Usuario com om numero
inico de identificacdo em ambito naclonal, (A.T./CNS)

".I -..
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PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N“881/2010.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Considerando que a Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redacdo exarou parecer favordvel a aprovag@o da matéria epigrafada, encaminho-a

a comissdo permanente de: Orgamento, Finangas e Contabilidade,

Camara Municipal de Mococa, de de 2010.

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

Presidente



Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO. FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°881/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

—

RECEBIMENTO PELO PRESIDENTE DA cﬁsﬁg
' \

DATA DO RECEBIMENTO: _ 7 7 / (70 / A0 . \

PRAZO P/ NOMEAR O RELATOR ATE: /

|'-I %j}"

* /\( -
/@id/»(e da Comissdo
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

PROCESSO N°881/2010.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.008/2010.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

RECEBIMENTO PELO RELATOR

DATADORECEBIMENTO: 17 / [0 ) 2vio |

PRAZO P/ RELATAR ATE: / /

Relator
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGCAS E CONTABILIDADE

REFERENCIA  :- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.008/2010.

INTERESSADO :- Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel
ASSUNTO :- Cria emprego em comissao que especifica.

RELATOR :

Como relator da matéria acima epigrafada, e dentro das
atribuicoes desta Comissao, apos estudos detalhados quanto ao aspecto Financeiro,
nada impede seu acolhimento, o que nos leva a exarar parecer FAVORAVEL, 4 sua
aprovacao, respeitando a forma como esta a mesma redigida.

Esse ¢ 0 nosso parecer s.m.J.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, X de V. it~ de2010.

de | O de 2010
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

SESSAO 1 36" SESSAO ORDINARIA - 2° PERIODO

DATA - 18 DE OUTUBRO DE 2010

HORARIO - 20H00

QUORUM : MATORIA ABSOLUTA

MATERIA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008/2010
TURNO - ADIAMENTO DE DISCUSSAO (2 SESSOES)

PROCESSO : B81/2010

VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL [ CONTRARIO | AUSENTE
- |ADILSON APARECIDO GUISSO e
-~
2- [ DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA -
3- |EDUARDO ANTONIO BAISI _~
4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO 7
3. [FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES L
6- |JOAO BATISTA MARTINS s
7- | JOSE FRANCISCO RIBEIRO /
8- | MARCOS DANIEL VICENTE /
9. |ORLANDO S. HONORATO SOBRINHO P
10- | RAIMUNDOQ DONIZETE ACACIO i
TOTALr sz sysesisresenn Q‘ |
RESULTADO
Votos Favoraveis -
Votos Contririos E J
Ausenics ! - E
Total : \O
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL
SESSAO 38" SESSAO ORDINARIA — 2° PERIODO
DATA : 03 DE NOVEMBRO DE 2010
HORARIO  :20H00
QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA
MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008/2010
TURNO : 1* DISCUSSAO
PROCESSO - 88172010 -
VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL [ CONTRARID AUSENTE
1- |ADILSON APARECIDO GUISSO
/"f
2- | DEBORA SOARES PERUCELLO VENTURA =
3. |EDUARDO ANTONIO BAISI
f
4- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO _—
3- |FRANCISCO SALES GABRIFL FERNANDES
T -
6- [JOAO BATISTA MARTINS e
7- |JOSE FRANCISCO RIBEIRO
. il
8- |MARCOS DANIEL VICENTE s
9. |ORLANDO S, HONORATO SOBRINHO o
10- | RAIMUNDO DONIZETE ACACIO o
=
TOTAL::: esissaisiasmiaiisires ;f :}"
RESULTADO
Votos Favordveis
Voios Contririos q_.
Ausentes "
Total lo




SESSAO
DATA
HORARIO
QUORUM
MATERIA
TURNO
PROCESSO

=

=5 %ﬁ—.

Camara Muﬁicipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

- 2 PERIODO

HS D} ’\{}VEMBRO DL 2010

: 20H00

: MAIORIA ABSOLUTA

- PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N00872010

: 2° DISCUSSAQ

88172010

VOTOS

VEREADORES

FAVORAVEL

CONTRARIO

AUSENTE

ADILSON APARECIDO GUISSO

2

DEBORA SOARES PERUCELLOD VENTURA

EDUARDO ANTONIO BAISI

FRANCISCO CARLOS CANDIDO

FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

JOAO BATISTA MARTINS

JOSE FRANCISCO RIBEIRO

MARCOS DANIEL VICENTE

0.

ORLANDO S, HONORATO SOBRINHO

10-

RAIMUNDO DONIZETE ACACIO

TOTALz e,

RESULTADO

Votos Favoraveis

Votos Contririos

Ausentes -
Total ; 4 0




Camara Municipal de Mococa-
PODER LEGISLATIVO

Oficio n"1 330/2010-CM,

Mococa, 09 de novembro de 2010,

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Anexamos para as devidas providéncias, copia do expediente
aprovado por esta Casa, em sessdo realizada no dia 08 de novembro ultimo, constando
de:

1-  Autégrafo n°088/2010, referente ao Projeto de Le
Complementar n°008/2010. (de autoria do Prefeito Municipal Dr. Antonio Naufel -
aprovado em sessdo ordindria)

2- Autdgrafo n°089/2010, referente ao Projeto de Lei n"108/2010.
(de autoria do Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel - aprovado em sessdo
extraordinaria)

3- Autografo n°090/2010, referente ao Projeto de Lei n®109/2010.
(de autoria do Prefeito Municipal Dr. Antonio Naufel - aprovado em sessdo
extraordindria) .
4- Autografo n°091/2010, referente ao Projeto de Lei n°110/2010.
(de autoria do Prefeito Municipal Dr. Anténio Naufel - aprovado em sessdo
extraordiniria)

Respeitosamente

Exmo. Sr.

Dr. Anténio Naufel
Prefeite Municipal de
Mococa

Edificio “Dra. Esther de Figneiredo Ferraz™
Praga Marechal Deodoro, 26 - Centro - CEP 13.730-047 - Mococs -SP
Telefone: (19) 3656-0002 - Emunil: camaramocoen@vahoo com b
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

AUTOGRAFO N° 088D

E_2010.

PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N 0082010,

Cria empregos em comissdo que
especifica.

Art. 1° - Fica criado o seguinte Emprego em

Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, que fica fazendo parte

integrante do Quadro de Empregos de Confianga, constante no Anexo
I, tabela A, da Lei n® 2.075, de 04 de abril de 199]:

E?f;sg;;m Quantidade Anexo Tabela | Vencimentos
Meédico Auditor 01 111 A R$ 1.843.60

integrante desta Lei Complementar.

Camara Municipal de Mococa, 09 d

D
1" Secretiria

Art. 2° - O Emprego em Comisséo criado pelo

artigo 1° tera as atribui¢des definidas no Anexo | que fica fazendo parte

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicagio.

ORA S S PERUCELLO VENTURA

= 7 =
Qplrons: prssn PhnelL |fi Copre 272

EDUARDO ANTONIO BAISI
2" Secretario




Cimara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

ANEXO 1

DEFINICAO DE ATRIBUICOES DO EMPREGO EM COMISSAO

Denominagdo do Emprego

Descrigde de Atribuigdes

Meédico Auditor

Assessora o Diretor de Sainde em
assuntos relacionados a conferéncia
de contas médicas, valores e tabelas
de procedimentos em saide, Dirige e
plancia agdes na sua area de atuagdo.
Desenvolve atividades especificas, de
alto grau de responsabilidade. Analisa
¢ avalia informagdes relativas a
prestacdo dos servigos no ambito do
Sistema Unico de Saude, de acordo
com as normas de controle, avaliagio
¢ auditorias do Municipio, Estado e
Unifio. Executa auditorias analiticas
¢/ou operativas. Emite relatorios e
pareceres  periodicos  sobre o
relacionamento entre prestadores de
servigos de saide e usudrios e entre
prestadores de servigcos de satde e o
Departamento de Saide Municipal,
fornecendo orientagdes,
ressarcimentos, punigdes e corregdes
de distorgdes,




