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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigcbes legais e considerando a aprovacéo, pelo Poder Legislativo. Municipal,
do Projeto de Lei Ordindria n® 203/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal,
resolve sanciona-lo, transformando-o na Lei n® 962, de 18 de julho de 2022, que
“Regulamenta a jornada de trabalho em turno inihterrupto de revezamento de 12 (doze)

, horas de ?abon por 36 (trinta e seis) horas de descanso no dmbito do Municipio de
Antonio Olinto/PR, & da outras providéncias”.

Anténio Qlinto, 18 de julho de 2022.
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LEI N° 962 DE 18 DE JULHO DE 2022.

“Regufamenta a jormnada de trabalho em tumo mmterrupto de
revezamento de 12 (doze} horas de labor, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso no &mbito do Municipio de Antonio
Ofinto/PR, e da outras providéncias”,

A Camara Municipal de Anténio Olinto, Estado do Parana, APROVQU e Eu, Alan
Jaros, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° Fica autorizada a realizac&o de jornada de trabatho em turnos ininterruptos de
revezamento para o quadro de servidores do Municipio, com respaldo no interesse
publico, na forma que especifica.

Art. 2° Fica instituido no Municipio de Antonio Olinto, Estado do Parand, a jornada de
12 {(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso imediatamente
postericres as horas exercidas, para os servidores publicos municipais, cuja atividade
demande jornada diferenciada.

Art. 3° Para a jornada 12X36 seré concedido intervalo para descanso de 60 (sessenta)
minutos, devendo o horério ser devidamente apontado no controle de frequéncia.

§ 1° Excluem-se do disposto no caput do presente artigo, os servidores publicos
municipais submetidos a horaric administrativo por conveniéncia da Administragéo.

Art. 4° O regime de escala 12x36 € a forma de implementagdo do sfstema de
compensagao de horéarios, no &mbito do Municipio de Antonio Qlinto, considerado como
"modalidade peculiar de servigo”.

Art. 5° No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se compensados 0S repousocs
semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no servigo publico municipal,
igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade peculiar de servico o intervalo
intrajorada.

Art. 6° Neste sistema ocorre a compensagao do excesso trabalhado em um dia com a
redug:ao em outro, desde que as horas trabalhadas ndo excedam as quarenta horas
semanais

§ 1° Serio computadas horas extras nos termos da legislagdo, ao servidor
submetido a esta lei, somente quando as horas trabalhadas excederem a carga horaria

diaria.
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§ 2° O trabalho excedente a 12° hora devera ser remunerado com-acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por cento) em sébados domingos
e feriados.

Art. 7° Poderzo ser abrangidos por esta lei, na jornada de trabalho 12x36 horas;

| - Servidores alocados na Secretaria Municipal da Salde, ocupantes dos cargos e
empregos publicos que exercem suas fungdes nas Unidades de Satde do Municipio;

Il - Servidores alocados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social que prestem
servigo em unidades da administragéo publica que tenham hordrio de trabalho estendido
ou flincionem em regime de plantao;

lll - Servidores alocados nos diversos 6rgéos da administragdo pablica municipal, como
os ocupantes de cargos publicos de vigilante que exercem suas fungdes de preservagéo
do patrimonio plblico.

v - Servidores que desempenhem a funcédo de Motoristas;

V - Outros servidores, desde que comprovada a necessidade a bem do interesse pdblico
e com autorizagao expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal. -

Art. 8° As escalas do tumo ininterrupto de revezamento de que trata esta lei, sero
organizados por ato administrativos pelos respectivos departamentos municipais onde
se encontram alocados os servidores.

Art, ‘:9" As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei sero atendidas por
dotagbes orgamentarias proprias do orgamento municipal vigente, vinculados ao
Departamento Municipal a que o servidor estiver vinculado.

Art. 10° O servidor que se encontrar impossibilitado de compor a escala elaborada pela
Secretaria deverd apresentar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do inicio
da jornada, requerimento enderegado ao seu chefe imediato, motivado e devidamente
instruido com documentos comprobatérios, sob pena de ter computada falta injustificada

Art. 11° O servidor submetido ao regime laboral tratado nesta lei esta obrigado ao
controle de jornada, seja por meio eletronico ou manual, sob pena de instauragéo de
processo administrativo para apuragao de falta funcional.

Art. 12° O Executivo Municipal poderé regulamentar a presente Lei no que couber,
mediante a edigao de Decreto Municipal.
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Art, 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 18 de julho de 2022.
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