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Lei n°® 783/2002 \ de 10 de Margo de 2002.
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: 4
wet : 9/)0 . “Dispoe sobre a reorganizagdo do Piano
' de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Paranaiguara — PASP e da
outras providéncias”.

. A Céamara Municipal de Paranaiguara, Estado de Goias,
aprovou, e eu LAZARO SOARES DE AQUINO, PREFEITO MUNICIPAL sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
Do Regime Proéprio de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de
Paranaiguara, Estado de Goias

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio— Plano de Assisténcia Social de Paranaiguara
(PASP) que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 2° O PASP visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doencga, acidente
em servico, velhice, inatividade, falecimento e recluséo; e

Il - protegcdo a maternidade e a familia.
CAPITULO Ii
Dos Beneficiarios

Art. 3° Estdo filiados ao PASP, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

Art. 4° Permanece filiado ao PASP, na qualidade de segurado, o servidor ativo
que estiver:
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| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragcdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federai ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento
de subsidio ou remuneragao do Municipio, observados os prazos previstos no art. 64.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secgdo |
Dos Segurados

Art. 6° Sdo segurados do PASP:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipotese de acumulagcdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condigéo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do PASP ocorrerd nas
seguintes hipoteses:

| - falecimento;
Il — exoneragédo ou demiss&o,
Il — cassacgéo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, ap6s os
prazos previstos no art. 64.
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Segao i
Dos Dependentes

Art. 8° S3o beneficiarios do PASP, na condicdo de dependente do
segurado:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Al

‘..'-'.\ B ’.: il I

Il - 0s pais; e

Il - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um
anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdomica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

bo PHi-;'i‘.L;;-'jju-M"w"mmm"

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

S

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdémica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagao.

TGy

PUBLIC

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

' Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do PASP,
ocorre:

| - para o cbénjuge:

a) pela separacgéo judicial ou divércio, enquanto néo ihe for assegurada
a prestagao de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessag&o da uniao estavel
com o segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢éo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico
em curso de ensino superior; €

W
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IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacgéo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pelo falecimento.

Segao i
Das Inscrigbes

Art. 10° A inscricdo do segurado é automética e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéao
desta condigéo por inspe¢do médica.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de seguradc implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO il
Do Custeio

Art. 12° Fica mantido o PASP assim considerado como Fundo da Previdéncia
Municipal, instituido por esta Lei, de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, e outras pertinentes, para operar os planos de beneficios e de custeio do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Conselho a gest&o do Fundo.

Art. 13° Sao fontes do plano de custeio do PASP:

| - contribuic&o previdenciaria do Municipio;

Il = contribuicdo previdenciaria dos segurados;

Il - doagbes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;
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V — valores recebidos a titulo de compensacgéo financeira, em razao do §
9° do art. 201 da Constituigdo Federal; e

VI — demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono
anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuigbes de que trata este artigo somente poderaoc ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracao destinada a manutengao desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragédo mencionada no paragrafo
anterior sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo e subsidios
pagos aos servidores no ano anterior.

%

§ 4° Os recursos do PASP serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

© e mad e

R

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagéo em
titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagao desses recursos
para empréstimo, de qualquer natureza, a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas entidades da administragéo indireta e aos beneficiarios do regime instituido por esta
Lei.

Art. 14° As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos | e il
do artigo anterior serdo de 13,13% (contribuicdo do Municipio) e 11% (contribuigéo
do segurado), respectivamente (depende do calculo atuarial), incidentes sobre a
totalidade da remuneracgao de contribuigdo.

. § 1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido

pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais

vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo
segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

c) ajuda de custo;

d) indenizag¢ao de transporte;

e) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas,;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentacéo;

j) auxilio pré-escolar; e
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k) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribui¢cao relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do PASP, o somatorio da remuneragdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigcbes
previstas nos incisos | e il do art. 13 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em
que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até dois dias uteis contados da data de
pagamento do subsidio, da remuneracdo, do abono anual e da decisdo judicial ou
administrativa.

Art. 15° O plano de custeio do PASP sera revisto anualmente, com base
em critérios atuariais, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1° O plano de custeio do PASP sera aprovado por lei sempre que
houver modificacdo, dela devendo constar obrigatoriamente o regime financeiro
adotado e o respectivo calculo atuarial.

§ 2° A avaliagcdo da situagdo financeira e atuarial sera realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de
Atuaria.

§ 3° Até 15 de maio de cada ano, a avaliagdo mencionada no paragrafo
anterior sera encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 16° O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéo
ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias estabelecidas nos incisos | e |l do art. 13.

Paragrafo unico. As contribuicbes a que se referem o caput serdo recothidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 17° O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e |l
do artigo 13 € de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio, nos seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé& com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.
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Q?’ . Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no inciso | quando houver opgao do

x * servidor pela remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, 0 érgao ou entidade cessionaria
% ;i recolherd somente a contribuig&o prevista no incisc | do art. 13.

,\ Art. 18° Nas hipéteses de que tratam os arts. 16 € 17, a remuneragdo de
epntribuicdo correspondera a remunerag&c ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

s Art. 19° Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdenciarias previstas
rTbs incisos | e Il do art. 13 dever&o ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele
3\ que as contribuigbes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
seqliente quando n&o houver expediente bancario no dia quinze.

2
, . e . - o ~ = oo s
P Paragrafo unico. Na hipétese de alteragdo na remuneragéo de contribuicdo, a
” gomplementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
Subsequente.

"

Art. 20° A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21° Salvo na hipétese de recolhimento indevido, n&o havera
restituigcdo de contribuigdes pagas para o PASP.

CAPITULO iV
Da Organizagdao do PASP

Art. 22° Fica reorganizado o Conselho Gestor do PASP, 6rgéo superior de
deliberagao colegiada, com a seguinte composi¢ao:

| — trés representantes do Poder Executivo;
If — um representante do Poder Legislativo;
' Ill- um representante dos servidores ativos;
IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de dois anos, admitida uma Gnica recondugo.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legisiativo serdo indicados pelos
proprios poderes e os representantes dos servidores, dos apo:entados € pensionistas,

pelos sindicatos ou associagdes correspondentes, guando houver ou 20% de assinatura de
cada categoria representativa.

§ 3° Entre os membros serd escolhido o Presidente, Secretario e Tesoureiro,
eleitos pelos seus pares.

§ 4° Os membros do Conselho Gestor ndo seréo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de

Praca dos Trés Poderes S/N Centro — Fone 64 3655-1145 Fax 3655-1131 7

CEP 75880-000 - C.G.C. 02.056.745/0001-06
L-muil prefeitura.paranaiguara@nrnct. com.br




. e ESTADO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO
e veceise  PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA
rreremumape o (Gabinete do Prefeito

vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunibes consecutivas ou em
quatro intercaladas no mesmo ano.

Segao |
Do Funcionamento do Conseiho Gestor

S Art. 23° O Conseiho Gestor reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
™~ ¢ extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

GAaune o DU Ve e

Paragrafo tinico — Das reunibées do Conselho, serdo lavradas atas em livro
préprio, podendo ser manuscrita ou por meio eletroeletrénico (computador).

Art. 24° As decisbes do Conselho serao tomadas por maioria, exigido o quorum
de trés membros.

Art. 25° Incumbird & respectiva Secretaria de Municipio proporcionar ao
Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secgao li
Da Competéncia do Conselho Gestor

Art. 26° Compete ao Conselho:
| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PASP;

Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do PASP;

' I — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do Fundo
(PASP);

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do PASP,

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagéo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imdveis pelo PASP e o gravame daqueles ja
integrantes de seu patrimoénio;

VIIi - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, convénios e ajustes pelo Fundo;
Praga dos Trés Poderes S/N Centro — Fone 64 3655-1145 Fax 3655-1131 8
CEP 75880-000 - C.G.C. 02.056.745/0001-06
F-mail prefeitura.paranaiguara(@nret.com.br




ESTADO DE GOIAS
PODER EXECUTIVO
, PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA
"TRABALHAR £ PRECISO” . .
PREFEITURA DE MARANAIGUARA Gabinete do Prefeito

ADM 20013508

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes
de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do PASP;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicagédo da legislagdo pertinente ac PASP;

Xll — Prestar as informagbes necessarias as exigéncias do controle interno do
Municipio;

Xt - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunai de
Contas;

XIV - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XV - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia; e

XVI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
PASP.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 27° O PASP, enquanto Regime Proprio de Previdéncia Social
Municipal, compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria,

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga,;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:
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a) pensé&o por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28° A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for

considerado incapaz de readaptagcdo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa
condigao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando les&o corporal ou

perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horaric do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo,

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forgca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio
do cargo; e
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
Servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar

f-}prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor & considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se
refere o paragrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplastia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca
de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids; e
contaminagéo por radiagio, com base em conclus&o da medicina especializada.

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificaggo da
condigdo de incapacidade, mediante exame meédico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria
por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagéo do ato de
sua concessao.

Secgéo ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 29 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 30 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se
mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢éo previstos neste artigo seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

':“"E;l-;i‘; DU siteie
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§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungé@o de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

= ! § 3° E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido
= ' em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.
Segédo IV
Da Aposentadoria por ldade
Art. 31 O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
' Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
muiher.

Segao V
Das Disposigoes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 32 Ressalvado o disposto no art. 29, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 33 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PASP é vedada a
contagem de tempo de contribui¢&o ficticio.

Art. 34 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na

forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS.
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Art. 35 Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serdo
calculados com base nos subsidios ou na remuneragao do cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos
civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 36 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
pUblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,
na forma da lei.

Art. 37 O segurado que, apdés completar as exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas nas Segdes lll e IV deste Capitulo, permanecer em
atividade, fara jus a isengdo da contribuigdo previdenciaria até completar a
exigéncia para aposentadoria prevista no art. 29.

Secédo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 38 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado,
temporariamente, para o seu trabalho e consistira no valor de sua ultima remuneragao.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela
readaptagdo ou pela aposentadoria.

Art. 39 O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagéo
para exercicio do seu cargo ou de readaptacéo devera ser aposentado por invalidez.

Segdo VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 40 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao medica.
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§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio ou

remuneragao da segurada.
§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,

a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 41 O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por

incapacidade.

Segao Vili
Do Salario-Familia

W

Art. 42 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado na proporgéo
do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou

TE DU PRUF iy

invalidos.
Art. 43 Quando pai e mae forem segurados do PASP, ambos terdo direito ao

salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 44 O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagao da

certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagao de

frequéncia a escola do filho ou equiparado.
Art. 45 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 4 remuneragéo ou ao

beneficio, para qualquer efeito.

. Secgao IX

Da Pensao por Morte

Art. 46 A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do segurado, nos

seguintes casos:
| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o Obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposic&o dos valores recebidos, salvo ma-fe.

14
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Art. 47 A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| — do dia do 6bito;

Il — da data da decisédo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.
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Art. 48 O valor da pensdo por morte sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na
data de seu falecimento.
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Art. 49 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
néo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 1° O coénjuge ausente ndo exclui do direito & pensé&o por morte o companheiro

ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluséo de dependente s
produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagao.

§ 3° Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte
do beneficio dagueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 46 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 50 A cota da penséo sera extinta:

| — pela morte;

o0

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se
invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacgao
for decorrente de colag@o de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il — pela cessagéo da invalidez.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a
a pensao.

Art. 51 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 57.

Art. 52 Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
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Art. 53 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no

ambito do PASP, exceto a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que
sO serd permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 54 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, &€ aquela verificada

' na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao

| dependente, supervenientes a morte do segurado, nao dardo origem a qualquer direito a

| -

| jpensao.

.

)

i3 Segdo X

i3

& Do Auxilio-Reclusdo

Art. 55 O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos

dependentes do segurado recolhido a prisdo que, por este motivo, nado perceber

remuneracgao dos cofres publicos.
§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os

dependentes do segurado.
§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso

deixar de perceber dos cofres publicos.
§ 3° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da

data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo

ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e
Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento

renovado trimestraimente.
§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da

remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio

devera ser restituido ao PASP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des

atinentes a pensao por morte.
16
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§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 56 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio-reclus&o ou auxilio-doenga pagos
pelo Fundo.

MNMARALAT
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Paragrafo Gnico. A abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo PASP, em que cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 57 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer

restituicdes ou diferengas devidas pelo PASP, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 58 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensédo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6érgao competente.

Art. 59 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

o0

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pens@o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 60 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso Il do art. 13;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo PASP;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a penséaoc de alimentos prevista em decis&o judicial; e
VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 61 Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e
percepgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de
confianga, de cargo em comisséo ou do local de trabalho.

Art. 62 Os proventos de aposentadoria e as pensées seréo revistos na mesma
propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagédo do cargo

ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualquer modificagdo na remuneragao e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de

estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modificagbes com os respectivos
planos de custeio.

Art. 63 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na

hipotese dos arts. 42 a 45, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 64 Na hipétese do inciso |l do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de

segurado, independentemente de contribuigdo, até doze meses apbs a cessagao das
contribuigbes.

Paragrafo anico. O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 65 Concedida a aposentadoria ou pens@o sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.
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Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nédo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas

juridicas pertinentes.

Art. 66 Fica vedada a celebragéo de convénio, consorcio ou outra forma de
'\)_ i associagéo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
%5 i Uni&o, estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
S~

CAPITULO Vil
Do Registro Contabil

Art. 67 O PASP observara normas de contabilidade, fixadas pelo o6rgéo
competente da Unido.

Art. 68 O PASP publicara na imprensa oficial ou equivalente, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita
e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n°® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

S5 . . . : .
i Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 69 Sera mantido registro contabil individualizado para cada
segurado que contera:

| - nome;
Il - matricula,
Il - remuneragao ou subsidio; e

IV - valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagoes;

Paragrafo unico. Ao segurado serd garantido pleno acesso as informacgdes
sobre sua situagéo, inclusive quanto ao extrato especificado em lei.

TITULO i
Das Regras de Transigao

Art. 70 Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
sera facultada sua aposentacéo pelas regras estabelecidas neste artigo.
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§ 1° Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais ao
segurado que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de trinta e cinco anos, se
homem, e trinta anos, se muther; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo, equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
no inciso anterior.

§ 2° Seréa garantido o direito & aposentadoria, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ao segurado que, nas condigbes previstas no caput preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se muiher,;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

II} - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de trinta anos, se homem, e
vinte e cinco anos, se mulher; e

IV - um periodo. adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
No inciso anterior.

§ 3° Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido
de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso IV
do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° Na aplicagéo do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel
de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar
tera o tempo de servico exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do

§ 2° do art. 30.

Art. 71 O segurado que, apos completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecida no § 1° do art. 70, permanecer em atividade, fara jus a
isengdo da contribuigdo previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no art. 29.

Art. 72 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de

Praga dos Trés Podercs S/N Centro — Fone 64 3655-1145 Fax 3655-1131 20
CEP 75880-000 - C.G.C. 02.056.745/0001-06
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1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base
nos critérios da legislagcéo entaoc vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigbes da legislacao vigente.

§ 2° Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposicdes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios
do PASP, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da

Constituicdo Federal.

Art. 73 O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido
os requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no art. 29.

Art. 74 A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicgo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 75 O tempo de servigo, considerado pela legislagao vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigéo, excluido o tempo ficticio.

Art. 76 Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-recluséo
para os segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas
aqueles que tenham remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 398,48, que, até a
publicagdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO Il
Disposigdes Gerais e Finais

Art. 77 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhardo mensalmente ao o6rgdo gestor do PASP relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, com 0s respectivos subsidios, remuneracgbes e

valores de contribuigao.
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Art. 78 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos,
em relagdo ao art. 14, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores
a sua publicacao.

Art. 79 Fica revogada a Lei Municipal n° 585/92 de 11/06/92 e demais
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Estado de Goias, aos 10 (dez) dias
do més de Margo de 2002.

O SOARES DE AQUINO
Prefeito Municipal
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{  ANEXO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL — PASP — MUNICIPIO DE PARANAIGUARA - GO.

PLANO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE

PARANAIGUARA - GO - PASP
26/02/2002

/]
s
Lazaro Soares de Aquino

Prefeito Municipal
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INTRODUCAO:

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o

volume de aporte de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de PARANAIGUARA - GO possa dar cobertura

as suas obrigacodes.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados

dentro da presente Nota Técnica Atuarial, ddo cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de PARANAIGUARA - GO e seus dependentes

tomando como base a Legislacdo Federal e a Legislagdo Municipal.
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2. ELENCO DE BENEFICIOS PREVISTOS PARA O SISTEMA DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL:

Beneficios

Condigdes de Concesséo

Valor

Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo

Na forma da Constituicdo
Federal

Remuneracao basica de
atividade no dia da
aposentadoria
Beneficio minimo um
salario minimo estadual

Aposentadoria por

Devida ao segurado que for
considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagéo
para o exercicio de atividade

Beneficio minimo um

invalidez mediante exame de pericia | salario minimo estadual
médica Independe de
caréncia
Aposentadoria Servidor que compietar 70 Beneficio minimo um

compulséria por idade

anos de idade

salario minimo estadual

Pens&o por Morte

Devida ao conjunto de
dependentes

Remuneracéo basica de
atividade ou inatividade
no dia do 6bito
Beneficio minimo um
salario minimo estadual

Auxilio Doenca

Estabelecido na Decreto
Municipal

Remuneracéo Basica




3. DADOS CADASTRAIS UTILIZADAS:

Foram fornecidas pelo municipio de PARANAIGUARA - GO na data bases de

Julho/2001, que observando, tem as seguintes caracteristicas basicas:

3.1 Fundo Previdenciario:

UGLARY

N

» Servidores do sexo masculino: 64;

PARAN.

=@, >
Ay )
= Lo » Servidores do sexo feminino: 76;
= & s
= N
- - S . . - .
= . » |dade média dos servidores: 44,72 anos;
= Y ™=
= o 2
—_ i . x
= < » Total da folha de remuneragdo mensal: R$ 32.457,22;
= ©
=
= oD
e= E » Remuneragdo média mensal: R$ 231,84 ;

%4

Maior remuneracédo de ativo: R$1.200,00;

Y

Menor remuneracéo de ativo: R$ 180,00;

» Servidores Inativos: 40;

\

Remuneracdo média mensal dos inativos: R$ 263,64;

\1

Pensionistas: O;

» Remuneragdo média mensal da pensdo: R$ 0,00.
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4. Hipé6teses de Trabalho Adotadas:

4.1 Hip6teses nao Biomeétricas:

»;

Taxa de juros: 6% ao ano;

Taxa de crescimento real de salario: 1% ao ano;

Rotatividade: nula;

Custeio das despesas administrativas: sera determinada dentro da

legislacao vigente.

4.2 Hipo6teses Biométricas:

e

pes

A%

v

‘/f

Y

Mortalidade Geral: AT-49;

Mortalidade de Invalidos: IAPB-57;

Entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

Mortalidade de ativos: método Hanza;

Composigao familiar: composigdo média familiar do Municipio de
PARANAIGUARA - GO;

Tempo de servigo anterior ao ingresso no municipio: idade atual em

anos completos menos 20 (vinte) anos visto ndo existirem dados

cadastrais disponiveis sobre esse tempo.
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Regimes Financeiros Adotados:

5.1 Fundo Previdenciario:

> Nas aposentadorias ndo decorrentes de invalidez:

Credito Unitario Projetado, com amortizagdo do passivo inicial relativo a

tempo de servigo passado;
» Nas aposentadorias decorrentes de invalidez:

Credito Unitério ndo Projetado, sem passivo inicial relativo a tempo de

servi¢o passado;
» Penséao por morte:

Reparticdo de Capital de Cobertura;
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SISTEMA PREVISTO PARA AMORTIZAGAO DO PASSIVO

CORRESPONDENTE AO TEMPO DE SERVICOS PASSADOS, AVERBAVEIS
PARA FINS PREVIDENCIARIOS COM BASE NA LEGISLAGAO VIGENTE:

Do P T

Esse passivo atuarial que pode ser parcial ou totalmente coberto atraves da
transferéncia de bens mobilidrios ou imobiliarios de propriedade do municipio
de PARANAIGUARA - GO que tenham capacidade de ac longo do tempo
propiciar liquidez e rentabilidade financeira razoavel, e tem sua amortizagao
prevista conforme a legislagdo em vigor para 35 (trinta e cinco) anos
projetando que a populagdo de servidores se mantera mais ou menos
estacionaria ao longo do horizonte da avaliacdo atuarial.

Outro ativo que podera amortizar serd a compensagéo previdenciaria entre
regimes de previdéncia que amortizara parte da reserva de tempo de servigo
passado.

Outro ativo que podera amortizar sera o reconhecimento da divida do ente
estatal com o regime de previdéncia de contribuigdes recolhidas e nao
repassadas, sendo que apds o reconhecimento devera ser reavaliado
atuarialmente a insuficiéncia de cobertura.

O valor dos compromissos com os servidores conforme avaliagédo atuarial
com base em 31 de Julho de 2001 R$ 2.904.299, (dois milhbes novecentos

e quatro mil duzentos e noventa e nove reais).
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7. Formulas adotadas na presente nota técnica atuarial para fins de obtengéo
dos resultados apresentados:

7.1 Nas aposentadorias ndao decorrentes de invalidez
» Custo normal
C 1 —(12) i aa
> LR lom, 0 ) 124a, )
] ‘= ti +kj J TR % J3i% Jrkjiv it
CNI = _
' pli2)
2R
Jj=1
N
D CN1j
_ J=l
CN1=2—
D R
j=1
Onde:

j € o j-ésimo servidor considerado na presente avaliagao atuarial;

tj € o tempo de servigo no municipio de PARANAIGUARA - GO do j-ésimo
servidor considerado

Rj é a média mensal real recebida pelo j-ésimo servidor considerado



.
(1 +r Y Onde r é o fator de projecdo de crescimento real de salario entre a

idade atual
aa aa 12
. 1a"®  12+a
g KR i% X jii% Xj+k jiv Xjk:i%

E o valor atual de uma anuidade postecipada fracionada mensal e de uma

anuidade postecipada nao fracionada diferidas pelo tempo K; do j-ésimo servidor

considerado na presente avaliagio atuarial.

B DU e el e

» Passivo inicial relativo ao tempo de servigo passado:

FEITUR MUNICIPSL D% PARINAIGUARA

= RSTSP =Y (CN1,1))

» Amortizacdo do passivo

RSTSP
l 12+a,,

(12
n.i

N
>

Onde i = taxa geljuros atuarial

a
Al =

r = taxa de crescimento salarial

n = prazo de amortizagéo

onde -i% = l((li - lw. 100)%
\U +r )



7.2 Aposentadorla decorrente de invalidez

» Custo normal

= &
=2
IO 1; (F(T +K, /2))( “) 12+ajj:kl_;m)
o dg 1y '
~ % ; CN2= %——(12
R HR
=2 )
> CN2j
CN2 ==

- 'R(iz)

Onde:

TJE o tempo total de servico averbavel para fins de concessdo de

aposentadoria do j-ésimo servidor considerado na presente avaliagao atuarial

(F(7, +K, /2)) E a proporgdo média da remuneragéo média mensai reai recebida

pelo j-ésimo servidor considerado na presente avaliagdo atuarial, que se
convertera em aposentadoria por invalidez caso esse servidor se invalide ao
longo do previsto intervalo K que falta para que o mesmo alcance a idade

normal de aposentadoria.

10
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Tk % E o valor atual de uma anuidade

postecipada fracionada e de uma anuidade postecipada ndo fracionada de

contingéncia de entrada em aposentadoria por invalidez do j-ésimo servidor
considerado na presente avaliagdo atuarial

7.3 Pensao por morte

IPAL DB PARARATGUARA

Ué(

i by il

\[§!

in” ( “hﬂli} 12+a )+ (a;"ﬂ{"f??>.12 +a )

N
S

J=1

~
7

ITURA M
VU
®
2
(S
I

~
LN
R

N
)
i
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Onde:

;’h(l]i,)/ 12+ a

postecipada fracionada e de uma anuidade postecipada nado fracionada de

X;:1:i% / E o valor atual de uma anuidade

contingéncia de pensdo por morte em atividade do j-€simo servidor considerado

a®?) 12 4+ g

Xj:1:i% x] 1:i% E o valor atual de uma anuidade

postecipada fracionada e de uma anuidade postecipada ndo fracionada de

contingéncia de pens@o por morte apos a entrada em aposentadoria por
invalidez do j-ésimo servidor

considerado.

11
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A composicdo do H, baseou-se nas seguintes hipéteses:

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO

NA IDADE ( X ) DO OBITO
~ Namero médio |ldade média dos!
Plda.d-e . Proporgao Idade média de } de Filhos filhos menores:
articipante Casados
menores z
20 0,3057 20 0,1546 2
25 0,4061 25 0,5587 7
30 0,4823 30 0,8698 12
35 0,5510 35 1,0880 17
40 0,6121 40 - 21
45 0,6656 45 - 21
55 0,7499 55 - 21
60 0,7807 60 - 21
65 0,8039 65 - 21
70 0,8195 70 - 21
75 0,8276 75 - 21
80 0,8281 80 - 21
85 0,8099 85 - 21
90 0,7892 90 - 21

12
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8. Resultado obtido com aplicagdao da metodologia constante da
presente nota técnica atuarial:

8.1 Fundo Previdenciario:

Custos normais puros expressos em percentuais da folha de
remuneracdo dos servidores abrangidos pelo fundo previdenciario

conforme referidos no item 3.1 desta nota técnica atuarial e equivalente na

= % data base dos dados, Julho/2001, considerando 13 (treze) remuneragdes
= ao longo do ano:
A2

—= 3.3 PERCENTAGEM % DA FOLHA DE
e PoQil ~
= yim REMUNERACAO DOS
z QTN ITENS
= . iF SERVIDORES ATIVOS COM BASE
z 5 0° EM JULHO/2001
f LD
E =3 Aposentadorias Programadas com
e @™ 18,46%
ez = i reversdo em pensao
B P :
Aposentadoria ndo Programada com
_ _ 3,.41%
reversao em pensao
. Pensao por Morte 1,76%
. Auxilio em geral 0,50%
CUSTO PURO 24,13%
Amortizagao do Passivo Atuarial 9.66%**
CUSTO TOTAL CARREGADO 33,79 %
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** Este percentual devera ser reavaliado a cada avaliag&o atuarial do plano o

que dependera do comportamento da folha de remuneracdo dos servidores

para a sua manutencéo, e provaveis compensagao previdenciaria que se dara

apo6s aposentadoria do servidor.

Nota: o custeio das despesas administrativas se dara através de

contribuicbes a serem repassadas mensalmente em moeda corrente, no

equivalente ao limite maximo estipulado pela legislagao vigente.

8.2 Resultados Atuariais

ITENS
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER
- Risco Iminente......... R$ 51.470,
- Risco ndo Iminente..R$ 1.563.938,

TOTAL DAS RESERVAS MATEMATICAS
PATRIMONIO LiQUIDO

INSUFICIENCIA DE COBERTURA

RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR

Em 31/07/01 R$
(1.288.890.)

(1.615.409,)

(2.904.299,)
(0,00,)

{2.904.299,)

(2.904.299,)

14
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Apés analise dos resultados da Avaliagéo Atuarial feita no Plano de

Beneficio Previdenciario do Municipio de PARANAIGUARA - GO, de acordo com

as informacdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
Julho de 2001, e do Patriménio Liquido de 31 de Julho de 2001, emitiremos os

seguintes comentarios a seguir:

:
i
H
H
H
H
H

DO PREFETTO™

BN

};j'

> O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apds a

integralizacdo da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento
desta insuficiéncia pelo ente estatal e a cobranca de contribuigbes,
apresentadas no item 8 deste relatorio;

» Salientamos que o Plano foi avaliado atuarialmente utilizando-se
metodologia, hipdteses financeiras e biométricas internacionaimente
aceitas, dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagdo

vigente;

> O Plano Previdenciario vinculado ao Municipic de PARANAIGUARA
- GO, administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensao,
apresenta insuficiéncia de cobertura no valor de R$ 2.904.299,
(dois milhdes novecentos e quatro mil duzentos e noventa e nove
reais). Contudo, como se trata de uma Avaliagéo Inicial e com
mudanca de critérios de financiamento, é normal a insuficiéncia de
cobertura em um determinado instante, tendo em vista que a
Prefeitura aporta mensalmente o valor do compromisso do Fundo.
Assim, a insuficiéncia apresentada ndo representa falta de
cobertura para os compromissos, mas tdo somente dimensiona o
valor atual com os compromissos futuros dos servidores

municipais.,

» O Instituto de Previdéncia devera levantar o valor das
contribuicdes ndo repassadas pela Prefeitura e seu valor historico
devera ser incorporado juros atuariais 6% (seis por cento) ao ano.
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BENEFICIOS CONCEDIDOS

~ CALCULO DA RESERVA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS

% - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA - GOIAS

= % i |REGISTRO |IDADE |REMUNERAGAO| . TIPO BENEF. 'RESERVA
== -; 228 70 180,00 Tempo de Servigo 18.335,18
b .\ 122 62 180,00 Invalidez 17.874.28
= N 231 62 234,00 Tempo de Servigo 30.172,79
— 3 S [ 2 [ e 18000 | Tempo de Servigo|  18.970,12
T g i 286 31 212,34 Invalidez 2377391
= g X[ e | ez 18000 | Tempo de Servigo| 2320984
== ' N 65 180,00 | Tempo de Servigo 21.447,00
= = T e [ 7 180,00 Invalidez 14.852,47
= = 1049 | 81 180,00  |Tempo de Servigo|  11.398.49
£~ 20 295 53 199,32 Tempo de Servigo 30.874,84
=z 294 | 52 83809 | Tempo de Servigo|  132.004,19
293 78 180,00 Tempo de Servigo 13.231,21

298 45 579,72 Invalidez 59.320,84

296 61 231,47 Invalidez 23.113,59

299 86 180,00 Invalidez 5.459,29

301 57 456,03 Tempo de Servigo 65.650,87

300 74 180,00 Invalidez 13.220,95

302 54 356,44 Tempo de Servigo 54.266,39

. 303 63 180,00 Tempo de Servigo 22.633,07
‘ 317 64 248,05 Tempo de Servigo 30.379,60
316 78 180,00 Tempo de Servigo 13.231,21

5 55 401,77 Tempo de Servigo 60.080,06

281 58 215,09 Tempo de Servigo 30.346,54

65 65 180,00 Tempo de Servigo 21.447 00

285 60 180,00 Tempo de Servigo 24.327,32

318 63 370,31 Tempo de Servigo 46.562,51

309 69 184,88 Tempo de Servigo 19.484,42

304 46 180,00 Invalidez 18.130,17

310 41 231,47 Invalidez 24.815,64

305 67 801,90 Tempo de Servigo 90.095,29
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311 56 180,00 Tempo de Servigo 26.419,96
312 77 231,47 Tempo de Servigo 17.821,20
313 62 180,00 Invalidez 17.874,28
308 50 180,00 Tempo de Servigo 29.262,42
75 54 180,00 Tempo de Servigo 27.404,19
315 59 330,07 Tempo de Servigo 45.600,04
175 60 253,31 Tempo de Servigo 34.235,30
79 67 180,00 Tempo de Servigo 20.223,41
33 66 180,00 Tempo de Servigo 20.839,48
297 42 390,14 Tempo de Servigo 70.501,10
TOTAL 10.545,87 1.288.890,47




