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Estado do Espirito Santo
Domingos Marting — ES, 06 de junho de 2002

MENSAGEM N° 016/2002

ENCAMINHA PROJETO DE LEl QUE REESTRUTURA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS -
IPASDM, CONFORME DETERMINA A LEGISLAGAO FEDERAL.

Excelentissimo Senhor

Vereador VANDELINO AGUIAR PEREIRA
Presidente da Camara Municipal
Domingos Marting — ES.

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando, em anexo, para apreciacéo dessa Egrégia Casa de Leis, o
presente projeto que versa sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Domingos Marting — ES ~ IPASDM, conforme determina a

Legislacao Federal.

C Instituto de Previdéncia do Municipio de Domingos Martins - IPASDM, foi criade no
ano de 1991, através da Lei Municipal n® 1,171, de 04 de setembro de 1991, que foi
alterada posteriormente pela Lei Municipal n® 1.237/92, de 21 de agosto de 1992,

Desde a ano de 1992, a lei que rege e regulamenta o IPASDM, nio sofreu nenhuma
alteragdo em seus dispositivos legais, deixando, portanto, de se adequar a legislagéo
previdencidria de nossc pais, que neste lapsc de tempo ja sofreu injmeras e
relavantes alteragdes, encontrando-se hoje totalmente em desconformidade com a
legislagio patria.

Dentre algumas irregularidacdes da Lei vigente, a mais flagrante encontra-se na
concesséo de beneficios que nfic mais integram o Regime Geral de Previdéncia Social,
uma vez gue os Inslitutos Proprios de Previdéncia, estio obrigados a somente
conceder beneficios que existam e so concedidos pelo Regime Geral.

Através do Decreto Federal de n? 3.788/2001, foi criado o Certificado de Regularidade
Previdencidria, qua verificard a situagio dos Regimes Préprios de Previdéncia, através
de andlise de diversos requisitos que deverfio estar sendo cumpridos integralmente,
tanto pela Municipalidade, quantc pelo Instituto.

Atualmente a situagéio do IPASDM encontra-se imeqular, uma vez que o Certificado de
Reguiaridade Previdenciaria emitido pelo Ministério da Previdéncia Social aponta que a
Lei que rege o Instituto esta em desconformidade com a legislagio patria, além da falta
do Calcuio Atuarial, o que fa fai devidamente providenciado.
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O prazo para que seja regularizada a situagio da Lei que rege o Institute expirargé no
dia 01 de julho de 2002, por esta razéo o motive da urgéncia na votagio e aprovagao
do presente projeto.

A necessidade de obtengéo do Certificado de Regularidade Previdencidria esta na
possibilidade da Administragdc Municipal sofrer diversas sangbes do Poder Publico
Federal, haja vista, que toda vez que a Unifo, realizar fransferéncias voluntarias,
celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustas, emprestar, avalizar ou subvencionar,
o servidor responsavel pelo ato, consultard e juntard ao processo o Cerlificado de
Regularidade Previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia, vinculado ac ente
plblico beneficiario ou contratante.

Com a aprovagao do presente projeto de Lei, o Servidor Publico Municipal titular de
cargos efetivos, tera a seguranga necessaria através de um conjunto de beneficios que
garantem meios de subsisténcia nos eventos de invalidez doenga, acidente em servigo,
idade avancada; reclusdo e morle, tudo em conformidade com a Legislagao
previdenciaria de nosso pais.

Ante os esclarecimentos expostos, nos argumentos acima expendidos, verifica-se com
clareza a real necessidade de aprovacéo do presenie projetc de Lei, para que ©
Municipio ndo sofra possiveis sangdes do Poder Publico Federal @ também para que
os servidores Municipais e seus familiares, tenham a sua disposigéo, uma Lei moderna
e atualizada que lhes garanta com seguranga os beneficios que venham futuramente a
ter direito.

Ante o exposto e na expectativa da sua aprovagio, reiteramos a Vossa Exceléncia e
ao0s ilustres vereadores nossos votos de aprego e consideragao.

Respeitosamen

i PEganini
o Municipai
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