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Lei n° 3494, de 21 de dezembro de 2011.

“Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Luziania”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, Estado de Goias, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art.l° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Magistério Pablico do Municipio de
Luziania, com base na legislagdo em vigor, e, disciplina o regime juridico, as normas e principios
a serem observados no ambito geral.

Art.2° - S3o considerados servidores do Magistério aqueles legalmente investid < em cargo
publico, de provimento efetivo, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer
atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico multidisciplinar direto a ta s atividades,
incluidas ai, as de: direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisdo, inspe¢do e
orientacdo educacional ou pedagogica.

Art.3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino - o conjunto de instituicbes e érgdos que realizam .atividades de
educacgéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educagdo, titular s dos cargos
de Professor I, Professor 1l e Especialista em educagdo do ensino publico municipal:

Il - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominacgdo prdpria, nimero certo evencimento especifico;

IV - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo.

Art.4° - A investidura em cargo publico, depende de aprovagdo prévia, em concurso publico de
provas, ou de provas, e titulos.

Art.5° - E vedado cometer ao servidor atribui¢Oes diversas de seu cargo, exceto encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO
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Art.6° - O Magistério Publico Municipal de Luziania reger-se-a pelos seguintes principios e
valores, definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei das Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
I11 - pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apre¢o a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagédo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagéo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO 11
Do Provimen'to e da Vacancia
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Das Disposi¢bes Gerais

Art.70 - S&0 requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

I11 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Art.8° - Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se em cargos de provimento
efetivo, definidos na Lei n° 2.894, de 08 de agosto de 2005.

Art.9° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados

em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na forma prevista na
Lei n° 2.894, de 08 de agosto de 2005.

Art.10. Os cargos de natureza efetiva serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas na Lei n° 2.894,
de 08 de agosto de 2005.

Il - por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

I11 - pelas demais formas previstas em Lei especifica.
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Art.ll. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos
bésicos e especificos indicados na Lei n° 2.894, de 08 de agosto de 2005, sob pena de ser o ato
de nomeacdo considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe
der causa.

Paragrafo anico - Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribui¢des que
ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

Art.12. Os cargos efetivos do Plano de Carreira do Magistério que vierem a vagar, bem como os
que forem criados, s6 poderdo ser preenchidos na forma prevista nesta lei e na Lei n° 2.894, de
08 de agosto de 2005.

CAPITULO 11
Do Concurso Publico

Art.13. O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos.

§ 1o O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 20 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e as
condicdes de sua realizagdo serdo estabelecidos em edital com ampla divulgacao.

§ 30 Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

84° A aprovagdo em concurso ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der, far-se-a em
rigorosa ordem de classifica¢do dos candidatos, ap6s exame medico admissional.

85° As normas gerais para realizagdo do concurso seréo estabelecidas em regulamento, do qual
também constardo normas relativas a questdo dos portadores de deficiéncia, assegurando-lhes o
direito a inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e reservando-lhes até 10% (dez por cerno)
das vagas oferecidas no concurso.

§6° Ao servidor do Magistério, admitido nos termos do paragrafo anterior, ndo serd concedido
qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de necessidade especial existente a época da
nomeacao.

Art.14. Excepcionalmente o ingresso no Plano de Carreira se dara através de enquadramento dos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, na forma disciplinada na instituidora do Plano de
Carreira.
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Art.15. Os cargos publicos do Magistério serdo providos através de:

| - nomeacéo;
Il - readaptacéo;
I1 - reverséo;
IV - reintegracéo;
V - aproveitamento;
SECAO |
Da Nomeacéo

Art.16. Nomeacdo é o ato de provimento que depende da aprovacgdo do servidor do magistério
em concurso publico de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados de livre nomeagéo
e exoneracao.

Paragrafo Unico. A nomeagéo sera considerada completa apds a posse € o inicio do exercicio.

Art.17. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico.

SE(;AO 1]
Da Posse

Art.18. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1o A posse dar-se-a no prazo de até trinta (30) dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo;

§ 20 No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio.

8§3° S&o requisitos para a posse, entre outros estabelecidos neste estatuto, os seguintes:

| - ser brasileiro;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
I - habilitacdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;
IV - Quitagdo com o servigo eleitoral e militar;
V - sanidade fisica e mental, comprovada por inspecdo de salde, feita pelo servico Médico do
Municipio.
SECAO I
Do Exercicio
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Art.19. Exercicio é o desempenho efetivo, pelo servidor do magistério, dasatribuigoes inerentes
ao cargo no qual se deu o provimento.

§ 1o O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias, contados:

| - do dia da publicagdo do ato nos casos de reverséo e de reintegragao;
Il - do dia da posse no caso de nomeagao.

§ 20 Sera tomado sem efeito 0 ato de nomeacao, se ndo ocorrer & posse e 0 exercicio, nos prazos
legais.

§ 30 O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo na qual o servidor for lotado.
Art.20. A readaptacgdo e a reconducdo, ndo interrompem o exercicio.

Art.21. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art.22. Sera permitido o afastamento do ocupante de cargo do magistério, para:

| - exercer atribuicdes proprias do seu cargo em Orgdos da Administragdo Direta ou Indireta, nas
esferas Federal, Estadual, Municipal e Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, quando existir
convénio celebrado entre o Municipio e a institui¢&o.

Il - participar, em Institui¢cdes de Ensino, nacionais ou estrangeiras, consideradas iddneas pelo
Sistema Publico de Ensino:

a) de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagéo profissional, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

b) cursos relacionados com o aprofundamento da qualificacdo profissional, em nivel de mestrado
e doutorado;

c) de estagios, seminarios, encontros, simposios e outros conclaves de natureza cientifica,
cultural ou técnica, de interesse para o Magistério.

Il - exercer funcdo de confianca ou cargo de provimento em comiss&o;

IV - desempenhar cargo eletivo, no &mbito da Unido, dos Estados e dos Municipios;

V - misséo ou servico de interesse do magistério Publico, federal, Estadual e Municipal;

VI - participar de competi¢Ges esportivas, culturais ou civicas.

§1° S&o competentes para autorizar o afastamento:

| - o Prefeito Municipal:

a) nos casos dos incisos | e V, deste artigo;

b) nos caos do inciso Il, quando a Instituicdo estiver localizada no exterior;

c) em todos 0s casos previstos nos incisos V e VI, quando superior a 30 (trinta) dias.
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Il - o Secretario Municipal de Educacéo, nos demais casos.

§2° O afastamento perdurard enquanto persistirem 0s motivos determinantes ou durante o prazo
em que o servidor do Magistério deva exercer as atribuicGes, participar dos eventos ou
desempenhar as funcdes especificamente relacionadas neste artigo.

§3° O afastamento do servidor do Magistério para participar nos cursos previstos na alinea “a” e
“b”, do inciso Il, deste artigo, correspondera ao tempo previsto na regulamentagdo do curso para
0 qual foi selecionado.

84° Findo o0 prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o servidor do Magistério,
devera apresentar-se ao 6rgdo ou estabelecimento em que se encontrava anteriormente lotado.

§5° O afastamento de que trata este artigo serd sempre remunerado exceto nos casos do inciso |,
caso em que a remuneracdo do servidor do magistério sera paga pela Instituicdo ou 0rgéo,
requerente.

86° O servidor do magistério afastado nos termos do inciso Il, alinea “a” e “b”, deste artigo,
ficard obrigado a prestar seus servicos na Rede Municipal de Ensino, posteriormente, por igual
periodo do afastamento.

Art.23. Salvo disposicdo expressa neste Estatuto, serdo considerados de efetivo exercicio os dias
em que o ocupante de cargo do Magistério estiver afastado em virtude de:

| - férias;

Il - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, observado a legislacdo previdenciaria do Municipio;

) prémio por assiduidade;

d) por convocagéo para 0 servigo militar;

e) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

f) por tratamento de pessoa da familia.

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

IV - falecimento do conjugue, companheiro, ou companheira, filhos, enteados, adotados, pais,
padastro ou madastra, menor sob guarda ou tutela, irmaos e sogros , até 08 (oito) dias;

V - doagdo voluntéria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia, a cada 06 (seis)
meses;

VI - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal;

VII - nascimento ou adogéo de filho, por 05 (cinco) dias consecutivos;

VIII -juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagao;

X - prisdo, quando absolvido por decisdo transitada em julgado ou quando dela ndo resultar
condenacéo;

X1 - afastamento nas situacdes previstas nos arts. 113 e 114;

X1l - faltas por motivo de doenca comprovada na forma regulamentar até, no maximo, 03 (trés)
dias por més;
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X1l - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a cujo quadro de pessoal ndo pertencer;
Paragrafo Unico. Cabe a direcdo da escola, propiciar alternativas, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo, para substituir o professor legalmente afastado, bem como definir com o
docente o calendario de reposicdo das aulas, quando se tratar de casos ndo previstos neste
estatuto, de tal forma que ndo ocorra prejuizos para o calendario dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas.

Art.24. Salvo casos estabelecidos neste Estatuto, o servidor do Magistério que interromper o
exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos, ou 60 (sessenta)
intercalados, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.

Art.25. O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinacdo judicial ou
administrativa, serd considerado afastado do exercicio, até condenacdo ou absolvicdo transitada
em julgado.

§1° No caso de condenagdo, o servidor do Magistério ndo terd computado como efetivo exercicio
o0 tempo durante o qual se deu o afastamento.

§2° No caso de absolvicdo, o tempo de afastamento do servidor do Magistério sera considerado
como de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

§3° Para os fins deste estatuto, reputar se & como absolvi¢do a soltura resultante da improndncia
ou priséo ilegal.

Art.26. Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da funcdo devidamente comprovada, o docente poderd ser
readaptado em outra funcéo de naturezatécnica, pedagogicas e/ou administrativas, desde que:

| - apresente laudo da pericia médica;

Il - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da pericia;

Il - seja acompanhado nas atividades a que se refere o caput deste artigo, em nivel da Secretaria
Municipal da Educagdo.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de que trata o inciso I, deste artigo e ndo tenham cessados 0s
motivos, o doente permanecera no exercicio das outras atividades, em carater definitivo sem
perda de vencimentos e vantagens.

SECAO IV
Do Estagio Probatorio

Art.27. Estagio Probatério é o periodo inicial de exercicio em que o servidor do Magistério,
nomeadoatravés de concurso, devera comprovar que satisfaz o0s requisitos necessarios a sua
permanéncia no servico publico.
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Paragrafo Unico. O estagio probatério compreende o periodo de 03 (trés) anos, devendo
sercumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de lotagédo do servidor.

Art.28. O servidor estdvel sO perdera o cargo em virtude de sentencga judicialtransitada em
julgamento ou mediante processo administrativo disciplinar, em que lIhe seja assegurada ampla
defesa.

Art.29. Sdo requisitos para permanéncia do servidor do Magistério Publico:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

11 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicagéo ao servico;
VI - idoneidade moral.

§ 1o Os requisitos de que tratam os incisos do caput deste artigo, serdo comprovados a vista de
anotacdes na ficha de assentamentos individuais do servidor do Magistério, a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§2° Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio probatério, ndo preencher
qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do caput deste artigo.

§3° A apuracdo de atendimento aos requisitos do estagio probatorio sera feita pela unidade onde
encontrar-se lotado o servidor, que encaminhara relatério aDivisdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdo, que emitird parecer sobre a conveniéncia ou ndo da
confirmacdo do estagiario no servigo publico e encaminhard a autoridade competente para
abertura de processo administrativo, na forma prevista neste estatuto.

84° Decidida a ndo permanéncia do servidor estagiario 0 processo com a decisdo serd
encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos, para providenciar a exoneracdo do mesmo.
85° Findo o prazo do estégio, e atendidas as exigéncias legais, sera o servidor confirmado no seu
cargo.
SECAO V
Da Readaptacéo

Art.30. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecdo médica.

§ lo A readaptacdo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.

§ 20 Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior, ficar4 assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.
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§ 3o Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribui¢ces do cargo indicado, até o regular
provimento.

SECAO VI

Da Reversao

Art.31. Reversdo é o reingresso do servidor do magistério municipal aposentado, por invalidez a
atividade do servico publico municipal, ap6s verificado, em processo, que ndo subsistem 0s
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1o A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 20 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao sem que, mediante inspecdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 30 Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no
resultante da transformacéo.

Art.32. Seréa tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

Art.33. Ndo se dara reversdo ao servidor que contar com 70 (setenta) anos de idade.

Art.34. A reversdo dard direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO VII
Da Reintegracéo

Art.35. Reintegracdo é o reingresso do servidor demitido, no Quadro do Magistério Publico
Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato de
demissao.

§1° A reintegracdo implicara no ressarcimento integral da remuneracdo devida ao servidor, de
forma corrigida, como sendo houvesse ocorrido a demissao.

§2° A reintegracdo far-se-a para o cargo na funcdo anteriormente ocupado, e, se este houver sido
transformado, para o cargo ou funcdo resultante da transformagéo; se extinto, para o cargo ou
funcédo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Art.36. A reintegracdo sera precedida de inspe¢do de saude a ser feita pelos médicos do Sistema
de Saude Municipal, para efeito de afericdo dacapacidade funcional para o exercicio do cargo ou
funcéo.

§1° Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder-se-4 a nova inspecdo de salde,
para mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dias.

Praca Nirson Carneiro Lobo, n° 34, Centro - Luziania-GO - CEP: 72800-060
CNPJ 01.169.416/0001-09 - TEL - (61) 3906-3080 / 3906-3081
www.luziania.go.gov.br



10

Governo da cidade de

Luziania

Prefeitura em Acao - Il

§2° Quando for considerado por laudo medico incapaz para o servi¢co publico em geral, 0
servidor serd aposentado no cargo ou fungdo anteriormente ocupado ou de acordo com o que
dispuser a legislacdo que regulamenta a aposentadoria no Municipio.

§3° Julgado relativamente incapaz para a funcdo anteriormente ocupada, o servidor terd avaliado
0 seu aproveitamento em fungdo condizente com a anteriormente ocupada.

84° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade.
CAPITULO II
Da Vacéancia

Art.37. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demissdo;

111 - readaptacéo;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;

Art.38. Dar se 4, a exoneragao:

| - apedido;

Il - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel,

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel;

Art.39. A abertura de vaga ocorrera na data da publicacdo da Lei que criar o0 cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no art.37.

Capitulo 111
Da Substituicéo

Art.40. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Luziania, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida, preferencialmente, por
servidor do referido quadro com a devida habilitagdo requerida para o cargo para o qual foi
concursado.

§1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com pagamento de horas
adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensdo de Jornada, desde
que a substituicdo implique em aumento de suajornada normal de trabalho.
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§2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

§3° A Secretaria Municipal de Educagdo manterd cadastro atualizado de servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicdo e implantara os
procedimentos necessarios para que ndo faltem professores em sala de aula.

84° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestard o nimero de horas
adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§5° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo Prefeito
Municipal.

Art.41. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Pablico Municipal, capazes de atender a necessidade temporaria de
substituicdo de servidor efetivo, a Secretaria Municipal de Educagéo podera contratar pessoal por
tempo determinado, na forma do Art. 37, 1X da Constitui¢cdo Federal.

§ lo- Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de servidor efetivo do Quadro do
Magistério serdo remunerados com o vencimento inicial da carreira correspondente ao cargo
para o qual foram contratados.

§2°- Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e vantagens
concedidas aos servidores efetivos.

Art.42. Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal, as contratacGes temporarias,
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

1-2 (dois) anos de experiéncia como docente na rede publica ou privada;
Il - habilitagdo minima exigida para o cargo correspondente a sua contratacao.

Paragrafo unico. Ficam expressamente vedadas as substituicbes e contratagdes que se
realizarem em desacordo com o disposto nos incisos | e Il deste artigo, respondendo, quem lhe
der causa, as penalidades previstas em lei especifica.

Art.43, A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e temporarios,
definidos nesta Lei, em Lei especifica e também nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias
dos servidores que se encontrem nas seguintes situacoes:

I - investidos em funcGes de direcdo de unidades escolares;
Il - ocupantes de funcGes gratificadas, fun¢bes de confianga ou cargos em comissao da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educac&o.

Capitulo 1V
Da Remocéo
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Art.44, Remogdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério de uma para
outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem
que se modifique sua situacédo funcional.

§ lo- Dar-se-a a remocao:

| -exofficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido;
Il - por permuta.

§ 20- A remocdo exofficio fundada na necessidade de pessoal, recaird, sempre que possivel na
escolha do servidor:

| - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
Il - que tenha 0 menor tempo de servigo;
Il - que seja menos idoso.

§ 30- As remocdes a pedido e por permuta somente poderdo ocorrer no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de servico.

Art.45. Para atender aos pedidos de remocéo, o Secretario Municipal de Educacdo fara elaborar
lista classificatoria dos servidores que a solicitaram, obtida através da observancia dos seguintes
critérios:

I - afericdo do merecimento do servidor, através da conversdo em pontos do resultado obtido na
média das 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

1l - afericdo da antiguidade do servidor, através da conversdo em pontos do tempo de efetivo
exercicio em fungdes do magistério na Prefeitura Municipal de Luziania;

111 - na afericdo do que trata o inciso Il, deste artigo, o tempo de servi¢co prestado pelo servidor
em unidade escolar situada na zona rural sera contado em dobro;

IV - célculo da pontuagdo do servidor, resultante da soma dos pontos obtidos na forma dos
incisos anteriores, atribuindo-se peso 2 (dois) ao fator merecimento e peso 1 (um) ao fator
antiglidade.

§1°- A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para a remogdo obedecerd,
rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada pela ordem decrescente das
pontuacOes obtidas.

§2°- A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das vagas
disponibilizadas para a remocao.

Art.46. A remogdo por permuta far-se-4 através de requerimento de ambos os interessados néo
podendo, todavia, permutar servidores que ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo.
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Capitulo V
Da Cessao

Art.47. Cessao é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico de Luzi&nia é posto, por prazo determinado, a disposi¢do de 6rgdo ndo integrante da
estrutura da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ lo- A cessdo serd sempre concedida por prazo determinado e sem 6nus para a Prefeitura
Municipal de Luziania.

§ 20- Caso a cessdo se dé para outro Orgdo integrante da administracdo direta ou indireta da
Prefeitura, esta far-se-4& sem 06nus para a Secretaria Municipal de Educagdo e por periodo
determinado.

§ 30- O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus a
progressdo, a promocao e a concessao da licenga para qualificacdo profissional, nos termos desta
Lei.

§ 4o- A cessdo ndo interrompe a contagem do tempo de servigo publico, devendo, para tanto, ser
mantida a contribuicdo do servidor para o sistema previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO VI
Do Provimento em Comissdo

Art.48. O ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal podera ser nomeado para exercer
cargo de provimento em comiss&o.

Art.49. O servidor nomeado para cargo em comissao sera regido no que dispuser a legislacéo
que regula esta forma de provimento.

Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exercicio do servidor do magistério no cargo em
comissdo, somente sera considerado para fins das vantagens atinentes ao exercicio do cargo de
origem, se este for de lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e for considerado como de
atividade de suporte pedagdgico.

Art.50. Os cargos em comissdao serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

TITULO Il

Do Regime de Trabalho
CAPITULO |

Do Horario e Frequéncia

Art.51. O horério de expediente nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo e nas Escolas
Municipais seré definido, por ato normativo do titular da Secretaria Municipal da Educacéo.
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Art.52. O horéario normal de trabalho dos profissionais do magistério serd determinado pela
jornada de trabalho em que se encontrar modulado e respectivo periodo de atuag&o.

Art.53. A frequéncia do servidor serd controlada, pela assinatura em Livro de Ponto, ou por
registro em equipamento eletrénico.

Paragrafo Unico. Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

TITULO IV

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracéo

Art54. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em Lei.

Art.55. O valor do vencimento correspondera as classes integrantes de cada Carreira e serdo
regulamentado e determinado no Plano de Carreira.

Art.56. Remuneracdo € 0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art.57. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia
superior a soma dos valores fixados como subsidio devido ao Chefe do Poder Executivo.

Art.58. O servidor perdera:

| - aremuneracdo dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Art.59. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de

pagamento a favor de terceiros, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracgdo, a critério
da administracdo e com reposicdo de custos.

Art.60. As reposicdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ lo. O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da remuneracdo do
servidor.
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§ 20. O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omisséo em efetuar o recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Art.61. O servidor em débito com o Erério, que for demitido ou exonerado, terd de repor a
quantia de uma s6 vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito implicard em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art.62. Além, do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacOes e adicionais;
I11 - prémio por assiduidade;
IV - Abonos.

§ 1o - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificacdes, os adicionais, 0s prémios e os auxilios incorporam- se ao vencimento ou
provento, nos casos e condic¢des indicados em Lei.

Art.63. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
Das Indenizacgdes

Art.64. Constituem indenizacGes ao servidor:

| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - vale transporte.

SUBSECAO |
Das Diarias

Art.65. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventualmente
ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢es, em missdo ou estudo de
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interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as despesas
de alimentacéo, pousada e locomogao urbana.

§ lo. Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas exija pelo menos
duas refeicGes, as diarias serdo reduzidas a metade.

§ 20. Quando o deslocamento exigir uma refeicdo fora da sede, seré indenizada esta, mediante
comprovagéo.

§ 30. Se o deslocamento do servidor, constituir exigéncias permanente do cargo, ndo fardjus a
didrias.

Art.66. O valor das diarias sera estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.67. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias, ap6s o que podera haver o desconto
em folha de pagamento, corrigido monetariamente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retomar ao Municipio em prazo menor do que 0
previsto para seu afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO II
Da Ajuda de Custo

Art.68. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagens e instalacdo de servidor que
for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a
mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerard os aspectos relacionados com a distdncia percorrida, 0 nimero de pessoas que
acompanhardo o servidor e a duragdo da auséncia.

Art.69. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser de, no maximo, quatro vezes 0
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SECAO II
Do Vale Transporte

Art.70. Serd concedido Vale Transporte ao servidor do Magistério Municipal para utilizacéo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal e interestadual.
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§1° O vale transporte concedido nas condigdes e limites definidos, nesta lei, ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§2° A concessdo do beneficio implica na aquisicdo pela Secretaria Municipal de Educagdo dos
Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do servidor do magistério no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar.

§3° Do valor total do Vale Transporte a parte excedente a 6% do salario basico do servidor serd
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e a parcela correspondente a este
percentual sera descontado do servidor.

SECAO Il
Das GratificacOes e Adicionais

Art.71. Constituem gratificagOes e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificacdo de funcdo pelo exercicio de cargo de diregdo, chefia, assessoramento e
Coordenagéo;
Il - gratificacdo por Qualidade de Ensino por Projetos no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, na forma da Lei n. 3.436, de 02 de maio de 2011,
Il - Gratificacdo Exclusiva a Docéncia - GED, em valor correspondente a 15% do vencimento
de seu cargo efetivo;
IV - Gratificagcdo por execucdo de servicos relevantes a Educacdo, até 20% (vinte por cento), do
vencimento do seu cargo efetivo;
V - 13° salério;
VI - adicional por tempo de servico;
VII - adicional de lotagdo em 6rgdos da SME na forma prevista na Lei n.3.437, de 02 de maio de
2011,
VIII - adicional de férias.
SUBSECAO |
Do Décimo Terceiro Salario

Art.72. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunera¢do a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1o Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade, noturno, e pela prestacdo de
servicos extraordinarios, as gratificacbes e o valor de funcdo gratificada, serdo computados na
razdo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em Dezembro, por més de exercicio em que 0
servidor percebeu a vantagem no ano correspondente.

§2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més serd
considerada como més integral.
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Art.73. O décimo terceiro salario serd pago em parcela Unica no més de dezembro.

Art.74. O servidor exonerado percebera o seu décimo terceiro salério, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragéo.

Art.75. O décimo terceiro salério, ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO II
Do Adicional por Tempo de Servico

Art.76. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 7% (sete por cento) por triénio de
servico publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de
cargo efetivo, respeitado o direito adquirido em relacdo aos quinquénios de servicos ja
completados até o inicio da vigéncia desta Lei.

8§1° O servidor farajus ao adicional, a partir do més em que completar o triénio.

§2° Ao computar o tempo necessario para percepcdo do beneficio devera ser considerado o0s
afastamentos que interrompem o exercicio.

CAPITULO III
Das Férias
SECAO |

Do Direito de Férias

Art,77. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante de
cargo em comissao, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de !
(um) periodo de férias, com remuneracdo acrescida de um abano de 1/3 da remuneracdo
correspondente e que sera pago até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

I- 30 (trinta) no més de julho e 15(quinze) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o
interesse da rede municipal de ensino, para os docentes no exercicio de regéncia de classe, para
os diretores, supervisores e secretarios;

I1- 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos comissionados e funcGes gratificadas previstos na Lei
que cria a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo de Luziania, terdo
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais a serem usufruidos segundo escala
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo, desde que ndo sejam em periodo coincidente.
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Art.76. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o calendério
escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo e as caracteristicas
do Municipio de Luziania.

Art.77. Nao serdo consideradas, como falta ao servico, as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em Lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.

Art.78. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licenca para tratar de interesse particular, por qualquer prazo, tratamento de salde, por acidente
em servigo ou por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Paragrafo Unico. Tera inicio o decurso de novo periodo aquisitivo quando o senador, ap6s o
implemento de condigéo prevista neste artigo, retomar ao trabalho.

SECAO II
Da Remuneracéo das Férias

Art.79. O servidor em férias perceberd a remuneracdo integral, acrescida de um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao.

§ lo. Os adicionais, as gratificacbes e o valor de funcdo gratificada ndo percebidos
ininterruptamente durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente aos
meses de sua ocorréncia, observados os valores atuais, exceto o adicional por tempo de servico,
que serd computado sempre integralmente.

§ 20. O pagamento da remuneracdo das féerias, por solicitagdo do servidor, sera feito dentro dos
5 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV
Da Remuneracédo das Férias na Exoneragéo

Art.80. No caso de exoneracdo, serd devida ao servidor a remuneracdo correspondente ao
periodo de férias anteriormente adquiridas.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado apds 12 (doze) meses de servico, tera direito, também, a
remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
més de servico ou fracdo superior a quatorze dias.
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CAPITULO VI
Das Ligengas
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art.81. Serdo concedidas aos profissionais do quadro do Magistério Publico Municipal as
seguintes licencgas, observados os dispositivos da legislacdo pertinente:

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante, & adotante e a paternidade;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - por acidente em servico;

V - para servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - afastamento por jari;

VIII - por falecimento de pessoa da familia;

IX - prémio;

X - paratratar de interesse particular;

XI - remunerada para aperfeicoamento profissional.

§ lo- As licencas referidas nos incisos I, I, Il e IV deste artigo serdo concedidas pelo érgao
médico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania.

§ 20- A licenga referida no inciso IX deste artigo sera concedida ao Professor efetivo e estavel
em época que ndo prejudique a eficacia do ensino.

§ 30- Cessado o prazo de licenga, o servidor deverd se apresentar no dia seguinte a unidade
escolar ou a outro 6rgdo em que esteja lotado.

§ 4o0- O servidor afastado do exercicio do cargo nos casos previstos nos incisos I, 11, e 1X terd seu
retomo automatico ao cargo e a Unidade Escolar na qual era lotado quando da concessdao da
licenca e, na hipdtese dos demais incisos, podera ter seu retomo a mesma Unidade Escolar da
qual se afastou, desde que haja vaga.

Art.82. A licenca remunerada para aperfeicoamento profissional, sera concedida ao servidor
efetivo integrante do Quadro do Magistério Publico de Luzidnia, conforme previsto na Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ lo- A licenca de que trata o caput, deste artigo, podera ser concedida, observados os aspectos a
sequir:

| - atender ao estabelecido no art.28, da lei instituidora do Plano de Carreira e aos demais
critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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Il - a licenca para servidor aprovado em programas de Mestrado ou Doutorado podera ser
concedida por prazo equivalente a duragédo do curso, desde que comprovada a impossibilidade de
sua realizagcdoem horario compativel com ajornada de trabalho.

§ 20- E vedado ao servidor, quando em licenca remunerada, o exercicio de atividade remunerada
de qualquer natureza, sob pena de devolucdo aos cofres publicos do valor percebido durante o
periodo em que esteve licenciado e imediata interrupcgdo da licenca remunerada concedida.

Art.83. Para a concessdo da licenga de que trata o art.81, inciso XI desta Lei, o servidor deverd,
cumulativamente, cumprir as seguintes condicoes:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

I11 - ter obtido aprovacdo na média de suas 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - ter cumprido intersticio minimo de 3 (trés) anos entre a Gltima licenca obtida e a solicitada,
no caso de licengas superiores a 6 (seis) meses de duragéo;

V - encontrar-se no exercicio de fun¢des do magistério, na area do ensino publico municipal;

VI - assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de Luziania de permanecer o
servidor no magistério municipal por um prazo correspondente ao dobro do periodo de licenca,
sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido;

VII - desenvolver, monografias, dissertacfes ou teses a serem apresentadas para conclusdo de
curso, projeto dentro de sua &rea de atuagdo no Municipio;

VIl - democratizar, através de seminarios, aulas, palestras e outras formas de difusdo, as
informac0es e aprendizados obtidos aos demais docentes da rede publica municipal;

§ lo- Ao descumprimento do disposto nos incisos VI, VII e VIII deste artigo, serdo aplicadas as
penalidades previstas no § 20 do art.82, desta Lei.

§ 20- Nao seré concedida a licenca remunerada a servidores do Quadro do Magistério afastados
de suas fungdes ou cedidos a outros 6rgéos.

Art.84. Ndo sera garantida a lotacdo do servidor afastado de sua unidade, escolar ou
organizacional, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, ficando o mesmo sujeito ao
atendimento das exigéncias legais.

Art.85. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos, na
forma prevista nestalei, somente sera autorizado quando de real interesse para 0 ensino
municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para
todos os fins.
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SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.86. Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art.87. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do servico oficial do
préprio municipio e, se for por prazo superior, por junta médica oficial conveniada com o
Municipio, ou como dispuser a legislacdo que regula o assunto.

§1° - O diretor da unidade escolar é autorizado a receber um atestado médico por més,
encaminhando-o juntamente com a freqiiéncia da Unidade Escolar.

§2° - Atestados com prazo superior a trés dias, serdo homologados pela previdéncia municipal e
apresentado & unidade escolamo prazo de 24hs (vinte e quatro horas) ap6s homologado.

Art.88. Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de 15 (quinze) dias, o servidor que se
recusar apresentar o exame médico, cessando os efetivos da penalidade logo que se verifique o
exame.

Art.89. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica que
concluira pelo retomo do servidor ao servico, ou pela prorrogacdo da licenca ou pela concesséo
de aposentadoria.

Art.90. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art.91. Serd concedida, mediante laudo meédico, licenga a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ lo. A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo
por prescricdo médica.

§ 20. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 40. No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.
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Art.97. A servidora que adotar crianca de até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art.98. A licenga-patemidade serd de 5 (cinco) dias a contar da data de nascimento do filho, sem
prejuizo da remuneracao.

SECAO IV
Da Licenca por motivo de doenga em Pessoa da Familia

Art.99. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, do pai ou da mée, de filho ou enteado e de irmdo, mediante comprovacdo médica
por profissional médico do Municipio ou por este credenciado.

§ 1o A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através
de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§2° A licenca seré concedida, sem prejuizo da remuneracdo, por prazo ndo superior a quatro
meses e, apos, com 0s seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a quatro meses e ndo for superior oito meses;
Il - de 2/3 (dois tergos), quando superior a oito meses, ndo exceder a doze meses;
Il - sem remuneracdo, a partir de doze meses até 0 maximo de vinte e quatro meses.

SECAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.100. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art.1I0L Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢Ges do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipar-se ao acidente e servico o dano:

| - decorrer de agressao sofrida pelo servidor, no exercicio do cargo, e por este ndo convocada;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.102. O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado, podera
ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por Junta Médica oficial,
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
publicos.
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Art.103. A prova do acidente sera feita no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO VI
Da Licenca para concorrer a Cargo Eletivo

Art.104. O servidor ocupante de cargo efetivo ou de funcdo gratificada, tera direito a licenca
para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal, assegurada a remuneracdo do seu
cargo efetivo, a partir do requerimento do registro da candidatura junto a Justica Eleitoral, até 5
(cinco) dias apos a realizagdo do pleito.

Paragrafo Unico. Se for indeferido o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, o
periodo em que o servidor houver se afastado serd considerado como licenca para tratamento de
interesse particular, com a conseqiiente devolucdo ao erario municipal, dos proventos recebidos
no periodo, salvo se o servidor optar por sua conversdao em férias ou em licenca- prémio por
assiduidade, se ja fizer jus as mesmas.

SECAO VII
Da Licenca para desempenho de Mandato Classista

Art.105. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, com direito a perceber o
vencimento acrescido das vantagens garantidas por lei.

§ lo. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢cdo ou
representacdo nas referidas entidades, até o0 maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 20. A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao,
e por uma Unica vez.

SECAO VIII
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art.106. A cada cinco anos de efetivo servigo prestado ao Municipio, na condigdo de titular de
cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca prémio de 3 (trés) meses, a ser
usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. O funcionario ao entrar em gozo de licenca prémio perceberd, durante este
periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizerjus.

Art.107. Em caso de acumulacdo de cargo, a licenga prémio serd concedida em relagcdo a cada
um deles simulténea ou separadamente.
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Art.108. Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracdo do quinquénio:

| - licenca para tratamento da propria salde, superior a 180 (cento e oitenta) dias;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 120 (cento e vinte) dias;
I11 - licenga para tratar de interesse particular;

IV - licenca para atividade politica;

V - pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento.

Paragrafo Unico.  Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessacdo temporaria da
computacdo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de determinado ato juridico-
administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir de cessa¢do do mesmo.

Art.109. A licenga ndo podera ser acumulada.

Art.110. A licenca deverd ser requerida no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s o periodo aquisitivo
e dependerd de despacho fundamentado do titular da Pasta da Educagdo que considerara o
resultado da avaliacdo de desempenho além de outros fatores a serem definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. O ndo requerimento da licenca pelo interessado, no prazo citado neste artigo,
importara na prescri¢do do direito de gozo.

SECAO IX
Da Licenca para tratar de Interesse particular

Art.112. A critério da administracdo, podera ser concedida, ao servidor estavel, licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ lo. A licenga poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

§20. NA&o se concederd nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término ou
interrupgao da anterior.

§ 30. N4o concederd a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar 1 (um) ano
de exercicio no novo cargo ou reparticéo.

CAPITULO V
Do Afastamento para outro érgdo ou Entidade
Secéo |
Dos Afastamentos
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Art.113. O afastamento do servidor do Magistério de seu cargo ou funcdo podera ocorrer sem
prejuizo do seu vencimento, mediante previa autorizacdo do Secretario Municipal de Educacéo,
nas hipoteses previstas nesta Lei e nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam a programacéo do sistema municipal de educacdo;

Il - para freqientar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a funcéo exercida e que
atendam ao interesse do ensino municipal;

IV - para exercer atividade de docente ou similar no sistema carcerario.

Art.114. O servidor poderd ser afastado para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em Leis especificas;
Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso I, deste artigo, o afastamento serd sem Onus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a Lei ou Convénio.

Secéo Il
Das Concessoes

Art.115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por L (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagdo de sangue;

Il - até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrasto, sogros, filhos ou enteados
e irmaos;

Il - até 2 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de avé e avé.

IV - até 5 (cinco) dias em cada ano, consecutivos ou alternados, para tratar de interesse
particular, mediante requerimento antecipado ou justificativa posterior, a critério da
Administracgéo.

V - para participacdo em Tribunal do Juri, comprovada mediante certiddo da respectiva
Escrivania Judiciéria.

Art.116. Poderéd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horéarios
na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Art.117. Ao servidor do magistério poderd ser concedida licenca para aprimoramento
profissional, sem prejuizo do respectivo vencimento a vantagens pecuniarias incorporaveis e da
contagem do periodo como de efetivo exercicio, para efeitos de carreira.

§ lo. A licencga de que trata este artigo podera ser concedida nos seguintes casos:

| - Para freqiiéncia a cursos de formacdao, aperfeicoamento ou especializacéo;
Il - Para participacdo em congressos, simp6sios ou outras promocdes, no pais ou exterior, desde
que do interesse do Municipio.

§ 20. A concessdo da licenca a que se refere este artigo depende de ato do Chefe do Poder
Executivo, apds ouvida, a esse respeito a chefia da respectiva Secretaria em que estiver lotado o
servidor.

Art.118. Mediante critério seletivo, de acordo com as normas para esse fim adotadas pelo
municipio poderdo ser concedidas, ao servidor municipal, diarias ou ajuda de custo para custeio
de despesas decorrentes de sua participagdo em cursos de formacdo, aperfeicoamento,
especializacdo e atualizacéo, congressos e simposios, quando realizados fora do mumcipio.

§ lo. Quando o curso, congresso ou simposio for realizado no municipio e ndo implicar em
afastamento do servidor, das suas atividades, podera ser concedida ajuda de custo para fazer face
a taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

§ 20. As vantagens de que trata este artigo serdo concedidas somente ao servidorconsiderado
apto em estagio probatdrio e que conte, no minimo, com dois anos de atividade no servico
publico municipal.

Art.119. O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento, com 06nus para os cofres
municipais, antes de entrar em gozo da licenca, devera assinar termo de compromisso em que se
obrigue a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.

Paragrafo Unico. Ndo cumprido o compromisso, o servidor ficara obrigado a indenizar o
Municipio pelas quantias despendidas e, ainda, dos vencimentos e das vantagens recebidas,
atualizados monetariamente.

Capitulo VI
Do Dimensionamento da Forca de Trabalho e da Lotagéo

Art.120. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos érgaos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal de Luziania.

Art.121. A lotacdo das unidades escolares e dos demais Orgdos que compBem a Secretaria
Municipal de Educacdo serd estabelecida, por portaria emitida pelo titular da Secretaria, quando
nela houver alteracgdo.
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Art.122. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art.123. E vedada a designacdo de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
para o exercicio de funcGes alheias a area educacional.

Art.124. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas complementares
para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgéos e unidades da rede de ensino
publico municipal.

§ lo Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o efeito de vinculacdo
permanente deste servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

§ 20- O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser considerado para a
defini¢do de sua lotacdo.

§ 30- A classificacdo no concurso publico para ingresso na carreira e os critérios definidos nesta
Lei, deverdo ser utilizados para definicdo da lotagdo do servidor.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art.125. A apuracgdo do tempo de servico seré feita em dias.

§ lo. O numero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

§2°. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-os para um ano, quando excederem este nimero, para efeito de
calculo de proventos de aposentadoria.

Art.126. Além das auséncias ao servigo, previstas nesta Lei sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo, no Municipio;
I - licenca:

a) nos casos do inciso I, I, IV a VI e VIII, do art.81.

b) licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada.
Art.127. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo:

| - de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;
Il - de licenga para desempenho de mandato classista;
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Il - de licenca para concorrer a cargo eletivo;
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art.128. O tempo de afastamento para 0 exercicio de mandato eletivo serd contado na forma das
disposic¢des constitucionais ou legais especificas.

Art.129. E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo, exceto a de dois
cargos de professor.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art.130. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As petices, salvo determinacdo expressa em Lei ou regulamento, serédo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.131. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou o ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art.132. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua
deciséo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
despacho, do ato ou da deciséo houver sido o Prefeito.

Art.133. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo, ou de recurso, é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.134. O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em contrério,
em 2 (dois) anos, a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ lo. O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou na data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 20. O pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.
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Art.135. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo for de
sua alcada a encaminhard a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art.136. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao ser representante legal.

TITULOV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art.137. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

Il - lealdade as institui¢fes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com prestezaao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacéo do patriménio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

X1l - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e conveniente trajado ou com o
uniforme que for determinado;

X1V - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XV - freqlientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao;
XVI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em
Lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo;

XVIII - haver-se, em relacdo aos companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e
solidariedade;

XIX - executar sua missdo com zelo e presteza;

XX - frequentar os cursos que forem instituidos para o0 seu aprimoramento.

§ lo. S&o deveres do servidor do magistério, além daqueles ja enunciados neste artigo:

| - empenhar-se pela educacdo integral dos alunos;
Il - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncia;
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Il - aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educacgéo e aprendizagem que lhe forem
transmitidos;

IV - comparecer as comemoracles civicas e participar das atividades extracurriculares;

V - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e cooperagéo, 0
respeito as autoridades e o amor a Pétria;

VI - sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar os processos do
ensino e da educacao.

§ 20. Ser& considerado como co-autor 0 superior hierdrquico que,recebendo dendncia ou
representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou de falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragéo.

§ 30. A representacdo de que trata o inciso XIlI serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ampla
defesa ao representado.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art.138. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou
causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, sem prévia anuéncia da autoridade
competente;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada a execugdo de servico ou ao andamento de documento e
processo;

V - Promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeag&o por concurso publico;

X - Valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

X1 - Atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI1I - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;
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XII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia, nos
termos da Lei;

XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho das funcdes;

XVI - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;
XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

fungdo e com o horério de trabalho;

XIX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art.139, E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizacgéo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO 11
Da Acumulagédo

Art.140. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ lo. Excetuam-se da regra deste artigo 0s casos previstos na Constituicdo Federal, mediante
comprovacgao escrita da compatibilidade de horérios.

§ 20. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art.141. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art.142. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ lo. A indenizacdo de prejuizo causado ao erdrio sera liquidada na forma disposta no
processo.

§ 20. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.
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§ 30. A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art.143. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art.144. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art.145. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art.146. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de decisdo
prolatada em ac&o penal, que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art.147. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

111 - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de ou fungdo de confianca.

Art.148. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.149. N&o poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracéo.

Paragrafo Unico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na gradacdo da penalidade.

Art.150. Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou de suspenséo
serd aplicada, por escrito, a critério da autoridade competente, pela inobservancia do dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagdo de proibicdo
prevista, ndo tipificada como infragdo a penalidade de demissao.

Art.151. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.

Praca Nirson Carneiro Lobo, n° 34, Centro - Luziénia-GO - CEP: 72800-060
CNPJ 01.169.416/0001-09 -TEL- (61) 3906-3080 / 3906-3081
www.luziania.go.gov.br



34

Governo da cidade de
LI\ -

Luziania

Prefeitura em Acao - 11

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 5% (cinco por cento) por dia da remuneracéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art.152. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

| - crime contra a administracdo publica;

Il -abandono de cargo;

I11 - indisciplina ou insubordinagdo grave ou reiterada;

IV - inassiduidade ou impontualidade habitual;

V - improbidade administrativa,;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢&o;

VI - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
X1 - corrupgéo;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XII - prética de usura sob qualquer de suas formas.

Art.153. A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um
dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias para opcao.

§ lo. Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido de ambos o0s
cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 20. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou func@es, exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada
ao outro ou entidade onde ocorrer a cumulacao.

Art.154. A demissdo, nos casos dos incisos V, VIII e X do art. 152,implica em ressarcimento ao
erério, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art.155. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servi¢o por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, ou 45 (quarenta e cinco) dias alternados, no mesmo ano civil.

Art.156. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigacdes do
servidor, apds anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Art.157. O ato de imposi¢do de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art.158. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo;

| - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
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Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art.159. A pena de destituicdo de funcao de confianca sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exa¢éo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que

néo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo
efetivo.

Art.160. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para aplicacdo
da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art.161. A demissdo por infringir ao art. 152, incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ou fun¢do publica do Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retomar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido
por infringéncia do art. 152., inciso I, V, VIII, X e XI.

Art.162. A pena de destituicdo de funcdo de confianca implica na impossibilidade de ser o
condenado investido em funcGes dessa natureza, durante o periodo de dois anos a contar do ato
de punicéo.

Art.163. As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

Art.164. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianca;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes punidas com adverténcia ou suspensao.

§ lo. A faltatambém prevista como crime na Lei penal prescreverajuntamente com este.

§ 20. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 30. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 40. Na hipdtese do parédgrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamenle, no dia da
interrupcao.
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CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar em Geral
SECAO |
Disposi¢Oes Preliminares

Art.165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ lo. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 20. Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada por falta de objeto.

Art.166. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para apontar 0
servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissdo tome o servidor
passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO II
Da Suspenséo Preventiva

Art.167. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, em decisdo fundamentada, se
houver necessidade de seu afastamento para apuracéo de falta a ele imputada.

Art.168. O servidor tera direito:

| - aremuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensdo preventiva,
quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - & remuneracao e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento,
excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

SEC;AO 11
Da Sindicancia

Art.169. A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas atribuicoes
normais até a apresentacdo do relatorio.
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Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a
funcdo sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores, até 0 maximo de 5 (cinco),
incluindo um servidor representante no Sintego.

Art.170. O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e a indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, relatorios a respeito.

§ lo. Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor implicado, se
houver.

§ 20. Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatorio as suas
concluses, indicando possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e 0 seu
enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art.171. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruirem o
processo, decidira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

| - pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo;
Il - pela instauragé@o de processo administrativo disciplinar;
Il - pelo arquivamento do processo.

§ lo. Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comisséo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis.

§ 20. De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.172. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de 5 (cinco)
servidores estaveis, designada pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu
presidente.

Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo presidente,
podendo a designacgéo recair em um dos seus membros.

Art.173. A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo,
em tal caso, dispensados dos servi¢os normais da reparticéo.

Art.174. O processo administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ampla
defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Praca Nirson Carneiro Lobo, n° 34, Centro - Luziénia-GO - CEP: 72800-060
CNPJ 01.169.416/0001-09 - TEL - (61) 3906-3080 / 3906-3081
www.luziania.go.gov.br



38

Governo da cidade de
LI\ =

Luziania

Prefeitura em Acao - 11

Art.175. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio
desta integrara os autos, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela préatica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da
imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art.176. O prazo para conclusdo do processo ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data
do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua instaurag&o.

Art.177. As reunifes da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberag¢Ges adotadas.

Art.178. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuacdo da portaria e
demais pecas existentes e designaré o dia, hora e local para a primeira audiéncia e determinaré a
citacdo do indicado.

Art.179. A citacdo do indiciado sera feita pessoalmente e contra-recibo, com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local
da audiéncia, a qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é imputada.

§ lo. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 20. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o seu endereco, sera citado por
via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o0 comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

§ 30. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art.180. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de oficio,
um defensor.

Art.181. Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) dias, com vistas do processo na reparticdo, para
oferecer alegaces escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o méximo de 5 (cinco).

Paragrafo Unico. Havendo mais de 1 (um) indiciado, o prazo serd comum, de 6 (seis) dias,
contados a partir da tomada de declaracdo do ultimo deles.

Praca Nirson Carneiro Lobo, n° 34, Centro - Luziania-GO - CEP: 72800-060
CNPJ 01.169.416/0001-09 - TEL - (61) 3906-3080 / 3906-3081
www.luziania.go.gov.br



39

Governo da cidade de
LI\ =

Luziania

Prefeitura em Acao -l1I

Art.182. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagOes, investigaces e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art.183. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ lo. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 20.  Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art.184. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor pulblico, a expedicdo do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquiricéo.

Art.185. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ lo. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou de
seu procurador.

§ 20. Na hipotese de depoimento contraditorio ou que se infirmem ou contraditem, proceder-
se-a & acareacdo entre os depoentes.

Art.186. Concluida a inquiri¢do de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art.187. Ultimada a instru¢cdo do processo, o indiciado serd intimado por mandato, pelo
presidente da comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigéo.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem 2 (dois) ou mais
os indiciados.

Art.188. Apo6s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciard todos o0s
elementos do processo, apresentando relatério, no qual constard em relacdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as
razdes da defesa, propondo justificadamente, a absolvi¢do ou punicdo do indiciado, e indicando a
pena cabivel e seu fundamento legal.
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Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo
para apresentacdo da defesa.

Art.189. A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art.190. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do processo adotara as
seguintes providéncias:

| - dentro de 5 (cinco) dias:

a)pedira a comissdo processante os esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios,
marcando-lhe prazo;

b)encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

Il - despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho, se concluir diferentemente do processo.

Paragrafo Unico. Nos casos de inciso | deste artigo, o prazo para decisdo serd contado,
respectivamente, a partir do retomo ou recebimento dos autos.

Art.191. Da deciséo final, s&o admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art.192. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo
a nulidade.

Art.193.0 servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar 0
abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a pedido, ajuizo da autoridade competente.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.194. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo,
uma Unica vez, quando:

| - a decis@o for contréria ao texto de Lei ou a evidéncia doa autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuicao da pena.
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Paragrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo do processo.

Art.195. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art.196. O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissOes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo originario.

Art.197. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade que aplicou a penalidade,
dentro de 30 (trinta) dias, a qual decidir, fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art.198. Julgada procedente a revisdo, serd tomada insubsistente ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes desta deciséo.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.199. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, conforme disposto em lei especifica.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.200. O dia do servidor publico do magistério sera comemorado em 15 (quinze) de Outubro.

Art.201. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, 0
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art.203. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual, ou como dispuser a legislagdo
que regulamenta o assunto.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, com mais de 5
(cinco) anos de vida em comum ou por menos tempo, se da unido houver filhos.

Art.204. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em Lei ou regulamento,
como proprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.
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Art.205. Aos servidores do magistério publico municipal, poderdo ser pagas, além das vantagens
prevista na presente lei, aquelas definidas no Plano de Carreira.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.206. Os atuais servidores municipais do magistério, admitidos mediante prévio concurso
publico, ou estaveis por forca do artigo 19, do ato das Disposi¢Bes Transitorias da Constitui¢do

Federal, e estatutarios por forca da Lei n° 2.894, de 08 de agosto de 2005, ficam submetidos ao
regime desta Lei.

Art.207. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 21 (vinte e um) dias do més de
dezembro de 2011.

Prefeito Municipal
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