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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ LIDO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU 02505,
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 15/2022.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada consid?ragéo
de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 15/2022, que dispde sobre a abertura de
vagas para cargos ja existentes, todos de provimento efetivo, para preenchimel}to do
quadro de pessoal da Administrag@o publica municipal.

O presente Projeto de Lei esta sendo levado a apreciagdo desta Casa foi elaborado,
tendo por base as atuais necessidades na prestagdo dos servigos publicos no ambito
municipal.

Ao submeter o Projeto a apreciagéo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade
a sua aprovagdo, razio pela qual, solicito a tramitagio da matéria com URGENCIA.
Cumpre salientar que se trata de medida necesséaria a Municipalidade para continuidade
na presta¢do dos servigos educacionais prestado pela politica publica de educagdo, sendo

de grande valia para nosso Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado aprego e consideragéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de abril de 2022.

VAL ARES LESSA
- Prefeito Municipal -

Camara Munricipal de
Conceicdo de Macabu
PROTOCOLO GERAL
N°_ 228 (22
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PROJETO DE LEI N° 15/2022.

Dispde sobre a abertura de vagas dos cargos jd existentes,
todos de provimento efetivo, para preenchimento do quadro
de pessoal da administra¢do publica municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE
CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica Municipal, a
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. I°. Ficam criadas as seguintes vagas na Administracdo Publica Municipal, no regime

estatutdrio, a serem preenchidas pelo Concurso Publico n® 01/2019, a saber:
I — Auxiliar de Creche — 10 vagas

II — Auxiliar de Servigos Gerais — fungdo servente — 15 vagas

IIT — Merendeira — 08 vagas

IV — Professor Orientador Educacional — 02 vagas

V — Professor de Educagéo Especial — 02 vagas

VI - Professor de Informatica Educativa — 01 vaga

VII - Psicopedagogo — 01 vaga

Art. 2°. Altera a CLASSE “A”, “C”, “E” e “E1” no ANEXO V, da Lei 1554/2018 e suas
alteragdes, no QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE do Poder Executivo do Municipio de

Conceigdo de Macabu, incluindo as vagas descritas no artigo anterior, a saber:

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
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CLASSE “A”

CARGO EX}/SI?I‘%TITI"S[‘ES Ahglle/ié%A(SO/ i
AGENTE DE SAUDE - EM EXTINCAO 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 73 73
AUXILIAR DE CRECHE 36 10 46
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM 31 31
EXTINCAO
AUXILIAR DE LABORATORIO - EM 1 1
EXTINCAO
AUXILIAR DE NUTRICAO - EM EXTINCAO 2 2
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - EM 44 44
EXTINCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 77 15 92
AUXILIAR ESPORTIVO - EM EXTINCAO 5 5
BOMBEIRO HIDRAULICO - EM EXTINCAO 5 5
BORRACHEIRO - EM EXTINCAO 1 1
CALCETEIRO - EM EXTINCAO 4 4
CARPINTEIRO - EM EXTINCAO 2 2
COPEIRA - EM EXTINCAO 9 9
COSTUREIRA - EM EXTINCAO 2 2
COVEIRO - EM EXTINCAO 2 2
COZINHEIRO - EM EXTINCAO 22 22
DIGITADOR - EM EXTINCAO 7 7
ELETRICISTA 4 e 4
LAVADEIRA - EM EXTINCAO 4 4
LAVADOR DE VEICULO - EM EXTINCAO 2 2
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MECANICO 4 4
MERENDEIRA 48 8 56
MOTORISTA 42 s 42
OPERADOR DE MAQUINAS E 11 11
EQUIPAMENTOS
PADEIRO 1 1
PEDREIRO - EM EXTINCAO 7 7
PINTOR - EM EXTINCAO 3 3
RECEPCIONISTA — EM EXTINCAO 18 18
RECREADOR - EM EXTINCAO 20 20
SERVENTE - EM EXTINCAO 142 142
SERVENTE DE OBRAS 12 12
SOLDADOR ) 2
TELEFONISTA - EM EXTINCAO ] ]
TRATORISTA - EM EXTINCAO ] 1
CLASSE “C”
VAGAS AMPLIACAO/
GARGO EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL

29 29
ENFERMEIRO

17 17
FARMACEUTICO 10 10
FISIOTERAPEUTA 7 7
FONOAUDIOLOGO 3 3
MEDICO VETERINARIO 2 - 2
NUTRICIONISTA 7 7
ODONTOLOGO 4 4




PSICOLOGO 23 23
PEDAGOGO 5 -—— 5
PSICOPEDAGOGO 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL ] 1
CLASSE “E”
VAGAS | AMPLIACAO/
CARGO EXISTENTES | CRIACA0 | TOTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 198 198
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
PRIMEIRO, MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASE L IL III, IV E V)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 6 2 8
CLASSE “E1”
VAGAS | AMPLIACAO/
CARGO EXISTENTES | CRIACAO | TOTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —ENSINO
FUNDAMENTAL SEGUNDO SEGMENTO, MODALIDADE 42 L 42
REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASE
VI, VILVIII E IX)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ”
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL s " :
PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL 2 g
PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO 9
PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA 9 1 10

Art. 3°. As atribuigdes, vencimentos, requisitos para ocupagéo e jornada de trabalho dos
cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei Municipal 1554/2018 e suas
alteragdes que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administra¢do Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Concei¢do de Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administra¢do providenciara as anotagdes que se
fizerem necessérias ao cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por conta das
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dotagdes orgamentarias proprias das Secretarias a que estiverem os cargos vinculados.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, convalidando todos os atos
adotados pela Administragdo Municipal para este fim, revogadas as disposi¢des em
contrario.

abril de 2022.

VALM(:VAR S LESSA

- Prefeito Municipal -

Gabinete do Prefeito,
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JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-os, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideragiio de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 15/2022, sobre a abertura
de vagas para cargos j4 existentes, todos de provimento efetivo, para preenchimento do

quadro de pessoal da Administragdo publica municipal.

O pedido de abertura de vagas se justifica a fim de atender as demandas
atualizadas das Unidades Escolares Municipais, conforme demonstraremos a seguir:

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Concei¢do de Macabu,
¢ composta por 17 Unidades Escolares, 01 Escola Macabuense de Musica e Arte, 01 Casa
de Cultura e a Sede. Dessas Unidades Escolares, 08 (oito) sdo Creches e Creches Escola
(6 meses a 5 anos) e funcionam em tempo Integral das 7h 30min as 16h, atendem alunos
de Pré-Escola e Escola e 09 (nove) Unidades Escolares que oferecem Pré- Escola, Ensino
Fundamental I e II e Educag@o para Jovens e Adultos — EJA, 0l(uma) funciona em
periodo integral, totalizando atualmente aproximadamente 2.850 (dois mil oitocentos e

cinquenta) alunos, de acordo com o Movimento Estatistico.

As Creches e Creches Escolas oferecem atendimento aos alunos em dois
turnos, de forma que em um turno o aluno ¢é assistido pelo professor durante 4h com
intervengdes e mediagdes pedagdgicas no processo de aprendizagem seguindo a Matriz
de Habilidades em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no
contra turno € ofertado recreagéio, nesse caso por um recreador (cargo extinto pela Lei
Municipal 1554/2018 e/ou auxiliar de creche, durante 4h com atividades oficinas
recreativas e diversificadas. Vale ressaltar, que os alunos de periodo integral tem o
momento do banho, alimentagéo e descanso, que por envolver criangas muito pequenas e
um grande quantitativo de alunos em cada turma e sala de aula, necessita de um auxiliar

para realizar essas fungdes.

E que atualmente, apés extingfio de varios cargos (Recreador, Aux. de
Servicos Escolares entre outros) na Lei Municipal 1554/2018 (Plano de Cargos

Carreiras e Salarios - PCCS) e suas alteragdes, e, a Rede Municipal de Ensino sofreu e
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vem sofrendo grande impacto com essas extingdes, conforme demonstrado nas
listagens de funcionarios apresentados pelo Departamento de Pessoal, onde NAO
FORAM considerados para o Concurso vigente as vacdncias desses cargos e dos
demais por motivo de exoneragdo, aposentadorias e afins, abrindo-se uma enorme
lacuna, que ap0s a vigéncia do PCCS, os cargos que podergo substituir essa lacuna serdo
os de Auxiliar de Creche (para Recreagdo), e Auxiliar de Servigo Gerais — Servente para
suprir a Recepgo e Coordenadores de Turno nas Unidades Escolares, por este motivo a

necessidade de ampliagdo de vagas para tais cargos.

Ademais ha no municipio apenas 28 auxiliares de Creche para atender 901
criangas na faixa etaria de 06(seis) meses a 3 (trés) anos de idade, e esse publico demanda
um atendimento mais individualizado, além de recreagdo. Vale mencionar que ndo temos
professores ainda no bergario por falta de méo de obra e por questdes orcamentarias, e
quem desenvolve as Habilidades minimas da Base Nacional Curricular Minima — BNCC

sdo esses profissionais.

Quanto ao pedido de ampliagdo de vagas para Professor Orientador
Educacional e Professor de Educagdo Especial, a demanda surge quando no passado
recente, 0 cargo muitas vezes eram executados por meio de desvios de fun¢do, onde
Professores de Educagéo Basica de Primeiro Seguimento eram desviados de fungio para
exercer as fungdes de Professores Orientadores (conforme documentos juntado no
processo), 0 mesmo acontecia com os Professores de Educag@o Especial, 0 que nio é

legal e prudente, hoje, com um concurso em vigéncia, devemos respeitar e ocupar essas

fungdes e cargos com profissionais de Carreira, habilitados e que preencham o requisito
minimo para exercer o cargo, qual seja: Professor Orientador Educacional e Professores
de Educagdo Especial, ndo mais utilizar-se de desvio de funcio, atualmente, no
municipio em razdo dos desvios, hd no quadro da SEMEC apenas 02 (dois)Professores
Orientadores Educacionais, 01(hum) Pedagogo que executa a fungdo e 05 (cinco)
Professores de Educagdo Especial, para toda rede, composta atualmente por

aproximadamente 2.850 alunos (dois mil oitocentos e cinquenta alunos).

Quanto ao pedido de ampliagdo de vagas para o Cargo Psicopedagogo,
Justificamos que néo ha até a presente data NENHUM Psicopedagogo para atender toda

demanda das 17 Unidades Escolares € 01 Escola Macabuense de Musica e Arte, rede essa
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com cerca de aproximadamente 2.850 alunos (dois mil oitocentos e cinquenta alunos)
alunos, €, nos proximos meses serd implantado e implementado no municipio o Centro
de Atendimento Individual Especializado — CAIE, para atendimento dos alunos que
necessitam de Atendimento Educacional Especializado - AEE, e esse profissional faz

parte da equipe minima base para o Centro conforme legislagdes que regulam a matéria.

Quanto ao Professor de Informatica Educativa, a necessidade de ampliagéo
surgiu apods a situagdo atipica (pandémica) enfrentada, onde a tecnologia se tornou
indispensavel, e por orientagdes dos 6rgdos competentes que tratam a matéria ofertar nas
Unidades Escolares a Informatica Educativa para os alunos do 1° ano ao 9° ano do Ensino
Fundamental e em especial para a modalidade de Ensino Educagédo para Jovens e Adultos
—EJA pensando que esse publico tem na sua maioria, educandos em idade de inser¢éo no
mundo do trabalho. E, também a rede passa por atualizagdo com aprimoramento

tecnolégico, com Sistema para toda rede educacional.

Vale registrar também que o ntiimero de alunos aumentou, a rede hoje
conta com aproximadamente mais 200 alunos do que em 2019 quando se estudou as vagas
para o Concurso Vigente, dados esses retirados dos Movimentos Estatisticos de 2019 e
2022, com isso, aumentou o déficit de pessoal nas Unidades Escolares para atender a
demanda, e até o més de junho do corrente ano SERA INAUGURADO O NOVO
ESPACO DA CRECHE MUNICIPAL VOVO CENIRA, no bairro Bocaina, que com
certeza precisard de maior numero de pessoal, sendo assim, necessério e indispensavel a

ampliagdo de vagas para atender a atual e real demanda.

Também importante considerar o significativo aumento de nimero de
alunos com deficiéncia (com e sem laudos), o que também demanda maior quantidade de

profissionais para atender essa demanda por ser direito do aluno.

Por esses motivos se faz necessario com urgéncia a adequagdo do quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, visando ndo apenas o bom e pleno
funcionamento de todas as Unidades Escolares, tendo um olhar especial para as Creches
e Escolas de funcionamento integral onde as criangas se alimentam, dormem, realizam a
recreago e ficam 8 horas por dia, mas sobretudo, presando pela qualidade da educagio

para recompor € recuperar esses momento atipico que vivenciamos de pandemia que
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gerou muitas defasagens ao processo de aprendizagem de todos os alunos.

Dessa forma, readequar o quadro de servidores ¢ uma necessidade
emergencial e para que se possa garantir direito de todos os alunos para que tenha acesso
ao ensino com equidade e qualidade nas propostas pedagdgicas, onde o aluno € o centro
de todas as agdes propostas no ambito escolar, e o défcit de pessoal vem causando um
imenso transtorno para a Administracdo Publica, em especial, a Politica Publica de
Educagdo, que hoje atende aproximadamente 2.850 (dois mil oitocentos e cinquenta
alunos), o que deve ser evitado e, para sanar tal problematica, se faz necessaria a
aprovagdo de abertura de vagas para cargos ja existentes, todos de provimento efetivo,

para convocagdo do Cadastro de Reserva do Concurso Publico Vigente.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres pares a aprovagio desta matéria.

Gabinete do Prefeito, 27 de abril de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -
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PLANILHA DE CALCULOS PARA EXECUGCAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

CARGOS A VALOR ADICIONAIS ENCARGOS SUBTOTAL A AMPLIAR TOTAL
AMPLIAR O MENSAL DO | (INSALUBRI- PATRONAIS
1 QUANTITATIVO DE | PISO DADE/ 15,10%
| VAGAS REGENCIA)
| Auxiliar de Creche RS1.217,74 R$121,77 RS 183,88 RS 1.523,39 10 R$15.233,90
uxiliar de Servigos R$1.217,74 R$121,77 RS 183,88 RS 1.523,39 15 R$22.850,85
Gerais - Servente
Merendeira R$1.217,74 R$121,77 RS 183,88 RS$1.523,39 08 R$12.187,12
Professor R$2.163,82 - R$326,74 R$2.490,56 02 R$4.981,12
Orientador
Educacional
Professor de R$2.163,82 R$302,93 R$326,74 R$2.793,49 01 R$2.793,49
Informatica
Educativa
Professor de R$1.803,18 R$252,45 272,28 R$2.327,91 02 R$4.655,82
Educacdo Especial
Psicopedagogo R$1.706,05 - 257,61 R$1.963,66 01 R$1.963,66
TOTAL R$11.490,09 R$920,69 R$1.738,48 R$14.149,26 R$64.665,96

Total Geral
mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos);
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P | , »
Redrigogpilio Tavares Lim?

Diretor ‘do Departamento ¢

Te

Folha de Pagamento

Segue planilha com informag@es para os procedimentos de impacto.
D.F.P., 04/04/2022.

R$64.665,96 (Sessenta e quatro
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A Secretaria Municipal de Planejamento,

Dando prosseguimento, e de acordo com a solicitagdo na folha 27, do processo
em tela (03050/2022), e documento anexado com as devidas informagdes, oriundo do
Departamento de Folha de Pagamento (Fl. 28), segue o Impacto Orcamentdario e
Financeiro conforme solicitado através de despacho.

Considerando, entretanto que o percentual da despesa com pessoal, até
Dezembro de 2021, estd em 43,43 %, conforme Relatdério de Gest3o Fiscal — RGF

Anexo 1 do 32 Quadrimestre de 2021, em anexo, ficando assim abaixo do Limite de

Alerta que é de 48,60% (Lei Complementar 101/2000, Inciso Il do § 12 do art. 59 da

LRF).
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\ Secretario Municipal d
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\ Portaria n° 023/2021
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MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
LATORIO DE GESTAO FISCAL
ONSTRATIVO DA DESPE?A COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021
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£ DO PODER EXECUTIVO. VALMIR TAVARES LESSA
Numss PAULO
EDUARDO SANCHO GOMES
Data de Emissdo: 28/01/2022 11:30h Anexo 1 do RGF
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MACABU - PODER EXECUTIVO
. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021
-ANEXO 1 - R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS JUSTES DO iCI0 DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan2021| Fev021 | Marf2021 | ADBrf2021 | Mal2021 | Jun2021 | Jul2021 [AQo/2021 | Set2021 | Oub2021 | Now2021 | Dez/2021 | Un12Meses
s s como RPPS nda pags Ll Conl. * 1730020) om 000 0.0 e 000 0.0 00| 0.0 000 0.0| 090 [Ty 0w
3 pagas (Led Comgl, v* 1732000) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.m| 0.00] 0,00| | 000 0,00, 0,00
b r
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE
Més/Ano " Tipa de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Refeténcia
com pessoal dedugdes Considerado do Fato
(a) (b) (c) =(a) - (b) Gerador
2 . - 20 0 0 .
i e Total nao Executado ©
Vit Tavmrni Linne ot :....-.‘:L.. Gomes  Jobeosbumapewe | ....:“""'.,,.:.'2..“'. ..._.."‘“

S00 Mun oo Farends

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA .

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULO

RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: LUIZ EDUARDO SANCHO GOMES

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissdo: 28/01/2022 11:30h Anexo 1 do RGF




LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

NCEICAG DE MACABU

MOIETARIAS PASSNOS (V) -

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
' : By - 2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF_an ¢ § 19 ST ¥
EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024
ESPECIFICAGAD VALOR VALOR %P8 |- %RCL VALOR VALOR %PB | %RCL VALOR VALOR - | %P8 | %RCL |
CORRENTE CONSTANTE | (a/PiB] | (a/RCL) | CORRENTE | CONSTANTE | (b/P1B) | (b/RCL)| CORRENTE | CONSTANTE | (c/P8] } (c/RCL)| !
@ - - SIS, DT x100 o x100 2100 (©) xi00 |} xi06:
RECEITATOTAL 90744773.32f  9347371094]  25303| 101104] 9988897846| 9347640117 23303| 103356| 103:3537/026] 9347899054 23.303f - 10888
RECEITAS PRIMARIAS (I; 95165 /0095  ©164753715) 20 02| 99453| 0825850621 0195076381 22923| t1ov4es| 101 4519E077| - 9195322240 i
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 9416945864 ©00OR4DBA 10| 20683 98412 97 22006602] 9098817707 22683] 100605 10038993983| 0G0 60092} 22683)
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRBUICOES DE MELHORIA 4314267.16)  4168330| 1038|409l 445450149|  416853067| 1030 as0e|  4see2m2rel  AtesEsLi)  10%
CONTRIBUICOES 3.598 096,72 347720152)  0BGT|  3761|  371696411| 347741354  0867)  3845]  3836TRE5] 347750853 - 0.8
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7648828240) 7201621488) 16178 7e8e8| 7762100158| 7281877368 18176| eos2s| soasaamrs| 72020 R4 V8
DEMAIS RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 1076786236  1042308441]  2508] 11z74| 1113848687) 10423as010|  2509) 11525]  v1sousooge| 10A2r2AETI 2309
REGEITAS PRIMARIAS DE CARIIAL 995 242 3 96255296] 02400 1041 102862019 962585,74) 0240  1.064]  10620503)  96Z61247[ © 024
DESPESA TOTAL 86744773.32)  9347321084| 23303| 101104 9EIBUTAAE| 0347649117\ 23303 104303 10313537020f  $IATBIOEA} 2
DESPESAS PRIMARIAS (1) 94.050548,13|  0173968003] 22871 99228] 9803644088 91 74287045) 22873] 101430
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES 86842199,03) 83B0550631] 20018] ©0755| B9RE4 57052 8390845080 20918f 93704
PESSOAL E ENCARGOS SOCHIS 54127.201.01|  6220684243]  13038]  56.566]  55.866356.85| 5229867766| 13.038) 58,404
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 32714.967,12| - 3160866368]  7.880]  34,89| 33778.20357| 3160977313]  7.880 w.mL
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPTAL 4253030,34] 410820808 1024 " 439125383] - 4.10035226]  1.024) - 4589
PAGAMENTO RESTOS A PAGAR DESPESAS PRIMARIAS agssatarel - 372494568] 092 309061663) 372507630 029 4160
|RESULTADO PRIMARIO (1 = 11 21515262 - oo% S e iR el )
JURDS, ENC. E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (IV) 241.992.18 00! 20981404
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DEMA_CKBU- 30

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Departamento de Contabilidade e Or¢amento

"IMPACTO ORGAMENTARIO E FlNANCElMM/\
J% =

/ \

Pag:

st

Rubric@o7a

Em atendimento ao disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar 07172000.

Especificagdo da Receita: Valores em R$

Receita Corrente Liquida - RCL (até Dezembro/2021) 110.749.921,10
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2022 96.744.773,32
99.888.978,46

Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2023
Receita Corrente Liquida-RCL projetada na LDO para 2024 103.135.370,26

Valores em RS

Despesa Corrente com Pessoal (Setembro/2021 até Dezembro/2021) 48.093.933,87
Despesa Presente ao Projeto de Lei em 2022 (08 meses) * 566.753,78
4 |[Despesa Projetada para 2023 871.929,00
1 Despcsa PrOJetada para 2024 871 929 00 2
i Deap W?Pgojetada Total com Pessoal DTP 148,660, 5

{ Estimativa d":o impacto nos exercicios subsequentes projetada:

. |

gPercentual Apurado rjo perfodo do 3° Quadrimestre/2021 (RGF Anexo I) D.O.: 010/202 43,43%|Proj. Acum. %
‘ Aumento da. Depesa projetada para o exercicio de 2022 em % 0,59% 44,02%
| _Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2023 em % 0,87% 44,89%
Aumento da Depesa projetada para o exercicio de 2024 em % 0,85% 45,73%

i - Limite de Alerta (Inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) ; 48,60%

Limite Prudencial (§ unico do art. 22 da LRF) 51,30%

54,00%

" Limite Mdximo (Inciso I, Il e Il do art. 20 da LRF)

Observagdo:
Os valores da Receita Corrente Liquida e Despesas com Pessoal, foram obtidos com base na RGF(Relatério de Gestéo Fiscal) Anexo 1 e

Os valores da Receita Corrente Liquida projetada, foram obtidos com base na LDO(Le/ das Diretrizes Orgcamemtarias);

Os calculos poderdo sofrer alteragdes por decréscimo da receita no periodo;
As Despesas podem sofrer ou ndo alteragdes para mais ou para menos no periogd.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO )
NG TS CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
B W% PROCURADORIA GERAL DA CAMARA
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PROCESSO N.°: 288/2022
REFERENCIA: Dispde sobre a abertura de vagas dos cargos ja existentes, todos
provimentos efetivos, para preenchimento do quadro de pessoal da administragéo
publica municipal.

PARECER JURIDICO
Trata-se de pedido de parecer juridico sobre a possibilidade de leitura e votagao do
Projeto de Lei n® 028/2022 em unica sessao.

Este é o breve relatorio.

dedkek

Inicialmente cumpre destacar que a matéria acerca da solicitacdo de informacao,
esta expressa no Regimento Interno da Camara, mais precisamente em seu Art.

78, que diz:

Art. 78 - Somente serédo dispensados os pareceres das Comissdes
por deliberacdo do Plenario, mediante requerimento escrito de Vereador
ou solicitagédo do Presidente da Camara por despacho nos autos quando
se tratar de proposicdo colocada em regime de urgéncia especial, na
forma do art. 143 ou em regime de urgéncia simples, na forma do art. 144

e seu paragrafo unico .

Podendo assim, nos termos do Regramento Interno desta Egrégia Casa ser
dispensado os pareceres das Comissdes por deliberacéo do Plenario, tendo como
consequéncia, a possibilidade de leitura e aprovagao do Projeto de Lei objeto da

indicagao em Unica sesséo.

Por fim, opina esta Procuradoria pela viabilidade do pretendido, nos termos
exarado no presente parecer.

Este é o parecer.

onceigao de Macabu — RJ, 02 de maio de 2022.

—_—

' JOIEG aF rr;andes
ocurador Geral da Camara
OAB-RJ 178.580

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigédo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACA
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 93/2022

Conceigao de Macabu/RJ, 03 de maio de 2022.

aveit e e VL ey e

Ao Prefeito de Conceigéo de Macabu !’ ‘ef-;; r e ,nl«.an de Cone. de &
i

Exm.° Sr. Valmir Tavares Lessa v ROTOCOLO GERAL

wo__._Q,If’ 112
Assunto: Encaminhamento _ 05 105
Autografo PLO 28/2022 - Poder Executivo

(Pt

Excelentissimo Sr. Prefeito,

o oy o0

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar
a Vossa Exceléncia, autdégrafo do Projeto de Lei (PLO) n° 28/2022, de autoria do
Poder Executivo, que “Dispée sobre a abertura de vagas dos cargos ja
existentes, todos do provimento efetivo, para preenchimento do quadro de
pessoal da administra¢ao publica municipal e da outras providéncias.”

Informo a Vossa Exceléncia que o PLO foi lido, posto em discussao e
votacdo na reunido ordinaria de 02/05/2022, dispensado o parecer das
comissdes nos termos do artigo n.° 78, do Regimento Interno da Casa de Leis,
sendo aprovado por unanimidade.

Encaminho o presente autdgrafo para sangéao e publicagdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

/\

Jorge LuixSilva Andrade
(Dhal)
Presidente da Camara
Biénio 2021/2022

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigcdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. ° 28/2022.

Autoria: Poder Executivo

Disp6e sobre a abertura de vagas dos
cargos ja existentes, todos de provimento
efetivo, para preenchimento do quadro de
pessoal da administragao | publica
municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus representantes
legais DECRETA e o Chefe do Poder Executivo SANCIONA a seguinte:

LEL

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes vagas na Administragdo Publica Municipal, no
regime estatutario, a serem preenchidas pelo Concurso Publico n° 01/2019, a

saber:
| — Auxiliar de Creche — 10 vagas
Il — Auxiliar de Servigos Gerais — fungao servente — 15 vagas
[l - Merendeira — 08 vagas
IV — Professor Orientador Educacional — 02 vagas
V — Professor de Educagao Especial — 02 vagas
VI — Professor de Informatica Educativa — 01 vaga
VIl — Psicopedagogo — 01 vaga
Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000

E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

Art. 2°. Altera a CLASSE “A”, “C”, “E” e “E1" no ANEXO V, da Lei 1554/2018 e suas
alteragées, no QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE do Poder Executivo do

Municipio de Conceigédo de Macabu, incluindo as vagas descritas no artigo anterior,

a saber:
ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CLASSE “A”
VAGAS AMPLIACAO/
i EXISTENTES | CRIACAQ | 'OTAL
AGENTE DE SAUDE - EM
EXTINCAO q 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 73 73
AUXILIAR DE CRECHE 36 10 46
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 31 31
EM EXTINCAO
AUXILIAR DE LABORATORIO - 1 1
EM EXTINCAO
AUXILIAR DE NUTRICAO - EM 2 9
EXTINGAO
AUXILIAR DE SERVICOS 44 44
ESCOLARES - EM EXTINCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 77 15 92
AUXILIAR ESPORTIVO — EM - 5
EXTINGCAO

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

BOMBEIRO HIDRAULICO - EM 5 5
EXTINGAO

BORRACHEIRO — EM EXTINGAO 1 1
CALCETEIRO - EM EXTINGAO 4 4
CARPINTEIRO — EM EXTINGAO 7] 2
COPEIRA — EM EXTINGAO 9 9
COSTUREIRA — EM EXTINGAO 2 2
COVEIRO — EM EXTINGAO 2 2
COZINHEIRO - EM EXTINGAO 22 22
DIGITADOR - EM EXTINGAO 7 7
ELETRICISTA 4 4
LAVADEIRA — EM EXTINGAO 4 4
LAVADOR DE VEICULO - EM 2 2
EXTINGAO

MECANICO 4 — 4
MERENDEIRA 48 8 56
MOTORISTA 42 42
OPERADOR DE MAQUINAS E 11 e N T
EQUIPAMENTOS

PADEIRO 10 1
PEDREIRO — EM EXTINCAO 7 = 1 7
PINTOR — EM EXTINGAO 3 S 3

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigéo de Macabu ‘
Praca Dr. Joseé Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

Pag. nZZ(

Rubrica: 4@ ___ﬂ_ﬂ__,__*__:_::_J

. - e e et e

RECEPCIONISTA - EM 18 18
EXTINGAO
RECREADOR - EM EXTINGAO 20 20
SERVENTE — EM EXTINGAO 142 142
SERVENTE DE OBRAS 12 12
SOLDADOR 2 2
TELEFONISTA - EM EXTINGAO 1 1
TRATORISTA - EM EXTINGAO 1 1
CLASSE “C”

e el
ASSISTENTE SOCIAL 55 55
ENFERMEIRO 17 17
FARMACEUTICO 10 10
FISIOTERAPEUTA 7 7
FONOAUDIOLOGO 3 3
MEDICO VETERINARIO 2 2
NUTRICIONISTA 7 7
ODONTOLOGO 4 4
PSICOLOGO 23 23
PEDAGOGO 5 5
PSICOPEDAGOGO 1 1 2

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu

Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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Rubrica:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
CLASSE “E”
VAGAS | AMPLIACAO/
CARGO | EXISTENTES | CRIAGAQ | TOTA
PROFESSOR DE EDUCACAO 198 — 198
BASICA — EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
PRIMEIRO, MODALIDADE
REGULAR E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASE |, II,
lll, IV E V)
PROFESSOR DE EDUCACAO 6 2 8
ESPECIAL
CLASSE “E1”
VAGAS | AMPLIACAOY
CARGO _ |EXISTENTES | CRIAGAQ | TOTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA —ENSINO FUNDAMENTAL
SEGUNDO SEGMENTO, -
MODALIDADE REGULAR E 42
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (FASE VI, VIL,VIII E IX)
PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA 12 12
PROFESSOR ORIENTADOR |
EDUCACIONAL 3 2 5
PROFESSOR SUPERVISOR . .
EDUCACIONAL

Poder Legislativo

Céamara Municipal de Conceigédo de Macabu

Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU

PROFESSOR ORIENTADOR 9 9
PEDAGOGICO |

PROFESSOR DE INFORMATICA 9 1 10
EDUCATIVA ‘

Art. 3° As atribuigées, vencimentos, requisitos para ocupagéao e jorhada de
trabalho dos cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei
Municipal 1554/2018 e suas alteragdes que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Concei¢éo de Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragao providenciara as anotagdes
gue se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 5° Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias das Secretarias a que estiverem
os cargos vinculados.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, convalidando
todos os atos adotados pela Administragdo Municipal para este fim, revogadas
as disposicdes em contrario. |

Plenario Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 03 de maio de 2022.

AL

VN

(Dhal)
Presidente da Camara

|
Jorge Luiz Silva Andrade \
|

Biénio 2021/2022 \

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceig¢édo de Macabu ‘
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br 1
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LEI N° 1.774/2022.

Dispde sobre a abertura de vagas dos cargos ja exis
tentes, todos de provimento efetivo, para preenchimen
to do quadro de pessoal da administragao publica
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CONCEIGAO DE
MACABU, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica
Municipal, a Camara Municipal de Conceigao de Macabu deliberou e eu san-
ciono a seguinte

LEL:

Art. I°. Ficam criadas as seguintes vagas na Administragdao Publica Munici-
pal, no regime estatutario, a serem preenchidas pelo Concurso Publico n® 01/
2019, a saber:

I — Auxiliar de Creche — 10 vagas

II — Auxiliar de Servigos Gerais — fungdo servente — 15 vagas

II1 — Merendeira — 08 vagas

IV — Professor Orientador Educacional — 02 vagas

V — Professor de Educagdo Especial — 02 vagas

VI - Professor de Informatica Educativa— 01 vaga

VII — Psicopedagogo — 01 vaga

Art. 2°. Altera a CLASSE “A™, “C”, “E” ¢ “E1” no ANEXO V, da Lei 1554/
2018 e suas alteragoes, no QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE do Po-
der Executivo do Municipio de Concei¢do de Macabu, incluindo as vagas
descritas no artigo anterior, a saber:

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CLASSE “A”
s | Pt o
AGENTE DE SAUDE - EM EXTINCAO 3\ P
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 73 73
AUXILIAR DE CRECHE 3% 10 46
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM 31‘ 3l
EXTINCAO |
AUXILIAR DE LABORATORIO ~ EM 1 } = I
EXTINCAO ‘
AUXILIAR DE NUTRICAO - EM EXTINCAO 7] = 2
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - EM 44T“ o K]
EXTINCAO ‘
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (2l l“ 15 92
AUXILIAR ESPORTIVO - EM EXTINCAO 5 5
BOMBEIRO HIDRAULICO - EM EXTINGAO 5 ‘\ - 5
BORRACHEIRO ~ EM EXTINCAO 1 J\‘ o 1
CALCETEIRO - EM EXTINCAO 3 \ ~ ) 1
CARPINTEIRO - EM EXTINCAO 7 | ' 9
COPEIRA - EM EXTINCAOQ 9 ] 2 9
COSTUREIRA - EM EXTINCAO 2 l = 2
COVEIRO - EM EXTINCAO 2 = 2
COZINHEIRO - EM EXTINCAO 22 \ 2
DIGITADOR - EM EXTINCAO 7 ‘ 7
ELETRICISTA 3 ‘ . 1
LAVADEIRA - EM EXTINCAO 4 i 3
LAVADOR DE VEICULO - EM EXTINCAOQ 2 l‘ . 2
MECANICO 4 l 4
MERENDEIRA 48 \ 8 56
MOTORISTA 2 2 42
OPERADOR DE MAQUINAS E 11 J‘ 11
EQUIPAMENTOS ‘
PADEIRO 10 ‘\ 1
PEDREIRO ~EM EXTINCAO 7 \ s )
PINTOR - EM EXTINCAO 3 \ - 3
RECEPCIONISTA —~ EM EXTINCAO 18 ‘ - 18
RECREADOR - EM EXTINCAO 0] s 20
SERVENTE - EM EXTINCAO 142 po 142
SERVENTE DE OBRAS 12 s 12
SOLDADOR 2 3

TELEFONISTA - EM EXTINCAO

TRATORISTA - EM EXTINCAO




Ano 19|N" 50 | 12 de maio de 2022

CLASSE *C”

’ VAGAS AMPLIACAO/
LARGO EXISTENTES | criacao | 0T
ASSISTENTE SOCIAL % a5
ENFERMEIRO 17 B
FARMACEUTICO 10 10
FISIOTERAPEUTA 7 - 7
FONOAUDIOLOGO 3 3
MEDICO VETERINARIO 2 s 2
NUTRICIONISTA 7 7
ODONTOLOGO 4 4
PSICOLOGO 23 3
PEDAGOGO 5 5
PSICOPEDAGOGO 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1
CLASSE “E1”
VAGAS AMPLIACAO/
s EXISTENTES | CRIACAO L
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -ENSINO
FUNDAMENTAL SEGUNDO SEGMENTO, MODALIDADE 2 n
REGULAR E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (FASE & -
VI, VILVII E IX)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 1
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL 3 y 5
PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL 4 4
PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO 9 9
PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA 9 1 10
CLASSE “E”
y VAGAS | AMPLIACAO/
e EXISTENTES | criacko | TOTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 198 198
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
PRIMEIRO, MODALIDADE REGULAR E EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (FASE LIL I, IVE V)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 6 2 8

Art. 3°. As atribuigdes, vencimentos, requisitos para ocupagao e jornada de
trabalho dos cargos efetivos criados no artigo anterior constam na Lei Mu-
nicipal 1554/2018 e suas alteragdes que trata/do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios da Administragao Direta ¢ Indireta|do Poder Executivo do Muni-
cipio de Conceigdo de Macabu.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administragdo providenciara as anota-
¢des que se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 5°. Os recursos para fazer face as despesas da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias das Secretarias a que estiverem
os cargos vinculados.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, convalidando
todos os atos adotados pela Administragdo Municipal para este fim, revogadas
as disposigdes em contrario.

aio de 2022.

Gabinete do Prefeito, 11 de

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -
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