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PREFEITURA DA ESTANCIZCLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.¢ 003/2025
de 24/11/25

Dispoe sobre a organizacgao, os direitos, os deveres,
o regime de trabalho e as normas gerais aplicaveis
aos empregados publicos do Municipio de Caconde,
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece as normas gerais aplicaveis aos
empregados publicos do Municipio de Caconde, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e disciplina seus direitos, deveres e formas de vinculo contratual com a
Administracdo Direta.

Art. 22 As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos empregados
publicos contratados sob o regime da CLT que integram o Quadro Permanente de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Caconde, sem prejuizo das normas especificas contidas
em planos de cargos, planos de carreira, regulamentos internos e demais legislacdes
municipais pertinentes.

Art. 32 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos legais, serdo criados por lei, em nimero certo, com denominagao
prépria e salario especifico pago pelos cofres publicos.

Art. 42 Para os fins desta Lei, o termo “cargo” é utilizado em
sentido organizacional e funcional, representando a posicdo integrante do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Municipio de Caconde, com atribuicdes, requisitos e faixa de
remuneracao definidos em lei.

Paragrafo unico. O uso do termo “cargo” ndo implica
regime juridico estatutdrio, investidura ou estabilidade, aplicando-se integralmente aos
empregados publicos do Municipio o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislacao correlata.

Art. 52 Nenhum empregado poderd desempenhar
atribuicées ou assumir responsabilidades diversas daquelas inerentes ao cargo do qual é
titular, ressalvados os casos previstos nesta Lei.

Art. 62 A admissdo de empregado publico sera precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II, da Constituicao
Federal.

Art. 72 O vinculo entre o Municipio e o empregado publico
sera formalizado por contrato individual de trabalho, por prazo indeterminado ou, nos casos
autorizados pela CLT, por prazo determinado.
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CAPITULO II
DO INGRESSO E DO CONTRATO DE TRABALHO

SECAO1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 O ingresso em emprego publico municipal dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado a aferir a qualificacao e
a capacidade dos candidatos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 92 O concurso publico sera aberto a todos os
interessados que atendam as condi¢des e requisitos estabelecidos em edital, respeitando a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 10. O edital do concurso publico indicara o nimero de
vagas, requisitos, etapas, critérios de classificacao e prazo de validade, que sera de até dois
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Art. 11. N3o se abrira novo concurso para o mesmo emprego
publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
vigente.

Art. 12. A realizagao do concurso publico cabera a Secretaria
de Administracdo, que instituira comissdo organizadora responsavel pela supervisao,
fiscalizagcdo e homologacao dos resultados, podendo contratar entidade especializada para sua
execucao.

Art. 13. O resultado final do concurso sera homologado e
publicado no 6rgao oficial do Municipio, assegurada a ampla transparéncia dos atos do
certame.

SECAO II
DO INGRESSO E DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 14. O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a
mediante admissdo por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 15. O vinculo entre o Municipio e o trabalhador
admitido sob o regime celetista denomina-se emprego publico, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, e formaliza-se por meio de contrato individual de trabalho.

Art. 16. Sao condi¢Oes e requisitos basicos para admissao
em emprego publico:

[ - nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme
previsao legal;

I1 - gozo dos direitos politicos;

[1I - quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

VI - aptidao fisica e mental compativeis com a fungao;

VII - aprovagdo prévia em concurso publico;
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VIII - ndo ter sido demitido por justa causa de emprego
publico ou privado nos ultimos cinco anos.

Art. 17. O contrato de trabalho sera celebrado,
preferencialmente, por prazo indeterminado, admitindo-se o contrato por prazo determinado
apenas nas hipoteses previstas na CLT, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 18. O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90
(noventa) dias, conforme disposto nos arts. 445 e 451 da CLT.

Art. 19. O empregado publico podera ser readaptado em
fungcdo compativel com sua capacidade laboral, mediante laudo médico pericial, respeitada
sua remuneracao e observadas as normas previdenciarias.

Art. 20. O contrato de trabalho extingue-se nas hipoteses de:
[ - dispensa sem justa causa;

II - rescisao por justa causa;

[II - pedido de demissao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento do empregado.

) _ SECAoml )
DO PERIODO ANALOGO AO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O empregado publico admitido por concurso
publico ficara sujeito a um periodo analogo ao estagio probatorio, com duracdo de 36 (trinta e
seis) meses a contar da data de inicio do contrato, destinado a avaliacdo de sua adaptacao,
desempenho e conduta funcional.

Art. 22. O periodo analogo ao estagio probatorio tem
natureza exclusivamente avaliativa e administrativa, ndo gerando estabilidade no emprego,
mas servindo como condicao para a confirmacgdo definitiva do empregado publico no quadro
permanente.

Art. 23. Durante esse periodo, o desempenho do empregado
sera avaliado com base em critérios objetivos, definidos em regulamento proéprio, que deverao
abranger, entre outros:

[ - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina e responsabilidade funcional;

[II - qualidade e produtividade do trabalho;

IV - cooperacao, iniciativa e relacionamento interpessoal;

V - observancia das normas e deveres éticos do servigco
publico municipal.

Art. 24. As avaliagdes serdo realizadas periodicamente pela
chefia imediata, com acompanhamento da area de Recursos Humanos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa em caso de resultado insatisfatério.

Art. 25. O empregado que obtiver resultado satisfatério em
todas as avaliagbGes sera confirmado no quadro permanente; caso contrario, sera desligado
por rescisdo administrativa motivada, observando-se o devido processo legal.

Art. 26. O periodo analogo ao estagio probatorio podera ser
suspenso em razdo de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, sendo retomado a contagem
apos o retorno ao trabalho.
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Art. 27. O resultado final do periodo de avaliacdo inicial de
desempenho serda publicado em ato préprio da autoridade competente e arquivado no
prontuario funcional do empregado.

_ SECAO IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 28. A contratagao por tempo determinado destina-se a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, e sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 29. Esgotadas as nomeagbes por meio de concurso
publico, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por motivo
de:

[ - licenca por prazo superior a 30 (trinta) dias, na forma da
legislacao vigente;

II - desempenho de mandato eletivo ou classista;

[II - designacdao do empregado efetivo para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo na Prefeitura Municipal;

IV - designacdo do empregado efetivo para o exercicio de
funcao gratificada de natureza extraordinaria, precaria e transitdria, no ambito da Prefeitura
Municipal;

V - licenga-maternidade, licenga-paternidade ou licenca-
adotante;

VI - doenca ou acidente de trabalho, quando prazo de
afastamento for superior a 30 (trinta) dias;

VII - cessdao do empregado a outros 6rgaos ou entidades da
Administracao Publica;

VIII - situacdes de calamidade publica, emergéncia sanitaria
ou ambiental, em que se justifique a substituicao ou refor¢o temporario do quadro funcional.

§ 12 Podera ocorrer a contratacio de estagiarios sem
contraprestacdo da bolsa-auxilio nos casos de estagio curricular obrigatdrio, conforme
previsto na legislacdao federal pertinente, e em outras situa¢des especificas devidamente
justificadas e autorizadas pelo 6rgao ou entidade concedente, quando o estagio ndao envolver
carga horaria ou atividades que demandem dedicagao regular.

§ 292 Fica vedado ao contratado por tempo determinado, nos
termos da presente Lei:

[ - Desempenhar qualquer atividade diversa para o qual foi
contratado;

I - Ser removido, a pedido, de um para outro
estabelecimento de ensino, exceto em cumprimento de ordem e interesse Publico.

Art. 30. A contratagao por tempo determinado dependera
de processo seletivo simplificado, de carater publico, impessoal e transparente, precedido de
edital com:

[ - justificativa da necessidade temporaria;

Il - nimero de vagas, prazo de duracdo do contrato e
remuneracao;

[1I - requisitos de habilitacao;

[V - critérios objetivos de selecao e classificacdo;

V - prazos e condi¢des de recurso.

Art. 31. O prazo do contrato temporario sera fixado
conforme a necessidade do servigo, ndo podendo exceder 12 (doze) meses.
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Art. 32. E vedada a contratacio temporaria para
desempenho de atividades permanentes ou tipicas dos empregos publicos efetivos.

Art. 33. O contratado por tempo determinado:

[ - tera vinculo regido pela CLT, sem direito a estabilidade ou
extensdo de vantagens privativas de empregados efetivos;

Il - fara jus as verbas trabalhistas proporcionais (salario,
139, férias + 1/3, FGTS e INSS);

[l - ndo podera ser removido ou redistribuido, salvo
interesse da Administragao.

Art. 34. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer:

[ - pelo término do prazo contratual;

I - por conveniéncia administrativa devidamente
justificada;

III - por desempenho insuficiente ou falta disciplinar;

IV - por extingdo da causa que motivou a contratacao.

Art. 35. A Secretaria de Administracao sera responsavel pelo
acompanhamento, controle e encerramento dos contratos temporarios, devendo manter
arquivo atualizado das contratagdes realizadas e sua respectiva motivacao.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 36. A readaptacdo é a forma de ajuste funcional do
empregado publico que, em decorréncia de limitacdo fisica, mental ou sensorial permanente,
comprovada por pericia médica, se torna incapaz para o exercicio das atribui¢des do emprego
original, mas apto para desempenhar outras compativeis com sua capacidade residual.

Art. 37. A readaptagdo tem carater protetivo e ndo punitivo,
ndo importando em perda de remuneracdo e devendo observar a compatibilidade entre as
novas atribuicoes e as condi¢des do empregado.

Art. 38. A pericia médica sera realizada por profissional ou
junta oficial indicada pelo Municipio, podendo considerar laudo do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) nos casos de beneficio por incapacidade ou reabilitacao profissional.

Art. 39. A readaptacao dar-se-a:

[ - no mesmo setor, mediante readequacgao das tarefas; ou

Il - em outro emprego publico de atribuicdes correlatas e
compativeis com a capacidade do empregado, respeitada a escolaridade e a faixa salarial.

Art. 40. Nao havendo emprego compativel, o empregado
poderad permanecer em atividade adaptada, até a efetiva conclusao da reabilitagdo pelo INSS,
sendo assegurada a percepcao integral da remuneracao durante o periodo.

Art. 41. O ato de readaptacdo sera formalizado por portaria
da autoridade competente, com base em laudo médico, e produzira efeitos a partir da data
fixada no respectivo parecer pericial.

Art. 42. A readaptagdo nao constitui promo¢ao nem novo
provimento, e ndo podera implicar reducdo salarial nem alteragcdao do vinculo contratual do
empregado.
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Art. 43. O empregado reabilitado poder3, a qualquer tempo,
retornar ao emprego original caso haja recuperacdo da capacidade funcional, mediante nova
pericia médica favoravel.

_ SECAO VI )
DA EXTINCAO DO EMPREGO PUBLICO

Art. 44. O contrato de trabalho do empregado publico
extingue-se nas hipdteses previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e nesta Lei.

Art. 45. Consideram-se causas de extingdo do emprego

publico:

[ - o término do contrato por prazo determinado;

II - a rescisao sem justa causa;

[II - a rescisao por justa causa;

IV - 0 pedido de demissao;

V - a aposentadoria;

VI - o falecimento do empregado;

VII - a extingdo do emprego publico ou da unidade
administrativa.

Art. 46. A extincdo do emprego publico ou a reestruturacao
administrativa que implique reducao do quadro de pessoal acarretara a rescisdo do contrato
de trabalho, com o pagamento integral das verbas rescisdrias devidas, na forma da CLT.

Art. 47. A extingdo de contrato de trabalho por motivo de
extincdo do emprego publico ndo gera direito a disponibilidade nem aproveitamento,
aplicando-se exclusivamente as garantias e indeniza¢des trabalhistas previstas em lei.

Art. 48. O desligamento decorrente da extingdo de emprego
publico sera formalizado por ato administrativo motivado, assegurada a ciéncia prévia do
empregado e o pagamento das verbas rescisérias correspondentes.

Art. 49. O retorno do empregado ao quadro funcional
somente podera ocorrer mediante novo concurso publico, ressalvados os casos de
reintegracdo judicial determinada pela Justica do Trabalho, decorrente de nulidade da
dispensa ou de violagdo de garantias de emprego previstas na CLT.

CAPITULO III_
DA SUBSTITUICAO

Art. 50. A substituicdo ocorrera quando o empregado
publico efetivo for designado, de forma expressa, para exercer temporariamente as
atribui¢des de funcdo gratificada ou de cargo em comissdo, durante o afastamento, férias,
licenca ou impedimento legal do titular.

Art. 51. O ato de designacdo de substituicdo sera
formalizado por portaria da autoridade competente, indicando o periodo e a funcdo
substituida.

Art. 52. O empregado designado para substituicao fara jus a
gratificacdo proporcional ao periodo de efetivo exercicio, calculada com base no valor integral
da funcao substituida.
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§ 19 A gratificacdo sera devida a partir do primeiro dia de
exercicio na substituicao e cessara automaticamente com o retorno do titular.

§ 22 A substituicdo ndo gera direito de incorporagao ou
qualquer vantagem permanente a remunera¢ao do empregado.

Art. 53. A substituicido somente podera recair sobre
empregado publico que:

[ - possua vinculo efetivo e atenda aos requisitos exigidos
para o exercicio da fun¢ao substituida;

I - ndo esteja afastado por licenca, férias ou impedimento
legal;

[II - tenha avaliacao de desempenho satisfatéria no periodo
anterior.

Art. 54. Nos casos de vacancia definitiva da fung¢ao ou cargo
de confianga, o substituto permanecera designado até a nomeacdo ou designacdo de novo
titular, observadas as regras desta Lei.

Art. 55. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 56. A prescri¢ao é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 57. O empregado publico tera direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias, apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, na forma
dos arts. 129 a 145 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 E vedado o aciimulo de férias por mais de um periodo,
salvo comprovada necessidade do servico, devidamente justificada pela chefia e autorizada
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O pagamento da remuneracdo das férias e do terco
constitucional sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 32 O empregado podera converter um terco das férias em
abono pecuniario, mediante solicitagcdo formal, conforme previsdo da CLT.

_ SECAO1I
DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 58. O empregado podera ausentar-se do servico sem
prejuizo da remuneracdo nas hipoteses previstas no art. 473 da CLT, especialmente:

[ - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

IT - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[II - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacgdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;
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IV - no periodo em que tiver de cumprir obrigacdes legais
como jurado ou em alistamento militar;

V - no dia em que comparecer a exame vestibular ou
entrevista de emprego, mediante comprovacao;

VI - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas de
filho menor de 12 (doze) anos, mediante comprovacao.

Paragrafo unico. Poderado ser reconhecidas como auséncias
justificadas outras situacdes devidamente comprovadas, mediante despacho fundamentado
da chefia imediata e homologacao do setor de Recursos Humanos.

SECAO III
DAS LICENCAS

Art. 59. As licengas constituem afastamentos temporarios do
trabalho, remunerados ou nao, concedidos nas hipdteses previstas nesta Lei e na legislacdo
federal aplicavel.

Art. 60. S3o licencas remuneradas:

[ - Licenca-maternidade, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo da remuneracdo, podendo iniciar até 28 (vinte e oito) dias antes da data
provavel do parto, conforme atestado médico;

§ 12 Nos casos em que houver internacdo hospitalar da mae
ou do recém-nascido por periodo superior a 14 (quatorze) dias, decorrente de complicagdes
relacionadas ao parto, a contagem dos 120 (cento e vinte) dias tera inicio a partir da data de
alta hospitalar do ultimo a deixar o hospital.

§ 22 A prorrogacao de que trata o paragrafo anterior sera
concedida mediante comprovagcdao por atestado médico ou documento hospitalar, sem
prejuizo da remuneracgdo integral.

§ 32 Durante o periodo de licenca-maternidade, é vedado o
exercicio de qualquer atividade remunerada e o empregado ndo podera ser dispensado, em
conformidade com a garantia de emprego prevista na CLT.

II - Licenga-paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos, a
contar do nascimento ou da adogao;

[1I - Licenga-adogao, conforme o art. 392-A da CLT;

IV - Licenca-saude, até o limite de 15 (quinze) dias
consecutivos, mediante atestado médico, observada a legislacdo previdenciaria.

Art. 61. As licencas ndao remuneradas poderdao ser
concedidas, mediante autoriza¢do do Prefeito Municipal, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de mandato classista, quando o empregado
for eleito para cargo de direcdo ou representacao sindical, hipotese em que o contrato de
trabalho ficara suspenso durante o mandato, sendo assegurado o retorno ao cargo efetivo
apo6s o término do afastamento;

[l - para exercicio de atividade politica, no periodo
compreendido entre o registro da candidatura e o décimo dia apos a elei¢dao, conforme o
disposto na legislacao eleitoral vigente;

[II - para cumprimento de obriga¢cdo com o servico militar
obrigatorio, hipdtese em que o contrato de trabalho ficara suspenso, sendo garantido ao
empregado o direito de retorno a fun¢do anteriormente ocupada ou a outra equivalente,
desde que se apresente ao Municipio dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a
desincorporacao ou baixa.
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§ 12 Durante as licencas previstas neste artigo, o empregado
ndo fara jus a remuneracao, ficando o contrato de trabalho suspenso para todos os efeitos
legais, exceto quanto a contagem do tempo de servico para fins de estabilidade sindical,
eleitoral ou militar, quando aplicavel.

§ 22 O tempo de afastamento por motivo de servigo militar
obrigatorio sera computado como tempo de servigo publico municipal, para todos os efeitos
legais, conforme a legislacado federal especifica.

§ 32 O retorno ao trabalho devera ocorrer no primeiro dia
util subsequente ao término da licenga, mediante comunicacao formal a chefia imediata e ao
setor de Recursos Humanos.

_ SECAOIV )
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 62. A remuneracdo compreende o salario contratual e
as vantagens pecuniarias previstas nesta Lei e na legislacdo trabalhista.

Art. 63. As gratificacOes, diarias, ajudas de custo e demais
vantagens pecuniarias observarao critérios objetivos, valores maximos e condi¢des definidas
em decreto regulamentar, vedada a criagdo ou majoracao por ato unilateral.

§ 12 Nenhuma gratificacdo podera exceder 50% (cinquenta
por cento) do salario-base, salvo previsao legal especifica.

§ 22 As vantagens terdo carater temporario e nao se
incorporarao ao saldrio, salvo quando expressamente previsto.

§ 32 Os valores e fundamentos de concessio deverdao ser
publicados no Portal da Transparéncia.

Art. 64. As diarias destinam-se exclusivamente a cobrir
despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo, sendo devidas por dia de afastamento
e restituiveis em caso de nao realizacdo da viagem.

Art. 65. As ajudas de custo poderao ser concedidas apenas
quando o deslocamento ou designacdo exceder 30 (trinta) dias, e terdo valor fixado em
decreto.

SECAOV
DOS ADICIONAIS

Art. 66. O empregado publico fara jus aos seguintes
adicionais:

[ - Adicional de horas extras, no minimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

II - Adicional noturno, de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna, para o trabalho executado entre 22h e 5h;

[II - Adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme
o grau apurado em pericia técnica, observadas as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

IV - Adicional de férias, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da
remuneracdo, na forma do art. 72, XVII, da Constitui¢do Federal.

Art. 67. O pagamento dos adicionais dependera de
comprovacao formal do exercicio da atividade respectiva, mediante laudo, escala ou folha de
ponto homologada pela chefia.
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_SECAO VI A
DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 68. Fica instituido o Fundo Municipal de Honorarios
Advocaticios - FMHA, de natureza contabil e vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio,
destinado ao repasse dos honorarios de sucumbéncia aos Procuradores Municipais efetivos.

Art. 69. Os valores provenientes de honorarios de
sucumbéncia, em sua integralidade, serdo depositados em conta bancaria especifica e
distribuidos mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, observados os seguintes
critérios:

[ - rateio proporcional conforme regulamento do Executivo;

II - prestacdo anual de contas a Controladoria e ao Tribunal
de Contas.

Art. 70. Os valores percebidos terao natureza de pré-labore,
nao se incorporando ao salario nem servindo de base para calculo de qualquer vantagem.

_ SECAoVII
DAS DIARIAS E AJUDAS DE CUSTO

Art. 71. As diarias e ajudas de custo serdo devidas
exclusivamente nas hipdteses de deslocamento temporario em servico, observado o limite
fixado em decreto.

Art. 72. O empregado publico devera comprovar a
realizacdo da viagem mediante apresentacao de relatério ou documento equivalente, sob pena
de restituicao integral dos valores recebidos.

Art. 73. Ndo cabera o pagamento de didrias em
deslocamentos dentro do préprio municipio, salvo quando expressamente autorizado por ato
motivado da autoridade competente.

SECAO VIII _
DAS GRATIFICACOES

Art. 74. As gratificacOes sdo parcelas de natureza transitoria,
concedidas em razdao do exercicio de encargos adicionais, de fun¢des de confian¢a ou de
designacOes especificas, observados os critérios definidos nesta Lei e na legislacdo
complementar.

Art. 75. Sdo espécies de gratificacdes:

[ - Funcao Gratificada de Confianca (FG), atribuida
exclusivamente a empregados efetivos para o exercicio de atividades de chefia, direcao,
coordenacdo, assessoramento ou supervisao;

II - Gratificagao por Participacdo em Comissoes, Conselhos,
Grupos de Trabalho ou Projetos Especiais, quando instituidos por ato formal do Executivo
Municipal, com finalidade especifica e prazo determinado;

[1I - Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, concedida ao
empregado que, em razao de habilitacdo profissional especifica, assumir responsabilidade
técnica por atividades ou servicos que exijam registro em conselho de classe;

IV - Gratificagdo de Exercicio em Cargo Comissionado,
concedida ao empregado efetivo que, temporariamente, for designado para o exercicio de
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cargo em comissdo, percebendo, enquanto durar a designacdo, a diferenca entre a
remuneracdo do cargo comissionado e o salario-base do seu cargo efetivo.

§ 192 As gratificacbes tém carater transitério e ndo
incorporavel, cessando automaticamente com o término da designacdo, afastamento, licenca,
vacancia ou retorno do empregado a sua func¢do de origem.

§ 22 Nenhuma gratificacdo podera exceder 50% (cinquenta
por cento) do salario-base do empregado, salvo previsdao legal especifica ou quando
corresponder a diferenca entre a remuneracdao do cargo comissionado e o salario-base do
cargo efetivo, nos termos do inciso IV deste artigo.

§ 392 E vedada a percepcdao cumulativa de mais de uma
gratificacdo de natureza idéntica, salvo quando houver previsao expressa em lei municipal
especifica.

§ 49 As gratificacdes ndo se incorporam ao salario, ndo
servem de base para calculo de férias, 132 salario, FGTS ou quaisquer outras vantagens, salvo
se houver disposicao legal expressa em sentido contrario.

Art. 76. As gratificacdes previstas nesta Secdo deverdo ser
instituidas e concedidas por ato formal da autoridade competente, devidamente publicado,
contendo a fundamentacdo legal, o periodo de vigéncia e a especificagdo das atribui¢des
exercidas.

§ 12 O pagamento somente sera devido durante o efetivo
exercicio das fun¢des ou encargos que fundamentaram a designacgao.

§ 22 O pagamento de gratificagcdo indevido ou sem base legal
acarretara restituicao dos valores recebidos e responsabilizacdo administrativa da autoridade
concedente.

Art. 77. O controle das gratificacdes compete a Secretaria de
Administracao, que mantera registro atualizado das designagoes, dos atos de concessdo e dos
respectivos periodos de vigéncia.

Art. 78. O empregado publico efetivo que for designado para
o exercicio de cargo em comissdao percebera, enquanto durar a designacdo, gratificacao
correspondente a diferenca entre o valor da remuneracdao do cargo em comissdo e o salario-
base do cargo efetivo.

§ 12 A designacao sera formalizada por ato do Prefeito
Municipal, com publicagdo oficial, indicando a fung¢do, a data de inicio e o término da
designacao.

§ 22 A gratificacdo de que trata o caput ndo se incorpora ao
salario, nem servira de base para calculo de vantagens trabalhistas ou previdenciarias,
cessando automaticamente com o retorno ao cargo efetivo.

§ 32 Durante o periodo de designacdo, o empregado
continuara vinculado ao seu contrato de trabalho original, mantidos todos os direitos e
deveres decorrentes do regime celetista.

SECAOIX
DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS

Art. 79. Os empregados publicos do Municipio de Caconde
sdo segurados obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), regido pela Lei n?
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8.213/1991 e pela Lei n? 8.212/1991, com as respectivas contribuicdes devidas pelo
Municipio e pelo empregado.

Art. 80. O Municipio garantira o depdsito regular do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e das contribuicbes previdenciarias
correspondentes, conforme legislacdo federal vigente.

Art. 81. Sdo assegurados aos empregados publicos todos os
direitos sociais previstos no art. 72 da Constituicao Federal, especialmente:

I - salario minimo e irredutibilidade salarial;

II - 132 salario com base na remuneracao integral ou valor
da aposentadoria;

[II - repouso semanal remunerado;

IV - licenga-maternidade e paternidade;

V - férias anuais com adicional de 1/3;

VI - protecdo contra despedida arbitraria;

VII - seguro-desemprego e FGTS;

VIII - adicionais legais de insalubridade, periculosidade e
noturno.

CAPITULO V A
DAS FALTAS E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 82. A assiduidade e a pontualidade constituem dever
funcional de todo empregado publico, sendo obrigatéria a presenca no local de trabalho
durante a jornada estabelecida.

Art. 83. Considera-se falta injustificada a auséncia do
empregado ao servigo sem motivo legitimo ou sem apresentacao de comprovacao idénea no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho.

§ 1° Cada falta injustificada implicara desconto do dia nao
trabalhado, acrescido do repouso semanal remunerado correspondente, nos termos da CLT.

§ 2° Trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco
alternadas no mesmo més poderdo ensejar adverténcia por escrito e, em caso de reincidéncia,
suspensao disciplinar.

Art. 84. Serdo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo
da remuneragdo, aquelas previstas em lei federal, especialmente no art. 473 da CLT, ou
devidamente reconhecidas por motivo de for¢a maior, calamidade publica, doenga ou
determinacdo médica comprovada.

Art. 85. Os atrasos e saidas antecipadas superiores a 10
(dez) minutos diarios, ndo autorizados pela chefia imediata, serdo objeto de desconto
proporcional na folha de pagamento.

§ 12 A chefia imediata podera autorizar, por escrito,
compensacdo de horario em até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e anuéncia do setor de
Recursos Humanos.

§ 22 O controle de frequéncia sera realizado por sistema
eletronico, folha de ponto ou outro meio definido pela Administracao, devendo refletir
fielmente a jornada de trabalho cumprida.
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Art. 86. A reincidéncia em faltas injustificadas, atrasos
reiterados ou abandono de posto podera configurar falta grave, sujeitando o empregado a
rescisao do contrato de trabalho por justa causa, conforme o art. 482 da CLT.

Art. 87. O abandono de emprego sera caracterizado quando
o empregado faltar ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa,
ap6s notificacdo oficial do Municipio.

Art. 88. O controle da frequéncia é de responsabilidade das
chefias imediatas, cabendo-lhes comunicar ao setor de Recursos Humanos, até o quinto dia
util de cada més, as ocorréncias de faltas, atrasos, licencas e afastamentos.

Art. 89. As faltas, atrasos e suspensoes injustificadas
impactarao na avaliacdo de desempenho, podendo repercutir nas progressoes funcionais e
gratificacoes de produtividade, quando houver.

_ CAPITULO VI 5
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 90. E vedada a acumulacao remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas no ambito da Administragdo Direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Caconde, bem como em qualquer outro ente federativo, salvo nas hipéteses
expressamente previstas na Constitui¢do Federal.

Art. 91. Somente serd permitida a acumulacdo, quando
houver compatibilidade de horarios, nas seguintes situagoes:

[ - dois cargos de professor;

II - um cargo de professor com outro de natureza técnica ou
cientifica;

III - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 19 Para os fins deste artigo, consideram-se:

[ - técnico, o cargo ou emprego que exija conhecimento
especifico de formacgao profissionalizante ou curso técnico;

IT - cientifico, aquele que exija formag¢do de nivel superior e
atuacdo intelectual especializada.

§ 22 A verificacdo da compatibilidade de horarios e a
legalidade da acumulagdo caberao a Secretaria Municipal de Administracdo, antes da posse,
admissao ou designacao do empregado.

§ 32 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes
ainda que em regimes juridicos distintos (celetista ou estatutario), inclusive entre entes da
federacdo, empresas publicas, sociedades de economia mista e conselhos profissionais.

Art. 92. O exercicio simultaneo de dois cargos ou empregos
publicos, sem a devida autorizacdo e compatibilidade, implicara rescisdo imediata do contrato
de trabalho e comunica¢do a autoridade competente do outro vinculo publico mantido pelo
empregado.

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-059 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



<Y
PREFEITURA DA ESTANCIACLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO
Paragrafo unico. Constatada a acumulacdo indevida, o
empregado sera notificado para optar por um dos vinculos no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, sob pena de rescisao motivada e restituicao dos valores percebidos indevidamente.

Art. 93. A vedagdo de acumulagdo remunerada aplica-se
também:

[ - as func¢des gratificadas e cargos em comissdo, quando
implicarem sobreposicdao de horarios com o emprego efetivo;

II - a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria e
remuneracdo de emprego publico, salvo nas hipdteses previstas em lei e na Constituicao
Federal.

Art. 94. A constatagao de acumulagao indevida ou omissao
de informacdo quanto a existéncia de outro vinculo publico constitui falta grave, sujeita as
penalidades previstas nesta Lei e na legislacdo trabalhista.

Art. 95. Todos os empregados publicos do Municipio
deverdao apresentar, no ato da admissdo e periodicamente, declaracio de acumulacao de
cargos, empregos e fungdes, sob as penas da lei em caso de falsidade ou omissao.

5 CAPITULO VII . 5
DA PREVENCAO E DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E A DISCRIMINACAO

Art. 96. O Municipio de Caconde promovera ambiente de
trabalho seguro, digno e respeitoso, adotando medidas de prevenc¢do, orientacdo e
enfrentamento de assédio moral, assédio sexual e praticas discriminatérias no ambito de seus
orgdos e entidades.

Art. 97. Considera-se:

[ - assédio moral, toda conduta abusiva praticada por ac¢ao
ou omissdo, de forma repetitiva ou sistematica, que atente contra a dignidade, integridade
psiquica ou emocional do empregado, degradando o ambiente de trabalho;

II - assédio sexual, a conduta de natureza sexual praticada
por agente publico que, prevalecendo-se de sua posicao hierarquica ou influéncia, constrange
outro empregado com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual;

[II - discriminacdo, toda distingdo, exclusdo ou restricao
baseada em raga, cor, género, identidade de género, orientacdo sexual, religido, idade,
deficiéncia, origem ou qualquer outra condi¢do pessoal que tenha por efeito anular ou
restringir direitos trabalhistas.

Art. 98. Constituem medidas preventivas obrigatdrias:

[ - a promogao de agdes de educagao e capacitacao de
gestores e empregados sobre comportamento ético, respeito e diversidade;

Il - a ampla divulgacdo de canais de denuncia e de apoio
psicologico ou juridico aos empregados;

[II - a inclusdo de clausulas de integridade e prevencao nos
contratos e regulamentos internos;

[V - a realizacao de campanhas educativas anuais nos 6rgaos
municipais;

V - a integracdo do tema as avaliagdes de desempenho e as
politicas de gestao de pessoas.

Art. 99. O Municipio instituira canal de dentncia especifico,
de carater sigiloso, seguro e acessivel, destinado ao recebimento de relatos de assédio ou
discriminacdo, garantida a protec¢do contra retaliagdes e 0 anonimato do denunciante, quando
solicitado.
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§ 12 O canal podera ser operacionalizado pela Ouvidoria
Municipal ou outro drgao designado, devendo assegurar o registro, apuracdo e resposta a
todas as manifestacoes.

§ 22 A dentuncia de assédio ndo dispensa a apuracgdo pela
autoridade competente, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 100. Constatadas condutas de assédio ou discriminacao,
serdo aplicadas as penalidades previstas nesta Lei, sem prejuizo das san¢des civis, penais e
trabalhistas cabiveis.

Art. 101. A participagdo em atos de assédio moral ou sexual
constitui falta grave, sujeitando o infrator a rescisdao do contrato de trabalho por justa causa,
nos termos do art. 482 da CLT, além das demais penalidades administrativas aplicaveis.

Art. 102. O Municipio podera firmar termos de cooperagao
com o Ministério Publico do Trabalho, Defensoria Publica, 6rgaos de controle e entidades de
classe, para apoio técnico e execugdo das agdes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminacao.

Art. 103. Os 6rgdos municipais deverdo garantir que todas
as chefias e gestores sejam periodicamente capacitados em prevencao e resposta a praticas de
assédio, sendo essa formacado requisito para o exercicio de fun¢oes de confianga.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAQI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. O Regime Disciplinar tem por finalidade assegurar
a observancia dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e responsabilidade no
servico publico municipal, estabelecendo deveres, proibicdes e san¢des aplicaveis aos
empregados publicos.

Art. 105. O descumprimento dos deveres funcionais, a
violacdo de normas de conduta ou o cometimento de faltas trabalhistas sujeitam o empregado
publico as penalidades previstas nesta Lei, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
trabalhista.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 106. Sdo deveres do empregado publico:

[ - exercer suas atribui¢des com zelo, dedicacdo e eficiéncia;

II - observar as normas legais e regulamentares;

[l - cumprir ordens superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;

IV - tratar com urbanidade os colegas, superiores,
subordinados e o publico em geral;

V - zelar pela economia e conservacdo do patrimonio
publico;

VI - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
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VII - comparecer ao trabalho pontualmente e observar a
jornada estabelecida;

VIII - comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
de que tenha ciéncia;

IX - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de
poder;

X - manter sigilo sobre assuntos da reparti¢do e informacdes
de carater reservado.

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 107. E proibido ao empregado ptblico:

[ - ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo ou
justificativa;

Il - recusar-se injustificadamente a prestar servico ou a
executar ordens legais;

[II - utilizar bens, recursos ou equipamentos publicos em
beneficio proprio ou de terceiros;

IV - exercer, durante o horario de trabalho, atividade
estranha as suas funcgoes;

V - valer-se do cargo para obter vantagem pessoal, politica
ou econdmica;

VI - praticar ato de assédio moral, sexual ou discriminacao;

VII - divulgar informacdes sigilosas ou privilegiadas;

VIII - deixar de atender com presteza o publico, as
requisicoes administrativas e as comunicag¢des oficiais;

[X - manifestar-se publicamente em nome do Municipio sem
autorizacao;

X - cometer qualquer dos atos tipificados no art. 482 da CLT.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 108. As penalidades disciplinares aplicaveis ao
empregado publico sdo:

I - adverténcia;

II - suspensao;

[II - demissao por justa causa.

Art. 109. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos
de negligéncia leve, desaten¢dao ou descumprimento de dever funcional sem prejuizo grave ao
servigo.

Art. 110. A suspensdo sera aplicada nos casos de
reincidéncia ou falta grave que nao justifique demissao, por prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem remuneracao, e devera ser precedida de defesa escrita do empregado.

Art. 111. A demissao por justa causa observara o disposto
no art. 482 da CLT e ocorrerg, entre outras hipdteses, quando o empregado:

[ - cometer ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou
mau procedimento;

[I - praticar ato de insubordinacao grave;

[II - causar lesao ao erario ou dilapidar patriménio publico;

IV - ausentar-se do servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos sem justificativa (abandono de emprego);

V - receber vantagens indevidas ou praticar corrupg¢ao;
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VI - praticar assédio moral, sexual ou discriminacao;
VII - apresentar documentos falsos ou adulterados;
VIII - revelar segredo funcional;
IX - reincidir em faltas graves;
X - for condenado criminalmente, com sentenga transitada
em julgado e incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades observara a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela resultarem para o servico publico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e os antecedentes funcionais do empregado.

SECAO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 112. Nenhuma penalidade disciplinar sera aplicada sem
a prévia garantia de contraditério e ampla defesa, assegurados o direito de resposta, a
apresentacdo de provas e o acompanhamento por representante sindical, se solicitado.

Art. 113. O procedimento disciplinar podera ser instaurado:

[ - de oficio pela autoridade competente;

II - por denudncia fundamentada;

[II - por constatagdo em sindicancia, auditoria ou processo
administrativo.

Art. 114. A apuracdo sumaria ou sindicancia devera ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, devendo
resultar em relatdrio conclusivo.

Art. 115. O processo disciplinar, quando instaurado,
observara as seguintes fases:

[ - instaurac¢ao por portaria;

IT - notificacdo do acusado e concessdo de prazo minimo de
10 (dez) dias para defesa escrita;

[1I - analise e relatorio conclusivo pela comissao designada;

IV - decisdo da autoridade competente, devidamente
motivada.

Art. 116. A penalidade de demissdo por justa causa somente
podera ser aplicada ap6s conclusdao do processo disciplinar, com decisdo fundamentada da
autoridade competente.

Art. 117. O empregado publico podera requerer revisdo de
penalidade quando surgirem fatos ou provas novas que possam demonstrar sua inocéncia, no
prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da san¢do.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 118. A instauracdo de processo disciplinar nao
suspende o pagamento da remuneragdo, salvo nos casos de afastamento preventivo, quando
indispensavel a apuracdo, limitado a 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma vez.

Art. 119. O registro das penalidades aplicadas constara do
assentamento funcional do empregado, sendo cancelado apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio sem nova infragao.

Art. 120. As penalidades aplicadas serdao comunicadas ao
setor de Recursos Humanos para registro e controle estatistico, integrando o histérico
funcional do empregado.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. O regime juridico dos empregados publicos do
Municipio de Caconde é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aplicando-se
subsidiariamente as normas de direito administrativo e demais legislagdes municipais
correlatas.

Art. 122. Ficam mantidos todos os direitos adquiridos,
vantagens pessoais e tempo de servigo dos atuais empregados publicos, devendo as situacoes
individuais ser adequadas a esta Lei na forma que ndo implique reducao de remuneragao ou
supressao de vantagens incorporadas de boa-fé.

Art. 123. Os planos, regulamentos internos e normas
complementares deverdo ser adaptados ao disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 124. O Municipio poderda editar decretos
regulamentares para disciplinar aspectos operacionais desta Lei, especialmente quanto a:

[ - progressao e avaliacao de desempenho;

I1 - critérios de concessdo de gratificacdes e adicionais;

[l - registro e controle de frequéncia;

IV - normas complementares sobre licengas, afastamentos e
substituicoes.

Art. 125. Os casos omissos serao resolvidos a luz da CLT, das
normas trabalhistas complementares e dos principios gerais do Direito Administrativo e do
Trabalho, de modo a assegurar a continuidade do servigo publico e a prote¢cdo do empregado.

Art. 126. A data-base para fins de revisdo geral anual da
remunera¢do dos empregados publicos do Municipio de Caconde serd o més de fevereiro de
cada exercicio, observados os limites da Lei Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e da legislacdo orcamentaria vigente.

Art. 127. Permanecem validos os atos de admissao,
contratos, portarias e designagdes expedidos sob a legislacdo anterior, desde que nao
contrariem os preceitos desta Lei.
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Art. 128. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario, especialmente as que tratavam do regime juridico anterior dos servidores
municipais e demais normas incompativeis com a ado¢ao do regime celetista.

Art. 129. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo oficial, produzindo efeitos imediatos sobre as relagdes juridicas de trabalho
vigentes no ambito da Administragdo Municipal.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 24 de novembro de 2025.

José Afonso de Paiva
Prefeito Municipal
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