PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338 - Cenfro
CNPJ 13.751 102/0001-80
E-mail: pmi.itapetinga@hnnat.com.br

LEI N©. 990/2005
De 21 de outubro de 2005

"Define a estrutura administrative da Secretaria de
Saude e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Itapetinga, Estade da Bahia, no uso de sua
atribuicBes legais, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art 1° - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de sadde do
Municipio, aprovada pelo Conselho Municipal de Salde:

II - elaborar, acompanhar e a executar as politicas de satide, previstas no
Plano Municipal de Satide; _

I1I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acoes e 0s servicos publicos
de saude, bem como gerir e executar 05 servicos de satide do Municipio a cargo da
Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacdo e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de
atuacdo, em articulacdo com a Direcdo Estadual do Sistema e de acordo com normas
da legislacdo federal na area de satde;

V - desenvolver e acompanhar programas de imunizacdo, e garantir o
cumprimento de mefas anuais para protecdo da crianga, do adolescente e idoso;

VI - desenvolver e acompanhar programas de imunizacao, e garantir o
cumprimento de metas anuais para protecao da crianca e do adolescente;

VII - promover € supervisionar a execucdo de cursos de capacitacao para
0s profissionais da area da satide do Municipio:

VI - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito
de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com 0s demais Orgaos municipais, e, em especial, com as
Secretarias Municipais de Educagdo e Acao Social, para execucdo de programas de
educacac em satde e assisténcia a satide do escolar:

X - elaborar a programacdo anual das acfes da Secretaria Municipal de
Saude, através do Plano de Trabalho Anual e avaliar os resultados alcancados no ano
anterior;

XI - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio:

XII - assegurar assisténcia a salde mental e a reabilitacio dos portadores
de deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agbes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Unido, garantindo a correta aplicacio dos recursos recebidos pela
Prefeitura; '
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XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénics com entidades
prestadoras da rede privada de sailide, bem como controlar e avaliar sua execucdo;

XV — normatizar, complementarmente, as agbes e os servigos publicos de satude
no seu ambito de atuacdo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a8 obtencdo de
dados e informacoes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas & acoes da
Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafe gnico - A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte
estrutura interna;

1 — Conselho Municipal de Satide
- Secretaria do Conselho

11 — Gabinete do Secretario

- Secretaria de Gabinete

- Assessoria Especial de Auditoria

- Assessoria Especial de Planejamento e Avaliacao
- Coordenacdo do Nudleo de Informagdo em Salde
- Geréncia de Recursos Humanos

- Geréncia do Fundo Municipal de Satde

- Coordenacdo de Material e Patrimonio

- Coordenacao de Transportes

IIT — Unidade Gestora de Atencdo Basica
- Diretoria Técnica de Satde Bucal
- Administracao das Unidades Basicas de Saude

IV — Unidade Gestora de Atencao Especializada
- Diretoria Técnica de Salide Mental
- Coordenacao dos Servicos de Satde Mental
- Regulacdo das Acbes de Saude
- Geréncia da Central de Marcacio de Consultas e Procedimentos

V — Unidade Gestora de Vigilancia a Satide

- Diretoria Técnica de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

- Diretoria Técnica de Assisténcia Farmacéutica

- Diretoria Tecnica de Vigilancia Epidemiologica e Satide do Trabalhador
Coordenacado de Endemias
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Art 22 - O gabinete do secretdrio coordena todas as agbes da SMS e contara com a
Assessoria Especial de Planejamento e de Auditoria e o apoio das diversas
unidades gestoras, geréncias e demais diretorias, cada uma com fungdes
especificas, mas executando as acoes de forma integrada e harmoniosa para
garantir o funcionamento do SUS no municipio.

Art 32 - A Assessoria de Plansjamento e Avaliacdo se responsabilizara pelo
Planejamento das agfes de saude no municipio, coordena o processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Satde; da Programacac anual e do
Relatdrio de Gestao de forma articulada com os demais setores da SMS e
programa a oferta de servicos para os municipios pactuados segundo as
diretrizes do PDR- Plano Diretor de Regionalizacao do Estado.

Pardgrafo 1° - A Coordenacdo do nicleo de informactes em salde se
responsabilizara por coletar, manter e divulgar dados e informagoes
atualizadas sobre a situacdo de saude do municipio e garantir a alimentacao
dos bancos de dados oficiais pactuados entre as trés esferas de governo.

Paragrafo 29 - A Geréncia do Nicleo de Recursos Humanos se
responsabilizara pelo acompanhamento dos processos administrativos e pela
coordenacdo das atividades de RH necessarias para o funcionamento da
SM5.

Art 4° - A Ascessoria Especial de Auditoria tem como funcgdao: Acompanhar e
fiscalizar a prestacao de servigos publicos e privados garantindo uma
assisténcia a saude de qualidade através da auditoria permanente nos
servicos e da elaboracdo de relatorios mensais; auxiliar o Secretario na
garantia do funcionamento do SUS, dentro das normas éticas e legais do
SUS. E coordenada por um medico auditor com o apoio administrativo.

Art 59 - A Geréncia do Fundo Municipal de Salde — Esta vinculada diretamente ao
gabinete do secretario e tem como fungdo: coordenar e administrar o Fundo
Municipal de Satde se responsabilizando pelos setores a esta diretoria
vinculados para coordenar a area de materiais, transporte e patriménio;
realizar compras e lictacbes e cuidar do pabtrimbnio. Esta geréncia se
responsabilizara por garantic os materiais e iNsumos necessarios ao
funcionamento dos diversos setores da Secretaria executando acdes
intermediarias para garantir a qualidade da Atencdo a Salde.

Art 62 - Unidade Gestora de Atencdo Basica — Tera como responsabilidade garantir a
execucao de agbes de saude de interesse individual e coletivo na area de
atengdo basica com a ﬁnaliiiade de organizar a porta de entrada do sistema
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de saude ampliando o acesso e ofertando servicos © mais proximo possivel
da populacao.

Art 79 - Unidade Gestora de Assisténcia Especializada — tem como funcao ofertar
actes especializadas para a populagdo do proprioc municipic e para 05
municipios vizinhos conforme pactuacdo regional garantindo através dos
diversos setores existentes: o completo funcionamento da rede hospitalar e
ambulatorial; a atuacdo responsavel dos profissionais que atuam nos
servicos ambulatoriais espedializados, a coleta e a informacao dos dados de
atendimenito dos servicos.

Paragrafo 1°- A Diretoria Técnica de Salide Mental se responsabilizara pela
atencao a saude mental dos individuos e familias, desenvolvendo actes
assistenciais, de reabilitacdo, inclusdo social e de promocdo em salde
mental, implantando servicos que evitem a internagdo e promovam a
ressocializacao.

Paragrafo 2° - O Setor de Regulacao do SUS, tem por finalidade regular a
oferta de servicos de acordo com as normias técnicas e a disponibilidade de
recursos de forma hierarquizada por nivel de complexidade e organizar 2
oferta para os municipios pactuados. E exercido por um medico e um
enfermeiro regulador que autorizara a realizacdo de procedimentos de
acordo com as normas técnicas dos seus respectivos conselhos profissionais
e contara com apoio da central de marcacao para realizar suas atividades.

Art 8° - Unidade Gestora de Vigilancia a Salde — tem como funcao executar acoes de
controle de agravos e doencas para proteger a saude individual e coletiva da
populacao, intervindo na cadeia de transmissao de doencas e de fatores de
risco associados ao trabalho e aocs diferentes estilos de vida, com o objetive
de promover a satde individual e coletiva nas diretorias e geréncias.

Paragrafo 19 - A Diretoria Técnica de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — Se
responsabilizara pela fiscalizacac e controle de acbes e servicos de interesse
para a saude da populacdo intervindo em fatores gue poluem o meio
ambiente e que sao prejudiciais & satide individual e coletiva.

Brt 9° - Para apoiar as atividades das unidades gestoras; geréncias e diretorias
técnicas serdo contratados sub-coordenadores e encarregados de tarefas.

Art 10° - Os cargos de Gestor, Assessor Especial, Gerente Técnico de Saude e Diretor
Técnico s¢ podem ser ocupados, por técnicos de nivel superior da area de
saide e os de Regulador medico e enfermeiro € exclusivo destes
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profissionais conforme determina a legislacio. (Codigo de Etica Médica e a
Lei 7.498/86 do Exercicio Profissional de Enfermagem).

Pardgrafo 1° - Os técnicos que ocupam os cargos referidos neste artigo
poderao receber gratificacies por trabalho em regime de guarenta horas
semanais e dedicacdo exclusiva no valor de até 40% do salario e por
comprovada especializacdo na sua area de atuagao. Para fazer jus a
gratificacdo o ocupante do cargo deve ter notdria especializacio na drea que
atua e a mesma deve ser publicada por decreto do executive municipal.

Art 110 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapetinga, 21 de outubro de 2005.
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Michel Josa Hagge Filho ﬁ
Prefeito Municipal
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SalvadorJackito Torres Santos Djﬂf ngﬁerra Santos
Secretario de Administracdo Secretario de Fazenda
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ANEXO II
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ESTRUTURA ORGAN IZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETINGA
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
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' CARGOS }QUANT C.HOR. is:’MBULq_  VALOR |
ISecre!;arlﬂ Mun:c:pal 1 01 - | = | 4320000

| Gestor de Atencao | Bas:ca | 03 | 40 NE - 2 2.800,00
lGerente Setor Saude | 03 | 40 | NE-6 1.285,14
 Diretor Técnico da Area de | : I

Sagde 2000 05 | 40 NE -3 2.400,00
|Ass:stente Adm:mstratwu 1 40 | DAI-1 440,58
Asﬁessur Espemal | 02 40 NE-1 | 2.884,50
ﬂg_uladﬂr de acoes de Saidde | 40 | NE-4 1.950,00
' Administrador das Unidades 1 |

} Basicas de Sadde | 01 40 | NE-5 1, 730,70
'Emr{ienadm | 07 | 40 | DAS-1 899,54
'Encarregadn de Tarefas .J 04 | 40 i ANE -1 445,17
|5“h -Coordenador | 04 40 | DAS-2 | 666,92 |
|S_g5’_r_g§§nas | 02 | 40 | DAI-1 | 440,58 |

OBSERVACAQ: = Definicio da simbologia:
NE = NIVEL ESPECIAL;
DAS = DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR;
DAI = DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
ANE = ASSISTENTE DE NATUREZA ESPECIFICA.
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Organograma da Secretaria Municipal de Satde de

ltapetinga




