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PROJETO DE LEI N@é DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

APROVADO

Declara e reconhece como de utilidade publica para
o Municipio de Ourilandia do Norte/PA, a
Associacdo dos Moradores do Residencial Viver
Bem.

O PREFEITO MUNICIPAL de Ourilandia do Norte, Estado do Para, fago saber

que o Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada e reconhecida como de utilidade publica para o
Municipio de Ourilandia do Norte/PA, a Associagao dos Moradores do Residencial
Viver Bem, inscrita no CNPJ n. 19.244.215/0001-86.

Art. 2° A Associacdo dos Moradores do Residencial Viver Bem fica
devidamente habilitada, através deste diploma legal, a receber incentivos de qualquer

natureza, em conformidade com a legislagéo pertinente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario da Camara Municipal, 29 de setembro de 2023.

Autor do Projeto:

NDO DE\(A)'ENEIRA DA SILVA
Vereador Presidente - 2023
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DA JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo declarar e reconhecer como de
utilidade publica para o Municipio de Ourilandia do Norte/PA, a Associagado dos
Moradores do Residencial Viver Bem.

E notdrio deste parlamento, e de toda a sociedade ourilandense que desde a
sua criacdo, a Associacdo dos Moradores do Residencial Viver Bem vem cumprindo
suas disposicoes estatutarias, dentre elas: congregar 0s moradores que, através de
manifestacdes e agdes diretas, se comprometam a propugnar, prioritariamente, pela
melhoria da qualidade de vida em sua area de atuagao; estimular e apoiar a defesa
dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo,
buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos,
materiais € humanos; prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos
nas relagdes com os diversos entes do Poder Publico em suas instancias municipal,
estadual e federal; propiciar espacos de reflexdo onde os moradores possam, em
conjunto, tragar planos para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o
Residencial; proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que o
Movimento Comunitario interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo
Municipal, participando direta ou indiretamente na elaboragdo de diagndsticos,
projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da populagéo;
participar diretamente, unto a outras Associacbes de Moradores, de quaisquer
levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliagao
das realidades locais; encaminhar as demandas comunitarias aprovadas em
Assembleias, Ordinarias ou extraordinarias, aos entes do Poder Publico; buscar
consultoria, orientagdo técnica e articulagao politica a fim de consolidar a sua
organizagdo dentro do Movimento comunitario no Municipio de Ourilandia do Norte;
elaborar projetos de ambito local, principalmente aqueles que contemplem o
desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores

dentro de sua area de atuagdo; buscar a promogéo de seminarios, debates, palestras,
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cursos, encontros e outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas
que atendam as necessidades da populagdo abrangidas pela ASSOCIACAO;
defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e
os direitos humanos; manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que
sejam de interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de
esclarecimentos publico; buscar a captagéo de recursos financeiros e técnicos para
projetos préprios, priorizando aqueles que contemplarem a formagao e o resgate da
cidadania; participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das
iniciativas do Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ja
existentes ou que venham a ser criados, assim como nos Foruns tematicos
especificos ou populares, e em quaisquer manifestagdes populares organizadas que
objetivem implantar no Municipio de Ourilandia do Norte a participagdo, com direito a
voz e voto, nas decisdes governamentais de interesse geral e da populagéo.

Os beneficios gerados pela entidade repercutem no prestigio e na
credibilidade perante a sociedade de Ourilandia do Norte e muito podera realizar com
a obtencao do status de Utilidade Publica ao nosso Municipio.

Com a aprovagao do projeto de lei proposto, a Associagdo dos Moradores do
Residencial Viver Bem ficara devidamente habilitada, mediante dispositivo legal, a
receber incentivos de qualquer natureza, em conformidade com a legislacao
pertinente.

Considerando o disposto no inciso | do art. 17 da Lei Organica Municipal, na
qual dispde que cabe a Camara com a sangao do Prefeito legislar sobre assuntos de
interesse local, é que encaminhamos ao plenario da Casa de Leis o referido projeto,

solicitando o apoio dos nobres vereadores para aprovagao da proposta.

Plenario da Camara Municipal, 29 de setembro de 2023.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA
Vereador Presidente - 2023
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PODER LEGISLATIVO

COMISSAO PERMANENTE CON

>/ STITUICAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL.

APROVADO

PARECER N° 038/2023.

PARTE INTERESSADA: ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL
VIVER BEM.

OBJETO: PROJETO DF LEI N° 036/2023 — Declara e reconhece de utilidade publica
a entidade ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL VIVER BEM no
Municipio de Ourilandia do Norte.

EXAME: o Projeto de Lei n® 034/2023 declara de utilidade publica a Associagao de
Moradores do Residencial Viver Bem, por atender as exigéncias legais, tais como
temporalidade de atividade e atuando em agées assisténcias e educacionais de
interesse dos moradores do bairro de sua abrangéncia, estar com estatuto e diretoria
vigentes e CNPJ ativo.

VOTO DO RELATOR DA MATERIA: Diante o exposto o relator entende que o Projeto
de Lei 036/2023 é constitucional e atende ao interesse publico, assim deve ser
aprovado na integra.

Sala das comissodes, 29 de setembro de 2023.

QUADRO DE ASSINATURAS E VOTOS DOS MEMBROS DAS COMISSOES

CONSTITUIGAO, LEGISLAGAO, JUSTICA E

FAVORAVEL AS

CONTRARIO AS

Y.

A OES |CONCLUSOES
REDAGCAO FINAL o '
Presidente: Andrade Soares da Silva . @
Vice-Presidente: Renivaldo Martins Nunes '
[\ 7 & A
Relator Walto Santos Cunha ‘/ 4
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL VIVER BEM

A Assembleia Geral Extraordinaria para Aprovagdo Estatutaria da ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DO RESIDENCIAL VIVER BEM, especialmente convocada para o dia 14 do
més de Agosto do ano de 2013, as 19:00 horas, no local Auditério | do Colégio Pitagoras.
Bairro Novo Horizonte, Qurilandia do Norte, Para, adaptando-se ao Codigo Cvil Brasileiio. Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002, aprovou o presente Estatuto Social:

"TITULO | - DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS
Capitulo Primeiro — Da denominagéo, sede, duragao ano fiscal e objetivo

Artigo 1° - AASSOCIAGAO DOS MORADORES DO FISIDENCIAL VIVER BEM, com sede
Proviséria na Rua Avenida Duque de Caxias S/N° - Bloco J-1 Alojamento Guara, bairro Novo
Horizonte em Ourilandia do Norte, Para, fundada em 14 de Agosto de 2013, & uma souiedade
- civil, com finalidades nao econdmicas, apartidaria, polit co-comunitaria, livre de discritninagao
religiosa, racial ou social.

Paragrafo Unico — N&o ha, entre os Associados, direitos & obrigagées reciprocos.

Artigo 2° - AASSOCIAGCAOQ, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por tempo
indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas de direito que Ire
forem aplicaveis, tendo Foro juridico na Comarca de Ourilandia do Norte, Estado do Para.
Paragrafo Unico — O ano fiscal da associagao coincidira com o ano civil.

Artigo 3° - A area da cidade que a ASSOCIACAO se propde a representar sera constituida
pelos residentes do Residencial Viver Bem, em Ourilancia do Norte, Para.

Paragrafo Unico — A inclus@o ou exclusdo de logradouro sera decidida em Assemblé:a Geral
Extraordinaria, através de proposta de qualquer Associado.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO, na defesa de melhores condigoes de vida para a Com iridace
que representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas ali res dentes
tem como objetivos primordiais:

| - congregar os moradores que, através de manifestacies e agoes diretas, se comprometam
a propugnar, prioritariamente, pela melhoria da qualidacz de vida em sua area de atua.ao.

Il — estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o desenvolvimento
do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidics, sempre que possivel. com racuisos
técnicos, materiais e humanos;

Il — prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagbes ccm 0s
diversos entes do Poder Publico em suas instancias municipal, estadual e federal:

I\V — propiciar espagos de reflexao onde os moradores possam, em conjunto. tragar planos
para alcangar melhorias localizadas ou integradas a todc o Residencial;

V — proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que 0 Movimento Com.initaro
interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo Municipais, paiticipando direta
ou indiretamente na elaboragao de diagnosticos, projetos e leis, sempre com a finalidade de
melhorar a qualidade de vida da populagéo;,

VI - participar diretamente, junto a outras Associacoes de Moradores. de guaisquer
levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliacao das
realidades locais;

VIl - encaminhar as demandas comunitarias aprovadas em Assembléias Ordina s cu
Extraordinarias, aos entes do Poder Publico;

VIIl — buscar consultoria, orientagao técnica e articulacao politica a fim de consolida” a sua



.

_organizacao dentro do Movimento Comunitario no Municipio de Ourilandia do Norte;

IX — elaborar projetos de ambito local, principalmente aqueles que contemplem o0
desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores dentro
de sua area de atuagao,

X — buscar a promogao de seminarios, debates, palestras, cursos, enccntros e outras
iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as necessidaces ca
populagao abrangida pela ASSOCIAGAO,

X| — defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadaria & 0s
direitos humanos;

X1l — manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da
sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento publico.

XIll — buscar a capgygéo de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios. pricrizanco
aqueles que contemplarem a formagéo e o resgate da c.dadania;

XIV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciatvas co
Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ja existentes ou que
venham a ser criados, assim como nos Foruns temaricos especificos ou populares. e em
quaisquer manifestagbes populares organizadas que objetivem implantar 1o Municipio ce
Ourilandia do Norte a participacdo, com direito a voz e voto, nas decisoes governamertais ce
interesse geral da populagao.

§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos itens Vi e Xl do presente Artigo, serdo pricrizades
os seguintes itens:

a) Educagao — Cursos de formacao; educagao voltada para o trabalho; educagao amib ental
informatica, Linguas;

b) Trabalho e geragdo de renda - gestao de pequenos negocios; cursos tecn.cos de
qualificagdo profissional, orientagdo técnica e estimulo a formagdo de cooperatvas e
trabalho, de consumo, de crédito e outras;

c) Meio Ambiente — melhoria das condigées de saneamento; programas de reflorestamento
preservagao dos mananciais de agua potavel; programas de Desenvolvimento Sustentave! e
defesa da biodiversidade em todas as suas manifestagdes; busca de solugao dos probemas
do lixo urbano, sua destinacdo racional, tratamento e reciclagem, através de ori=rtacao
técnica e estimulo a formacgéo de cooperativas de coleta seletiva de materiais ‘eaproveitaveis
de reciclagem e outras;

f) Cultura — manifestagoes culturais envolvendo poesia musica, danga, artes cénicas video.
cinema, fotos, artes plasticas, festas folcloricas e demais formas de manifestagac socCio-
cultural comunitaria;

g) Esportes e Iaze‘j‘»'-bprogramas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de iazer. e
outros; i1

§ 2° — No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera representar a
Comunidade. diretamente, perante autoridades e drgaos publicos municipais, estaduais e
federais, bem como diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo o foia
dele, as acdes e medidas que se tornem necessarias, conforme o disposto nc Artigo 5 'nciso
XX| da Constituicdo Federal.

§3-A ASSOCIACAO tera um Regimento Interno cue, aprovado pela Assembleia Seral
disciplinara o seu funcionamento.



Capitulo Segundo - Dos Associados

Sec¢ado | - Da admissdo, demissao e exclusao

Artigo 5° - Sao admitidos automaticamente a ASSOCIAGCAO os residentes no Residencial
Viver Bem listados no Artigo 3° que concordem com as disposigoes deste Eslatuto.
assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para a
consecugao dos objetivos da Entidade;

§ unico: E condigdo primordial para ingresso no quadro de associados ser de maior idace e
civilmente capaz..

Artigo 6° - E permitida a demissao do Associado, desde que manifestada por escrito
diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva.

Artigo 7° - A exclusdo do Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica cu
incapacidade civil ndo suprida, e ainda pelo fato de deixar de morar no Residencial Viver
Bem, por transferéncia definitiva de seu domicilio.

§ 1° — A exclusdo também sera aplicada pela Diretoria Executiva ao Associzdo que infringir
qualquer disposi¢&o legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§2°-0 indiciado podera recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria, dentro do prazo de 20
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacao.

§ 3° — O recurso tera efeito suspensivo até a realizagao da Assembléia.

§ 4° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o Associado nao tiver recorridc da penaldade
no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Secao Il - Dos direitos, deveres e responsabilidades

Artigo 8° - Sao direitos do Associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAO venha a prooorciona
b) estar cadastrado na ASSOCIACAOQ;

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIAGAO;

d) participar das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com direto a vor ¢ ve'o
sobre o0s assuntos que nelas se tratarem;

e) apresentar mogdes, propostas e reivindicagoes a qualquer dos 6rgaos da ASSOCIAAO;
f) ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAC  nas suas épocas proprias,

g)' solicitar, a qtjalquer tempo, esclarecimento e informagoes sobre as atividaues «a
ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar de inte’esse para 0 seu aperfeicoarienio e
desenvolvimente;

h) solicitar a convocagao de Assembléia Geral e dela participar, nos termos e condicoes
previstos neste Estatuto,

Artigo 9° - Sao deveres do Associado:

a) observar as disposi¢oes legais e estatutarias, bem como as deliberagoes regularnenie
tomadas pela Assembléia Geral e cumpridas pela Diretcria Executiva;

b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;
c) manter-se em dia com as suas contribuicdes, eventua/mente fixadas em Assembieia Geral:

d) colaborar com sua participagao ativa e por todos 0s meios ao seu alcance. para o b
nome e o progresso da ASSOCIACAO e da Comunidade em geral

Artigo 10° - Os Associados n&o responderao, solidaria cu subsidiariamente, pzlas obrigacoes



contraidas pela ASSOCIACAO.

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
Capitulo Primeiro — Do seu nimerc e denominagao
Artigo 11 - Sao 6rgaos da ASSOCIAGAO:

a) deliberativo: Assembléia Geral,

b) executivo: Diretoria Executiva,
¢) consultivo: Conselho Fiscal.

Capitulo Segundo — Da Assembléia Geral

Artigo 1 nbléia Geral dos associados € o orgao deliberativo da ASSOCIACAO
* dentro dos Himités legais e do presente Estatuto, podendo tomar toda e quaiquer decsao ce
interesse para a Comunidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para prastaczo
de contas, no decorrer do més de janeiro (coincidindo com o término do ano fiscal anterior). e
a cada dois anos para eleigdo e posse da Diretoria =xecutiva e do Conselho Fiscal no
decorrer do més de junho dos anos impares, e, extraordinariamente, semore que assunto
importante exija a deliberagédo da maioria dos Associadcs.

Artigo 14 - Compete a Assembleéia Geral Ordinéria, em =special:
a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembléia;
b) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

c) apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva, sempre antezedidcs
pelo parecer do Conselho Fiscal;

d) estabelecer o valor de eventual contribuicao dos associados.

Artigo 15 - O quorum para a instalagao da Assembléia Geral Ordinaria sera de, no mnimo,
metade dos moradores associados que estejam cadastrados, em primeira con vocagac ¢ com
qualquer nimero, em segunda convocagao, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 16 -ﬁm}!pete a Assembléia Geral Extraordinaria
a) dﬁsignatr presidente e um secretario para coordenar a Assembléia;
by irictui( r logradouro na area de jurisdigao da ASSOCIACAOQ, através de p cposta

de gualq yciado,

c) respaidar 2 adesao da ASSOCIACAQ aos compromissos a serem assum cos para fins de
estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a {'tulo oneroso;

d) decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatt to Sociil

e) apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusdo aplicada pela Liretoria
Executiva a qualquer Associado, por infragéo ao Estatutc Social,

f) deliberar sobre a dissolugdo voluntaria da ASSCCIACAO e, neste caso. nor-ear 08
liquidantes e votar as respectivas contas;

g) eleger e empossar novos membros para a Diretoria E xecutiva e para o Conselho Fiscal 7o
caso de impedimento por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva por abandono cu
destituicdo de seus ocupantes; e,

h) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIAGAO.

Paragrafo Unico -~ O quorum para a instalagao da Assembléia Geral Extraordinana sea ce.
no minimo, metade dos moradores associados que estejam cadastrados. em prmeia




con_vocag:éo. e com qualquer numero, em segunda convocagao, para a mesma data e local,
meia hora depois.

Artigo 17 - Compete, igualmente, a Assembléia Geral Extraordinaria. especiaimenie
convocada, a destituicio de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
sendo, neste caso, necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes. somenie
podendo haver deliberagdo, em primeira convocagdo, com a maioria absolute dos
Associados, ou com um minimo de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes para a mesma
data e local, sempre meia hora depois da convocagao anterior, valendo a mesma formulagso
para alteragao Estatutaria.

§ 1° — O processo de apuragdo de responsabilidades, relativa a um membro ou /arics
componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em fraude cu
de ma fé nao exercicio de seus respectivos mandatos, podera ter inicio atraves de deruncia
fomulada«‘por:um{minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito e enderegaca a um
membro % ria Executiva da ASSOCIAGAO, para 3s providéncias cabiveis.

§ 2° - 4 endo destituicdo, que possa compromster a regularidade administiativa e
financeira da ASSOCIACAO, a Assembléia podera designar uma Comissao provisoria. de no
minimo 05 (cinco) membros, até a eleigdo e posse dos novos diretores e conselheiros. dentro
dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo 18 - A Assembléia sera, normalmente, convocada pela Presidéncia da [iretora
Executiva, que a dirigira. mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, podara tamiém ser
convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo de
1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos direitos sociais, atraves de abaixo-
assinado por eles subscrito.

Paragrafo Unico - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pela Presidéncia da
Diretoria Executiva, a mesa sera constituida por 03 (trés) associados, escolirdos na nCasiao
pela Assembléia.

Artigo 19 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15 ‘juinze)
dias, mediante ampla divulgagcdo em toda a area de abrangéncia da ASSOCIACAQC  senco
afixadas copias do Edital e/ou avisos nos lugares publicos mais freqiientados

Paragrafo tnico — Sera facultativa a publicagéo do ecital de convocagdo ou convite atraves
da imprensa escrita (jornais e quetais).

Artigo 20 - As discussdes e deliberagoes da Assen bléia Geral deverdo constar de Ata
aprovada g.¢ J_jn;ada por uma Comissao de no minimo 05 (cinco) associados designacos na
mesma o¢asiAn pela Assembléia.

[%

Capitulo Terceiro — Da Diretoria Executiva

Artigo 21 - Orgao executivo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva € responsave pe'a
administracao da Entidade, sendo constituida por 06 (seis) cargos, a saber a) Presidencia.
(b) VicePresidéncia, (c) Primeira Secretaria, (d) Segunda Secretaria, (e) Primeira Tescuraria €
(f) Segunda Tesouraria, todos servindo de forma voluntaria.

§ 1° — Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos. conforme previsto no Artigo 13 para
um mandato de 02 (dois) anos, entre os associados e pleno gozo de seus direitos sociais,
sendo permitida 01 (uma) reeleigao para 0 mesmo cargo.

§ 2° — Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renuncia, afastamento comotisor o
ou morte de seu titular. desde que néo haja remanejamento funcional dcs remanascenie
ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, devera ser convocada Assembléi: Geral
Extraordinaria para o devido preenchimento.

§ 3° - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 02 (trés) raunioes
ordinarias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-a da mesma forma prevista no 827
deste Artigo.
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Artigo 22 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagao
burocratica e funcional da Associagdo, por deliberacdo deste 6rgédo poderao ser criados
Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais,
também de forma voluntaria, a fim de executar encargos nas areas de evantos socials e
recreativos, esportes, obras e mutirdes, educacionais, saude coletiva, relagtes comunitarias.
meio ambiente, estimulo & formagdo de cooperativas, além de outros que se fizerem
necessarios a titulo temporario.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuigoes:

| - elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o crgamento financeiro para o Exercicio
seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal;

- cumpriré m@ente, as deliberagdes da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto:

A

U= deliberét' 50bre a admisséo ou exclusao de associados;

V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diaro dos
associados, ajustando as respectivas remuneragdes ¢ demais condigées. nos termnos ca
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e demais legislagéo especifica vigente;

V| - prover o custeio e manutengdo das atividades da ASSOCIACAO efetuando as
respectivas despesas, respeitadas as disposi¢des estatutarias e o orgamentc aprovado peo
Conselho Fiscal;-

VIl — indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depositos do numerarc
disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em Caixa;
VIl — propor a Assembléia Geral eventual valor de coniribuicdo dos Associados fixando zs

taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais € ouiras;
IX — contrair obrigagdes, transigir, adquirir bens méveis ou imoéveis e constituit mandatarios

X — ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagao da Asszmblea
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para deliberar sobre estes ass.ntos;

XI — promover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdicac da Assoc.acgao.
y noartigo 3° do Estatuto, observando-se as exclusées ou inclusées havidas
gistradas em Atas, mantendo o cadastro de moradores periodicamenie

Xl ~ comfacar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunides do Conselho Hiscal

obedecidas as determinacdes do presente Estatuto;
Xl — apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o re atorio e as contas de sua jestao

representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados, e mais os balarcetes
dos meses que antecederem a eleicdo de nova Diretoria Executiva, tudc submetdo acs
respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

XIV — cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias constantes do p-esente
instrumento;

XV — controlar a obtengao de receitas pela ASSOCIACAQ, criando meios de fortalecunenrto
financeiro, através do estabelecimento de contribuigdes fixas ou percentuais aprovacas pea
Assembléia Geral; e,

XVl — proceder a formagdo e contabilizagao de, pelo menos, 01 (um) Fundo Especial
destinado a prover despesas com aperfeicoamento educacional, juridico e técnico d= sua
Comunidade, sob a rubrica de Fundo Sécio-Educativo.

§ 1° - Cheql,gé',s;,emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da
ASSOCIAGAQ diante de terceiros, serdo assinados pela Presidéncia ou Vice-presicénca
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j!.mto com a Primeira ou Segunda Tesouraria, independente de auséncia, impedimento ou
licenga de algum titular destes cargos.

§ 2° — Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas em nome da ASSOCIAGAD, salvo se agirem em fraude ou ce
ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ord nariamente, uma vez por mes. e
extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualquer ¢ seus
membros, ou por solicitagao do Conselho Fiscal.

§ 1° — A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a participagdo de no minimo 4
(quatro) de seus membros, sendo as decisdes tomadas por consenso.

§ 2° — Sera lavrada Ata de cada reuniao em livro proprio, na qual seréo indicados os romes
dos que compareceram e as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por tocos os
presentes. =

5t

‘Artigo 25 - Campéte & Presidéncia:

'l’- representar a ASSOCIAGAQ, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podenco
outorgar procuragao, quando necessario, com poderes “ad judicia” a pro ssional
devidamente habilitado;

Il — solicitar a convocacdo da Assembléia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste
Estatuto;

Il — convocar e-presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos
mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunioes, e propondo, guando #ssim o
exigirem as circunstancias, a suspensao ou adiamento das mesmas;

[V — supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejair elas exe cidas
pelos seus integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de trabalho, ne forma oravista
no presente diploma,;

V - assinar, preferencialmente junto com 0 titula: da Primeira Tesou-aria, Clieques.
promissorias e todos 0s demais titulos de crédito de emissdo e respcnsabilidace da
ASSOCIACAOQ, nao eliminando, porém, o estatuido no § 1° do Artigo 23;

VI — assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, todos os convénios, ajustes
técnicos e demais contratos firmados pela ASSOCIAGCAD com terceiros de qualquer natureza;

VIl - visar, juhtamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentacio de proietos
precedendo 4 lavratura dos respectivos convénios e cor tratos;

VIIl — assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunoes da
Diretoria Executiva €, bem assim, outros documentos que signifiquem compromisso fcmai ca
ASSOCIAGAQ:. e,

IX — cumprir outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas por aprovagac da Ass=mble a
Geral.

Artigo 26 - Compete & Vice-presidéncia:

| — substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias impedimentos ou licencas, be n
como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razéo, até que seja eleitc o
substituto da Presidéncia pela Assembléia Geral, em se dando essa vacancia antes de
completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il — substituir o titular da Presidéncia em definitivo, nc caso da vacancia prevista no Inciso
anterior dar-se apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito; 2,
Il — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigoes gue

lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordznar grupos de trabalho em tarefas
temporarias de relevancia para a ASSOCIACAO.
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Artigo 27 - Compete a Primeira Secretaria:

| - supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria, especialmente guarda dos lvios ce
registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da Assembléia
Geral, bem como termos de posse, elaboragdo de oficios, cartas, memorandos e dzmais
comunicagdes internas e externas da ASSOCIAGAO;

Il — supervisionar a permanente atualizagdo do cadastrc dos moradores assoc ados, contenco
o nome de todos os moradores, principalmente na época da realizagao das Assemblei:s

Il = encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem corc acs
Departamentos copias do Estatuto Social para o devido conhecimento;

IV — subscrever, juntamente com o ftitular da Presidéncia, todos os documentos <a
ASSOCIACAO pre vistos nos Incisos VI, VIl e VIII do Artigo 25;

V — tomar as pm encias necessarias e determinadas pela Presidéncia, para a convocacao
das reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, jem assim as
convocagoes da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria; e,

VI - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigoes que
lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 28 - Compete a Segunda Secretaria:

| — substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou licengas.
bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer jue seja a razao, até que seja eello ©
substituto da Primeira Secretaria pela Assembléia Geral. em se dando essa vacancia an‘es ce
completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il — substituir o titular da Primeira Secretaria em definiivo, no caso da vacancia pre.ista no
Inciso anterior dar-se apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora =leito

lll — supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretaria a permarente atuzlizacao
do cadastro dos moradores associados, contendo o nome de todos os moiadores.
principalmente na época da realizagéo das Assembléias:

IV — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigoes g.e
lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas
temporarias de releyancia para a ASSOCIACAQ.

e

Artigo 29 - Comp! ;Qg Primeira Tesouraria:
| - elaborar. e apresentar a Diretoria Executiva, para posterior apreciagao do Conselho £ scal

e de Assemblét Béifa| um orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAC paa caca
Exercicio social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anies do inicio o
Exercicio, obedecido o plano bienal de atividades apresentado perante a Assembléia Geral

Ordinaria e por ela aprovado;

O

Il — superintender os servigos do Caixa, da Contabiidade e seus respectivos a quivos.
devendo propor a terceirizagdo dos servigos contabeis a profissional legalmente habiitaco.
para assinatura conjunta dos balancetes mensais ¢ do respectivo Balango goral ca
ASSOCIACAOQ ao final de cada exercicio social;

Il - responsabilizar-se pela arrecadagéo das receitas originarias (contribuigées  dos
associados) e derivadas (aluguéis de moveis ou imoveis, ingressos de eventos s0CiO-
esportivos, doagoes, transferéncias de terceiros), assinando os respectivos ecibos
depositando o numerario disponivel em estabelecimento bancario indicaco pela Lietora
Executiva;

IV — responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva sgjam
correspondentes as despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pesscal de apcic €
encargos sociais), ‘sejam despesas eventuais (com eventos sdcio-esportivos e outros
g”;d{&ampliac;éo de servigos prestados pela ASSOCIACAO). assinar o com

encargos derivade :
a Presidéncia, ps gheques emitidos, promissorias, ‘odo e qualquer titulo de credito que




signifique compromisso financeiro;

V - zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais. tributarias, previdenciarias € outras
devidas ou da responsabilidade da ASSOCIAGAOQ;

VI — preparar e apresentar as prestagdes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAO
relativas as receitas e despesas executadas quando da implementagao de pro etos:

VIl - controlar e apresentar aos 6rgaos consultivo e deliberativo da ASSOCIACAQ. Balanco
patrimonial permanente, sempre em conjunto com a Primeira Secretaria. especialmente nas
fases de implementagéo e consolidagao de projetos levados a efeito;

VIl - colocar a disposicdo permanente do Sistema de Controle Interno todos o« IVros.
documentos, relats , balancetes e balanco geral; e,

IX — colabo:
Ihe forem co
Artigo 30 - Co
| — substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimen:os ou lcencas.
bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razéo, até que seja eeilc 0

substituto da Primeira Tesouraria pela Assembléia Gera!, em se dando essa vacancia antes
de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

g , demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigoes que

ela Presidéncia.
a Segunda Tesouraria:

Il — substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia prevista no
Inciso anterior dai-se apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora =leito:

lIl - secundar, de forma permanente, as atribuigdes e tarefas do titular da Primeira Tesouraria.
dispostos na forma do Artigo 29 e seus Incisos; e,

IV — colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigues que
lhe forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordanar grupos de tratalho em tarefas
temporarias de relevancia para a ASSOCIACAOQ.

Artigo 31 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interrc, com
base neste Estatuto, baixado sob forma de resolucio, apés aprovagdo da Ass»rblea
Extraordinaria.

Capitulo Quarto — Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conse ho Fiscal é o organismo fiscalizad > da situagéo financeira e pat irmonial
da ASSOCIACAO, sendo composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (ties) suplentes, a
serem eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° — Na observancia do disposto acima, a eleigdo dos membros do Conselhc Fiscal sera por
periodo de 02 (dois) anos, conforme previsto no Art:co 13, sendo permitda apen:is ura

reeleicao.

§ 2° — Em caso de vacéncia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 ({rés)
reunides seguidas do Conselho Fiscal, renuncia, afastamento compulsorio cu morte ce um
titular, a Assembléia Geral promovera imediatamerie o acesso de um suplene nara
cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - analisar o orgamento anual da ASSOCIAGAO a ser ¢laborado pela Diretora Executiva.

Il — apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIACAO, a serem
apresentados pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo-os
acompanhar de parecer circunstanciado, com recomendacao de que sejam aprovados cu
nao, a Assembléia Geral nas suas épocas proprias;

ll — fiscalizar wbbgﬂrvancua do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro. bem como ¢
jal da ASSOCIACAO, sob responsabiliiade da Diretoria Executiva. e,




V- a\{aiiar € dar p'ar_ecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja solicitagao seja feita
pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado
para o respectivo Exercicio.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimesire do Exercicc
financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as atr buigées contidas nos incisos = | e il
do Artigo 33. acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do mesmo Artigo sendo
convocado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva, de acorco
com o Inciso XI do Artigo 23 do presente Estatuto.

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

o - Das elei¢cdes da Diretoria Exacutiva e do Conselho Fiscal

o4 i §_ T
Artigo 35 - As eleicbes gerais para cargos eletivos se o realizadas a cada 02 (dois) anos.
conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente d vulgado na area da ASSOCIACAD

Artigo 36 - A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar em jornal de circulacao no
Municipio, e também afixar na sede da ASSOCIACAO e nos lugares publicos mais
freqiientados, com antecedéncia minima de 30 (trinta’ dias do término de seu mandato, o
competente Edital.de convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, especificando a naiureza
das eleigdes. o prazo para inscricdo das chapas, bem como o dia, local e hora da realizagao
do pleito.

Artigo 37 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) ias antes da publicacdo do Edital de
convocagao, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleicao, a
Diretoria Executiva ja tera, em uma Assembléia Geral £ xtraordinaria, designedo a Comissao
Eleitoral, com 04 (quatro) membros, com os nomes devidamente expressos no Edical ce
convocagao.

Paragrafo Unico — As atribuigées da Comisséo Eleitoral dentre outras, serao as seguir tes

a) fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das eleigoes, através de um Reuimento
proprio;

b) fixar os v s; de custo da eleicdo, prevendo: a confeccao de cédulas; a publicacio co
Edital de Cowbcacao em jornal; a confecgao de urna =leitoral; as despesas de alimenrtacao
no dia da eleicdo aos respectivos mesarios; as despesas cartoriais para registro de atas.
sendo que antes ‘deverao ser avaliadas as possihilidades de gratuidade derto ce
procedinientos legais;

¢) receber a inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem comu exigir
dos candidatos as devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartorio de Regist'c paia
regularizagao da Ata de eleicao e posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo coiri O nuUNEerc ce
moradores associados cadastrados, com a listagem previamente conhecica, em pocer ca
Secretaria da ASSOCIACAO,;

e) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem € a organizagao dos trabalhos assim
como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para issc delegar poderes a colaboradores nao
candidatos, designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir dividas e decidir sobre os casos omissos nesis Estatuto, quanto a ei2igao;

h) presidir os trabalhos de apuragao, proclamar o resuitado eleitoral, lavrando a respectiva

Ata, determinando-a data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos num
prazo de até 30 dids;
.8 ':5"”31 F 2 ‘:




i) fazer entrega, logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e
equipamento utilizados no pleito a Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua guarca
e conveniente conservacao,

j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas para promover a
regularizacao imediata da Ata de Eleicdo e Posse no Cartério de Registros, bem como para
atualizar os dados no CNPJ junto & Secretaria da Receita Federal e também junto a
instituicdes com as quais a ASSOCIACAO mantenha cunta-corrente ou compromissos [2gais.
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a eleigéo, ¢,

k) Organizar a cerimdnia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos. apos a
regularizacao burocratica dos documentos legais da ASSOCIACAO.

a de eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselhc Fiscal
#presentacao de chapas separadas, as quais deverao conte: 0s carjos 0s
r C: pletoi dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagoes
indi s, acompanhadas de numero do documenio de identidade pessoal e copias
xerograficas do CPF e Carteira de Identidade, além das certidoes negativas solicitadas peo
cartorio para registro das Atas.

§ 1° — As inscrigbes das chapas, concorrentes tanto a Diretoria Executiva. quantc co
Conselho Fiscal, deverao ser feitas mediante expedierte dirigido a Comissao Eleitoral ate o
ultimo dia do prazo de inscrigao.

§ 2° — Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao
Conselho Fiscal, todos os comunitarios que se enquadrem nas condigdes previstas no Artico
59 desde que em pleno gozo de seus direitos estatuarios e legais diante das legislacoss
vigentes.

§ 3° — Cada candidato somente podera participar de uma unica chapa.

Artigo 39 - A eleigdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscel. sera feita pot
voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa 0 Associado no
gozo de seus direitos estatutarios, e que ja tenha alcan¢ado idade superior a 18 (dezo:'0) ano.
portando Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral e devidamente cadastracc pea
ASSOCIAGCAO :

§ 1° — No cas@ de chapa Unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o Corselho
Fiscal/‘podera 'ser definido pela Comissao Eleitoral que a cédula apresentaia apenas duas
altémiﬁi@as: ‘sim” ou “nao”, representando que as eleigoes dar-se-&o por aclaragao expressa
as unicas chapas apresentadas.

§ 2° — Na hipotese da alternativa “ndo” alcancar metade mais um dos votcs dos eleitores
presentes ao pleito, para qualquer das chapas apresentadas, esta nao podera ser prociamadca
eleita, resultando em que a Comisséo Eleitoral iniciara rovamente todo o procedimerito paia
novo pleito.

§ 3°- Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o voto por procuragao.

Artigo 40 - Sao inelegiveis para quaisquer cargos ca Diretoria Executiva e do Curselro
Fiscal, além daqueles impedidos por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente. o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao
suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular e a fé publica.

Artigo 41 - Os integrantes da Comissao Eleitoral nac poderao ser candidatos a Liuetora
Executiva nem 2o Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimoria ce
posse, apds a regularizagao das chapas proclamadas e eitas.

. TITULO IV — DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA



Capitulo Primeiro — Do Exercicio social

Artigo 42 - O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serac elaborzdas zs
demonstracées financeiras para apreciacdo do Conselho Fiscal, sendc postericrmente
submetidas a Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Juntamente com as demonstragoes financeiras, serdc submelidos a
apreciacao do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balanco
patrimonial, tudc englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o ltimo
periodo anual pela Diretoria Executiva.

SSOCIACAO nao distribuira lucros, vantagens ou bonificagbes a dirigentes cu
18 alguma.

associados, st ,
Todo o eventual superavit seiz¢ reaplicado nos objetivos-lins ca

Parég‘tﬁo Unico
ASSOCIACAO.

Capitulo Segundo — Do patriménio

Artigo 44 - o) bétrim()nic da ASSOCIACAO se destina, inica e exclusivamente, as finalidades
da Entidade e sera assim formado:

a) pelos bens moveis e imoveis incorporados através de doagao, aquisicao ou quasquer
outras formas legais;

b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto-sustentacao
financeira;

c) por doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicacac em
Fundos de Investimento, preferencialmente mantidos por estabelecimentos bancarios dficials.
e da alienagao de bens moveis ou imoveis;

d) pelas contribuicbes dos associados, que vierem a ser eventualmente fixades pea
Assembléia G%ral;

e) pelo produg@idayenda de publicagdes e da realizagao de eventos de qualquer natureza, e,
f) outras rendas evéntuais.

§ unico — Sao fontes de recursos para manutengac da Associagdo todas aquela: acira
relacionadas

Artigo 45 - Os bens iméveis da Instituicio s6 poderdo ser adquiridos, oneradas ou alznados
a qualquer titulo, por proposta oriunda da Diretoria [xecutiva, desde que aprovade pea
Assembléia Geral, especialmente convocada em carater extraordinario para e:s2 fim
especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/2 (dois tercos) dos asscciados nc gozo
de seus direitos estatutarios, em votacdo na qual a proposta seja aprovada por maioric e 2i3
(dois tercos) dos presentes, em 02 (dois) escrutinios.

§ 1° — No caso de aquisicdo de bens moveis ou iméve s, na forma de doagao, esta somenie
sera submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se eslver
condicionada a qualquer tipo de encargo.

§ 2° — A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento d2 doagCes sem
encargos, sera de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conszlho Fizcal ca
ASSOCIACAOQ através de parecer por escrito.

Capitulo Terceiro — Do Fundo Especial



o) T

Artigo 46 - Além das receitas e despesas correntes, e demais integrantes do Caixa da
Entidade, movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui patriméno da
ASSOCIACAO um Fundo Especial, sob a rubrica de Fundo Sécio-Educativo. destinado a ser
utilizado para custear e promover capacitagao profissional de pessoas da Corrunidade. senco
formado por parte dos percentuais obtidos com a viabilizagdo de projetos, conforme orevisto
no Inciso XV! do Artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do oresente Artigo.
sera objeto de proposta da Primeira Tesouraria a Diretcria Executiva, que, apos submeté l2 a
ymoi_encaminlg@-a a Assembléia Geral para discussao e homologagao

Capitulo Quarto — Do controle interno

Artigo 47 - O controle interno das contas e do patriménio sera consubstanciado no sistena
de Controle interno, elaborado e mantido pela Primeirz Tesouraria da Diretcria Executiva ca
ASSOCIACAO, dentro dos padrées de auditagem recomendados peas insttuicoes
especializadas.

Paragrafo 1° — A Auditoria Externa, quando se fizer necessario, sera levada a efeito por
profissional independente, devidamente habilitado para esse fim, que devera co'ocar a
disposi¢ao todos os meios indispensaveis a analise e sistematizacao do controle dento ca
ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° — A ASSOCIACAO adotara praticas de gestao administrativa. necessa‘ias e
suficientes a coibir a obten¢do de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagers
pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, inclusive se
necessario promovgté_ as medidas judiciais cabiveis a defesa dos interesses da entidade.

TiTULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48'- A ASSOCIAGAO somente extinguir-se-a nos casos legais ou por deliberacac ca
Assembléia Geral. reunida extraordinariamente por 03 (trés) vezes consecutivas, com espago
de 20 (vinte) dias entre uma e outra reunido, por convocagao feita nas condigbes previstas
neste Estatuto, sendo que o quorum minimo em cada urna das reunioes acima previsias sera
de 2/3 (dois tergos) associados.

Paragrafo Unico —A aprovagdo da proposta de extingao sera considerada legitima se vcolada
favoravelmente por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, gpoOs apraclacao
ampla das razdes que venham a embasar tal decisao.

Artigo 49 - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIACAO, e na hipotese de haver “esid.o
patrimonial, este sera destinado a instituicdo simila: com finalidades néo econoricas
reconhecida de utilidade publica federal, estadual ou m.nicipal, de acordo comn a deli-eragao
da Assembléia Geral, em sua reunido que determinar a dissolugéo, respeitacos, no =ntanto
os compromissos especificos previstos em convénios, contratos e outros quaisquer ajustes
firmados na forma da legislacao vigente.

Artigo 50 - Todos os pedidos de informagdes, ou aie mesmo de certiddoes, devicamenie
protocolizados perante qualquer dos 6rgaos da ASSOCIAGAO, desde que o sejam com base
nos dispositivos da Constituicdo Federal atinentes a matéria, deverao sar prev amene
encaminhados a ¢ nsideracao da Diretoria Executiva, em sua primeira reuniao ordinariz apos
a enfrada do pedido.

Paragrafo Unico - Ainda na forma dos dispositivos consitucionais e legislagao complementar

pertinente, ',ao?;.d%réﬁb de formular pedidos de informagoes ou certiddes © rrespondera a
obrigacdo do peticionario em reembolsar a ASSOCIACAO nos custos delas decorrentes.

Artigo 51 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAO sao exerciics em
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carater de gratuidade, sendo considerados de relevante interesse publico.

Paragrafo Unica.~ Nao é defeso, porém, a participagao de um ocupante de cargo diretivo ou
consultivo, exceto os titulares da Primeira e Segunda Tesourarias, além dos membros efetivos
do Conselho Fiscal, em projeto ou prestagao de servigos profissionais de carater tecnico.
mesmo que venha a participar da contraprestacao financeira correspondente & esses
trabalhos.

Artigo 52 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou quaisquer grupos ce
trabalho designados para atividades especificas, assim como os membros do Conselho
Fiscal, ndo poderdo invocar tal qualidade no exercicio de atividades estrainhas a
ASSOCIACAO.

Artigo 53 - Nao sera permitida a dupla representacao em qualquer cargo de direcao e
consultlvo dos érgaos da ASSOCIAGAO.

tigo 54 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do C onselho Fiscal que se candidatarem a
rgo: plbllcos eletivos, deverdo solicitar afastamentc temporario de suas ‘ungdes apos a
1omblogacao de sua candidatura pelo Tribunal Regionzi Eleitoral, por escrito e pelo peroco
de até o dia sgguinte a eleicéo, e, se eleitos forem, requerer licenga por tempo deterrinado
até que deixent de exercer os respectivos cargos publicos.

Artigo 55 - O presente Estatuto s6 podera ser reformaco, em parte ou no seu todo. inclusive
no tocante a administragdo, mediante proposta subscrita por, no minimo, 1J (dez)
associados no gozo de seus direitos estatutarios, sendo apreciada em Assemblein Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim e com a presencga de. no minimo. 2, 3
(dois tergos) dos associados, em primeira e segunda convocagdes, deliberando por 2'Z (dois
tercos) dos membros presentes.

Artigo 56 - Os casos omissos no presente Estatuto serzo resolvidos de con’ ormidade con a
Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil Brasileiro e demais leis ap' caveis.
Quaisquer questionamentos serdo examinados e suprdos pela Diretoria Executiva senco
que, face a sua relevancia, avaliada a necessidade de ~provacao Estatutaria haverac de ser
submetidos ao referendo da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada n& forma do Atigo
55.

Artigo 57 - O presente Estatuto da ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESID=NCIAL
VIVER BEM entra em vigor na data de sua promulgac3o, através da assinat.ra da [iietor a
Executiva; 'conforme deliberagdo dos comunitarios presentes a Assembléia Geral
Eldraordméria para Aprovagao Estatutaria, tendo validade juridica apos ceu registro no
¢arﬁﬁﬁo de Fegistro de Pessoas Juridicas competente.

;? Ourilandia do Norte, (PA), dia 14 de Agosto do ano de 2013

e Denise Silva Freitas Ramos
Presidente
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