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Verfiries SenpaYa Silva Reconhece de Utilidade Publica Municipal o
oo “Sindicato  dos  Trabalhadores  Rurais

CPF: 728 193.247-20 . . e
Agricultores e Agricultoras Familiares de Sio

José de Mipibu-RN” e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, ESTADO DO RIO
GRANDE DE NORTE, usando das atribui¢des legais que lhes sdao conferidas pela Lei Orgénica

do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reonhecido como de Utilidade Publica Municipal o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Sido José de Mipibu-RN,

entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro neste municipio

Art. 2° O reconhecimento de que trata esta Lei tem por finalidade valorizar a
relevante atuagdo social da entidade, possibilitando o estabelecimento de parcerias, convénios e

termos de cooperagdo com o Poder Publico Municipal, observada a legislagio vigente.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sdo José de Mipibu/RN, 18 de novembro de 2025.

Veronica Senra da Silva
Vereadora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“pALACIO ABEL IZAIAS”
CNPJ 09.116.096/0001-22

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como de Utilidade Publica
Municipal o Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Sdo
José de Mipibu-RN, entidade que desde o ano de 1970 vem exercendo papel fundamental na
defesa dos direitos e na promogdo da dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras do campo.

Ao longo de mais de cinco décadas de atuagdo ininterrupta, o Sindicato tem se
destacado pela representagdo legitima da classe trabalhadora rural, pela orientagdo aos
agricultores ¢ agricultoras familiares e pelo apoio as politicas publicas voltadas ao fortalecimento
da agricultura familiar, ao desenvolvimento sustentavel e a permanéncia das familias no meio
rural.

A entidade também realiza a¢des de capacitagdo, orientagdo previdenciaria, apoio a
produgdo agricola e incentivo ao associativismo e cooperativismo rural, contribuindo diretamente
para a melhoria da qualidade de vida nas comunidades rurais e para o fortalecimento da economia
local.

O reconhecimento de Utilidade Publica Municipal é, portanto, uma forma legitima de
valorizar o trabalho histérico e socialmente relevante do Sindicato, além de permitir que a
institui¢do possa firmar convénios e parcerias com o Poder Publico, ampliando sua capacidade de
atendimento e de promogdo de iniciativas voltadas ao desenvolvimento do municipio.

Diante de sua trajetoria exemplar, de sua contribuigdo para a organizagio social e
economica do campo e de seu compromisso com o bem comum, é plenamente justificavel o
reconhecimento da Utilidade Publica Municipal do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares de Sdo José de Mipibu-RN.

Assim, solicita-se o apoio dos nobres pares para a aprovagio deste Projeto de Lei, em
justa homenagem a uma entidade que ha mais de meio século dedica-se a defesa e valorizagio da
agricultura familiar mipibuense.

Séo essas as minhas justificativas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“PALACIO ABEL IZAIAS”

CNPJ 09.116.096/0001-22

ComissAo DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n°® 073/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 073/2025 que
“Reconhece de Utilidade Publica Municipal o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Agricultores e Agricultoras Familiares de S&o José de Mipibu/RN e da outras providéncias.”,
de autoria da vereadora Verbnica Senra da Silva.

A proposicdo em questdo esteve em pauta na 19% Sessdo Ordinaria, do
segundo periodo, nédo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissé&o procedeu a analise
quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo 104, inciso |,
do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo, considerando que a
proposicdo visa dar reconhecimento publico oficial, através da declaragao de utilidade
publica, ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares deste
municipio como uma pessoa juridica de direito privado que atua em prol do bem-estar social,
de necessidade e proveito da coletividade, de modo que esse reconhecimento se da a partir
do desempenho de atividades de interesse publico pelo referide Sindicato.

Constata-se que a medida € de natureza legislativa e de iniciativa concorrente
entre os Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Desta forma, o Projeto de Lei n® 073/2025 em exame esta em condiges de ser
aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comisséo analisar.

Assim sendo, ndo havendo 6bices, esta Comisséo, por unanimidade, manifesta-
se favoravel a aprovacao do Projeto de Lei n°Q73/2025.

Sala das Comissdes, 08 de dezembro de 2025.

&)
FELIPE DE bURA FERREIRA

Relator
1/ 7
-7
MARIA DUEINEIDE R. DA SILVA ALBERTO DE ARAU LAR R. DE M. NETO
Presidente Vice-Predidente
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CERTIDAO

CERTIFICO, em razdo do meu Oficio e através de requerimento de parte
interessada; que foi procedido aos vinte e oito (28) dia do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois (2022), a AVERBACAQ da ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA
DO SINDICATO, PARA POSSE DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E
COMISSOES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE SAO JOSE DE MIPIBU-RN, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 08.543.225/0001-04, situado na Praga Desembargador Celso Sales, n° 46,
centro, Sdo José de Mipibu/RN, realizado(a) em data de 05/09/2022, protocolada nesta
Serventia sob o n° de Ordem 580, na data do registro supracitado; cuja averbagéo foi
procedida 4 margem do numero de Ordem 186, transportado das fls. 094, do Livro “A"
n° 09 — Registro das Pessoas Juridicas, para o Livro A - Registro das Pessoas
Juridicas, na qual consta como sendo o atual diretoria composta por: Presidente —
INEZ FERREIRA DE SOUZA (CPF/MF n° 200.559.604-30), Vice-Presidente -
MARCOS ANTONIO VARELA (CPF/MF n° 221.838.094-34), 1° Secretario - ANDREA
MARIA TAVARES DA SILVA (CPF/MF n° 010.813.394-03), 1° Tesoureiro — JOSE
COSME NUNES (CPF/MF n°® 150.773.144-20), e os demais membros citados em ata,
que fica arquivada em pasta competente ao ano de averbagédo. O referido & verdade,
dou fe. EMna Maria Amancio), Escrevente autorizada desta Serventia,
presente certiddo, digitando e conferindo todos os atos e
L/ (Maria do Carmo da Silva Carneiro) Oficial do Registro de Pessoas
g, ssei a presente Certidao, digitando, subscrevo, dato e assino.

a sgd ipibu (RN) 3 dbre de 2022
> & ¥ ' “ W AATD
Mari armo da Silva Carneiro

Oficial do Registro de Pessoas Juridicas
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MIPIBU-RN

S HIRRG Dk REGRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 937ADE ASERTURA
&mgzmom-o‘t CADASTRAL 27/07/1970
NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SAO JOSE DO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NCME DE FANTASIA)
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PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

Néo informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - Entidade Sindical

LOGRADOURO
PC DESEMBARGADOR CELSO SALES

NUMERO COMPLEMENTO

46 i o

CEP BAIRRO/DISTRITO
59.162-000 CENTRO

MUNICIPIO
SAO JOSE DE MIPIBU

UF
RN

ENDEREGO ELETRONICO
GENILSON@GENILSONCRUZ.ADV.BR

TELEFONE

(84) 3272-4722/ (84) 3272-4722

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
10/12/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

ARy

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
A
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE - FETARN
Rua Apodi, 221 - Cidade Alta - Natal/RN - Telefax:(084)3211.4688 - CEP:59025-170
CNPI: 08.428.138/0001-06 - E-mail: fetarn@fetarrn.org.br

SECRETARIA DE FORMACAO E ORGANIZAGAO SINDICAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULRORAS FAMILIARES
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE
DE MIPIBU/RN

ESTATUTO SOCIAL

Enderego. Praca Desembargador Ceiso Sales n® 51 - Sa0 José de Mipibu/RN - 58162-000

{




SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DF SAD JOSE DE
MIPIBU/RN

Fundado em: 05 de agosto de 1961 - CNPJ- 08 843.225/0001-04 - Fitlado a FETARN

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de
Séo José de Mipibu/RN, fundado em 05 de agosto de 1961, entidade de
primeiro grau, com sede na Praga Desembargador Celso Sales, n® 51 - Centro
-~ Sao José de Mipibu/RN - CEP: 59162-000, com Foro na Comarca de Sao
José de Mipibu/RN e base territorial no Municipio de Sao José de Mipibu,
Estado do Rio Grande do Norte, tem durac@o por tempo indeterminado, €
constituida para fins de defesa dos direitos, protecao e representagao legal,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas dos interesses coletivos ou
individuais dos trabalhadores e trabalhadoras rurais que exergcam atividades
como os assalariados e assalariadas rurais empregados permanentes, safristas
€ eventuais na agricultura, criacdo de animais, silvicultura, hortifruticultura e
extrativisme rural, e agricultcres e agricultoras que exergcam atividades
individualmente ou em regime de economia familiar na qualidade de peguenos
produtores, proprietarios, posseiros, assentados, meeiros, parceiros,
arrendatarios, comodatarios e extrativistas, no Planc da Confederagac
Nacional dos Trabaihadores na Aaricultura - CONTAG.

Paraarafo unico. O Sindicato sera reaistrado no Oroao
competente € no Reqistro de Pessoas Juridicas,

Art. 2° 530 prerrogativas do Sindicato:
{ - eleger ou desianar 0s representantes da respecliva Categona.
il - celebrar convencoes e contratos coletivos de trabalho,

il - instaurar Dissidios Coletivos da Calegoria perante a Justica
do Trabalho na forma da Let

iV - coordenar o movimento arevista de sua Cateqona.

V - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da
Cateagoria. inciusive em guestoes judiciais ou administrativas,

VI - impor contribuigdes aos que integram a Calegoria, inclusive a
aue sera descontada em folha para o custeio do Sistema Confederativo: e.

Vil - promover a capacitacdo dos trabalhadores e trabathadoras
rurais, visando a formagdo e o aperfeicoamento de liderangas, a
profissionalizagao, a educacao formal e a gestao de suas entidades, mediante
a realizacao de cursos, seminanos, encontros, coletivos e outras formas de
transmissao do conhecimento e devido acompanhamento. com recursos

”~
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE DE

MIPIBU/RN
Fundado em: 05 de agosto de 1961 — CNPJ: 08.543.225/0001-04 - Filiado & FETARN

proprios ou em convénios com Orgaos governamentais e organizagbes nao
governamentais, nacionais ou internacionais.

Art. 3° Sao deveres do Sindicato:
| - manter servigos de assisténcia para os seus associados,

Il - proteger os direitos e representar os interesses da categoria
profissional perante as autoridades administrativas e judiciais,;

lll - filiar-se ao sistema Federativo de sua Categoria, no ambito
Estadual;

IV - repassar as contribuicbes descontadas em folha destinadas
ao Sistema Confederativo da Categoria;

V - destinar parte de sua arrecadacao social para o Sistema
Federativo Estadual, em proporgéo a ser fixada em Assembléia Estadual do
Sindicato da Categoria €;

Vil - manter em sua sede um livio de registro de seus(uas)
associados(as).

CAPITULO It
DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 4° Todo aquele que pertencer a Categoria tera o direito de
ser admitido no Sindicato, salvo davida em relagdo a veracidade da condigédo
de trabalhador rural, com recurso para a Assembléia Geral.

Art. 5° Sera eliminado do quadro de associados todo aguele que
deixar de pertencer a Categoria, ressalvados os casos de aposentadoria e
prestacao de servigo militar obrigatorio, admitido recurso para a Assembléia
Geral com efeito suspensivo.

Paragrafo Gnico. A eliminagdo sera imposta pela Diretoria e sob
pena de nulidade, precedida de notificacdo prévia, com o prazo de 10 (dez)
dias, contados do seu recebimento para defesa escrita ou verbal,
obngatonamente tomada por termo.

Art. 6° Sao direitos dos(as) associados(as):

I - participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais,
observado o disposto neste Estatuto;
Il - solicitar medidas para solucao de seus interesses;

il - propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato, desde

que endossada a proposicao pela assinatura de mais de 30 (trinta) associados:
e,

™
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE DE

MIPIBU/RN
Fundado em: 05 de agosto de 1961 — CNPJ: 08.543.225/0001-04 - Filiado & FETARN

IV - recorrer para a Assembléia Geral de todo ato lesivo de direito
ou contréario a este Estatuto emanado da Diretoria.

Art. 7° Sao deveres dos(as) Associados(as):

I - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides periddicas
em seu Sindicato;

Il - pagar pontualmente as suas contribuicbes, fixadas pela
Assembléia Geral; e,

lll - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance.

Paragrafo unico. Sera considerado quites ou em dia o associado
que houver quitado o Ultimo més vencido.

Art. 8° O Associado podera ser suspenso do quadro social
quando, sem motivo justo, deixar de pagar suas contribuicbes por mais de 03
(trés) meses consecutivos.

§ 1° A suspenséo sera imposta por decisao da Diretoria, cabendo
recurso para a Assembléia Geral.

§ 2° A suspensao, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
audiéncia do associado, que podera apresentar defesa escrita ou verbal,
obrigatoriamente tomada por termo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagado.

Art. 9° Os Associados que tenham sido eliminados do quadro
social poderdo reingressar no Sindicato, a juizo da Assembléia Geral e,
aqueles que tenham sido suspensos por atraso de pagamento de
contribuigdes, terao sustado a penalidade no momento da liquidagdo dos seus
débitos.

CAPITULO il
DAS ELEICOES

Art. 10. As eleigbes nos Sindicatos serdo reguladas pelo
Regimento Interno Eleitoral que faz parte integrante deste Estatuto Social,
obedecidos aos seguintes principios:

| - Em relagdo ao direito de votar:

a) pertencer ao quadro social da Entidade e residir na base
territorial ha mais de 06 (seis) meses antes do pleito;

b) ser maior de 16 (dezesseis) anos; e,

‘l -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE DE
MIPIBU/RN

Fundado em: 05 de agosto de 1961 — CNPJ: 08.543.225/0001-04 - Filiado @ FETARN

c) encontrar-se em dia com suas contribuigdes, até 10 (dez) dias
antes das eleigoes.

Il - em relagdo ao direito de ser votado:
a) ser maior de 18 (dezoito) anos,

b) pertencer ao quadro social da Entidade ha mais de 06 (seis)
meses antes do pleito e 12 (doze) meses na categoria, dentro da base
territorial,

c¢) encontrar-se em dia com suas contribuigdes no ato do pedido
de registro de chapa e estar em dia com suas contribuicdes até dez dias antes
das elei¢des,

d) ter sido suas contas aprovadas, quando em cargo de
administrag@o sindical,

e) nao existir nenhuma sentenca penal condenatéria, com transito
em julgado, e relativa a lesao de patriménio de Entidade Sindical;

f) ndo haver sido destituido de cargo administrativo ou de
representagao sindical;

g) ser alfabetizado; e,

h) ndo ser conjuge ou parente consangiiineo ou afim, até o 2°
grau inclusive, de Diretor Efetivo ou de Titular do Conselho Fiscal do Sindicato.

Ill - em relagéo ao pleito:

a) instituicdo de uma Comissao Eleitoral composta de 03 (trés)
membros, escolhidos em Assembléia Geral entre os(as) associados(as) em
pleno gozo dos seus direitos sindicais, no minimo 90 (noventa) dias antes do
término dos mandatos, para dirigir ao processo eleitoral, inelegiveis os seus
membros, respectivos conjuges e parentes consangliineos ou afins até o 2°
grau inclusive, aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo podendo ser
escolhidos membros da Comissao Eleitoral com 0 mesmo grau e qualidade de
parentesco entre si;

b) votagéo em escrutinio secreto, em cédula Unica, com indicagéo
de cargos e nomes;

c) quérum em primeiro escrutinio, de maioria absoluta dos sécios
quites e, em segundo escrutinio, com 30% (trinta por cento) no minimo dos
sbcios quites, com intervalo de um para outro de até 15 (dias) e, para efeito de
calculo do quérum ndo serdo computados os votos dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais aposentados(as);

d) elei¢ao pelo principio majoritario;
e) admissdo de impugnagdes perante as mesas coletoras,

decididas pela Mesa Apuradora e, das decisdes desta, cabendo recurso para a
Comissao Eleitoral;




SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE DE
MIPIBU/RN

Fundado em: 05 de agosto de 1961 — CNPJ: 08.543.225/0001-04 - Filiado a FETARN

f) convocagdo das eleicbes sera entre 30 (trinta) dias a 45
(quarenta e cinco) dias da realizagdo das mesmas, através de Edital a ser
afixado na sede do Sindicato e suas delegacias;

g) a data da eleigao sera entre 15 (quinze) a 30 (trinta) dias antes
do término do mandato; e,

h) no caso de empate, havera realizacdo de nova eleicdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. No caso de nao preenchimento do quérum em segundo
escrutinio ou na convocagdo de eleicdo, havera uma Junta Governativa,
composta de 03 (trés) membros, apés o término do mandato, escolhida entre
associados no gozo dos seus direitos sindicais, pela Diretoria Executiva da
Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande do
Norte - FETARN, com a incumbéncia de administrar o Sindicato, exercer as
atribuigbes da Comisséo Eleitoral, no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de
destituicao, inelegiveis os seus componentes, respectivos cénjuges e parentes
consangliineos ou afins até o 2° grau inclusive, aos cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal, ndo poderdo ser designados(as) componentes de Junta
Governativa com 0 mesmo grau e qualidade de parentesco entre si.

§ 2°. Instituicdo de delegados sindicais e seus suplentes, eleitos
pelos associados, residentes no ambito de suas delegacias, em data diferente
da eleicdo da Diretoria, obedecido o inciso Il deste Artigo no que lhes for
aplicavel, substituida a Comisséo Eleitoral em suas atribuigdes pela Diretoria
do Sindicato. Para os efeitos deste paragrafo, sera considerada residéncia do
associado o seu local de trabalho.

§ 3° Dos trabalhos das mesas coletoras e apuradoras de votos
deverdo ser elaboradas atas, contendo as ocorréncias e resultados das
votagdes.

§ 4°. A Comisséao Eleitoral tera atribuigdes de:

a) convocar as eleigdes,

b) fazer publicar o Edital de Convocacgéo;

c¢) proceder ao registro de chapas, julgando as impugnacgdes;
d) determinar a confecgao de cédulas;

e) nomear os Presidentes e Mesarios das Mesas Coletoras e
Apuradoras de voto, ouvidos os requerentes das chapas registradas;

f) decidir os recursos interpostos das decisdes da mesa
apuradora,

g) ser assessorada no processo eleitoral por parte do sistema
federativo estadual; e,

h) a Federagao podera ainda participar do processo eleitoral por
solicitagao da Diretoria do Sindicato ou de requerente do registro de chapa.
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§ 5° Nao poderdo ser registrados numa mesma chapa.
candidatos aos cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal que sejam conjuges
ou parentes consangilineos ou afins até o 2° grau inclusive.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 11. Sdo 6rgaos da administragao:
| - Assembléia Geral,

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria;

IV - Delegados Sindicais.

SECAO | -
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sao
soberanas nas suas decisdes, que nao contrariem as Leis e este Estatuto.

Art. 13. As Assembléias Gerais reunir-se-d30, em primeira
convocacgao, presente a maioria absoluta dos associados em dia e, em
segunda convocagdo, presentes, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
associados em dia, salvo os casos previstos neste Estatuto.

§ 1°. Nas deliberagbes das Assembléias nao serdo computados,
para efeito de “quérum”, os trabalhadores e trabalhadoras rurais, aposentados
e aposentadas.

§ 2°. As Assembléias Gerais serao presididas pelo Presidente do
Sindicato ou por sécio(a) indicado(a) pelo mesmo.

Art. 14. A convocagao da Assembléia Geral sera feita por Edital,
afixado até 15 (quinze) dias antes de sua realizagdo na sede do Sindicato e
das Delegacias, salvo quanto ao prazo o que dispuser este Estatuto.

Art. 15. A Assembléia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente
do Sindicato ou pela maioria de sua Diretoria, devera reunir-se até o Gltimo dia
de margo de cada ano para tomada e aprovagdo das contas da Diretoria
referentes ao exercicio anterior e, de quatro em quatro anos para realizacédo
das eleigdes.




SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO JOSE DE
MIPIBU/RN

Fundado em: 05 de agosto de 1961 — CNPJ: 08.543.225/0001-04 - Filiado & FETARN

§ 1°. Outros assuntos poderdo constar da pauta da Assembléia
Geral Ordinaria desde que tenham sido incluidos no Edital de Convocagéo.

§ 2°. O ndo comparecimento de todos(as) associados(as) as
Assembléias Gerais, suficientes ao preenchimento do quérum, convocadas
para prestagdo de contas, implicara na falta de aprovagéo das mesmas.

Art. 16. A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada
pelo Presidente do Sindicato, pela maioria de sua Diretoria ou por 1/5 (um
quinto) dos associados quites, desde que em nimero néo inferior a 10 (dez).

§ 1°. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, feita por
associados, processar-se-4 mediante requerimento motivado, dirigido ao
Presidente do Sindicato, cumprindo a Diretoria a convocagao dentro do prazo
de 08 (oito) dias, contados da entrega do requerimento a Secretaria.

§ 2° Na falta da convocacgao, esta podera ser feita, expirado o
prazo mencionado no paragrafo anterior, por aqueles que requereram a
medida, observado o disposto neste Estatuto, constante da pauta apenas o
motivo da convocagao.

§ 3° Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente serdo
tratados os assuntos constantes do Edital.

§ 4°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) eleger a Comisséo Eleitoral;

b) autorizar a celebragcédo de convengdes e contratos coletivos de
trabalho pelo Presidente;

c) autorizar a instauragdo de Dissidios Coletivos da Categoria
perante a Justiga do Trabalho pelo Presidente do Sindicato, na forma da lei;

d) impor contribuigdes;

e) apreciar e decidir os recursos interpostos de decisdes da
Diretoria, exceto em matéria eleitoral;

f) autorizar a aquisig@o e alienagéo de bens imoveis;

g) autorizar a contratagdo de empréstimos e outras obrigagdes
pecuniarias;

h) aprovar o Projeto de Orgamento até o dia 31 de dezembro,
para o ano subseqiiente;

i) deliberar sobre a deflagragéo e a cessacgéo da greve, definindo
as reivindicagcbes da categoria; e,

j) declarar a perda de mandato de membros ocupantes de cargos
da Diretoria, Conselho Fiscal e Comissées, nos termos deste Estatuto.

Wialeske 20
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§ 5° Nas deliberagbes das Assembléias Extraordinarias n&o
serdo computados, para efeito de “quérum”, os trabalhadores e trabalhadoras
rurais aposentados e aposentadas.

§ 6° No caso de alienagdo de bens iméveis, serd exigido o
quérum de 75% (setenta e cinco por cento) dos(as) associados(as) quites, em
Assembléia Geral Extraordinaria para a devida autorizagdo, vedada segunda
convocagédo com diminuigdo do quérum, observada na venda o processo de
licitacdo e concorréncia, com avaliagéo prévia.

§ 7°. No caso do inciso i do paragrafo 4° deste artigo, a
convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria se processara na forma
prevista no artigo 14 e 0 quérum de deliberagéo, tanto da deflagragéo, quanto
da cessacgédo da greve, sera de maioria absoluta dos associados em dia, em
primeira convocac¢ao, e de 30% (trinta por cento), em segunda convocagéo,
uma hora apoés.

a) trabalhadores rurais ndo enquadrados neste paragrafo, desde
que interessados nas reivindicagdes, poderao participar e votar na Assembléia,
ndo computado o seu numero para efeito de quorum.

b) no caso de descumprimento de clausula ou condigdo, por parte
do empregador, de acordo, convencao ou sentenga normativa, a paralisagao
coletiva da prestagdo de servicos pelos(as) trabalhadores(as) sindicalizados
observaré o disposto neste Estatuto e na Lei, no que couber.

c¢) na verificagdo do quérum, ndo sera computado o nimero de
socios(as) quites, beneficiarios(as) da previdéncia social que tenham ou ndo
votado.

§ 8°. Em caso de declaragé@o de perda de mandato de cargos da
Diretoria, Conselho Fiscal e Comissdes, s6 podera ser feita por aprovagéo em
Assembléia Geral Extraordinaria e por deliberagdo da maioria absoluta ou no
minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados quites e presentes a reuniao.

Art. 17. A Diretoria, eleita na forma deste Estatuto e do

Regimento Eleitoral, & o 6rgéo responsavel pela diregéo e administragéo geral
do Sindicato.

Art. 18. A Diretoria sera constituida no minimo de 06 (seis)
membros efetivos: Presidente, Vice Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, e como também o Conselho Fiscal, com 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, com
direito apenas a uma reelei¢do no mesmo cargo.
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§ 1°. Os cargos da Diretoria Efetiva e do Conselho Fiscal serao
ocupados, no minimo, por 30%(trinta por cento) de mulheres trabalhadoras
rurais.

§ 2°. Sao membros executivos: o Presidente, o 1° Secretario e o
1° Tesoureiro.

§ 3°. Sao membros substitutos: o Vice Presidente, o 2° Secretéario
e 0 2° Tesoureiro.

§ 4°. Devera o Sindicato instituir as Comissdes de Mulheres,
Jovens e Terceira |dade.

Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento
Eleitoral;

Il - acolher reclamagdes dos associados;
Il - contratar e dispensar o quadro de pessoal da Entidade;

IV - encaminhar a Assembléia Geral Ordinaria, até o ultimo dia do
més de margo de cada ano, relatorio anual das atividades e prestagdes de
contas do exercicio anterior e plano de trabalho para o ano em curso;

V - convocar as Assembléias Gerais, de acordo com o disposto no
presente Estatuto;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, mensalmente, balanco
financeiro do Sindicato;

VIl - coordenar o movimento grevista da categoria;

VIl - encaminhar a Assembléia Geral Extraordinaria a proposta de
orcamento, até o dia 31 de dezembro, para o ano subseqiiente, com o devido
parecer do Conselho Fiscal,

IX - exercer as atribuicbes de Comissdo Eleitoral, nas eleigbes
dos Delegados Sindicais, previstas neste Estatuto.

X - delegar atribuigbes e atividades aos Delegados Sindicais;
Xl - administrar o patriménio do Sindicato;

Xll - representar o Sindicato junto ao Conselho Deliberativo da
Federagéo da categoria;

Xlll - defender os interesses coletivos e individuais da categoria;

XIV - eliminar ou suspender associados(as), obedecido ao
disposto no presente Estatuto; e,

XV - supervisionar os trabalhos das Comissées Municipais de
Mulheres, Jovens e da Terceira Idade.

Paragrafo Gnico. As Comissdes Municipais de Mulheres, Jovens
e da Terceira Idade, deverao ser compostas por 05 (cinco) membros titulares e ~
(05) cinco membros suplentes, os(as) quais deverdo ser eleitos(as) em eleigao ) g
w@%‘:u! '
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simultanea com a Diretoria e Conselho Fiscal para exercer o mandato de 04
(quatro) anos e devera adotar os procedimentos a seguir:

a) os atos, agbes e atividlades a serem executadas pelas
comissbes de mulheres, jovens e da terceira idade, deverdo ser reportados
anteriormente a Diretoria para a sua aprovagao,

b) os objetivos, as formas de atuagéo, a escolha da coordenagao
e as atribuigdes conferidas as Comissdes deverdo ser inseridos em Regimento
Interno, o qual serad parte integrante deste Estatuto ap6s aprovagéo pela
Assembléia Geral do Sindicato.

Art. 20. Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante a administragdo pablica, em
juizo e fora dele, ativa e passivamente podendo para tanto outorgar poderes,

Il - convocar e presidir as sessdes da Diretoria e as Assembléias
Gerais;

lll - assinar atas, prestacdes de contas, balancos e balancetes e
documentos em geral,

IV - ordenar despesas autorizadas, abrir € movimentar contas
bancarias e emitir cheques, juntamente com o Tesoureiro;

V - admitir funcionarios e fixar seus vencimentos de acordo com a
Diretoria;

VI - dispensar funcionarios, de acordo com a Diretoria;

VIl - alienar e adquirir, mediante prévia aprovacdo da Assembléia
Geral, bens iméveis do sindicato, observado o disposto neste Estatuto;

VIl - realizar, mediante anterior aprovagao da Assembléia Geral,
a contratagéo de empréstimos e outras obrigagdes pecuniarias;

IX - proteger o patriménio do Sindicato, receber doagdes e assinar
convénios;

X - assinar com o Secretario a correspondéncia do Sindicato; e,

Xl - designar, com a aprovagao da Diretoria, as pessoas que
devem dirigir coordenar e supervisionar as atividades do Sindicato, escolhidas

entre os componentes da propria Diretoria, do quadro de associados ou entre
seus funcionarios.

_ Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente substituir o
Presidente nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

Art. 21. Compete ao Primeiro Secretario:

| - organizar, dirigir e fiscalizar os servios da secretaria do
Sindicato;

Il - zelar pela guarda do arquivo da Entidade: N

|
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Il - apresentar nas reunides da Diretoria e nas Assembléias
Gerais, as respectivas atas anteriores,

IV - encaminhar e executar as decisdes e atividades programadas
pela Diretoria e Assembléias; e,

V - assinar junto com o Presidente a correspondéncia da
Entidade.

Paragrafo Gnico. Compete ao Segundo Secretario substituir o
primeiro Secretario nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

Art. 22. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato,

Il - assinar com o Presidente as prestagdes de contas, balangos e
balancetes;

Il - ordenar despesas autorizadas, abrir @ movimentar contas
bancarias e emitir cheques, juntamente com o Presidente;

IV - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria, efetuando os
pagamentos e recebimentos autorizados; e,

V - recolher os dinheiros do Sindicato ao estabelecimento de
crédito oficial de sua localidade, ou mais préximo de sua sede.

§ 1°. E vedado ao Tesoureiro conservar em seu poder importancia
superior a dois salarios minimos, por mais de 10 (dez) dias.

§ 2° Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro
Tesoureiro nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia.

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com mandato de 04(guatro) anos, todos
socios(as) em pleno gozo dos seus direitos, eleitos pela Assembléia Geral, na
mesma chapa junto com a Diretoria.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer sobre o0 orgamento do Sindicato para o exercicio
financeiro seguinte;

Il - opinar sobre as despesas extraordinarias, os balangos
mensais e o balango anual;

Ml - reunir-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando necessario;

IV - dar parecer sobre a prestagdo de contas do exercicio
financeiro;

~\
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V - fiscalizar todo o movimento financeiro do Sindicato quer de
receitas, quer de despesas;

VI - verificar os livios contabeis e fiscais que estdo sendo
utilizados;

VIl - examinar se a contabilidade se processa com a devida
pontualidade;

VIl - exigir da Diretoria a apresentagdo dos documentos de
receitas e despesas e dos livros; e,

IX - solicitar auditoria ao sistema federativo para exame de contas
do Sindicato, servindo o parecer de base para a posi¢ao a ser tomada pelo
Conselho e pela Assembléia Geral.

Art. 25. Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelos associados
residentes em sua comunidade, obedecendo aos principios deste Estatuto para
um mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1°. Junto com o registro de chapa de delegado sindical sera
inscrito um candidato a suplente.

§ 2° Para as eleicbes de delegados sindicais, a Diretoria do
Sindicato exercera as atribuicbes de Comissao Eleitoral no que couber.

§ 3° Os Delegados Sindicais exercerao as atividades que lhes
forem delegadas pela Diretoria do Sindicato.

CAPITULO V
DA PERDA DE MANDATO

Art. 26. Os membros da Diretoria, Comissdes do Conselho Fiscal
e os Delegados Sindicais perderdo o mandato nos seguintes casos:

I - malversagao ou dilapidag¢ao do patriménio social;
Il - grave violagao deste Estatuto;
Il - abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

IV - transferéncia voluntéria do Delegado Sindical que importe no
afastamento do exercicio de cargo; e,

V - mudanga de residéncia do municipio, sede da Entidade.

§ 1°. A perda de mandato sera declarada pela Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

§ 2°. Toda e qualquer destituicdo de cargo administrativo devera
ser precedida de notificagdo, com prazo minimo de déz (10) dias, anterior a

reunidao da Assembléia, onde sera assegurado ao interessado pleno direito de
defesa.
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§ 3° A perda do mandato, na hipétese do inciso | do caput,
somente se efetivard, mediante comprovagao documental.

Art. 27. Na hip6tese de perda de mandato, as substituicdes serdo
feitas de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 28. A convocagao de substitutos ou suplentes quer para a
Diretoria, quer para o Conselho Fiscal ou para substituir o delegado sindical,
compete ao Presidente ou ao substituto legal.

Paragrafo Gnico. Em relagdo a convocagao de suplentes para o
Conselho Fiscal, sera obedecida a ordem de colocagéo na chapa.

Art. 29. Havendo renuncia, assumira automaticamente o cargo
vacante o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1°. As renuncias serdo comunicadas por escrito e com firma
reconhecida ao Presidente do Sindicato.

§ 2°. Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera
notificado o seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido, assumindo de imediato o cargo.

Art. 30. Ocorrendo a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho
Fiscal e nao havendo substituto ou suplente, proceder-se-a de acordo com o
disposto no paragrafo primeiro do Art. 10 destes Estatutos.

Art. 31. A Junta Governativa constituida nos termos do artigo
anterior procedera as diligéncias necessarias para realizacdo de novas
eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 32. Em caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma
dos artigos anteriores, no que lhe for aplicavel.

Art. 33. No caso de renincia e perda de mandato dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente, serdo chamados sucessivamente ao exercicio da
presidéncia o 1° Secretario, 0 2° Secretario, 0 1° Tesoureiro e o 2° Tesoureiro.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO
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Art. 34. Constituem o patriménio do Sindicato:

| - mensalidades;

Il - receitas provenientes da contribuigéo sindical;

lll - rendas oriundas de convénios;

IV - doagdes e Subvengdes publicas ou privadas,

V - bens e valores adquiridos e rendas advindas dos mesmos; e,
VI - rendas ndo especificadas.

Art. 35. A administragdo do patrimbnio compete a Diretoria
Executiva.

Art. 36. As despesas do Sindicato obedecerdao ao seu plano
or¢camentario.

§ 1° As dotagdes orgamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento de despesas poderdo ser ajustadas pela
Diretoria Executiva, mediante a abertura de créditos suplementares para
reforgar essas dotagoes.

§ 2°. A abertura de créditos suplementares depende da existéncia
de receita ndo comprometida, resultante de:

a) superavit financeiro apurado em balango do exercicio anterior;

b) excesso de arrecadacado, assim entendido o saldo positivo
entre a receita prevista e a realizada; e,

c¢) transferéncia total ou parcial de outras dotagbes previstas, mas
nao utilizadas.

§ 3° A aquisi¢cdo de bens imdveis depende de consignagao prévia
e obrigatdria no orgamento anual, até o limite previsto.

Art. 37. No caso de extingdo ou dissolugdo do Sindicato observar-
se-4 0 que dispuser a Assembléia Geral Extraordinaria e ndo havendo
deliberagéo, sera cumprido o disposto no artigo 61 do Cédigo Civil vigente.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A Assembléia Geral Extraordinaria podera ampliar, em

carater temporario, os érgéos da administragao, criando cargos e fungdes com
finalidades especificas. &
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Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo, eleitos pela Assembléia Geral, deverdo preencher os requisitos
constantes do inciso Il do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 39. A comunicagdo do exercicio da Diretoria do Sindicato,
para efeito de abertura @ movimentagéo de contas bancarias vinculadas, sera
feita pelo Presidente da Federacdo Estadual da Categoria, acompanhada de
copia dos Estatutos e de ata de posse dos Diretores(as) do Sindicato.

Art. 40. A contabilidade do Sindicato sera feita por profissional
devidamente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 41. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as
deliberagbes em Assembléia Geral concernente aos seguintes assuntos, além
do ja expresso neste Estatuto:

| - tomada e aprovagéo de contas da Diretoria;

Il - aplicagéo Patrimonial,

Hl - julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades
impostas aos associados;

IV - proposta orgamentaria; e,

V - alienagéo de bens iméveis.

Art. 42. Qualquer reforma no presente Estatuto s6 podera ser
feita por aprovagdo em Assembléia Geral Extraordinaria para este fim
especialmente convocada, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta
ou, em segunda, por deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados quites e presentes a Assembiéia.

Paragrafo unico. As propostas de modificagdes do Estatuto
poderao ser feitas pela Diretoria ou por 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 43. As primeiras eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal
serdo feitas pela Assembliéia Geral de fundagdo da Entidade logo apds a
aprovacgéao do Estatuto.

§ 1° Sera escolhido por aclamagéo um participante da
Assembléia para presidi-la.

§ 2°. Suspensa a Assembléia, o escolhido para presidir a eleigao
promovera o registro das chapas concorrentes.

§ 3°. Efetivada a eleicdo, quem a presidir convidara dois -
associados para auxiliarem na contagem dos votos. '\
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§ 4° O resultado sera proclamado apés a apuragao,
empossando-se de imediato a Diretoria e o Conselho Fiscal que forem eleitos.

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serao decididos pela
Assembléia Geral.

Art. 45. O presente Estatuto entrara em vigor logo apéds sua
aprovagao e registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Sao José de Mipibu/RN, 13 de setembro de 20089.
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Inés Ferreira de Souza
Presidenta
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rancisca Laize da Silva
Vice-presidenta

o 2 alath 0 LR
Luiz Rafael de Souza
1° Secretario

.{W e Jadn Roastfonac
Francisco Sales Barbosa
1° Tesoureiro

Waleska Ban S ngues
Advog a OAB/RN 6665

Enderego: Praga Desembargador Celso Sales n° 51 - Sao José de Mipibu — CEP 59162-000



..,..‘,. ll ﬁle (/ /

| 4’%@/@&4 —~

Iﬂ '1” / r ff::‘.’.,

a'?’

f. il L A A

AL dEV. ’_1_4/ o

;‘g\ i

v it fo o . ’ ; /. ‘A "’
4 e, e, feotrdelln )
Ko G gty ’!ffeﬁ. SO 4300 ¢ ’__

da l"\ﬂ‘/ v - - PG -

0 el el s

i

m / ).-v ?—’a- |

LS YU 46«4’*-'

o~

A{I!!

45

v
iDL € ‘4'_{_




PITET(TA AT
&M/ﬁ) M#:/ﬁ.w/—s (il o l‘f"" -_~- - e .




7
Sy A AR
) A“" M (z” EAl el A,

Ve

i
'Er .(v \

Y
:—u. Ma‘ 'I e d Loy, __,é?

elr ‘ﬁmmn: o0t .t

e CPA80 B -"J{)ﬁy&f n' ”, ’;

L e Sl hrr Ll OE, 22e0C l,.“ LT A2k

Y

i

-

P 5 P 5 ﬁ. Al UL Y ES f“' Z. gL, ‘-z&{iﬁ:’u -
,_dl “.;zlu'l
7

Q cp Ecm/ 748

WW#¥~P/MMM




./é?d L, / -f/ £ O] et 4L & s

benilp tp ELE; b ik

/ TM zg__&gg_m '

A /0 ALO [ dFPS IO Wzaazg/ ﬁdm

gl £l AbderZlicie L |
Eural Fe 2ilo v/ 3 mﬁw/ﬂﬂ,:fwéwﬁ

e de Mg by RN

0 J4

g ferd e (D j@@d@ W(M@ ‘

-~

e teeh LlQele] ok v01ls V11 oo el sserodcs)

00 Y LE8: DeypbtTEL JO rlriel/e Fé&a’ar,’ M

r/ /‘I Gl A




wmm ;.;’ //




L

0 Joke e 7 ,&Mw,:wm@@ &W‘

L 0b 224 eldere EFAYNE 540k, I8 jch s ieso:

d-? yﬁgﬁ Mwﬁaumfawjﬁg_@w e
e £ ; 19238 e ?Mréae ,[5?26&1

F-’rg;f'g I - ke 0 e @m@.‘u‘

Y

ifb e mm i dagec

W@agom/’ fddss Meﬂu
L2 XD

-

: )Ia{e A mxﬁéa/f/z/ .:/wérf 4_@
i gusev: L5 906804, 59 G Jaoks auti euresor
GO pLStes esedp L0 faadasdso 2eional

A
it
i
| j I
be X el dE e St ze J“' ' Ay e st sz 3‘_
A
o4
-

i

. -

%

i

r

dldagives S0P N/ T s ythisseno L5290 8

48 L re, , A/ 4,49&&5&&@@,@@
Qs b oo e birs; ot e o goiuerdadeo s

@l Jm?w B qﬁvm/@
,éz//&f:/&Wa o et EFF Al dose -

2SS HEY 33 5 0 24t dtsdrp 2255
/RO ugi P s Bminlr s VAL OLIG] cﬁfé’







.__l

—— A S

L3

P
4 et o

~

1 l

A

e _“-"._f

«ld:‘

et et

4.’*:‘:

s & ,

U"

1

b S

- EShS =

i

l

;

-

i

;94/‘ 28 44,49;: égg

d/zgw_’ b 2730 ok

e WY W T

[

e

w J&(Mm

Sesie. a[a/w

Y

.; e

'4' ’a’ K X+

.l

m 4/ e CEULL Emzz/qémo EM

.ﬁ‘g

L

»

10 r o PLT58 Pl

RO L/
/ Jaj

Heis ey 15 40 ELE £0b tuah e g’

/ / 'r,

b/t A BY

i i)

% oy




m. -./ " ~~/.~‘ ] ./“-‘ld‘ £ _I/ i3 .‘ .

e Celln redeFonle e otk

ST - - - ". - ' . “ /' x A4 y r
g o g . : (7 g R
s R & .f:’ . m 20D Liid drdsnid. X

ekl /L : .
e 06 . 9Q8 DELLEN. ALl Eriles 240 w2 T2t I TR | |

- s . P
&

ELoly _'1 N T KL L2l
— O " ‘o s

4
T el E LD DO TD A DANID Ll M (LR LHQUGRIIE O |
et ]

b J e 1P T ) L. koD m il T O SEITS SABa (Y d K Y X ’M‘

S PRORARBISRS: | . 2 N &/ xme LLLLE T L 2L :‘m;’.., e

z&‘-{.‘l ‘ 2 / 4 % il ‘ “ I g {
| E LCHCELL T LA LT RAT Ce CR ZX LA F ALY, L |




" ""ePF Y 5s da
JRsouredGeral |




m;sym-@_s Wagg

13
_/"

T (ePrBusRdban e PR 45643060y 00

—




