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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 348/2025

Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar Municipal n® 346/2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 346/2025 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“(...)

Art. 114. A Secretaria Municipal de Educagao, para o desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Secretaria Executiva de Educagéo Basica;

11l - Secretaria Executiva de Ensino Superior;

IV- Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V- Secretaria Executiva de Qualificagéo Profissional;

VI - Consultoria Juridica;

VIl - Diretorias;

VIII - Ouvidoria;

IX - Coordenadorias;

X — Assessorias.

()

Da Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Art. 121. As atribuigbes da Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
sd0 aquelas previstas no art. 113 desta Lei Complementar, relacionadas a sua area
especifica de atuacéo, incluindo, ainda, as seguintes competéncias:

| — executar agdes na area do ensino, ciéncia, tecnologia e inovagao junto a sociedade,
visando a sua popularizagdo, permitindo o amplo acesso ao conhecimento;

Il — aproximar as demandas do municipio e suas politicas publicas, do saber desenvol-
vido nas universidades, buscando contribui¢des e alternativas que promovam o desen-
volvimento econdmico e social;

IIl — promover a aproximagé&o e a sinergia necessarias entre as atividades de pesquisa
e extensao das universidades, as politicas publicas municipais e o setor produtivo;

IV — manter intercdmbio e promover a integragdo entre as universidades, Governos,
empresas, fundagdes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no
campo da inovagao tecnolégica, do conhecimento cientifico, tecnolégico, social, edu-
cacional, cultural e ambiental;

V — promover a aprovagao e certificacdo de produtos, processos, equipamentos e ins-
trumentos tecnoldgicos e industriais e, a implantagéo e gestéo do Parque Cientifico e
Tecnoldgico de Macaé, em conjunto com outras Secretarias Municipais;

VI — estimular a incubagéo de empresas com base de inovagéo cientifica e tecnoldgica,
além da promogao e apoio a inovacao cientifica e tecnoldgica e ao empreendedorismo;
VIl — promover o fomento a projetos de pesquisa, inovacéo, ensino e extenséo;

VIII — estimular a prestagdo de servigos técnico-administrativos, cientificos, tecnolé-
gicos, sociais e culturais e promover a capacitacédo e transferéncia de conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

IX — proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base
tecnoldgica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regi&o;

X — incentivar a criacdo e desenvolvimento do inventor independente, das micro e
pequenas empresas industriais ou de prestacao de servigos de base tecnoldgica ou de
manufaturas leves, por meio da qualificagéo técnica e gerencial do empreendedor, em
carater complementar, para viabilizar sua insercdo competitiva no mercado;

XI — possibilitar meios que permitam a transferéncia de tecnologia e o aumento da
competitividade das instituicdes localizadas no municipio;

XIl — elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promocao e execugéo
de politicas e agdes de desenvolvimento tecnolégico do Municipio de Macaé e em
toda regiéo;

XIII — efetuar pesquisas de demandas na area de tecnologia, com vistas a elaboragéo
de projetos que possam auxiliar ao pleno desenvolvimento da regiéo;

XIV — promover a integragao entre empresas e instituicdes de ensino e pesquisa que
invistam em tecnologia e pesquisa aplicada, visando a inovagdo de produtos e ao
desenvolvimento de mercados;

XV — fomentar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagéo e a execugéo de
pesquisas basicas e aplicadas no municipio;

XVI — prestar apoio e assessoria técnica nas areas de tecnologia para instituicdes
governamentais e privadas, nacionais e estrangeiras;

XVII — propor a celebragdo de convénios, parcerias, intercambios, acordos de coope-
racdo e contratos com instituicdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas
para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e captagdo de recursos destinados a
programas de desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de inovagéo;

XVIII — estimular universidades e instituices de pesquisa a se integrarem nas ativida-
des de educacao e divulgagéao cientifico-tecnoldgica e de inovagéo por meio da criacdo
de espacos publicos para a ciéncia e tecnologia;

XIX — desenvolver e apoiar a elaboracéo e a execugéo de projetos em parceria com
6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta na area de ciéncia e tecnologia;
XX — estimular a informatizacéo e a integracdo das bibliotecas publicas e conectar as
escolas publicas a RNP — Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, a ampliagdo do acesso
da populacéo a internet e aos sistemas de servigos publicos, além de outros empreen-
dimentos que objetivem a modernizagdo dos sistemas de comunicagéo;

XXI — difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia e
tecnologia, através de congressos, seminarios, simposios, feiras e afins;

XXII - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e tecnoldgi-
cas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de Tecnologia
e Inovacéo de Macaé;

XXIIl - planejar, orientar e implementar agdes de politicas publicas destinadas a inclu-
séo digital do municipio;

XXIV - planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de Informagao utilizados
pela Administracdo Municipal;

XXV — democratizar os meios de acesso a informagao, tanto no ambito interno da Ad-
ministragdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao;

XXVI — prover a Administragdo Publica Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informacao e telecomunicagao aderente as suas necessidades;

XXVII — planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de informagéo
utilizados pela Administracdo Municipal para os servidores, visando a otimizar a pres-
tagéo dos servigos;

XXVIIl — gerenciar os Centros de Processamento de Dados — CPDs, que atendem a
todos os 6rgaos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XXIX — implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informacdes téc-
nicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas do municipio;

XXX — planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranga da informagao
no ambito da Administragdo Publica Municipal;

XXXI — coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicagdo da Administra-
¢éao Publica Municipal;

XXXII — dar suporte aos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal visan-
do a condugéo de politica integrada de informatizagao e gestdo da informagao;

XXXIIl — apoiar o planejamento e a estruturagdo, bem como exercer o monitoramento e
controle de ativos tecnolégicos de forma que as agdes e iniciativas ligadas a Tecnologia
da Informacgéo e Telecomunicacao, alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplicagao da Tecnologia da Informagao e Telecomunicagéo nos processos internos
e em especial nos processos ligados as atividades fins dos érgéos e entidades buscan-
do a melhoria continua dos mesmos;

b) a eficacia na disponibilidade dos servicos publicos prestados;

XXXIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 122. A Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, para o desempe-
nho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Secretaria Executiva de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

Il - Coordenadorias;

IIl — Assessorias.

()

Da Secretaria Executiva de Qualificagéo Profissional

Art. 124. As atribuigdes da Secretaria Executiva de Qualificagao Profissional sdo aque-
las previstas no art. 113 desta Lei Complementar, relacionadas a sua area especifica
de atuagao, incluindo, ainda, as seguintes competéncias:

| — planejar, elaborar, organizar, implementar e ministrar cursos de qualificagéo profis-
sional, treinamento, aperfeicoamento e formagao técnica, em diversas areas de atua-
¢ao, de acordo com as necessidades do mercado de trabalho local;

Il — desenvolver a qualificagéo profissional de forma integrada, por meio de diversas
estratégias de educagdo de formagdo inicial e continuada, qualificagdo profissional,
treinamento e técnico, desenvolvidas na estrutura desta Secretaria, em instituicdes
especializadas ou no préprio ambiente de trabalho;

11l — propor e celebrar convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e contratos com
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, com instituicdes nacionais ou inter-
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nacionais, publicas ou privadas, bem como com entidades publicas ou privadas, para
promover o aperfeigoamento profissional no municipio;

IV — articular-se com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, publicas e privadas,
para a implementagao de iniciativas de formagao e desenvolvimento profissional;

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados das politicas, programas e agbes desen-
volvidas, visando ao aperfeicoamento continuo das atividades e ao alinhamento com
as demandas locais;

VI — oferecer cursos de qualificagdo, requalificagdo, profissionalizagdo e aperfeicoa-
mento técnico, adequados ao nivel de escolaridade exigida, dentro de sua estrutura e/
ou em parceria com sistemas de ensino, instituicdes, redes de educagao profissional,
entidades publicas e privadas, tanto nacionais quanto internacionais, além de organi-
zagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, sempre considerando as transformagdes
e demandas do mercado de trabalho;

VIl - garantir a oferta continua e a atualizagéo periddica dos seguintes cursos:

a) formagao inicial e continuada, qualificagéo profissional e treinamentos;

b) educagao profissional técnica;

VIII — elaborar e organizar curriculos préprios para a educagéo profissional, por meio
de cursos regulares, de formacéo inicial e de aperfeicoamento, treinamentos e técni-
cos, alinhados as exigéncias do mercado de trabalho;

IX — emitir certificacdo dos cursos e demais atividades promovidas, observando as
disposigoes legais pertinentes;

X — promover cursos, oficinas, seminarios, simposios e outras atividades voltadas ao
treinamento e capacitacéo profissional da populacéo;

XI — garantir reconhecimento formal de habilidades e conhecimentos adquiridos previa-
mente, respeitando os niveis de escolaridade dos participantes;

XIl — atender as diferentes faixas etdrias e niveis educacionais, promovendo a inclusdo
social e a empregabilidade;

XIII - utilizar tecnologia de ensino a distancia na capacitacdo de recursos humanos;
XIV — efetuar pesquisas de demandas com vistas a elaboragéo de projetos que pos-
sam auxiliar, em sua area de competéncia, ao pleno desenvolvimento da regi&o;

XV — estabelecer e executar as estratégias e agdes do desenvolvimento de suas ativi-
dades, aplicando metodologias que respeitem as questdes ambientais e promovam o
desenvolvimento sustentavel;

XVI — promover cursos, oficinas, simposios e outros instrumentos para treinamento e
capacitagao profissional, qualificagdo e requalificagdo nos setores primario, secundario
e terciario;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 125. A Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional, para o desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

| - Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional;

Il - Coordenadorias;

Ill — Assessorias.

Paragrafo Unico. Ficam vinculadas a Secretaria Executiva de Qualificagdo Profissional
as unidades administrativas afetas a sua area de competéncia.

Art. 126. As atividades de ensino do antigo Centro de Educacgao Tecnoldgica e Profis-
sional — CETEP passam a ser desempenhadas pela Secretaria Executiva de Qualifi-
cagao Profissional.

()

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagao sucedera a Secretaria Municipal de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao e a Secretaria Municipal de Qualificagdo Profissional, em
suas obrigagdes, direitos, competéncias, projetos e programas de trabalho.

Art. 3° Os cargos comissionados das Secretarias modificadas por esta Lei Complemen-
tar, constantes do Anexo | da Lei Complementar n°® 346/2025, passam a ser os cargos
constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° O anexo Il da Lei Complementar n® 346/2025, no quadro de cargos da Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Municipio de Macaé — Agersan, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 5° Para execugao dos servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secreta-
ria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria fica
estendido o Adicional de Desempenho do Orgdo de Compras, representado pela sigla
ADOC, criado pela Lei n® 4.260/2022, aos servidores efetivos municipais em exercicio
no setor de compras das referidas secretarias municipais.

§ 1° A quantidade de Adicional de Desempenho do Orgdo de Compras - ADOC sera
concedido ao numero maximo de 10 (dez) servidores de cada uma das secretarias
municipais mencionadas no caput deste artigo.

§ 2° As regras previstas no artigo 23 da Lei n® 4.260/2022 se aplicam as designacdes
de servidores efetivos dos setores de compras dos 6rgaos citados neste artigo.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto Muni-
cipal, o remanejamento de dotagdes orgamentarias e abertura de créditos suplementa-
res, especiais e adicionais, necessarios a compatibilizacdo da execugdo do orgamento,
previstas na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2025, Lei Municipal n.°
5.280/2024, em virtude da alteragéo da estrutura administrativa constante na presente
Lei Complementar.

§ 1° O remanejamento de que trata o caput deste artigo ndo onera o limite autorizado
para abertura de créditos orgcamentarios estabelecidos para os exercicios financeiros
de 2025.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover alteragdo na Lei Municipal
n.° 4.838/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Macaé para o
quadriénio 2022-2025.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposigdes em contrario em especial os artigos 123 e 127 da Lei Complementar
n° 346/2025.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de abril de 2025.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

ANEXO UNICO

SECRETARIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTEC

SECRETARIA EXECUTIVA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
SECTEC
CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO [ TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CIENCIA, oM o1
TECNOLOGIA E INOVACAO

ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/GFS-1 02
ASSESSOR ESPECIAL CC-2/GFS-2 05

ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3/GFS-3 05
ASSESSOR ADJUNTO CC-4/ GFS-4 05

AUXILIAR CC-5/ GFS-5 05

SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - SEMQP

SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — SEQP

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLO | TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE QUALIFICACAO M o1
PROFISSIONAL

ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/GFS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC-2/GFS-2 05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3/GFS-3 05
ASSESSOR ADJUNTO CC-4/GFS-4 05
AUXILIAR CC-5/GFS-5 05

AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE MACAE - AGERSAN

AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE MACAE — AGERSAN
CARGO/DENOMINACAO SiIMBOLO | TOTAL
DIRETOR CONSELHEIRO CC-SE/GFS-SE| 05
ASSESSOR EXECUTIVO CC-1/GFS-1 01
ASSESSOR ESPECIAL CC-2/GFS-2 02
CONTROLADOR INTERNO CC-3/GFS-3 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-3/GFS-3 04

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.304/2025

Estabelece o percentual de revisdo geral anual a ser concedido aos servidores publi-
cos ativos e inativos do municipio de Macaé e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos dos servidores publicos ativos da Administracéo Direita e Indi-
reta do municipio de Macaé, os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas,
ficam revisados em 7% (sete por cento), nos termos do art. 37, X, da CRFB/88.

§ 1° O indice de reviséo geral fixado no caput deste artigo incide sobre os valores pa-
gos a titulo de gratificagdes, gratificagdes de fungado, fungdes gratificadas, adicionais,
salarios, complementagdes na forma da lei e incorporagdes de gratificagdo.

§ 2° Os valores constantes dos §§ 2° e 3° do art. 1° da Lei n.° 5.027/2023 serao revisa-
dos no mesmo indice de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Nao se aplicara o previsto no caput deste artigo aos valores de vencimentos dos
cargos comissionados e funcgdes gratificadas fixados através da Lei Complementar
346/2025, bem como aos subsidios dos agentes politicos fixados na Lei n® 5.273/2024.
Art. 2° Fica estabelecido o valor minimo do vencimento basico a ser praticado no mu-
nicipio de Macaé no valor de R$ 1.552,57 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais
e cinquenta e sete centavos).

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotacdo orgamentaria
propria consignada no orcamento vigente, ficando desde ja autorizada sua suplemen-
tagao, se necessaria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos financeiros a
contar 1° de maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO, em 30 de abril de 2025.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO

OUVIDORIA GERAL

da Prefeitura de Macaé
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