% PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N2 106, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Ub3,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Em complementacdo aos projetos de lei complementares encaminhados a essa Edilidade
por intermédio das Mensagens n2 104 e 105, da data de hoje, encaminhamos a V.Exas., para
tramitag¢do e votacdo da Camara Municipal de Ub3, o Projeto de Lei anexo, que DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA BOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO E PESQUISA PARA RESIDENTE DA ESPECIALIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DO MUNICIPIO DE UBA.

O Projeto de lei tem origem em solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, consoante

exposicdo de motivos, anexa a Mensagem 104.

Atenciosamente,

EDSON TEIXEIRA ~ fsmna =
FILHO:05753716687 Simmeimis st

Dados: 2023.12.18 17:5954 0300

Edson Teixeira Filho
Prefeito de Uba
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PROJETO DE LEI N2 g S/ & s

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA BOLSA COMPLEMENTAR DE ESTUDO
E PESQUISA PARA RESIDENTE DA ESPECIALIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
DO MUNICIPIO DE UBA.

Art. 12 Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipal a Bolsa Complementar de
Estudo e Pesquisa para Residente da Especialidade de Salide da Familia e Comunidade
(PRMMFC), que forem aprovados no Programa de Residéncia Médica do Municipio de Uba- MG.

Paragrafo tnico. A bolsa complementar do PRMMFC somente perdurara enquanto existir,
na esfera federal, programa de Residéncia Médica vinculado ao Programa Pré-residéncia Médica
do Ministério da Sadde e este manter o custeio da Bolsa Basica do Residente de Medicina de
Familia e Comunidade presente junto ao Municipio de Uba.

Art. 22 Fardo jus a bolsa complementar do PRMMFC todos os residentes, aprovados em
processo seletivo especifico para residéncia médica, e devidamente cadastrados no Sistema de
Comiss3o Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministério da Educagdo e no Sistema Pré-
Residéncia Médica do Ministério da Satde pela Comissio de Residéncia Médica de Uba de acordo
com as normas emanadas pela CNRM, desde que vinculados a Estratégia de Salide da Familia
deste Municipio e que estejam desempenhando ativamente as atividades inerentes ao PRM MFC.

§ 12 O Residente de Medicina de Familia e Comunidade perceberd a bolsa complementar
durante o periodo de duragdo regular do programa de Residéncia Médica de Familia e
Comunidade estipulado pela CNRM.

§ 29 N3o sera devida a bolsa complementar ao Residente que deixar de comparecer,
injustificadamente, as atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia ou
que solicitar transferéncia deste Municipio.

§ 32 Nio sera devida a bolsa complementar ao Residente que sofrer sangdes ou puni¢bes
pelo COREME-PMR/Ub3 ou que deixar de realizar as avaliagbes previstas no programa curricular
padrdo da Residéncia Médica de Médica de Familia e Comunidade.

§ 4° A continuidade do pagamento da bolsa complementar fica condicionada ao
aproveitamento superior & nota minima nas avaliagdes padronizadas pela CNRM, que serao
submetidos através da Coordenagdo do Programa de Residéncia Médica de Medicina de Familia
e Comunidade.

§ 52 Abolsa complementar de que trata esta lei ndo configura vinculo empregaticio e ndo
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sera incorporada a qualquer salario de servidores.

§ 62 Os encargos sociais e previdenciarios, acaso incidentes, assim como as despesas
com a presente lei correrdo por conta do orgamento municipal anual.

Art. 32 O valor da bolsa complementar de que trata esta lei sera de RS 6.000,00 (seis mil
reais), acrescida das seguintes parcelas previstas na Lei Federal 12.514/2011:

| — Auxilio moradia: RS 1.000,00 (mil reais); e
Il - Auxilio alimentagdo: RS 500,00 (quinhentos reais).

Art. 42 Para reajuste da bolsa complementar serd aplicado o mesmo indice de correcao
da bolsa determinada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdo.

Paragrafo tGnico. O mesmo indice de corre¢do da boisa complementar sera aplicado aos
auxilios previstos nos incisos | e Il do art. 32.

Art. 52 O Coordenador do Programa de Residéncia Médica de Medicina de Familia e
Comunidade e o Presidente da COREME-UBA serdo os responséaveis por encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Uba as informagdes necessarias
para cadastramento e autoriza¢do para pagamento das bolsas complementares que tratam esta
normativa, assim como informar quando as condi¢des impeditivas de recebimento da bolsa
forem constatadas.

Art. 62 Para atender as despesas decorrentes da presente lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial, ate o limite do valor de repasse do Governo Federal.

Art. 72 Para disciplinar a presente lei, fica o Executivo Municipal autorizado a deliberar
regramentos afetos ao tema por meio de Decreto Municipal.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Uba,MG, 18 de dezembro de 2023.
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