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LEI N° 847, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a reestruturagdo do quadro de pessoal do Municipio de
Urucuia, criando cargos de provimento efeito e em comissdo, bem como
modifica os requisitos para investidura no cargo de DIRETOR DO CRAS,
e substitui todos os anexos da Lei n° 833, de 04 de julho de 2024.

O PREFEITQO MUNICIPAL DE URUCUIA — ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Urucuia. faz saber que a

Camara Municipal APROVOU e sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no guadro de cargos de provimento efetive do Municipio de
Urucunia (MG), as seguintes vagas de cargos jd existentes: 02 (duas) vagas de Agente de
Combate a Endemias: 12 (doze) vagas de Agente de Comunitario de Saude): 04 (quatro) vagas
de Atendente de Dentista; 13 (treze) vagas de Auxiliar Administrativo; 06 (seis) vagas de
Auxiliar de Servigos Gerais; 02 (duas) vagas de Dentista; 01 (uma) vaga de Eletricista; 02
(duas) vagas de Enfermeiro; 02 (duas) vagas de Facilitador de Oficinas; 03 (trés) vagas de
Médico Veterinario; 20 (vinte) vagas de Monitor Escolar; 05 (cinco) vagas de Motorista; 01
(uma) vaga de Operador de Maquinas; 02 (dois) vagas de Orientador Social; 02 (duas) vagas
de Psicélogo do CRAS; 08 (oito) vagas de Recepcionista; 13 (treze) vagas de Servente de
Pedreiro; 04 (quatro) vagas de Técnico em Enfermagent; 04 (quatro) vagas de Tratorista; 32

(trinta e duas) vagas de Vigia.

Paragrafo tnico: A faixa inicial de vencimento, jornada de trabaiho semanal, os requisitos de
investidura, as atribuigdes ¢ a 4rea especificas dos cargos, sdo as mesmas previstas da respectiva

lei de criagdo dos cargos.

Art. 2° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Urucuia (MG), os seguintes cargos novos: 02 (dois) cargos de Engenheiro Agronomo; 01
(um) cargo de Historiador; 05 (cinco) cargos de Operador de Rogadeira Manual; 05 (cinco)
cargos de Motorista Categoria B; 07 (cargos) de Monitor Disciplinar; 07 (sete) cargos de
Operador de P4 Carregadeira; 01 (um) cargo de Pintor; 01 (um) cargo de Serralheiro; 10 (de7)
cargos de Técnico em Digitagdo BPA; 02 (dois) cargos de Zelador de Esgoto.
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Paragrafo dnico: A faixa inicial de vencimento, jornada de trabalho semanal, os requisitos de

investidura, as atribuigoes e a area especificas dos cargos novos, sdo as constantes dos anexos

consolidados desta Lei.

Art. 3° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento comissionado do Municipio de
Urucuia (MG), as seguintes vagas de cargos ja existentes; 02 (duas) vagas de Assistente
Judicidrio; 22 (vinte e duas) vagas de Chefe de Divisao; 01 (uma) vaga de Controlador Interno;
11 (onze) vagas de Diretor de Departamento; 01 (uma) vaga de Diretor Escolar; 01 (uma) vaga

de Secretario de Gabinete; 01 (uma) vaga de Coordenador de Finangas.

Paragrafo unico: A faixa inicial de vencimento, jornada de trabalho semanal, os requisitos de

investidura, as atribui¢des e a area especificas dos cargos, sao as mesmas previstas da respectiva

lei de criagdo dos cargos.

Art. 4° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento comissionado do Municipio de
Urucuia (MG), os seguintes cargos novos: 01 (um) cargo de Auditor Contabil; 01 (um) cargo
de Assessor Executivo; 01 (um) cargo de Coordenador de Convénio; 01 (um) cargo de Diretor
Operacional; 01 (um) cargo de [‘iscal de Contrato; 03 (trés) cargos de Motorista de Gabinete;
03 (trés) cargos de Secretario Executivo; 01 {(um cargo) de Secretario Geral do Gabinete; 01
(um) cargo de Secretario Municipal de Controladoria Geral Interna; 01 (um) cargo de Secretario
Municipal de Seguranga Publica; 01 (um) cargo de Superintendente; 01 (um) cargo de
Superintendente de Satide; 01 (um) cargo de Superintendente de Aten¢do Especializada em
Contas Médicas; 01 (um) cargo de Superintendente-Geral da Aten¢do Primaria; 02 (dois) cargos
de Supervisor de Assisténcia Social; 01 (um) cargo de Coordenador de Programa; 01 (um) cargo
de Coordenador da Defesa Civil; 01 (um) Coordenador de Relagdes Piblicas; 01 (um) cargo de
Coordenador de Compras da Secretaria de Saude; 0l (um) cargo de Coordenador de
Faturamento da Satde; 02 (dois) Coordenador Rural, 02 (dois) cargo de Subsecretario de
Administragio; 01 (um) cargo de Subsecretario de A¢do Sociai; 01 (um) cargo de Subsecretario
de Controladoria Geral Interna; 01 (um) cargo de Subsecretario de Governo;; 01 (um) cargo de
Subsecretario de Agricultura; 01 (um) cargo de Subsecretario de Cultura; 01 (um) cargo de
Subsecretario de Finangas; 01 (um) cargo de Subsecretario de Meio Ambiente; 01 (um) cargo
de Subsecretario de Obras; 01 (um) cargo de Subsecretario de Seguranga Piblica; 01 (um) cargo
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de Subsecretario de Satde; 01 (cargo) de Subsecretario de Turismo; 05 (cinco) cargos de

Coordenador.

Paragrafo finico: O vencimento, jornada de trabalho semanal, os requisitos de investidura, as

atribui¢des e a drea especificas dos cargos novos, sdo as constantes dos anexos consolidados
desta Lei.

Art. 5° - Fica modificado os requisitos para investidura no cargo em comissio de Diretor do
CRAS, passando a ser exigido o ensino superior completo em uma das seguintes areas: Servigo
Social, Direito, Administragdo, Antropologia, Ciéncias Contabeis, Economia, Pedagogia e

Sociologia, nos termos da Resolugdo n® 17/2011 do CNAS, NOB SUAS RH.

Art. 6°. - Fica modificado os requisitos para investidura no cargo em comissdo de Coordenador

de Vigilancia Sanitéria, passando a ser exigido o ensino médio completo, para o exercicio das

fungdes.

Art. 7°. - Fica modificado os requisitos para investidura no cargo em comissdo de Coordenador
de Vigilancia Ambiental, passando a ser exigido o ensino médio completo, para o exercicio das

fungdes.

Art. 8° - Fica modificado o nivel de vencimento do cargo de Médico Veterindrio, passando do

nivel XIV para o nivel XVIL.

Art. 9° - Fica modificado o padrio dc vencimento do cargo de Assistente Judiciario, passando

do Padrdo CC-8 para o Padrao CC-9.

Art. 10 - Fica modificado o nivel de vencimento do cargo de Fiscal de Tributos, passando do

Nivel V para o Nivel XII.

Art. 11 - Fica modificado o nivel de vencimento do cargo de Pedreiro, passando do nivel VIII

para o nivel XIII.

Art. 12 - Fica modificado o nivel de vencimento do cargo de Técnico em Radiologia, passando

do nivel VIII para o nivel XI.
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Art. 13 - Fica modificado o nivel de vencimento do cargo de Fiscal de Obras e Posturas,

passando do nivel V para o nivel XIII.

Art. 14 - O quadro de Cargos de Provimento Efetivo Municipio de Urucuia, com a inclusdo das

vagas e cargos novos criados por esta Lei, passa a vigorar de forma consolidada nos termos do

Anexo I.

Art. 15 - O quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio de Urucuia, com a

inclusdo das vagas e cargos novos criados por esta Lei, passa a vigorar de forma consolidada

nos termos do Anexo II.

Art. 16 - O quadro com Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento em Efetivo do

Municipio de Urucuia passa a vigorar de forma consolidada nos termos do Anexo III desta Lei.

Art, 17 - O quadro com Tabela de vencimentos dos cargos de Provimento em Comissdo do

Municipie de Urncuia passa a vigorar de forma conselidada nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 18 - O quadro com as atribui¢des dos cargos criados e requisitos minimos para provimento

estdo previstos no Anexo V.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 20 - Est4 lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Urucuia, 28 de fevereiro de 2025.
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSOLIDADO

DENOMINACAO N° DE FAIXA DE JORNADA AREA DE ESP
CARGOS | VENCIMENTO | SEMANAL
Agente Administrativo 16 1V 40h Adm.
Agente Comunitario de 54 Lei Esp. 40h Saude
Satide
Agente de Endemias 08 Lei Esp. 40h Saude
Atendente de 07 v 40h Satde
Consultério Dentario
Assistente Social 04 XV 30h Agido
Social/Sande/Edu.
Assistente Social II 01 XII 24H Agdo
Social/Satde/Edu
Auxiliar 37 IV 40h Adm.
Administrativo
Auxiliar de 15 \Y% Sanide
Enfermagem
Auxiliar de Servigos 131 v 40h Todas
Gerais
Balseiro 02 18 40h M. Amb.
Biomédico 01 XV 40 horas Saude
Bioquimico/Biomédico 02 IX 15 horas Saude
Plantonista
Borracheiro 01 IV 40 horas Adm
Cozinheiro 06 IV 40 horas Ed./Satde
Dentista 06 XX1 40 horas Satide
Educador Fisico 02 X 40 horas Esporte
(NASF)
Educador Fisico 04 X 40 horas Esporte
(esporte)
Cnfermeiro 08 XX 40 horas Satide
Enfermeiro Hospitalar 06 XIII 40 horas Satde
Engenheiro Civil 01 XVIIl 40 horas Operacional
Eletricista 03 v 40 horas Qperacional
Escriturario 05 1A% 30 horas Adm.
Facilitador de Oficinas 04 \Y 40 horas Acdo Social
Farmacéutico 05 XVIIL 40 horas Saude
Fiscal de Obras e 01 XIII 40 horas Adm/Oper.
Posturas |
Fiscal de Tributos |y 01 XII 40 horas Adm/Finan
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Fiscal de Vigilancia 01 \% 40 horas Adm/saide
Sanitaria
Fisioterapeuta 02 XXI 40 horas Saude
Fisioterapeuta I1 01 XV 24 horas Saade
Fonoaudidlogo 01 XX 40 horas Educ./Sande
Gari 18 I\ 40 horas M. Amb
Jardineiro 04 v 40 horas Operacional
Mecénico | 02 VII 40 horas Operacional
Mecanico 11 02 IX 40 horas Operacional
Meédico 01 XXV 20 horas Satde
Médicoll]l | 05 XXVIII 40 horas Saude
Meédico Plantonista 05 XXIX 24 horas Satude
Médico Veterinério 04 XVI 40 horas M. Amb/Agric
Monitor Escolar 50 VIII 30 horas Educacéo
Motorista 65 Vil 40 horas Todas
Motorista Categoria B 05 VIII 40 horas todas
Monitor Disciplinar 07 VIII 40 horas Educagdo
Nutricionista 03 Xiil 40 horas Educ./Satde
Nutricionista I1 01 VIII 24 horas Satde
Operador de Patrol 02 X 40 horas Operacional
(escavadeira, esteira,
perfurador de pogos e
afins)
Operador de Maquinas 03 IV 40 horas Obras
Orientador Social 03 \Y% 40 horas Acdo Social
Pedreiro 12 VIl 40 horas QOneracional
Procurador Juridico 01 XXI 30 horas Juridico
Profcssor PI-A y 18% 24 horas Educacao
Professor P11-A 75 V 24 horas Educacdo
Professor PVI-A 64 XXV 24 horas Educacgdo
Professor de Esportes 01 Vi 40 horas Educacdo
Psicélogo 04 XVIII 40 horas Edu/Satde
Psicologo 04 X1 40 horas Agdo Social
(CRAS/SUAS)
Psicopedagogo 01 XIII 40 horas Educacgdo
Recepcionista 16 IV 40 horas Todas
Secretario Escolar 10 VIII 30 horas Educacéo
Servente Escolar 49 IV 40 horas Educacao
Servente de Pedreiro 33 IV 40 horas Obras
Supervisor Pedagogico 12 XI1 40 horas Educacio
Supervisor Pedagogico 06 Lei Esp. 30 horas Educagdo
11
Técnico Agricola 04 Vil 40 horas Agricultura
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Técnico de

44 VI 40 horas Saude
Enfermagem
Técnico em 01 VIl 40 horas Adm
Contabilidade
Técnico em Higiene 01 X 40 horas Saude
Dental
Técnico de Laboratorio 02 \ 40 horas Saude
Técnico em Radiologia 06 X1 20) horas Saude
Terapeuta Ocupacional 01 XIX 40 horas Saude
Tratorista 08 iV 40 horas Obras
Vigia 40 IV 40 horas Todas
Zelador de Cemitério 01 vV 40 horas Operacional
Engenheiro Agrénomo 02 XVI 40 horas Agricultura
Historiador 01 XV 40 horas Cultura
Operador de ’a 07 XVi 40 horas Obras
Carregadeira
Pintor 01 XVI 40 horas Obras
Serratheiro 01 XVI 40 horas QObras
Técnico em Digitagido 10 VI 40 horas Adm.
BPA
Zelador de Esgoto 02 XIII 40 horas M. Ambiente

TOTAL DE CARGOS FETIVOS: TOTAL DE VAGAS/CARGOS
952 CRIADOS:
174
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ANEXO II
QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO N°DE | VENCIMENTO | JORNADA AREA
CARGOS | (SIMBOLO) | SEMANAL | ESPECIFICA
Assessor de Relagdes Publicas 01 CC-3 40 horas Gabinete
Assistente Judiciario 04 CC-9 20 horas Gabinete
Auditor Contabil 01 CC-8 40 horas Financas
Assessor Executivo 01 CC-5 40 horas Controladoria
Interna

Chefe de Gabinete 01 CC-8 40 horas Todas
Chefe de Junta de Servigo 01 CC-3 40 horas | Administrag¢do
Militar
Chefe de Divisdo 55 CC-3 40 horas Todas
Controlador Interno 02 CC-8 40 horas Administragdo
Coordenador ad hoc de Policia 01 CC-5 40 horas | Administragdo
Civil
Coordenador da Unidade 01 CC-5 40 horas Agricultura
Municipal de Cadastro do
INCRA
Coordenador da Sala Mineira 01 CC-5 40 horas Governo
Coordenador de Arrecadagdo e 01 CC-5 40 horas Finangas
Fiscalizacdo Tributdria
Coordenador de Fiscalizagdo 01 CC-5 40 horas | Obras/Finangas
de Obras ¢ Posturas
Coordenador de Vigilancia em 01 CC-5 40 horas Saude
Saide
Coordenador de Vigilancia 01 CC-5 40 horas Satde
Ambiental
Coordenador de Vigilancia 01 CC-5 40 horas Sauide
Sanitaria
Coordenador de Vigilancia 01 CC-5 40 horas Saude
Epidemiolégica
Coordenador de Assisténcia 01 CC-5 40 horas Agdo Social
Social Urbana
Coordenador de Assisténcia 01 CC-5 40 horas Acido Social
Social Rural
Coordenador de PST 01 CC-5 40 horas Satide
Coordenador para Atividades 02 CC-5 40 horas Agricultura
Rurais
Coordenador de Compras 01 CC-5 40 horas Financas
Coordenador de Convénio 01 CC-7 40 horas Administra¢do
Coordenador de Financas 02 CC-5 40 horas Financas
Coordenador Hospitalar 01 CC-5 40 horas Satde |
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Coordenador de Transporte 01 CC-5 40 horas Saude
Hospitalar o
Coordenador do Cadastro 01 CC-5 40 horas Acéo Social
Unico

Coordenador de Creche 01 CC-5 40 horas Educacao
Coordenador do CRAS 01 CC-5 40 horas Acdo Social
Coordenador Municipal do 01 CC-5 40 horas Agricultura
IMA

Coordenador Municipal do 01 CC-5 40 horas Agricultura
IEF

Coordenador Municipal do 01 CC-5 40 horas Finangas
SIAT

Coordenador da Vila Olimpica 01 CC-5 40 horas Esporte
Coordenador de Programa 01 CC-5 40 horas Governo
Coordenador da Defesa Civil 01 CC-5 40 horas Administragdo
Coordenador de Relagdes 01 CC-5 40 horas Relagdes
Publicas Publicas
Coordenador de Compras da 01 CC-5 40 horas | Saude/Finangas
Secretaria de Satude

Coordenador de Faturamento 01 CC-5 40 horas Satude

da Saude

Coordenador Rural 02 CC-5 40 horas Administrag@o
Coordenador 05 CC-5 40 horas Todas
Coordenador da Secretaria 01 CC-5 40 horas Agéo Social
Municipal de Ac¢do Social

Coordenador de Pessoal 01 CC-5 40 horas | Administracao
Conselheiro Tutelar 05 CC-3 40 horas Acéo Social
Contador-Geral 01 CC-8 40 horas Finangas
Diretor de Acompanhamento 01 CC-7 40 horas Saude

do Programa de Agentes de

Saude (ACS)

Diretor de Departamento 22 CC-7 40 horas Todas
Diretor de Departamento 03 CC-7 40 horas Educagdo
Educacional

Diretor de Departamento de 01 CC-8 40 horas Administragdo
Recursos Humanos

Diretor Escolar 09 CC-7 40 horas Educacgio
Diretor da CRAS 01 CC-7 40 horas Acéo Social
Diretor Administrativo do 01 CC-7 40 horas Saude
Hospital

Presidente da CAPS 01 Lei Especifica 40 horas Previdéncia
Diretor Operacional 01 CC-08 40 horas Administragdo
Enfermeiro Chefe 01 CC-9 40 horas Satude
Diretor do CAPS 01 Lei Especifica 40 horas Previdéncia
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Diretor Executivo 01 CC-07 40 horas Controladoria
Viscal de Contrato 01 CC-7 40 horas Compras
Motorista de Gabinete 03 CC-7 40 horas Ginete do
Prefeito e do
Vice-Prefeito.
Procurador-Geral Municipal 01 CC-12 40 horas Gabinete
Secretario de Gabinete 02 40 horas Gabinete
Lei Especial
Secretario Municipal 16 Lei Especifica 40 horas Todas
Secretirio Executivo 05 CC-7 40 horas Todas
Secretario Geral de Gabinete 01 CcC-9 40 horas Gabinete do
Prefeito
Superintendente 01 CC-8 40 horas Todas
Superintendente de Saude 01 CC-8 40 horas Saude
Superintendente de Atengdo 01 CC-§ 40 horas Saude
Especializada em Contas
Meédicas
Superintendente-Geral em 01 CC-8 40 horas Sande
Atencdo Primaria
Supervisor de Assisténcia 02 CC-5 40 horas Agdo Social
Social -
Subsecretario de Esportes 01 CC-8 40 horas Esporte
Subsecretario de Governo 01 CC-8 40 horas Governo
Subsecretario de 02 CC-8 40 horas Administragdo
Administragdao
Subsecretario de Agricultura 01 CC-8 40 horas Agricultura
Subsecretario de Cultura 01 CC-8 40 horas Cultura
Subsecretario de Finangas 01 CC-8 40 horas Finangas
Subsecretario de Meio 01 CC-8 40 horas Meio
Ambiente Ambiente
Subsecretario de Obras | 1) ~ CC-R ~ 40horas | Obras
Subsecretario de Ac¢do Social 01 CC-8 40 horas Ac¢do Social
Subsecretario de Controiadoria 01 CC-8 4( horas Secretaria de
Geral Interna Controladoria
Geral Interna.
Subsecretario de Seguranga 01 CC-8 40 horas Secretaria de
Publica Seguranga
Publica
Subsecretario de Saude 01 CC-8 40 horas Saide
Subsecretario de Turismo 01 CC-8 40 horas Turismo
Tesoureiro 01 CC-8 40 horas Financas
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 26 TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS:

T7
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NiVEL VALOR
I RS$ 122879
11 R$ 1.228,79
11 R$ 1.316,26
I\ RS 1.441,02
Vv R$ 1.588,9
Vi R$ 1.701,22
VII R$ 1.807,36
VIII R$ 1.913,65
IX R$ 2.197,15
X R$ 2.389,54
X1 R$ 2.612,29
XII R$ 2.835,05
XIII R$ 3.098,30
X1y RSE 2,380,832
XV R$ 3.685,58
XVI R$ 4.019,71
XVII R$ 4.374,09
XVIII R$ 4.758.,83
XIX R$ 5.204,34
XX R$ 5.467,58
XX1 R$ 6.176,39
XXIT R$ 6.743 .39
XXIII R$ 7.340,78
KXIV R$ 8.100,17
XXV R$ 23,11
XXVI R$ 23,23
XXvil RS 1427767
XXVIII RS$ 18.574,84
XXIX R$ 103,12 a hora
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

SIMBOLO VALOR
CC-1 R$ 1.461,10
CC-2 RS 1.721,28
£C-3 R$ 1.923,75
CC-4 R$ 2.126,48
CC-5 R$ 2.430,02
CC-6 R$ 3.037,55
CC-7 R$ 3.442,26
CC:8 R$ 4.455,09
CC-9 R$ 5.568,86

CC 10 RS 6.075,04
CC-11 R$ 6.743,39
CE R RS 7.340,78
CCa3 R$ 8.100.16
CCElA R$ 8.793,05
CCis R$ 10.417,41
CC-16 R$ 11.383,74
CC17 R$ 13.196,93
CC-18 R$ 14.277,67
CC-19 RS 18.574,82
CC-20 R$ 20.789,99
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ANEXO V
DENOMINACAO DOS CARGOS. REQUISITOS E ATRIBUICOES |
DENOMINACAO DO CARGO | PRINCIPAIS ATRIBUICOES
REQUISITOS MINIMOS
ESPECIFICOS
AUDITOR CONTABIL

e Ter Formagdo em Ciéncias
Contabeis com especializa-
¢80 na area de auditoria con-
tabil;

e  Estar registrado e regular no
Conseiho Regional de Con-
tabilidade.

Verificar a exatiddo dos dados e a integridade dos registros
contabeis

Verificar a exatiddo dos dados e a integridade dos registros
contabeis
Avaliar a eficacia dos controles internos

Identificar possiveis falhas de controle, fraudes ¢ irregularida-
des

Sugerir melhorias para otimizar processos e fortalecer a go-
vernanga da empresa

ASSESSOR EXECUTIVO
e Ensino Médio Completo

Prestar suporte técnico e operacional aos demais setores da Se-
cretaria;

Auxiliar na redacdo de dacumentos oficiais;

Executar outras tarefas correlatas conforme determinagéo su-
perior,

COORDENADOR DE Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de convénios
CONVENIOS firmados.

e Ensino Médio Completo.

Elaborar e revisar planos de trabalho, garantindo que atendam
as exigéneias legais.

Monitorar prazos e obrigagdes estabelecidas nos conveénios.
Redigir, revisar e analisar contratos, termos de convénio e adi-
tivos.

Garantir que toda documeniagiio exigida pelos Orglos reguia-
dores seja enviada corretamente.

Organizar e supervisionar a prestagdo de contas junio aos Or-
géos concedentes.

Acompanhar a aplicagiio dos recursos financeiros conforme o0
previsto no convénio.

Preparar relatérios financeiros e técnicos sobre a execugdo dos
convénios.

Atuar como ponto de contato entre a instituigdo e 6rgdos con-
cedentes.

Participar de reunides e negociagdes para firmar novos conve-
nios.

Responder a eventuais questionamentos ¢ auditorias.
Acompanhar a execugdo dos projetos vinculados aos convé-
nios, garantindo o cumprimento dos objetivos.

Identificar riscos e propor solugdes para evitar descumprimen-
tos ou irregularidades.

Orientar equipes internas sobre normas e diretrizes de convé-
nios.

Capacitar colaboradores envolvidos na execugédo e prestagdo
de contas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Formagdo Superior em Fn-
genharia Agrondmica;
Regista regular no Respec-
tivo Conselho de Classe

rentes a projetos de engenharia agrondmica. Aplicar técnicas
adequadas para a conservagdo de solo, com vistas a efetiva
produtividade ¢ preservagfio do meio ambienie, Pesquisar as-

¢io de recursos fecnoidgicos, bedi como a sua aphicagio;
Coordenar e orientar a utilizagdo adequada de insumos
agrondmicos;

Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recu-
peragdo e preservacio ambiental,

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificagdo,
classificagdo ¢ cadastramento dc dados rclativos a protegdo da
flora;

Organizar colcgdes vivas de plantas;

Participar de expedigdes botanicas dentro e fora do Municipio;
Orientar a implantagdo de infraestrutura de herbérios, cole¢des
vegetais, bem como a aplicagio correta de técnicas de conser-
vagdo de plantas vivas e exsicatas;

cultura, silvicultura e mecanizagio agricola;

Elaborar, coordenar e orientar pesquisas cientificas relaciona-
das a espécies vegetais;

Elaborar e coordenar pesquisas e agdes voltadas a recuperagéo
preservagao das matas ciliares e bosques naturais.

Planejar e orientar a implantagfio de infraestrutura de viveiros
para a produgao de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores,

Desempenhar atividades de anélise e elaboragdo de pareceres
téenicos, projetos e execngfio de trabalhos especializados refe-
rentes preservacio dos recursos naturais, qualidade e produgio
vegetal;

Efetuar supervisdo, manejamentos, pesquisas e estudos refe-

suntos relacionados com a drea agrondmica visando a inova-

Elaborar, coordenar e orientar projetos de fruticultura, oleri-

forracéo, folhagem, hortaligas, frutiferas e outros).

Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver
substratos para a produco vegetal. Elaborar e orientar estu-
dos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando
o desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pra-
gas e doengas.

Elaborar e orientar a implantacdo de sistemas de irrigacdo nas
diversas areas de produgdo e ajardinamento.

Analisar e interpretar imagens aéreas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos
procedimentos inerentes aos servicos de sua drea de compe-
téncia conforme sua formagdo profissional.

Prestar atendimento e orientacdo ao niblico, em assuntos re-
lacionados a sua 4rea de competéncia, nos aspectos referentes
a sua formacao profissional.

Desempenhar atividades de coordenagdo, anélise e elaboragéo

de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que en-
volvam o Municipio, quando relativos as dreas de competén-
cia de sua funcfo profissional.
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¢do dc projctos ¢ agdcs na arca dc agricultura urbana.

dos processos de comercializagdo de produtos orgénicos e de-
mais sistemas produtivos da agricultura familiar.

alimentar e nutricional, ¢ parcerias com instituigdes pablicas e

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multi-
profissionais, nos aspectos referentes 4 sua formagfio profissi-
onal.

Proferir palestras, treinamentos e dehates.

Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, auto de em-
bargo, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos,
aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua
formagdo profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delega-
¢Oes em dreas estratégicas de interesse do Municipio.
Participar nas atividades referentes a implantagdo e manuten-

Atuar no monitoramento do processo de compra publica de
alimentos oriundos de sistemas de produgdo da agricultura fa-
miliar.

Participar de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares

Participar de projetos, programas e a¢des na area de seguranga

privadas na esfera municipal e estadual.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR
PROGRAMA
e Ensino Médio Completo.

DE

Coordenar a execu¢do de projetos internos de todas as Secre-
tarias.

COORDENADOR DA DEFESA
CIVIL
e Ensino Médio Completo

E,

Elaborar o Plano M—dnicipal de Defesa Civil;

sastres:

Mapear 4reas de risco no municipio:
Promover campanhas de conscientizagdo e educacio sobre de-

Implementar politicas de redug@o de riscos;

Acompanhar nrevisdes meteoroldgicas e emitir alertas;
Monitorar 4reas vulnerdveis a enchentes, deslizamentos e ou-
tros desastres;

Manter sistemas de alerta precoce e comunicagéio com a po-
pulagio;

Coordenar agdes de resgate e assisténcia em situagdes de
emergéncia;

Mobilizar equipes de atendimento ¢ voluntarios;

Organizar abrigos termporatios & Jistrionigao de saprimentos;
Ativar o Plano de Contingéncia em caso de desastres;
Coordenar agdes de reabilitagdo das dreas afetadas;

Buscar recursos estaduais e federais para a reconstrugdo;
Acompanhar projctos dc recuperagdo ambicntal ¢ social;
Trabalhar em conjunto com bombeiros, policia, satide e 6rgdos
ambientais;

Estabelecer parcerias com instituigdes publicas ¢ privadas;

Buscar apoio técnico e financeiro para aprimorar a estrutura
da Defesa Civil;

Manter registros e relatorios sobre ocorréncias ¢ agdes reali-
zadas;
Elaborar projetos para captagdo de recursos € conveilios;
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Garantir o cumprimento da legislagdo relacionada a Defesa
Civil,

COORDENADOR DE RELACOES
PITRLICAS
e Ensino Médio Completo.

% o » o ° e & o o o L ]

L]

Administrar perfis oficiais da prefeitura nas redes sociais;
Criar contetidos informativos e interativos para a populagdo;
Monitorar a opinifo publica e responder as interacdes;
Planejar e coordenar eventos institucionais e solenidades ofi-
ciais:

Organizar a participag¢@o do prefeito e secretarios em eventos
piiblicos:

Garantir a execugdo do protocolo oficial em cerimdnias;
Desenvolver campanhas educativas e informativas:

Criar canais de atendimento e ouvidoria para cidaddos;

setores responsaveis;

municacdo;

Planejar e executar estratégias de comunicagfo piiblica;
Representar o municipie em eventos, entrevistas ¢ reunides;
Gerenciar a identidade visual e o posicionamento da prefei-
tura;

Redigir e distribuir notas, releases e comunicados oficiais;
Manter relacionamento com a imprensa local, regional e naci-
onal;

Organizar entrevistas e coletivas de imprensa;

Respender dividas € encaminhar demandas da populagie acs

Elaborar estratégias para lidar com crises de imagem:
Monitorar noticias e redes sociais para prevenir crises de co-

Criar planos de a¢do para mitigar impactos negativos.

COORDENADOR DE COMPRAS
DA SECRETARIA DE SAUDE
e Ensino Médio Compieto.

Exercer as seguirtes atribuigdes juito 4 Secretacia de Sadde:
Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de

pensada ou inexigivel a licitag@o, apds prévia autorizagio;

produios e servigos;
Elaborar processos de compras, obras e servigos, quando dis-

Proceder a verificagdes periddicas dos indices de pregos que
poderdo afetar o custo de aquisigdo de materiais, indicando os
respectivos reflexos no orgamento;

Lcvantar as rcais nceessidades de matcriais ¢ scrvigos para a
inclusdo de recursos suficientes na proposta orgamentaria;
'ornccer aos 6rgdos competentes da Administragdo Municipal
os dados basicos a elaboragdo da proposta orgamentaria, bem
como os elementos destinados a instruir pedidos de créditos
suplementares;

Encaminhar ao mesino setor coimpetente, ao término do exer-
cicio, as despesas referentes a material cuja fatura ainda ndo
tenha sido processada, para efeito de inscrigdo do débito em
restos a pagar;

Classificar € processar as faturas, contas ou notas fiscais, en-
caminhando as ao setor competeite,

Classificar, catalogar e codificar o material em uso, mantendo-
os atualizado e fornecendo coOpias e catalogos aos demais Or-
gaos;

Encaminhar & Comissdo Permanente de Licitag@o os proces-
sos dc compras, obras ¢ scrvigos, quando ndo for o caso dc
incxigibilidadc ou dispensa dc licitag@o;
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para o processamento de compra através de licitagdo;

dade competente;

cado ¢ distribuido, ¢ fazer o controic do estoque minimo;
Atender as requisi¢des para o fornecimento de material feitas
pclos demais 6rgdos ¢ sctorcs, de acordo com as disponibili-
dades e com prévia autorizagdo do Secretdrio de Sadde, ou
justiticar no caso de impossibifidade de atendimento;

Efetuar a numeragéo e classificagdo do material permanente
para fins de identificagdo, antes da entrada no estoque; orga-
nizar e manter atualizado o cadastro de bens imoveis, por uni-
dade e por espécie; registrar nas notas de empenho, notas fis-
cais e faturas o nuimero de tombamento do material perma-
nente adquirido;

ponsaveis, procedendo a sua verificagdo anualmente ou na

entes publicos;

que tenha sido alienado, cedido, devolvido ou inutilizado;

Exercer o controle de formularios, propondo a atualiza¢io dos
sens fextos e contenidas, ohservadas as diretrizes estahelecidas
pelas autoridades competentes;
Controlar o prazo de entrega de materiais e servigos processa-
dos sob a sua responsabilidade;
Promover a confec¢do de impressos e fornecer os modelos

Elaborar e instruir as proposigdes de aquisicdo de materiais e
prestagdes de servigos, submetendo-as a apreciagdo da autori-

Manter atualizada a escrituragdo do material adquirido, esto-

Expedir termos de responsabilidade relativos ao material per-
manente distribuido ¢ manter atualizado o inventario dos res-

ocorréncia de mudanga de responsavel;
Expedir documento de transferéncia relativa a bens cedidos de
uma unidade para outra ou para 6rgdos integrantes de outros

Promover a baixa de responsabilidade patrimonial do material

Acompanhar a execugio dos contratos de manutengéo e loca-
¢do de bens méveis ¢ imdveis, controlando e comunicando a
autoridade superior os prazos de vigéncia e irreguiaridades;
Propor ao Prefeito Municipal a necessidade e conveniéncia de
realizagdo de seguros dos bens;

Manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes de re-
gistro de escrituras, documentos de veiculos, concursos publi-
cos, licitagdes, contratos, convénios e os outros documentos
relativos aos bens moveis e imdveis;

Executar os demais atos ¢ medidas, em geral, relacionado com
a finalidade do Setor.

COORDENADOR ~ DE
FATURAMENTO DA SAUDE
e Ensino Médio Completo.

Supervisionar e coordenar o faturamento dos servicos presta-
dos no SUS e em convénios;

Garantir o correto lancamento dos atendimentos nos sistemas
de faturamento (ex: SIA/SUS e SIH/SUS);

Canferir e validar as informagdes enviadas para. cobranca;
Asscgurar que os prontudrios, guias ¢ autorizag3es estejam
comnletos e padronizados;

Organizar ¢ arquivar documentos nccesséarios para auditorias
e prestagdes de contas;

Manter o cadastro atualizado de unidades de satade e profissi-
onais habilitados;
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Realizar interface com o Ministério da Satde, Secretaria Esta-
dnal de Sanide e demais 6rofios reguladores;

Acompanhar as regras de faturamento e atualizag¢fo das tabe-
las do SITS (SIGTAP, ATH, BPA);

Garantir o envio correto das produgdes para obtengdo de re-
passes financeiros;

Monitorar inconsisténcias nos processos de faturamento para
evitar glosas (pagamentos negados);

Corrigir falhas nos langamentos e adotar medidas para melho-
rar a cficiéncia do faturamcento;

Responder as auditorias e fiscalizagdes do Tribunal de Contas
¢ Orgdos competentes;

Coordenar a equipe de faturamento e oferecer capacitagdo so-
bre normas e sistemas;

Definir fluxos de trabalho para garantir agilidade e precisdo
NOS Processos;

Implementar ferramentas e sistemas para otimizar a cobranga
de servigos de saude;

Elaborar relatérios financeiros ¢ estatisticos sobre a produgéo
faturada;

Acompanhar os repasses e pagamentos dos servigos faturados;

Fornecer dados para apoiar a tomada de decis@o na gestdo da
saude municipal.

™

e 9 o »

COORDENADOR RURAL e Elaborar e implementar programas de apoio ao produtor rural;
e Ensino Fundamental Com- e  Pramaver politicas pihlicas para o desenvolvimento agricola
pleto. € pecuario;

Fstabelecer metas e diretrizes para o setor rural do municipio;
Fomentar a agricultura familiar e o agronegocio local;
Viabilizar incentives ¢ finenciamentes paza o5 agricultores;
Promover capacitagdes e assisténcia técnica para pequenos e
médies predutores;

Supervisionar a manutengo e recuperagdo de estradas rurais;
Apaiar a construgio e methoria de pories, agades € infraestiv-
tura hidrica;

Viabilizar trausporte adequado para o escodnenio da produ-
¢do agricola;

Desenvoiver projetos de conservagdio do solo e recursos hidri-
cos;

Incentivar praticas sustentdveis e o uso racionai de recursos
naturais;

Monitorar e fiscalizar impactos ambientais das atividades ru-
rais;

Firmar parccrias com Orgéos cstaduais ¢ fcderais de apoio ao
setor rural;

Captar recursos ¢ investimentos para projetos rurais;
Trabalhar junto a associagdes ¢ sindicatos para fortalecer o se-
tor agricola:

Incentivar a participag@o de produtores em feiras ¢ mercados
locais;

Criar politicas para fortalecer a comercializagdo de produtos
rurais;
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Apoiar a implementago de programas como PAA (Programa
de Aquisicio de Alimentos) e PNAR (Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar);

Flaharar relatérios sobre a pradugo agropecusria municipal;
Acompanhar indicadores econdmicos do setor rural

Manter cadastros atualizados de produtores e propriedades ru-
rais.

COORDENADOR

e Ensino Médio Completo.

Auxiliar os Secretario na coordenagdo da Secretaria na qual
estd vinculado.

DIRETOR OPERACIONAL

e  Ensino médico completo.

Gestao das Operagdes — Supervisionar e olimizar os proces-
sos operacionais para garantir eficiéncia e produtividade.
Planejamento Estratégico — Colaborar com a alta gestdao na
definicdo de metas e estratégias para o crescimento da em-
presa.

Gestio de Equipes — Liderar equipes operacionais, promo-
vendo um ambiente de trabalho produtivo e motivador.
Controle de Qualidade — Garantir que os produtos ¢ servigos
atendam aos padrdes estabelecidos.

Gestiao de Recursos — Supervisionar o uso eficiente de mate-
riais, equipamentos e pessoal.

Relacionamento com Fornecedores e Parceiros — Negociar
contratos e parcerias estratégicas para fortalecer a operagéo.
Garantia do Cumprimento de Normas e Regulamentos —
Assegurar que a empresa opera conforme as leis e regulamen-
tacdes aplicaveis. Gestdo de Riscos — Identificar e mitigar ris-
cos operacionais que possam impactar a atividade.

DIRETOR EXECUTIVO

e Ensino Médio Completo.

Supervisionar as atividades de protacolo, servigos administra-
tivos e almoxarifado.

Supervisionar as atividades das 4reas de compras, licitacdes e
gestdo de contratos.

Supervisionar as atividades de Gestiio de Pessoas.

FISCAL DE CONTRATO
o Eising médio completo.

Acompanhar a execugiio do contrato — Monitorar se os ser-
vigos ou produtos contratados estio sendo eniregues conforme
os prazos, especificagdes e condi¢des acordadas.

Verificar o cumprimento de cldusuiay contratuais — Cerii-
ficar-se de que ambas as partes cumprem suas obrigagdes, in-
cluindo quatidade, prazos ¢ foraidas de pagamento.

Registrar ocorréncias e nio conformidades — Documentar
fathas, atrasos, descumprimentos e quaiquer outro probiema
na execugdo do contrato.

Comunicar irreguiaridades — Relatar probiemas & adminis-
tragdo ou & empresa responsavel para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Emitir pareceres e relatérios — Elaborar relatorios periddi-
cos sobrc a cxccugdo do contrato, identificando riscos ¢ pro-
pondo solugdes.

Aprovar medicdes e pagamentos — Conferir se os servi¢os
foram prestados corretamente antes de autorizar pagamentos.

Manter a comunicagio com fornecedores e contratantes —
Intermediar informagdes entre as partes envolvidas para evitar
conflitos ¢ garantir 0 bom andamenio do coniraio.
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Zelar pelo cumprimento da legislagio — Assegurar que todas
as normas e regulamentacies apliciveis a0 contrato estio
sendo respeitadas.

Acompanhar e fisealizar convénios, contratos e instrumentos
congéneres, garantindo o cumprimento das disposi¢des neles
contidas e atendendo as normas orgamentarias e financeiras da
Administracdo Publica.

MOTORISTA CATEGORIA B
e  Alfabetizado;
s Habilitagdo catcgoria “B”
ou superior.

Dirigir automoveis, utilitirios e vans com até 8 passageiros
(além do motorista), respeitando as leis de transito;

Rcalizar transportc dc passageiros, matcriais, documcntos ou
pequenas cargas de acordo com a necessidade da empresa;
Garantir a scguranga dos ocupantes ¢ da carga transportada,
respeitando as normas de transito;

Verificar 6leo, combustivel, pueus, dgua do radiador € outros
itens antes de iniciar viagens;

Seguir itinerdrios preestabelecidos ¢ cumprir hordrios de sa-
ida;

Manter controle de quilometragem, consumo de combustivel
e outras informacdes relevantes.

MOTORISTA DE GABIENTE
e Alfabetizado;
e Habilitagdo categoria “B”
ou superior.

Dirigir automoveis, utilitarios e vans com até 8 passageiros
(além do motorista), respeitando as leis de transito;

Realizar transporte de passageiros, materiais, documentos ou
pequenas cargas de acordo com a necessidade da empresa;
Garantir a seguran¢a dos ocupantes e da carga transportada,
respeitando as normas de transito;

Verificar 6leo, combustivel, pneus, dgua do radiador e outros
itens antes de iniciar viagens;

Seguir itinerarios preestabelecidos e cumprir horérios de sa-
ida:

Manter controle de quilometragem, consumo de combustivel
e outras informacdes relevantes.

MONITOR DISCIPLINAR

e  Ensino médio completo,

Auxiliar na aplica¢@io do Codigo de Convivéncia Escolar.
Incentivar a responsabilidade ¢ o respeito entre o5 aluncs.
Monitorar e intervir em situagdes de conflitos, utilizando pra-
ticas restaurativas.

Aplicar e acompanhar o sistema de recompensas simbélicas
{quadro do mdrito, prémios, oo},

Orientar os alunos sobre comportamento adequado, respeito e
civijraiia.

Fiscalizar o uso adequado do uniforme e acessorios escolares.
Auxiiiar na entrada e saida dos aiunos de forma organizada.
Apoiar na execugo do Hino Nacional conforme o cronograma
escolar.

Garantir a organizago dos espagos comuns da escola.

Atuar como mediador em conflitos entre alunos, promovendo
a resolugdo pacifica.

Aplicar adverténcias verbais e escritas quando necessario.
Registrar ocorréncias e acompanhar a evolugao do comporta-
mento dos alunos.

Registrar e relatar comportamentos positivos e situagdes que
exijam intervengao.
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tracurriculares,

por mcthorias.

ais;

da ocorréncia;

e Acompanhar alunos em momentos de recreio e atividades ex-
e Participar de reunides quinzenais para discutir desafios e pro-

e Participar de treinamentos sobre comunicacdo ndo violenta,
mediagéo de conflitos e técnicas de gestdo de comportamento.

e Receber formagdio em Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
para atuagdo em emergéncias.

e  Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades soci-

e Observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
e  Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas;

e  Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabili-
dade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou respon-
sdveis, quando afastar-se. ou ao final do periodo de atendi-

mento.
SECRETARIO EXECUTIVO e Awxiliar na elahoraciio e execngio de estratégias administrati-
Ensino médio completo. vas;

internas;

» Coerdenar a organizagiec documentale o fluxe de informagdes

e Prestar apoio téonico € administrativo ao Secretério Muicipat
de Controladoria Geral Interna.

SECRETARIO  GERAL DO
GABINETE
e Ensino médio completo.

Prestar Assessoria direta ao prefeito;

Representar o prefeito itermamente € perainte os demais Gi-
géos publicos e privados;

Prestar Assessoria 0s demais Secretdrios Municipais ¢ Depar-
tamento.

cumentos, correspondéncias e despachos oficiais;
Articulagdo politica e institucional — Manter contato com se-
cretarias municipais, vereadores, 6rgdos estaduais e federais,

Coordenacdo da comunicacdo interna e externa — Apoiar a di-

tir que informagcdes estratégicas sejam vem gerenciadas.

Supervisionar processor internos do gabinete, controlando do-

além de representantes da sociedade civil.

vulgag¢io das agdes do governo, redigir comunicados ¢ garan-

SECRETARIO DE MUNICIPAL
DE CONTROLADORIA GERAL
INTERNA

Autorizar e empenhar despesas;

tos contabeis;

Assinar notas de empenho;
Assinar balancetes. balancos. orcamentos e demais documen-

Encaminhar documentos, responder diligéncias e demais soli-
citagdes dos Tribunais de Contas do Estado e da Unifo:

Cadastrar, desbloquear e alterar senhas.

SECRETARIO DE SEQURAN
PUBLICA

Coordenar a execugdo das politicas de seguranga publica;
Renresentar a Secretaria unto aos demais 6rgios piiblicos e
sociedade civil;

Supervisionar e orientar as a¢des da Guarda Municipal;
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Propor diretrizes e normas para a melhoria da seguranga pu-
hlica;

Articular-se com 6rgdos estaduais e federais para a segu-

Tanya do muoipio.

Auxiliar o Secretério de Governo na implementagdo de politi-
cas publicas municipais:

Coordenar agdes estratégicas para o cumprimento do plano de
governo:,

Acompanhar e avaliar projetos e programas desenvolvidos
pela gaverno municipal:

Estabelecer didlogo com vereadores, liderangas comunitérias
e demais atores pelitices;

Representar a prefeitura em reunides, audiéncias e eventos
institucienais;

Apoiar o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder
Legislative munieipal;

Supervisionar o funcionamento das secretarias e 6rgdos muni-
cipais vinculados a0 governo,;

Acompanhar processos administrativos, contratos e convénios
Tremados peto mamcijrio;

Gerir equipes e otimizar processos internos para garantir efi-
ciéncia na gestiv;

Garantir a transparéncia da gestdo publica e a comunicag@o
com 4 popuiugfio;

Acompanhar a divulgacdo de informagdes oficiais e politicas
governamentais;

Trabalhar em conjunto com a assessoria de comunicagdo para
fortalecer a imagem institucional;

Monitorar o andamento de projetos prioritarios da gestdo mu-
nicipal;

Resolver demandas emergenciais e intermediar conflitos in-
ternos entre scerctarias,

Criar relatérios e indicadores para avaliar a eficacia das agdes
governamentais,

Apoiar a busca por recursos estaduais, federais e privados para
projetos municipais;

Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas
para o desenvolvimento local;

Auxiliar na elaboragdo de propostas para obtengéo de financi-
amentos e investimentos.

SUBSECRETARIO DE GOVERNO
SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Auxiliar na coordenacdo das atividades administrativas do
municipio;

Supervisionar o funcionamento dos érgéos internos € setores
da administragdo municipal;

Garantir o cumprimento das normas e regulamentos adminis-
trativos;

Acompanhar a administra¢@o do quadro de servidores munici-
pais;

Supervisionar processos de contratacéo, exoneracdo e aposen-
tadoria;
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municipal;

Coordenar a aquisi¢do, distribui¢do e controle de materiais e
equipamentos;

Garantir a eficiéncia na gestdo dos almoxarifados ¢ estoques
municipais;

Acompanhar processos licitatérios e contratos administrati-
VOs;

Garantir a transparéncia e legalidade na gestdo das compras
publicas;

Apoiar a fiscalizag@o e o cumprimento dos contratos firmados
pelo municipio;

Auxiliar na implementacéo de inovagdes tecnologicas para
otimizar processos administrativos;

Supervisionar sistemas de gestdo publica e digitalizagdo de
documentos;

Propor melhorias na estrutura organizacional da administragio
municipal;

Monitorar indicadores de desempenho da gestdo administra-
tiva;

Elaborar relatérios sobre a eficiéncia dos servigos internos da
prefeitura;

Propor estratégias para aprimorar a gestdo e reduzir custos
operacionais;

Apoiar a integracfo entre secretarias e 6rgdos municipais:
Representar a Secretaria de Administragdo em reunides e
eventos institicionais:

Participar da formulagdo de politicas puiblicas voltadas a mo-
dernizagio da gestdo.

Apoiar a implementag@o de programas de capacitagio e de-
senvalvimento profissional;

Supervisionar o controle ¢ manutengéo do patriménio publico

SUBSECRETARIO
AGRICULTURA

* G2 N A

DE

Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura na administra-
¢Ao-¢ execuqdo de peliticas agropecudrias;

Acompanhar e supervisionar projetos estratégicos do setor
agricela;

Substituir o Secretario em suas auséncias ¢ representar a pasta
quando necessarios

Fomentar a agricultura familiar e o agronegdcio local;
Promover agdes para aummenio da produtividade riral & suster-
tabilidade;

Inceniivar 0 uso de novas iecnologias ¢ boas praticas agrico-

Coordenar programas de capacitagdo para produtores rurais;
Firmar parcerias com instituicdes para oferecer assisténcia
técnica agropecudria;

las;

Apoiar programas dc cxtensdo rural ¢ inovagdo teenolégica;
Acompanhar obras de manutencdo e recuperagio de estradas
vicinais;

Fiscalizar a conservag@o de pontes e acessos rurais para €sco-
amento da produg@o;

Promover politicas para garantir o abastccimento dc dgua nas
4reas rurais;
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Implementar programas de preservagio do solo e recursos hi-
dricos;

Fomentar praticas sustentaveis no uso de defensivos agricolas
e manejo de residuog;

Apoiar projetos de reflorestamento e conservagdo ambiental;
Incentivar a participagéio de produtores em feiras e mercados
locais;

Coordenar programas de aquisi¢do de alimentos como PAA
(Programa de Aquisi¢do de Alimentos) e PNAE (Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar);

Buscar estratégias para ampliar o acesso dos produtores a no-
vos mercados;

Apoiar a busca por recursos estaduais e federais para projetos
agropecuarios;

Articular convénios e parcerias com entidades publicas e pri-
vadas;

Monitorar a execugdo de programas financiados e garantir sua
correta aplicagao;

Elaborar relatérios técnicos sobre a produgdo agropecudria
municipal;

Acompanhar dados estatisticos e indicadores do setor agri-
cola;

Garantir o cumprimento das metas da Secretaria de Agricul-
tura.

SUBSECRETARIO DE CULTURA

Auxiliar no planeiamento e execucdio das politicas culturais
municipais;

Desenvolver e coordenar programas cnlturais gue atendam as
necessidades da populag@o;

Acompanhar e avaliar 9 execugo de nrojetos culturais na ci-
dade;

Supervisionar o funcionamente de espagos culturais como
museus, teatros, centros culturais e bibliotecas;

Promever a manutencie, ¢onservagie ¢ valerizagie do patri-
monio cultural municipal;

Organizar cventos, cxposices ¢ apresentagdes artisticas nes
ses espagos;

Estabelecer parcerias com cutras instituigdes culturais, como
universidades, ONGs, fundagﬁes e entidades artisticas;
Trabalthar e conjunto com a Scerctaria de Cultura Estadual ¢
Federal para o desenvolvimento de projetos;

Pommerntar a integragho eiitie as diveisas dieas culiuiais, como
musica, danga, teatro, artes visuais e literatura;

Desenvolver ¢ cuordenur prograay de forento & coltury,
como editais e concursos culturais;

Apoiar a criaglo de politicas ptiblicas que incentivem a pro-
dugfio artistica local;

Buscar fontes de financiamento e recursos para projetos cultu-
rais municipais;

Gerir a execug¢do do orgamento destinado a area da cultura;
Controlar e monitorar a aplicagéo de recursos em projetos cul-
turdis;

Elaborar relatérios de atividades culturais e prestar contas a
administragdo municipal;
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Planejar e coordenar a divulgagdo de eventos, festivais e ou-
tras iniciativas enlturais;

Trabalhar junto a assessoria de comunicago para promover as
agdes culturais do municipio;

Estimular a participagdo da populagdo nas atividades culturais
locais;

Promover cursos, workshops e oficinas para a formagfo de ar-
tistas e profissionais da cultura;

Estimular o intercimbio cultural com outras cidades e paises;
Apoiar o desenvolvimento e a capacitagdo de gestores e pro-
dutores culturais;

Garantir que as politicas culturais atendam a todas as camadas
da sociedade, promovendo a inclusio e a diversidade;
Incentivar a valoriza¢@o das manifestagdes culturais locais, es-
pecialmente as de grupos minoritarios e tradicionais.

SUBSECRETARIO DE FINANCAS

Auxiliar na elaboragdo e execu¢do do Plano Plurianual
(PPA) e da Lei Or¢camentdria Anual (LOA);

Acompanhar a execug@o do orgamento municipal, garantindo
a alocag¢do correta de recursos;

Monitorar as receitas e despesas do municipio, propondo ajus-
tes quando necessario;

Supervisionar a gestdo da tesouraria, incluindo recebimentos
€ pagamentos municipais:

Garantir a regularidade dos fluxos de caixa e controle de con-
tas bancérias:

Analisar e acompanhar os saldos e movimentag¢des financeiras
do mumicipio;

Coordenar as atividades de arrecadac@o de tributos municipais

(APTLI, ISS, taxas, etc.);

ol g 22

Monitorar e planejar a politica de incentivos fiscais, visando o

-equilibrip fiscal;

Implementar sistemas e processos para otimizar a arrecadag@o
e reduzir a inadimnléneia;

Supervisionar os registros contabeis e a elaboragdo das de-
mengtragdes fineneeiras de-municipio;

Coordenar a elaborag@o de relatorios contabeis para prestagéo
de-contas aos Srglios de-controle;

Assegurar o cumprimento das normas fiscais e contabeis, in-
cluindo as auditorias internas ¢ cxicrnas;

Acompanhar e controlar a divida ativa do municipio;
Coordenar o pagameniv de dividas ¢ o controle do endivida-
mento publico;

Desenvoiver estratégias para a renegociagdo de dividas e a
busca por financiamentos;

Desenvolver e implementar politicas de pianejamento tributa-
rio e fiscal para o municipio;

Acompanhar as mudangas na legislagiio tributaria e garantir a
adaptag@o das normas municipais;

Elaborar relatérios e anélises sobre a situagdo fiscal do muni-
cipio para tomadas de deciséo;

Prestar suporte técnico-financeiro para outras secretarias mu-
nicipais na gestfio de recursos;
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Articular agdes intersecretariais para otimizar a alocago e uti-
lizagAo dos recursos piiblicos; .
Participar das reunides estratégicas para discutir e planejar a
execugio de politicas nuiblicas,

SUBSECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE

cuperagdo de dreas degradadas e controle de poluigdo;
Gerenciar as areas de prote¢éo ambiental, como parques e re-
cursos naturais (agua, solo, flora e fauna);

gestao de residuos e efluentes;

endimentos no municipio;

Fiscalizar atividades que possam causar impactos ambientais,
como construgdo civil e agricultura;

para a populagao;

Monitorar indicadores ambientais e elabarar relatérios sobre a

Desenvolver e implementar politicas ptblicas municipais vol-
tadas para o meio ambiente;

Planejar e coordenar agdes de preservagfio ambiental e susten-
tabilidadc;

Elaborar programas e projetos de gestdo ambiental, como re-

servas naturais;
Coordenar atividades relacionadas ao uso sustentavel dos re-

Supervisionar a implementagdo de praticas sustentdveis na

Coordenar o processo de licenciamento ambiental para empre-

Garantir que as normas e regulamentacdes ambientais sejam
cumpridas pelos agentes publicos e privados;
Promover campanhas e programas de educacdo ambiental

Estabelecer parcerias com escolas. ONGs e outras entidades
para fomentar a conscientiza¢do ambiental;

Organizar eventos e atividades educativas, como feiras ambi-
entais e palestras sobre sustentabilidade;

qualidade ambiental do municipio;

Criar e implementar sistemas de informagfio para o acompa-
nhamento de dados ambientais;

Analisar relatorios de auditoria. ambiental e sugerir melhorias
nos processos de gestdo ambiental;

Estebelccer -parcerias com -entidades cstaduais, federais ¢
ONGs para desenvolver projetos ambientais;

Representar a subscerctaria em f6runs, conferéneias ¢ reunides
sobre questdes ambientais;

Trabalhar cm conjunto com outras scerctarias para-intcgrar a
agenda ambiental com outras politicas ptiblicas municipais;
Tmpleimentar projetos de desenvolvimento susteitavel, incen=
tivando praticas ecoldgicas e econdmicas vidveis;

Buscar inuvagbes ¢ novay teviiolugias paca o gestio auibiental
eficiente;

Incentivar a uiilizagBo de energias renovaveis e o consumo
consciente de recursos naturais.

SUBSECRETARI(VRV

Coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos de infraestru-
tura, como pavimentagao, drenagem ¢ construgéio de obras pa-
blicas;

Supervisionar a execugdo de obras de construgdo e reforma de
prédios pliblicos; esculas; pustos de sahide; eic.;

Planejar e coordenar agdes para atender 2 demanda por melho-
rias na infraestrutura urbana e rural do municipio;

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ; 28,222.850/0001-
80, End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n, Centro - CEP:
38.649-000, URUCUIA / MINAS GERAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO 2025/2028

Acompanhar o processo de licitagdo de obras publicas, garan-
tindo transparéncia.e cumprimento da legislacfio;
Supervisionar e gerenciar os contratos firmados com emprei-
teiras e prestadores de servigos;

Controlar o cronograma de execugdo das obras, assegurando
que sejam realizadas dentro do prazo e or¢amento estabeleci-
dos;

Garantir a fiscalizagdo das obras para garantir que atendam aos
padrdes técnicos e de qualidade;

Monitorar o cumprimento das normas dc scguranga ¢ accssi-
bilidade em todas as construgdes e reformas;

Realizar vistorias para garantir que as obras sejaim executadas
conforme o projeto e as especifica¢des técnicas;

Coordenar projetos de melhorias nas vias publicas, como as-
faltamento, iluminag#o, pavimentagdo e construgdo de pontes;
Gerenciar o planejamento de sistemas de drenagem e esgoto,
visando a sustentabilidade e preven¢do de enchentes;
Coordenar o atendimento de demandas da populagéo relacio-
nadas a infraestrutura, como reparos e manutengéio de ruas,
calgadas e pragas;

Controlar o or¢amento destinado as obras municipais, bus-
cando otimizar os recursos disponiveis;

Acompanhar a execugdo orgamentaria e a aplicag¢do dos recur-
sos para obras publicas;

Buscar fontes de financiamento, como convénios e parcerias,
para viabilizar obras de maior porte;

Gerenciar equipes de trabalho, tanto internas quanto contrata-
das, para a execugdo das obras;

Planejar e organizar a alocacdo de recursos humanos e mate-
riais nas obras em andamento;

Realizar treinamentos para garantir a aualificacdo das equipes
de obras municipais;

Manter comunicagfio constante com outras secrefarias e Ar-
gdos municipais para garantir a integragio das agdes de infra-
estritura.com ontras Areas:

Relacionar-se com empresas de engenharia, urbanismo, e for-
necedores de materiais de construgio;

Atender a demandas da populagdo e de vereadores relaciona-
das A execugdo de obras no municipio.

SUBSECRETARIO M
ACAQ SQCIAL

WpE s DU ol X

Desenvolver e coordenar programas e projetos sociais volta-
dos & inelusio-e bem-estar de populagiic;

Planejar a¢des para atender a grupos vulnerdveis, como ido-
308, criangas, pessoas com- deficiéneis, familias cm situacdo
de risco, entre outros;

Tmiplementar politicas de combate a desigualdade social e de
fortalecimento da rede de protecdo social:

Coordenar a execugdo de programas de transferéncia de renda,
como 0 Bolsa Familia (ou similarcs), bencficios assistenciais

¢ programas de habitagéio popular;

Garantir a integragfio dos servigos de assisténcia social com
cutros progremes munieipeis;-cstaduais-¢ federais;

Monitorar o cadastramento e a regularizag@o de beneficidrios
de programas sociais;
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tros de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centros de

outros equipamentos publicos da assisténcia social;
Garantir o atendimento adequado ¢ humanizado aos cidadéos
em situagdo de vulnerabilidade social;

tuagdes de violéncia doméstica e necessidades especiais;
Realizar auditorias ¢ acompanhar o desemipenho de servigos
prestados na area social;

Garanlir que os recursos destinados a assisténcia social sejam
aplicados de forma eficiente e transparente;

Acompanhar a execugdo de convénios e parcerias, garantindo
a correta aplicac¢do dos recursos;

Promover ac¢oes de inclusdo social e cidadania, trabalhando

rabilidade;

Desenvolver projetos para a capacita¢@o profissional e a inser-
¢ao no mercado de trabaiho de pessoas em situag@o de risco

bre direitos sociais, combate a discriminagdo e incentivo a par-

Estabelecer parcerias com organizagdes ndo governamentais
(ONGs), entidades comunitrias. e.empresas para o desenvol-
vimento de agdes sociais;

Trabalhar iunto aos Conselhos Municipais.de Assisténcia So-
cial e de Direitos Humanos, garantindo a participagio da soci-
edade civil;

Representar o municipio em foruns e eventos sobre politicas
de assisténcia sociai, com foco na captagdo de recursos e par-
cerias;

Supervisionar e coordenar o funcionamento de CRAS (Cen-

Referéncia Especializados de Assisténcia Social), abrigos e

Monitorar o atendimento a demandas emergenciais, como si-

para o empoderamento das populagdes em situagdo de vulne-

social;
Implementar campanhas educativas e de conscientiza¢ao so-

ticipacao social;

Acompanhar os resultados dos programas sociais e elaborar
relatorios periodicos sobre o impacto das agdes desenvolvidas;
Manter atualizado o Cadastro Unico e outros sistemas de ges-
tdo de beneficios sociais;

Avaliar a eficécia das politicas publicas e ajustar as estratégias
conforme as necessidades da populacéo.

SUBSECRETARIO DE Anxiliar o Secretario em. suas atribuicdes e substitui-lo em
CONTROLADORIA GERAL suas auséncias e impedimentos.

INTERNA

SUBSFCRFTARTO DE Anxiliar o Secretario em snas atribuigdes e substitui-lo em
SEGURANCA PUBLICA suas auséncias e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE SAUDE Auxiliar o Secretario Municipal na implementacédo e execugéo

de politicas publicas;

Coordenar as atividades do 6rgdo ou secretaria, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas;

Substituir o Secretario em suas auséncias e desempenhar fun-

¢8es-delegadas perele.

SUBSECRETARIO DE TURISMO

Auxiliar o Secretario em suas atribui¢des e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.
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SUPERINTENDENTE Supervisionar a execugdo das atividades na qual esta vincu-
e Nivel Fundamental Com- lado
pleto.

SUPERINTENDENTE DE SATTDE
e Ensino médio completo.

Definir e implementar noliticag e diretriz
tuicdo;

Desenvolver planos estratégicos para a melhoria dos servigos
de saide;

Monitorar indicadorcs dc descmpenho ¢ qualidade na assistén-
cia a saude;

Supervisionai equipes multidisciplinares e garantir a eficién-
cia dos processos;

Garantir o cumprimento de normas regulatorias e exigéncias
dos orgdos de satde (ANS, SUS, Vigilancia Sanitaria etc.)
Gerenciar contratos, parcerias e convénios com prestadores de
Servico.

Elaborar e acompanhar o orgamento do setor de saude.
Otimizar recursos financeiros e reduzir desperdicios.

Garantir o equilibrio entre custo e qualidade dos servigos pres-
tados.

Representar a organizagdo em reunides, eventos e negocia-
coes.

Manter relacionamento com 6rgéos reguladores, fornecedores
e parceiros estratégicos.

Gerenciar crises e garantir a transparéncia na comunicagao
com stakeholders.

Implementar programas de melhoria continua e acreditagdo
hospitalar.

Adotar novas tecnologias e metodologias para aprimorar os
servigos de satide.

Investir em qualificacdo e desenvolvimento da equipe.

g de gande da ingti-

SUPERINTENDENTE DE

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
CONTAS MEDICAS

e Ensino médio completo.

Criman nali a HAanZ~ A O e Lo A cas. caran
SUPSY v'iS‘;Gm‘d’ a 15€ & vandagas Ge COonias medicas, garan-

tindo conform1dade com normas contratuais e regulatorias.

A~ | s onees 3 A
Acompanhar o faturamento dos servicos de satGde, verificando

cobrangas, glosas e eventuais ajustes.

Garantiv a coiteta \,ndlll\/&Qgﬁ Ge lnuucdnne‘ﬁtﬁi € SOy Hatibie
lidade com tabelas de referéncia (ex.: TUSS, CBHPM, SUS)
Courdenar processos de auditoria médica, tanio preveniiva
quanto retrospectiva.

Impiemeniar medidas para reduzir desperdicios e vilmizar
custos assistenciais.

Acompanhar indicadores de desempenho relacionados a qua-
lidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Supervisionar equipes de auditores médicos e técnicos admi-
nistrativos.

Garantir o cumprimento de protocolos e diretrizes clinicas.
Fomentar treinamentos ¢ atualizagdo dos profissionais da drca.
Negociar contratos com operadoras de satde, clinicas, hospi-
tais e fornecedores.

Intermediar demandas entre prestadores e operadoras para so-
lucionar impasses administrativos e financeiros.

Asscgurar conformidadc com normativas da ANS (Agéncia
Nacional dc Satdc Suplecmentar) ¢ demais érgéos reguladores.

E-MAIL: adm@urucuia,mg.gov.br, CNPJ: 25 222 280/0001-
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Implementar ferramentas de tecnologia para otimizagéo da au-
ditoria e gestdo de contas

Analisar tendéncias do setor para propor melhorias nos pro-
cessos de regulacio e faturamenta,

Monitorar impactos de novas regulamentagdes e atualizar flu-
xos internos conforme necessario.

SUPERINTENDENTE-GERAL DE
ATENCAQO PRIMARIA
e  Ensino médio completo.

Coordenar e supervisionar os servigos de atengfio primdria a
saudc, garantindo accsso, qualidade ¢ resolutividade.
Implementar diretrizes e politicas nacionais e estaduais relaci-
onadas a atencdo primaria.

Monitorar e avaliar o desempenho das unidades de satde,
como Unidades Basicas de Satide (UBSs) ¢ Estratégia Satde
da Familia (ESF).

Desenvolver planos estratégicos para fortalecer a atengio pri-
madria, considerando as necessidades locais.

Garantir a integracao da ateng¢@o primdria com outros niveis
de atengdo, como média e alta complexidade.

Implementar programas de prevengio, promogéo e cuidado in-
tegral a saide da populagéo.

Supervisionar a alocagéo e qualificacéo de profissionais de sa-
tde, como médicos, enfermeiros e agentes comunitarios.
Promover capacitagdo continua para equipes de atengdo pri-
maria.

Articular estratégias para fixagdo de profissionais em dreas de
dificil acesso.

Acompanhar indicadores epidemioldgicos e de desempenho
da atencdo primaria.

Implementar agdes corretivas com base em dados de saide da
populaco.

Garantir o uso de sistemas de informagfo em saide para apri-
morar a gestio e a tomada de decisfo.

Coordenar agdes intersetoriais para fortalecer a aten¢@o prima-
ria (educagfio, assisténeia social) saneamento_ete.).
Representar a aten¢fio primaria em conselhos, comités e fo-
runs de gestdo em sande.

Trabalhar em parceria com organizagdes da sociedade civil e

T B : B e, Ao il
O ) bl nao a oo
instituic3es académicas para aprimorar as politicas de safde.

Supervisionar a execugdo or¢amentaria da atengdo primaria,
gerantindo a boa aplicagdc dos recursos.

Buscar financiamento e investimentos para ampliagdo e quali-
ficagio dos scrvicos.

Monitorar o cumprimento de metas pactuadas no dmbito fede-
ial, estadual & mumnicijal.

Expandir a cobertura da Estratégia Satude da Familia e equipes
it profissionais,

Garantir o fornecimento de insumos, medicamentos e infraes-
trutura adequada nas UBSs.

Implementar inovagdes € melhorias nos scrvigos, incluindo a
telemedicina e novas tecnologias.

SUPERVISOR DE ASSISTENCIA

KLV AT
\’\ICII“\I/

e Ensino Superior em Se
Social, Sociologi

Supervisio das Equipes Técnicas — Coordenar assistentes
Ouidls, psicilogos € dernais profissiouais para gataniic 4 us-
idade dos servigos prestados.
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Psicologia, Ciéncias Huma-
nas ou Sociais Aplicadas.

Planejamento e Implementagio de Projetos Sociais — De-
senvolver, executar e monitorar programas e agdes sociais
para atender comunidades em situac¢do de vulnerabilidade.
Garantia do Cumprimento das Politicas Piiblicas — Asse-
gurar que os servigos sigam as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e demais legislagdes.
Acompanhamento e Avaliagio dos Servigos — Monitorar a
eficdcia dos programas assistenciais por meio de indicadores
e relatorios.

Capacitacio e Orientagio da Equipe — Promover treina-
mentos e reunides para alinhar metodologias e melhorar a atu-
agdo dos profissionais.

Articula¢iio com Redes de Atendimento — Estabelecer par-
cerias com orgdos publicos, ONGs, instituices e comunida-
des para fortalecer a assisténcia social.

Gestdo de Recursos — Acompanhar o uso de verbas, materiais
e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos.
Atendimento a Usudrios e Mediagio de Conflitos — Super-
visionar os atendimentos e intervir em situa¢des que exijam
maior complexidade.

Elaboracio de Relatorios e Pareceres Técnicos — Documen-
tar as agdes, desafios e impactos dos servigos sociais presta-
dos.

Fiscaliza¢iio ¢ Cumprimento das Normas Eticas — Garantir
que os atendimentos respeitem os principios éticos da assis-
iéncia social e os direitos dos usuarios.

HISTORIADOR
e  Curso Superior em Historia.

Realizar pesquisas sobre a historia local, abrangendo aspectos
politicos, sociais, culturais e econdmicos do municipio;
Coletar, organizar e catalogar documentos historicos, fotos,
mapas e outros materiais relevantes;

Manter um banco de dados histérico acessivel para uso pu-
blico e académico;

Identificar e promover a preservacdo de bens historicos e cul-
turais, como prédios, monumentos e sitios arqueologicos;
Elaborar projetos de tombamento de patrimonio histérico e
cultural junto aos 6rgdos competentes;

Trabalhar para conscientizar a populagfio sobre a importincia
de preservar a histéria local;

Fornecer consultoria 2 administragdo municipal sobre temas
histéricos, culturais e patrimoniais em projetos urbanos, turis-
ticos e educacionais;

Colaborar com a elaboragdo de politicas publicas relacionadas
a cultura e memaria histérica;

Assessoria no desenvolvimento de campanhas e programas
para promover a histdria local nas escolas e entre os cidados;
Organizar eventos culturais, como exposicdes, palestras e se-
minarios, sobre a histéria do municipio;

Desenvolver materiais educativos, como livros, folhetos e si-
tes, para disseminar o conhecimento sobre a histoéria local;
Trabalhar com escolas e universidades para incluir a histdria
do municipio nos curriculos e atividades educacionais;
Supervisionar a cria¢do e manuten¢@o de arquivos historicos
no municCipio;

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ: 25,223 850/0001-
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taquem a historia ¢ as tradigdes do municipio;

chave ou f{iguras historicas locais,

Preservar e difundir as tradi¢des e narrativas locais, promo-
vendo o sentido de pertencimento e identidade culturai;
Registrar depoimentos de moradores e historias orais, contri-
buindo para a memdria coletiva do municipio;

Gerir colegdes publicas e privadas, garantindo a integridade e
preservagdo dos acervos;

Desenvolver e implementar sistemas de digitaliza¢do e catalo-
gacdo para facilitar o acesso a histéria local;

Colaborar no desenvolvimento de projetos turisticos voltados
para o patrimonio histérico do municipio;

Atuar como consultor para o setor de turismo, criando roteiros
histéricos e culturais que promovam o patriménio local;
Participar da criagd@o de festivais e eventos culturais que des-

Escrever artigos, livros, e outros contetidos sobre a historia do
municipio para divulgagdo piblica e académica;
Participar de projetos de pesquisa historica sobre momentos-

Colaborar com a midia local para promover a historia e cultura
do municipio;

Criar ¢ organizar projetos que envolvam a comunidade na pre-
servacdo e valorizacéo da historia local.

OPERADOR DE ROCADEIRA
MANUAL
e Alfabetizado.

tando a vegetacdo cortada de maneira adequada.

Executar atividades de limpeza nas areas urbanas e rurais uti-
lizado a rogadeira manual;
Apds o corte, realizar a limpeza da drea, recolhendo e descar-

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA
e Alfabetizado;
e Habilitagio categoria C ou
superior.

Operar P4 Carregadeira para a consecugéo das diversas tarefas
nas areas urbanas e rurais do Municipio.

PINTOR
e Alfabetizado;
e Comprovagdo de Habili-
dade Profissional da drea.

Executar as atividades de pintura realizadas pelo Municipio de
Urucuia, tanto na area urbana quanto rural,

SERRALHEIRO
s  Alfabetizado:
e Comprovagdo de Habili-
dade Profissional na area.

Realizar as atividades de serralheria de interesse do Munici-
pio, na 4rea urhana e rural.

TECNICO EM DIGITACAO BPA
e Ensino médic compleio ¢
curso de Informatica basica.

Inser¢do de informagdes no sistema do SUS, principalmente
no SIA/SUS (Sistema de Informag@es Ambulaloriais do
SUS);

Langamento correto dos atendimentos realizados pelas unida-
des de saude;

Verificagio da consisténcia e exatiddo das informagdes digi-
tadas;

Conferéncia dos registros para evitar erros que possam impac-
tar o faturamento dos servig¢os prestados;

Identificagfio e corre¢do de inconsisténcias nos Boletins de
Produ¢@o Ambulatorial (BPA);

Ajustes conforme normas do SUS e protocolos internos da
unidade de satide;
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Fechamento e envio dos arquivos BPA para os 6rgdos compe-
tentes dentro do prazo estipulado;

Manuteng¢do da regularidade no repasse de informagdes para
garantir o faturamento correto dos servigos;

Apoio as unidades de saude e profissionais na organizagio e
estruturag@o dos dados;

Comunicagdo com setores administrativos para esclarecimen-
tos € ajustes necessdrios;

Estar atento as mudangas nas regras do SUS e atualiza¢des do
SIA/SUS;

Aplicag@o de novas diretrizes para evitar falhas no processa-
mento de dados.

ZELADOR DE ESGOTO
e Alfabetizado.

Zelar da Estagé@o de Tratamento de Esgoto Municipal.

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ: 25.223.850/0001-
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