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MENSAGEL? DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho por meio deste, apresentar a esta Casa de Leis, o projeto de Lei que versa
acerca do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), no ambito do Municipio de

Canaa dos Carajas, Estado do Para, e da outras providéncias.

O referido Projeto se faz neces:sério, haja vista que o disposto na Lei n.° 12.435
de 06 de julho de 2011, que alterou a Lei n.° 8.742/93, que dispde sobre a organizagao
da Assisténcia Social, redefiniué os 'objeét’:ivos da assisténcia social, organizando a gestao
das agbes na area de assisténcia social sob a forma de sistema descentralizado e

participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social.

Importante informar que os cargos previstos no artigo 15, serédo criados
posteriormente, se necessario, poF meio de Projeto de Lei, distribuido as respectivas
comissdes de vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a
fim de que sejam procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior

submissdo ao Plenario dessa Egrégia Camara para apreciacao e votagao.

Sucessivamente, previamente ad encaminhamento do projeto de lei em pauta, 0
Conselho Municipal de Assisténcia Social analisou a matéria, aprovando seus termos

consoante a Resolugéao n°® 011/2019.

Qutrossim, consigna-s€ que seguem &m anexo os respectivos documentos
necessarios para correta avaliagéo e instrugao do processo legislativo perante essa

Casa do Povo.

Pagina 2 de 42



Estado do Para
Prefeitura ..unicipat de Caiiad dos Carajas
Adm, 201712020

Assim, o presente Projeto de Lei ten por objeto adequar o sistema municipal,
instituindo e contemplando, no ambifo dc Municipio de Canaa dos Carajas, a nova

forma de organizagao e gestdo das agoes na area de assisténcia social.

Ante o exposto, espero que o conteldo do presente Projeto de Lei comungue

com o pensamento dos ilustres Edis, para o fim de acolhé-lo e aprova-lo integramente.

Atenciosamente,
. _J((.c-"-'ﬁ_
JEOVA/GONCALVES DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANAA DOS CARAJAS-PA

RESOLUCAQ N°. 011/2019

Dispde sobre Apresentagdo da minuta da
Lei do SUAS de Canad dos Carajas

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canaa dos Carajas-PA, no uso das
atribuigdes que ihe confere a Lei 019/97 de 29 de Setembro de 1997:

Considerando a reunidio extraordinaria realizada no dia 10 de dezembro do corrente
ano, registrada em Ata de nimero dez (11) de 2019.

Resolve:

1. Art. 1° - Aprovar a minuta da Lei do SUAS de Canaa dos Carajas.

2. Art. 2° - Esta resolug@io entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

i

Canaé dos Carajas-PA, 10 de dezembro de 2019,

\_"'/L(m:»&
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Meria Aparecida Machado
Presidente do CMAS

Consclho ani.ciml de Assisténicia Soal de Canaa dos Canjis cmits 201 3caniag cohoupuil.eoim
Rua Ulisses Guimardes, 647 — Centro — CEP: 68337-000 - Canal dos Uargids - PA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA N°011/2019 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CANAA DOS CARAJAS - PA.

Data: 10/12/2019
Hora: 15h30min
Local: Rua Ulisses Guimaraes, 647 - Centro - Canaa dos Carajas-PA.

Presentes:
Maria Aparecida Machade — APAE Alvaro Alves da Rocha - SEMPRU
lsmeralda Ferreira de Souza Nascimento - SEMDES; Weslaine da Cunha Sousa
da Cruz- SEMDES; Cleide Silveira Milhomem Costa - APROC; Eva Lucia Gomes
de Souza Rocha, APROC; Viviane Céndida da Costa — SEMED; Maria da
Conceicdo de Oliveira — PASTORAL DA CRIANCA, Cicero Ferreira Lima —
SEMAD;

Outros presentes:
Eliete Natalina Pimentel Pinto
Ronaldo Silva Aratijo
Dayanne Patricia B. Gongalves i
Joatan Torres Carvalho Junior
Marcos Wilker S. Lima
Eliane Costa Carnelro

Justificativas

) =
Né&o houve. 1 __j./s.d %
1. Relatc da Reuniéo: i

2 Aocs dez e um dias do més de dezembro de dois mii e dezenove (10/1 2/2019), as
quinze horas ¢ trinta minutost 15h30min), reuniu-s¢ na sala de reumdo da

localizado na Rua Ulisses Guimardes, namero (647), Centro de Canad
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dos Carajas, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canad
dos Carajas, presidido pela senhora Maria Aparecida Machado. Esta
cumprimentou a todos ¢ por haver quérum, declarou a legalidade da reunido
conforme determina o Artigo Seis, Paragrafo Unico do Regimento Interno do
Conselho. Em seguida a presidente fez a leitura da ordem do dia. Pautas: 1°
Apresentagio ¢ Aprovagio do Programa Leite é Vida — PAA - Leite, A
Presidente Maria Aparecida, passou a palavra para senhor Ronaido Silva Araujo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, a fim de que o mesmo
esclarecesse a respeito do programa “[eite ¢ Vida", onde ele esclarece todos 0s
beneficios que esse programa vai trazer para as familias que se encontram com
seus direitos violados, onde visa suplementar a alimentagio de familias em
situagdo de vunerabilidade social € inseguranca alimentar € nutricional, através da
distribuigdo gratuita de leite ¢ ainda incentiva a produgdo Leiteira dos pequenos
produtores. Scrdo beneﬁciadas: Criancas de 02 a 07 anos, nutrizes ate U6 meses
apds o parto, Pessoas com 60 m'}us ou mais. -Gestantes desde da constatagdo da
gravidez pela unidade de satide ¢ demais usuarios que se encontram ¢m situagdo
de vulnerabilidade social ¢ inseguranca alimentar ¢ nutricional. As familias
beneficiadas do programa do Leite deverdo estd inscritas no Cadastro Unico
(Cad’Unico) com o nimero de identificagio Social (NIS). Cada familia recebera
07 (sete) litros de leite pastegrizado por semana, sendo realizada a entrega 02
(duas) vezes na semana. O senhor Ronaido Aratijo passou a palavra para a senhora
Lliete Pimentel, Diretora de Assistencia Social. onde a mesma reforgou a
importaneia do programa para o municipio, e falou como vai ser a implementagéio
do Programa Leite € Vida. As ﬁmilias com o perfil para o programa, passardo por
uma avaliagdio técnica com 0s ﬁroﬁssionais de Referencia dos CRAS, a fm de
serem acompanhadas e inseridas em Outros Servigos socioassistenciais . Com
relacdo a entrega, SO paderée‘receber o leite quem apresentar O documento de
do, tendo seu uad@graménlq renov?d’tf ~a cada 6 meses.
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Cadastramento ¢ a condi¢io para qm: o usuario se torme um beneficiario do
programa, ficando o mesmo vinculade a uma unidade cadastrada. Diante do
exposto o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Canad dos Carajas — PA,

por unanimidade resolve aprovar o Programa PAA Leite.

Pauta: 2° Apresentacio e Aprovacio da Minuta de Lei do SUAS,

A senhora Fliete Pimentel iniciou a fala explicando sobre a necessidade ¢

importincia desta alteragdo ¢ atualizagao da lei atual (019/97), pois a Lei anterior
. encontra-se antiga ¢ defasada. Dando segiiéncia, toda a Minuta foi lida, alguns itens

tiveram mais destaque, como composi¢lo das Equipes de Referéncia, Piso minimo

para os Recursos da Assisiéncia, Diretoria ¢ Coordenagdo dos Recursos do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, entre outros. O Texto foi revisado e aprovado por

todos, os Conselheiros ¢ técnicos presentes

Nada mais havendo a tratar, a thor.g presnden‘tc deu por encerrada a reunido ¢ para

constar, eu, Weslaine da cunha Sousa da Cruz, "Conselheira, lavrei a presente Ata que

apés lida ¢ aprovada sera assinada por mim, pela senhora presidente ¢ por todos 08

que se fizeram presentes.
Conselheiros:
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Maria Aparecida Machado

Presidente do CMAS
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PROJETO DE LEI N°( )4-3’:2020.

“Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
E CANAA DOS CARAJAS Social do Municipio Canad dos Carajas e da
OLOAS QZ‘%‘ outras providéncias.”

' /ﬂ%f._@@ 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do Para, Jeova
Gongalves de Andrade, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social ndo contributiva que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento

as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio Canaéd dos Carajas tem por

objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducéao de danos e a prevengao da

incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
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b) o amparo as criangas e aos adolescenies em situacéo de vulnerabilidade;

c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia, a promogao de sua integragao
a vida familiar, comunitaria e ao mundo do trabalho.

Il - a vigilancia socioassistencial: que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e
danos;

lll - a defesa de direitos: que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socioassisterciais;

IV- participagdo da populagéo por meio de organizacdes representativas, na formulagao

das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente poiiti'co na conducéo da Politica de Assisténcia

Social em cada esfera de governo; e

V|- centralidade na familia para"éoncepgéo e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

§ 1° Para o enfrentamento da pcbreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada

as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender as contingéncias sociais.

§ 2° entenda-se habilitagéo e inclus&o no ambito do SUAS, servigos que promovam as
pessoas com deficiéncia para garantia dos direitos.

CAPITULO I!
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Sec¢do |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assia&éhbia social rege-se pelos seguintes principios:
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| - universalidade: todos tém direito & protegao socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de qualquer

espécie ou comprovagao vexatéria da sua condi¢ao;

|l - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao ou

contrapartida, exceto se a contrapartida for atribuida por lei especifica;

Il - integralidade da proteg&o social: oferta das provisdes em sua completude, por meio

de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulacao da rede socioassistencial com as demais

politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal e

social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao

assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito & dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer

comprovacao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgagao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao ll

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagao da assisténcia social no municipio de Canaa dos Carajas/PA
observara as seguintes diretrizes:
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| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social

em cada esfera de governo;
Il - descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
|V - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializagao,
VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VI| - participagéo popular e controle social, por meio de organizagoes representativas,

na formulagdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS/PA

Secdo |

DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS, cujas normas gerais e coordenacéo sdo de competéncia da
Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS ¢é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social

abrangida pela Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993.

>
¢ ./\
Z
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Art.6° O Municipio de Canaé dos Carajas atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar

os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art.7° O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Canaa dos
Carajas é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, estruturado de forma

a contemplar as areas essenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

|.  Protegdo Social Basica;
Il.  Protecdo Social Especial:
a) Média Complexidade;

b) Alta Complexidade.

Il.  Gestao do SUAS:
a) Gestao do trabalho;
b) Regulagdo do SUAS;

c) Vigilancia socioassistencial.

IV. Gestdo Financeira e Orgamentaria;
V. Gestéo de Beneficios.

Secao ll

DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Canaa dos

Carajas organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - protegdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de

aquisicbes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares

7

e comunitarios;

P

#
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Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas € projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito,
o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecéo de familias e individuos para o

enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem

prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

|dosas;

§ 1° O Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF deve ser ofertado

exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica — PSB poderao ser
executados por Equipes Volantes, consideradas na expansao dos servigos socioassistenciais
em territérios com extenséo geografica que estejam fora do alcance da equipe em atendimento
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protegéo social especial, que subdividi em dois niveis de complexidade,
média e alta, ofertara precipuamente os seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser

instituidos:
| — protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos @ Comunidade;
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d) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas

Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
Il — protegao social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas modalidades Abrigo Institucional, Casa-Lar,

Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva;
b) Servigo de Acolhimento em Replblica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servigo de Protegdo em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo nico: O Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As Protecdes Sociais Basica € Especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de

cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao entre todas as
unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagéo ao SUAS é o reconhecimento pela Uniao, em colaboragdao com 0

Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. Sao unidades publicas estatais instituidas no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, s integram a estrutura administrativa do municipio de Canaa dos
Carajas/PA:

|.  Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no ambito da Protecao
Social Basica — PSB;
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Il.  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no ambito
da Protecao Social Especial — PSE de média complexidade.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacao de servigos, programas e

projetos socioassistenciais de Proteg@o Social Basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestacéo de servicos a individuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam

intervencdes especializadas da protecéo social especial.

§ 3° Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS s3ao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Sccial — SUAS que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social.

§ 4° As instalagdes fisicas das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
os servigos nelas ofertados, observadas as normas gerais e assegurada a acessibilidade as

pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo

nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizagdo - a fim de que a protegéo social basica seja prestada na totalidade
dos territorios do municipio,

Il — regionalizagdo - prestacdo de servicos socioassistenciais de protecéo social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e

desconcentrada de servigos no ambito do Estado.
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Art. 14. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicao
de equipe de referéncia, na forma das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNAS: n° 269, de 13 de dezembro de 2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS: n° 017, de 20 de junho de 2011en°®
009, de 25 de abril de 2014, e na demanda local, com base em Resolugdes do CNAS.

§ 1° As Equipes de referéncia sao constituidas por servidores, preferencialmente
efetivos, responsaveis pela organizagao e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
de Protecdo Social Basica — PSB e Protecdo Social Especial — PSE, levando-se em
consideragdo o numero de familias individuos referenciados, o tipo de atendimento e as

aquisicbes que devem ser garantidas aos usuarios.

§ 2° A composicao minima da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS para a presfét;éo de servicos e execucgéo das acdes no ambito da
Protecéo Social Basica — PSB no municipio de Canaé dos Carajas/PA é, para cada territorio
com 3.500 (trés mil e quinhentas) familias referenciadas e para cada unidade publica estatal

com capacidade de atendimento anual de 750 (setecentos e cinquenta) familias:

| - 1 (um) coordenador, com nivel de escolaridade superior, com experiéncia em
trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servigos € beneficios

socioassistenciais;

Il - 3 (trés) técnicos de nivel superior, sendo 2 (dois) profissionais assistentes sociais, 1

(um) preferencialmente psicélogo;

Il - 3 (trés) técnicos de nivel médio, nas funcdes de agente de servicos administrativos
e orientador social.

§ 3° A composicao minima da equipe de referéncia do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS para a prestagéo de servigos e execugao das
acbes no ambito da Protegao Social Especial = PSE de média complexidade no municipio de
Ganaa dos Carajas/PA &, para cada territorio correspondente a municipio de Porte Pequeno I
4 Porte Médio, e para cada unidade publica estatal com capacidade de atendimento de 50

(cinglienta) casos (familias/individuos):

P \
=)
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| - 1 (um) coordenador, com nivel de escolaridade superior, com experiéncia em
trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais;

Il - 3 (trés) técnicos de nivel superior, sendo 1 (um) Assistente Social, 1 (um) Psicélogo
e 1 (um) Advogado;

Il - 2 (dois) técnicos de nivel médio ou de nivel superior na fungao de profissional de

abordagem dos usuarios;
IV - 1 (um) técnico de nivel médio,'na fungao de agente de servicos administrativos.

§ 4° A composigdo minima da equipe de referéncia das unidades publicas estatais
compativeis com o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para

criancas e adolescentes no municipio de Canaé dos Carajas é:

I - 1 (um) coordenador, com nivel de escolaridade superior, com experiéncia na area e
conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de

servigos do municipio, referenciado para ate 20 (vinte) usuarios acolhidos;

Il - 1 (um) técnico de nivel superior Assistente Social para atendimento a, no maximo,

20 (vinte) usuarios acolhidos;

Il - 1 (um) técnico de nivel superior Psicélogo para atendimento a, no maximo, 20 (vinte)

usuarios;

IV - 1 (um) técnico de nivel superior Advogado para atendimento a, no maximo, 20 (vinte)

usuarios;

V - 1 (um) técnico de nivel superior Pedagogo para atendimento a, no maximo, 20 (vinte)

usuarios;

VI - 1 (um) profissional de nivel médio e qualificacio especifica na funcéo de cuidador
social para até 10 (dez) usuarios, por turno. A quantidade de cuidador social por usuario devera

ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencao especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano, dentre

outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagao:

a) 1 (um) cuidador social para cada 8 (oito) usuarios, quando houver 1 (um) usuario

com demandas especificas; e
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b) 1 (um) cuidador social para cada 6 (seis) usuarios, quando houver 2 (dois) ou mais

usuarios com demandas especificas.

V - 1 (um) profissional de nivel fundamental ou médio e qualificagao especifica na fungcao
de auxiliar de cuidador social para até 10 (dez) usuarios, por turno. A quantidade de auxiliar de
cuidador social devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengao
especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas,

idade inferior a um ano, dentre outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagao:

a) 1 (um) auxiliar de cuidador social para cada 8 (oito) usuarios, quando houver 1 (um)
usuario com demandas especificas; e
b) 1 (um) auxiliar de cuidador social para cada 6 (seis) usuarios, quando houver 2 (dois)

ou mais usuarios com demandas especificas.

Paragrafo Unico: O Conselho Muni¢ipal de Assisténcia Social — CMAS regulamentara por
meio de Resolugdo o acréscimo do numero de profissionais que comporéo as equipes de
referéncia dos Servicos de Protegéo Basica e Especial com base no diagndstico socioterritorial,
nos dados de Vigilancia Socioassistencial, observando o que pressupde a Resolugao n°
269/2006 do CNAS.

Art. 15. Sao categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao

compor a gestdo do SUAS:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo;

c) Advogado;

d) Administrador;

e) Antropologo;

f) Contador,;

g) Economista;

n) Economista Doméstico;
iy Pedagogo;

i) Sociologo;

k) Terapeuta ocupacional.
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Secao il
DAS SEGURANGAS AFIANGADAS PELO SUAS

NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

| — acolhida;

Il — renda,

i

IIl = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autcncamié;

V — apoio e auxiiio.

Art. 17. Sao compreendidas as segurancas afiancadas pelo SUAS como:

. acolhida: provida por meio da ofeita publica de espagos e servigos para a realizacao

da protecdo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acgéo profissional

conter:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

condicbes de recepgao;

escuta profissional qualificada;

informacao;,

referéncia,

concessao de beneficics,

aquisigées materiais e sociais;

abordagem em territorios de incidéncia de situacdes de vulnerabilidades e risco;

oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos &

familias sob curta, media & longa permaneéncia.

Il. renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de

beneficios continuados, nos termos da lei, para cidad&os nao incluidos no sistema contributivo

de protegao social, que épresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida efou

incapacidade para a vida independente e para o trabalho;
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IIl. convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede

continuada de servigos que garantam oportunidades e acéo profissional para:

a) a construgdo, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV. desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidédes e habilidades para o exercicio da participagao
social e cidadania,

b) a conquista de melhores graus de ‘liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de protegao social para o cidad&o, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,

para os cidadéos sob contingéncias & vicissitudes.

V. apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em peculnia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as

familias, seus membros e individuos.

Secgao IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. Compete ao Municipio de Canaé dos Carajas, por meio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDEGS:

| destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Il efetuar o pagamento do auxilio-natalidade, e o auxilio-funeral;
IIl.  executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagbes da sociedade civil;
V. atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

\/. prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°

=

= _
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8.742, de 7 de Dezembrc de 1993, ¢ & Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

VI. implantar e implementar o sistema de informacdo, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia Social.

VII.  regulamentar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas projetos socioassistenciais;

b) o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagéo e integragéo continuos dos servicos da rede socioassistencial;

c) coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com & Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisiéncia Social, observando as deliberagdes das
conferéncias nacional, estadual-e muhicipal de assisténcia social e as deliberagdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

d) os beneficios eventua_is,.em. consonancia com as deliberagées do Conselho

Municipal de Assisténcia Social -- CMAS;

VIII. cofinanciar:

a) o aprimoramento da gest&o e dos servigos, programas e projetos de assisténcia

social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacgéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do

SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenandc-a e executando-a em seu ambito.
IX. realizar:
a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio dz Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o0 acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia

social;

X. gerir:
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a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda

de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°10.836, de 2004,

Xl. organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e

risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial, articulando as

ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes & pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito

em consonancia com as normas gerais da Uniao.
XIl. elaborar:

a) proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do

tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, anuaimente, a

proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e iregularidades do

Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito

municipal;
e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprtmorarnento da gestdo do SUAS e na qualificagéo dos servigos,

conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagao do
SUAS;
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g) expedir os atos normativoe necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipai de Assisténcia Social - CMAS;

Xlll. aprimorar os equipamentos € servicos socioassistenciais, observando o0s

indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;
XIV. alimentar e manter atualizado:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
que trata o inciso X| do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV. garantir: - .

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do

governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragéo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagdo, primando pela qualificacéo
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municip!os;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social,

em especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e risco dos territorios

e 0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo érgao gestor da politica de assisténcia

.’_.J“r
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a) os fluxos de referéncia e contrarr=feréncia do atendimento nos servicos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento €

avaliagéo, observado as suas competé_nbi_as.
XVII - implementar:
a) os protocolos pactuados na CIT; -
b) a gestdo do trabalho e a eddcéq}éd permanente.
XVIII = promover:

a) a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos

que fazem interface com o SUAS; » Ay

b) articulagéo intersetorial do 'SUAS com as ‘demais politicas publicas e Sistema de

Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracéo da politica

de assisténcia social,

XIX. assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos

servicos de protecdo social basica;

XX. participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as

competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI. prestar informacées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da

gestao municipal;

XXII. zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos

estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXIIl. assessorar as entidades de assisténcia social visando & adequacgéo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizazao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servicos, progrémas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados

pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais.
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XXIV. acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades

de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagbes de contas,

XXV. normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social. ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito

federal.

’

XXVI. aferir os padrdes de qualidade de-atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a

qualificacéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII. encaminhar para apreciag&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestacao

de contas;
XXVIII. compor as instancias de pactuacao e negociagao do SUAS;

XXIX. estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS

para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXX. instituir o planejamenio continuo e participativo no Ambito da politica de

assisténcia social;

XXXI. dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia

social,

XXXII. criar ouvidoria do SUAS, prefercncialmente com profissionais do quadro efetivo,

SegaoV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19 O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdn e o monitoramento da politica de

assisténcia social no ambito do Municipio de Canaa dos Carajas.

§1° A elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro)

anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
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. diagnostico socioterritorial;
II. objetivos gerais e especificus:
IIl. diretrizes e prioridades deliberadas;
IV. agdes estratégicas para sua implementacao;
V. metas estabelecidas;
VI. resultados e impactos espefados:
VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIIl. mecanismos e fontes de ﬁnanciamentq;
IX. indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo;

X. tempo de execugao. B

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior

devera observar:
| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social,

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O compromisso para o

aprimoramento do SUAS;
Il - agbes articuladas e intersetoriais;

IV - as acdes de apoio técnico e financeiro a gestéo descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. '

.-CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO E
CONTROLE SOCIAL DO SUAS

Secao |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

=
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Art. 20 Fica mantido o Conselho Viunicipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
de Canaa dos Carajas, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois)

anos, permitida Unica reconducao por igual periodo.

Art. 21 O CMAS é composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes,
sendo 5 (cinco) representantes de Ofgéos governamentais & 5 (cinco) representantes da

sociedade civil.
§ 1° Sao organismos do Poder Publico Municipai com representac@o no CMAS:
| — Secretaria Municipal de Desenvolvimenfo Social - SEMDES;
|| — Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;
Il — Secretaria Municipal de Educacgéao — SEMED;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC;

\/ — Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos por ocasiéo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social que ocorrem a cada dois anos, ou em Assembleia Geral

convocada para este fim.

§ 3° serao eleitos representantes' da sociedade civil, observado as Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de Assisténcia Social e dos

trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio, sob fiscalizacdo do Ministério Publico.

§ 4° Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Canaa dos Carajas — CMAS os seguimentos:
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| de usuarios: aqueles vinculados ao0s servigos, programas, projetos e beneficios
da politica de Assisténcia Social, organizados, sob diversas formas, em grupos
que tém como objetivo a iuta por direitos;

Il. de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos & grupos vinculados a politica de Assisténcia
Social; e

. de trabalhadores: sao legitimas todas as formas de organizacéo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, foruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da

politica de Assisténcia Social.,

§ 5° Os trabalhadores ll'WeStIdOS de cargo de diregao ou chefia, seja no ambito da gestao
das unidades publicas estatals ou das entidades e organizagdes de Assisténcia Social ndo
serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Canaé dos Carajés — CMAS.

Art. 22. O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recondugao por igual periodo, observada a

alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

Art. 23. CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura

disciplinada em ato do Poder‘Executivo.

Art. 24. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta € datas

previamente divulgadas, € funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de

mandato por faltas.
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Art. 25. A participacdo dos conzziheiros ne CMAS & de interesse publico e relevante

valor social e ndo sera remunerada.

Art. 26. O controle sociai do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,

além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
|. elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il. convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a

execugao de suas deliberagdes; »

IIl. aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes

das conferéncias de assisténcia social.

. R Ltai ! - ¢ ds s o
IV. apreciar e aprovar a propostd orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias municipais e da Politica Municipai de Assisténcia Social;

V. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da

assisténcia social;

VI. aprovar o plano de capacitagdo dos profissionais do SUAS, elaborado pelo érgao

gestor,

VII. acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestao do SUAS; '

VIII. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX. normatizar as acdes e regular a prestacéo de servigos de natureza publica e privada

no campo da assisténcia social de &mbito local;

X. apreciar e aprovar informagoes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso
dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de contas;

2
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X|. apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento social, unidades publizas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dades e inforrnacoes sobre o sistema municipal de

assisténcia social,

XIl. alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre

os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XlIl. zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio;

XIV. zelar pela efetivagéo da participacéo da populagéo na formulagao da politica e no

controle da implementacao;

XV. deliberar sobre as prioridades € metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito

de competéncia;
V1. estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventuais;

XVIl. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal:de Desenvolvimento social em consonancia com a

Politica Municipal de Assisténcia Social;’

. o
XVIIl. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0S ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX. fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do Indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico
de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX. planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS

destinados a atividades de apoio tecnico e operacional aoc CMAS;

XX|. participar da elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e

da Lei Orcamentaria Anual no que se refere & assisténcia social, bem como do planejamento e

da aplicacao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos

proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXIl. aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;
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XXIIl. orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV. divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as
suas decisdes na forma de Resolugbes, bem como as deliberacdes acerca da execugao

orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV. receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI. deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito

do municipio;

XXVI|. estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas

publicas setoriais e conselhos de direitos.

o 4
s

XXVIII. realizar a inscrigao das entidades e organizagéo de assisténcia social;

»

XXIX. notificar fundamentadamente ‘a'_em';idadé ou organizagao de assisténcia social no

caso de indeferimento do requerimeinto de inscrigao;
XXX. fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
XXXI. emitir resolugdo quanto as suas deliberacbes;
XXXII. registrar em ata as reunides; -
XXXIII. instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV. zeiar pela boa e regular execucao dos recursos repassados pelo FMAS

executados direta ou indiretamente, inciusive no que tange a prestacgao de contas;

XXXV. avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados

ao Municipio.

Art. 28. O CMAS devera plane]ar"suas acbes de forma a garantir a consecugao das

suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primandoc pela efetividade e transparéncia das

suas atividades.

§1° O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construgéo do orcamento

da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungbes do Conselho.

5
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§2° O CMAS utilizara de ferrameria informatizada para o planejamento das atividades
do conselho, contendo metas, cronogruma de execucdo e prazos a fim de possibilitar a

publicidade.

Secaolll

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias periodicas de
debate, de formulacéo e de avaliagac da politica publica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramehto do SUAS, com a participagao de representantes do governo €

da sociedade civil.

Art. 30. As conferéncias municipals devem observar as seguintes diretrizes:

I.  divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
Il.  garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
Il estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
V. publicidade de seus resultados;
V. determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes;
VI.  articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social; e

VIl. realizagao de pré-conferéncias por territorios socioassistenciais;

Art. 31. A Conferéncia Municipal ce Assisténcia Social sera convocada ordinariamente

a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Segao lll

PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
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Art. 32. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social & garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos

conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 33. O estimulo a participagao dos usuarios pcde se da a partir de articulagéo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagédo de diversos espagos tais como: forum
de debate, comissao de bairro, coletivo de USUArios junto aos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Secgdao IV

DA REPRESENTAGAO DO‘MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS.

Art. 34. O Municipio & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagao e pactuagao dos aspectos operacionais de gestao e
organizagdo do SUAS, respectwamente em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e
de relevante fungéo social, onerando o0 municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os

direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das

especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
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Secdo |

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Paragrafo Gnico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programés, projetos, servigos e beneficios vinculados
ao campo da saude, da educagdo, da integracao nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publiéds 's_e;(oriais, assim como, os itens elencados no Art. 12
da Resolucdo N. 039/2010 do Conselho nécional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 36. O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protecéo social basica
de carater suplementar e temporario, que integra organicamente as garantias do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 37. Beneficios eventuais sao destinados aos cidadaos e as familias em situacao de
vulnerabilidade social por auséncia ou precarizagao de renda, cuja ocorréncia pode incidir em

perda ou fragilizagao de vinculos sociais e famiiiares.

Art. 38. O acesso aos beneficios eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de
demandas, por parte de individuos & familias em situacdo de vulnerabilidade, ou por
identificacdo dessas situagdes quando do atendimento dos USUArios nos Servigos

socioassistenciais e do acompanhamento'sociofamiliar no ambito da Protecédo Social Basica —
PSB e Protecao Social Especial — PSiz.

Art. 39. Os beneficios eventuais sdo prestados em carater transitério, em forma de

pecutnia (dinheiro) ou de bem material péra repésigéo de perdas com a finalidade de atender a

%\ Pgina 30 de 42



Es_.tado do Para
Prefeiturs ‘“unicipal de Canzd dos Carajas
Adin. 2017/2020

familia em situacdo de risco, vulnerabilidade social e econéomica, de modo a assegurar a

sobrevivéncia e reconstruir a autonoimia.

Art. 40. Os beneficios eventuais devem atender, no ambito do SUAS, aos seguintes

principios:

VI.

VI
VIl

integracao a rede de ser\_/ig'os socioassisteqciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas bésicaé;

constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos; t,‘

proibicdo de subordinagéo a“ contg‘ibuigﬁes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas; oL

adocio de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PMAS;

garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios, bem como de
espacos para manifestagao e defesa de seus direitos,

garantia de igualdade ¢e condicbes no acesso as informacdes e a fruigdo do
beneficio eventual,

afirmacao dos beneficiés eventuais como direito relativo a cidadania;

ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;

desvinculagdo de comprovagoes complexas e vexatorias de pobreza, que

estigmatizam os beneficios, 0s beneficiarios e a politica de assisténcia social.

Secao ll

DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 41. Sao modalidades de beneficios eventuais:

I auxilio-natalidade;

. auxilio-por morte;

IIl.  auxilio por situagéo de Vulneraﬁiiidade Temporaria;
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IV. auxilio por situagdo de Calamidace Publica.

Art. 42. O auxilio-natalidade é destinado a familia e devera alcancar, preferencialmente:

|. atencdes necessarias ao nascituro;
Il.  apoio a mae no caso de morte do recém-nascido;
. apoio a familia no caso da morte da mie; e outras providéncias que os operadores da

Politica de Assisténcia Social julgar necessarias.

Art. 43. O beneficio eventual, na modalidade de auxilio-natalidade, constitui-se em uma
prestagéo temporaria ndo contributiva, de assisténcia social, em pecunia (dinheiro) ou em bens

de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

g

§ 1° O beneficio sera concedido apés estudo técnico realizado pela equipe de nivel superior

que compdem o SUAS, mediante a emissao de relatério técnico.

§ 2° A morte da crianga nao inabilita a familia de receber o beneficio natalidade.

Art. 44. O beneficio eventual, na modalidade de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestagdo temporaria nao contributiva. de assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade

provocada por morte de membro da familia.

§ 1° Quando o beneficio for assegurado em pecunia, deve ter como referéncia o custo dos

servigos previstos para o auxilio-funeral.

§ 2° O beneficio sera concedido mediante parecer social do profissional de servico social,
conforme Lei Federal n° 8.662 de 7 de julho de& 1893.

5
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§ 3° O auxilio-funeral sera concedido irnediatamente, em peclnia ou em servigo, por meio de
solicitagéo desse beneficio por familiar, por responsavel ou instituicao publica, sendo de pronto

atendimento pelo profissional de servigo social.

Art. 45. Os beneficios natalidade e funeral podem ser pagos diretamente a um
integrante da familia beneficiaria: mae, pai, parente até segundo grau ou pessoa autorizada

mediante procuracao.

Art. 46, Entende-se por Vulnerabilidade Temporaria as situagdes de risco, perda e

danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| risco: ameagcas de sério padecimento;
Il.  perdas: privagao de bens e de seguranca material;

.  danos: agravos sociais e defesa.

Art. 47. Os beneficios por vulnerabilidade temporaria podem decorrer de:

| falta de acesso a condigdes e meios para suprir a reprodugdo social cotidiana do
solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentagao;
1. falta de documentagao;
IIl. falta de domicilio;
IV. situagio de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
V. perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de
violéncia fisica ou psicolégica na familia ou por situacdes de ameaca a vida;
VI. auxilio transporte;
VI. desastres, de calamidade puklica e outras situagcdes sociais que comprometam a

sobrevivéncia;

Paragrafo Unico: Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo
poder publico de situagao anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,

tempestades, enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,

=
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causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de

seus integrantes.

Art. 48. O beneficio eventual na forma de alimentagao sera concedido em carater de
emergéncia, as familias em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica, prioritariamente
aquelas que constem em sua composi¢ao criangas, pessoas com deficiéncia, gestante, nutriz
e idosos que nao recebem o Beneficio de. Prestacéo continuada — BPC.

Art. 49. O auxilio alimentagdo sera concedido apos estudo técnico feito pela equipe de

nivel superior que compdem o SUAS, mediante a emissao de relatorio técnico.

Art. 50. O auxilio financeiro & a modalidade de beneficios por vulnerabilidade

temporaria, concedida ao solicitante, nos seguintes casos:

l. aquisigaéo de documentos;
Il auxilio moradia (aluguel social, energia elétrica e agua);

IIl.  auxilio transporte.

Paragrafo unico - O Beneficio requerido sera concedido como pecunia e ndo excedera o

equivalente a um salario minimo.

Art. 51. Os critérios e prazos para prestagéo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
conforme prevé o art. 22, §1°, da lei Federal n® 8.742, de 1993.

d
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Art. 52. Ato normativo editado pele Poder Executivo Municipal dispora sobre os

procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.

Secao lll

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA

DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 53. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais serao providas

por meio de dotagdes orcamentarias db Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orgamentaria Anual.do Municipio - LOA.

Art. 54. Para efeito de Planejamento da oferta dos beneficios eventuais a Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEMDES devera elaborar estudo da realidade social, com base nos

dados Vigilancia Socioassistencial.

Secédo IV

DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 55. Servicos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem a melhoria

de vida da populai;éo e cujas acoes, voltadas para as necessidades basicas, observem 0s
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, Politica

Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao V

Pagina 35 de 42



(" el

Estado do Paré

Prefeitury iuaizipal de Canzi dos Carajas
Adm. 2017/2020

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area- de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conseiho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.742, de 1993 (LOAS), com

prioridade para a insercao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracéo da pessoa com deficiéncia serao
devidamente articulados com o Beneficio de Prestagao Continuada estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993 (LOAS).

LA

Segéao VI

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 57. Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condicbes gerais de subsisténcia, eleva.géo do padrao da qualidade de vida,

preservacdo do meio-ambiente e sua organizagao social.

Paragrafo Unico: Os projetos de enirentamento a pobreza se realizardo por meio de
instrumentos técnicos elaborados de forma intersetorial, englobando as varias politicas, com
finalidade de estruturacdo e organizagéo de agoes voltadas ao publico que se encontra em

situagéo de vulnerabilidade e risco, por intermédio de projetos de inclusdo produtiva e outras
iniciativas de enfrentamento a pobreza.

<
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Sejac VI

DA RELAGAO CON AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Sao entidades e organizages de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742. de 1993 (LOAS), bem como as que atuam na defesa e

garantia de direitos.

Art. 59. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os paré;métros naciohéis de inscricdo definidos pelo Conselho

~

Nacional de Assisténcia Social.

Art. 60. Constituem critérios para a inscrigéo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como 'dos servigos, ‘programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:
| - executar acbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucac de seus servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 61. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscricao

demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
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Il - aplicar suas rendas, seus recursos ¢ eventual resultado integralmente no territorio

nacional e na manutengéo e no deseivolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - elaborar plano de agéo anual;
IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficios socioassistenciais

executados.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricao observardo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;

Il - visita técnica, quahdo necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboracdo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussao e deliberagéo sobre 0s processos em reunido plenaria do CMAS;
V - publicagéo da deciséo da plenaria do CMAS;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificacéo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e

executado através dos instrumentos  de planejamento orgamentario municipal, que se
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desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria

Anual.

Paragrafo anico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo 0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 63. As agdes da area da assisténcia social serdo realizadas com recursos

do orcamento da seguridade social, além de outras fontes.

Paragrafo unico. O municipio de Canaa dos Carajas destinara no minimo 8% de

sua receita tributaria liquida ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 64. Cabera ao 6rgéo gestdl‘ da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos

6rgaos de controle, independentemente de acdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderéo requisitar informagoes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e

acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secao |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico
de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para

cofinanciar a gestéo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 66. Constituirdo receitas do Fundo Municipai de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;
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Il — dotagdes orgamentérias i Municipio @ recursos adicionais que a Lei estabelecer

no transcorrer de cada exercicio,

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagdes internacionais €

nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacio de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestacéo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito 2 receber por forga da lei e de

convénios no setor.
N . . !
VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a'ser legalmente instituidas,

ORI, ! ,
§1° A dotag&o orgamentaria prevista para o érgéo executor da Administragdo Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas

correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicoes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes

socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 67. O FMAS sera gerido pzla Szcretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sob

orientaco e fiscalizacdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, constituindo uma

unidade orgamentaria propria.
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Art. 68. Os recursos do Fundc Municipai de Assisténcia Social = FMAS, serao aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugao

de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente, consumo e de outros insumos necessarios ao

desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgao, reforma, ampliacao, aquisi¢ao ou locagao de imdveis para prestacao
de servicos de Assisténcia Social;

\V — desenvolvimento e aperfelqoampnto dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracdo e controle das agoes de Assisténcia Social;

VI — custeio dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993 (LOAS);

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagéo e oferta daquelas acoes, conforme percentual apresentado pelo Orgéao Gestor
da Politica Nacional de Assisténcia Social e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 69. O repasse de recursos para as entidades e organizacées de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nessa Lei e na Lei Federal 13.019/2014.

Art. 70. Os relatérios de execugdo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagao do GMAS, trimestralments, de forma

sintética e, anuaimente, de forma anaiitica.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Art. 72. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei municipal

019/1997.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS,
Estado do Para, aos 15 (quinze) dias do mé§ de setembro de 2020.

&

P

B ol
JEOYA'GONGCALVES DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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