PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Xavier Lisboa, 42, Centro - CEP 37520-000

LEI COMPLEMENTAR N° 021/11
DE 27 DE JUNHO DE 2011

Dispde sobre a criacdo de cargos
para compor a Equipe Técnica do
Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS

Faco saber que a Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Promog¢do Social, os
cargos de provimento efetivo, conforme Quadro do Anexo Unico desta Lei Complementar, para
compor a Equipe Técnica responsdvel pela unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS,

Art. 2° Para atender ao disposto nesta Lei Complementar serfo usados recursos
provenientes do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 27 de junho de 2011.
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n° 021/11)

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | ESCOLARIDADE/PRE- JST
REQUISITOS
Assisntente Social 2.000,00 01 Ensino Superior 30 hs

Completo em Servigo
Social - Registro no
CRESS

1)

2)
3)

4)
9)
6)
7)
8)

9)

ATRIBUICOES

Acolhida, oferta de informagées e realizacdo de encaminhamentos ds Jamilias usudrias
do CRAS:;

Mediagéo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as Sfamilias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territdrio;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

drticulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe;

10) Seguir as normas e rotinas existente no orgdo;
11) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo

Publica;

12) Tratar o publico com zelo e urbanidade
13) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
14) Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo.

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | ESCOLARIDADE/PRE- JST
REQUISITOS
Pisicélogo 2.000,00 01 Ensino Superior 40 hs
Completo em Psicologia -
Registro no CRP
ATRIBUICOES

1) Acolhida, oferta de informagées e realizacdo de encaminhamentos ds Jamilias usudrias
do CRAS,

2) Mediagdo dos processos grupais do servigo  socioeducativo para familias;
Realizagdo de atendimento ~ individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

3) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

4) Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

5) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

6) Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

7) Articula¢do de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
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abrangéncia;
8) Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe;
9) Seguir as normas e rotinas existente no orgdo;
10) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica;
11) Tratar o publico com zelo e urbanidade
12) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;,
13) Realizar outras airibuicées pertinentes ao cargo.

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | ESCOLARIDADE/PRE- JST
REQUISITOS
Coordenador 2.000,00 01 Ensino Superior 40 hs
Completo
ATRIBUICOES

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo
dos programas, servigos, projetos da protecéo social bdsica operacionalizadas nessa
unidade;

2) Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acgoes;

3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS:;

4) Coordenar a execucdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

9)  Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

10) Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e ds outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social Bdsica;

11) Ser responsdvel pela organizacdo das acdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como
articulador da rede de servigos sécioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS;

12) Seguir as normas e rotinas existente no orgdo;

13) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica;

14) Tratar o publico com zelo e urbanidade;

15) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;,

16) Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | ESCOLARIDADE/PRE-| JST
REQUISITOS
TECNICO 1.550,00 02 Ensino Médio Completo 40 hs
ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

1) Recepgdo e oferta de informagdes ds familias usudrias do CRAS;
2) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS:
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3)

4)

9)
6)
7)

8)
9)

Mediagdo dos processos grupais do servigo sociceducativo geracional, sob orienta¢do do
técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

Participagdo de reunibes sistemdticas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:

Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS:

Seguir as normas e rotinas existente no orgdo;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica;

Tratar o puiblico com zelo e urbanidade:;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

10) Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo.




