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GABINETE DO VEREADOR ALEX OHANA

PROJETO DE LEI N° 074/2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO
PSICOLOGICO E JURIDICO AO SERVIDOR
PUBLICO VITIMA DE VIOLENCIA NO EXERCICIO
DA FUNCAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o

Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Parauapebas, o Programa Municipal de
Apoio Psicologico e Juridico ao Servidor Publico Vitima de Violéncia no Exercicio da Funcéo,
destinado a assegurar acolhimento, orientacdo e encaminhamento adequado aos servidores e
empregados publicos municipais que sofram violéncia em servi¢co ou em razao dele.

Art. 2.° Sdo objetivos do Programa:
| — Assegurar acolhimento e apoio psicossocial ao servidor vitimado;

Il — Disponibilizar orientacdo e apoio juridico para providéncias administrativas e
encaminhamentos as autoridades competentes, quando cabivel;

I11 — Estimular o registro e a notificacdo de ocorréncias, fortalecendo a prevencdo e a gestdo de
riscos;

IV — Contribuir para ambientes de trabalho seguros e para a protecdo da integridade fisica,
psiquica e moral do servidor;

V — Promover acdes educativas e de orientacdo sobre prevencao, fluxos de atendimento e
direitos do servidor.

Art. 3.° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia no exercicio da funcao, entre outras:
| — Agressao fisica;

Il — Ameaca, intimidacdo, perseguicdo, assédio moral ou sexual;
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1l — Injdria, difamagdo, constrangimento, humilhacdo e demais formas de violéncia
psicoldgica;

IV — Dano ao patriménio do servidor no contexto do servigo;

V — Violéncia ocorrida em deslocamento a servico, em diligéncia, em atendimento ao publico
ou em unidade administrativa;

VI — Outras condutas que atentem contra a integridade do servidor em razéo do trabalho.
Art. 4.° O Programa podera compreender, entre outras agdes:

| — Atendimento psicoldgico individual e/ou em grupo, por profissionais habilitados, como
acdo complementar de acolhimento e suporte;

Il — Triagem e encaminhamento para a rede de saude, inclusive servigos especializados, quando
Necessario;

11 — Orientacdo e apoio juridico para adocdo de medidas cabiveis, inclusive registro de
ocorréncia, medidas protetivas, acompanhamento de apuracdo administrativa e demais
encaminhamentos pertinentes;

IV — Orientacdo quanto a preservacdo de evidéncias e documentacdo minima do fato,
respeitado o devido processo;

V — Divulgacéo de fluxo padronizado de acolhimento e encaminhamento para as unidades e
Orgaos municipais;

VI — Acles de prevencdo e capacitacdo em comunicacao ndo violenta, mediacdo de conflitos,
atendimento ao publico e protocolos de resposta.

Art. 5.° Poderdo acessar o Programa, na forma do regulamento:

| — Servidores publicos estatutarios;

Il — Empregados publicos;

I11 — Contratados temporarios, quando em exercicio em 6rgdo ou unidade municipal;

IV — Estagiarios e colaboradores vinculados a programas municipais, quando vitimados no
exercicio das atividades, na medida da viabilidade administrativa.

Art. 6.° A execucdo do Programa observara:

| — Atendimento humanizado, com escuta qualificada e preservacdo da dignidade da vitima;
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Il — Sigilo e confidencialidade, ressalvadas hipéteses legais de comunicacdo obrigatoria;

I11 — Protecdo de dados pessoais, vedada a exposi¢éo indevida do servidor;
IV — Priorizacdo dos casos de maior gravidade, conforme critérios técnicos;

V — Articulagdo com servicos e canais existentes, inclusive ouvidoria e corregedoria, quando
cabivel.

Art. 7.° O Poder Executivo podera implementar o Programa conforme disponibilidade
administrativa, técnica e orcamentaria, na forma do regulamento, inclusive mediante:

| — Utilizacdo de estruturas e servicos ja existentes no Municipio;

Il — Cooperacéo e parcerias com instituicdes de ensino, conselhos profissionais, Defensoria
Pablica, OAB, Ministério Publico, entidades publicas ou organizacGes da sociedade civil,
respeitada a legislacéo aplicavel.

Art. 8.° Podera ser elaborado relatdrio anual com dados agregados, sem identificacdo nominal,
para subsidiar politicas de prevencdo e aprimoramento de protocolos, observado o sigilo e a
protecdo de dados.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observada a legislacdo orcamentaria
vigente.

Art. 10.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 11.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Parauapebas/PA, 19 de marco de 2025.

Aurelio Ramos de Oliveira Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei institui o Programa Municipal de Apoio Psicol6gico e Juridico ao
Servidor Publico Vitima de Violéncia no Exercicio da Fun¢do, no Municipio de
Parauapebas. Seu objetivo é oferecer acolhimento, orientacdo e encaminhamento adequado aos
servidores e empregados publicos que, no atendimento cotidiano a populagdo ou em
diligéncias, sofram agressdes fisicas, ameacas, assédio, constrangimentos e outras formas de
violéncia.

O ponto é que a violéncia contra o servidor ndo atinge apenas o individuo: ela degrada o
ambiente institucional, compromete a continuidade do servico, favorece adoecimentos e
afastamentos, reduz a qualidade do atendimento e dissemina sensagdo de inseguranga em
equipes inteiras. Muitas vezes, aléem do episddio em si, agrava a situacao a falta de um fluxo
claro de suporte: o servidor ndo sabe a quem recorrer, como registrar o fato, quais medidas
cabiveis adotar e como proteger sua satude mental diante do impacto imediato.

A proposta organiza uma resposta publica em dois eixos complementares: apoio psicoldgico,
para acolhimento e prevencdo de agravamentos, e apoio juridico/orientativo, para
encaminhamentos administrativos e as autoridades competentes quando cabivel, com respeito
ao devido processo. O Programa também induz acbes preventivas e de capacitacao,
fortalecendo protocolos de resposta e reduzindo subnotificacao.

O texto foi construido com prudéncia administrativa: ndo cria cargos, ndo impde estrutura fixa
e prevé implementacdo conforme disponibilidade administrativa, técnica e orcamentaria,
inclusive por meio de servicos ja existentes e parcerias, preservando a autonomia de gestdo do
Poder Executivo.

Em sintese, trata-se de medida de protecdo institucional e de valorizacdo do servico publico,
para que quem serve a cidade ndo fique desassistido quando é vitimado no exercicio da funcéo.
Por essas razdes, solicito o apoio dos Nobres Pares para aprovacdo do presente Projeto de Lei

Parauapebas/Pa, 19 de margo de 2026
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