GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

Corbélia, 10 de marco de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
EMANUEL ANDRIGO HUFF

Presidente da Camara de Vereadores de Corbélia, Parana.
MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho para analise legislativa o projeto de lei, 21/2025, que apresenta
algumas mudancas pontuais na lei 1274 de 20 de dezembro de 2024.

No dia 06 de novembro de 2024, o Supremo Tribunal Federal no julgamento
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADI 2135, declarou a constitucionalidade de
trecho da Reforma Administrativa de 1998 (Emenda Constitucional 19/1998) que
suprimiu a obrigatoriedade de regimes juridicos Unicos (RJU) e planos de carreira para
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais, estaduais e municipais.

Diante da decisao, encaminhamos atualizacdo da legislacdo no que tange a
possibilidade de fungdo gratificada a servidores contratados pelo regime CLT.

Outra mudanca apresentada, é a alteragao de classificacdo dos cargos de
Procurador juridico e Controlador Interno, que deixam de integrar o “grupo” de Agentes
Politicos, dentro do quadro administrativo.

E por fim, apresenta mudanga no vencimento do cargo de comissdao de
Diretor de departamento de LicitagGes que passa ao nivel CC1.

Com as Mudancas apresentadas, fez-se necessario a mudancga de redagao
em varios artigos da lei, bem como nos seus anexos.

Desde ja contamos com o apoio dos nobres vereadores na aprovacao do
presente projeto.

Atenciosamente,
THIAGO DAROSS STEFANELLO

= % 031.752.109-88
> PREFEITO MUNICIPAL

AS;?V:;{UV& digital avancada com certificado digital nao ICP-

Thiago Daross ST&fanello
Prefeito Municipal.
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Projeto de Lei N° 21 de 2025.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 1274 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORBELIA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o inciso | do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Corbélia aprovou a seguinte Lei:

Art. 12. O art. 50 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redacao:

Art. 50. Serd concedida gratificacdo ao servidor efetivo ou
celetista que exercer Fung¢dao de Confianga, Funcdao de Apoio ou Fung¢do Especial,
percebida cumulativamente com o vencimento basico do exercicio do cargo efetivo,
sem prejuizo das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores e no Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 22. O inciso IV do art. 51 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de
2024, passa a ter a seguinte redacdo:
Art. 51, e
IV - vedada a concessdao cumulada de mais de uma gratificacao,
exceto para os casos de acumulagao de cargos previstos no inciso XVI do art.

37 da constituicao federal.

Art. 32. O caput e paragrafo uUnico do art. 53 da lei municipal 1274 de 20 de

dezembro de 2024, passam a ter a seguinte redacao:
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Art. 53. Os cargos de comissdo, quando ocupados por servidores
efetivos ou celetistas do Municipio de Corbélia, por ato préprio, podera ser estabelecido
a natureza de Funcdo de Confianca, de acordo com previsdao no Art. 37, inciso V da

Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. As Funcées de Confianca sdo de livre designacdo e dispensa
do Chefe do Poder Executivo e serdo estabelecidas até o limite de 10% (dez por cento)
dos cargos de provimento efetivo ou celetistas, observados os recursos orcamentarios

para esse fim.

Art. 42, O caput do art. 54, da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de 2024,

passa a ter a seguinte redag3o:

Art. 54. O servidor efetivo ou celetista designado para exercer
qgualquer Funcdo de Confianca, devera cumprir jornada em regime de dedicacdo integral
de 40 (quarenta) horas semanais, e permanecer a disposi¢cdo da administracao publica,

independente da carga horaria estipulada nas atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art. 52. O art. 55 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redagdo:

Art. 55. O exercicio de Funcdo de Confianca, exclusivo de
servidores efetivos ou celetistas, sera gratificada sobre o valor da remuneracdo do Cargo
em Comissao correspondente, de acordo com as porcentagens estipuladas na tabela de

gratificacdo por funcdo de confian¢a constantes no Anexo V desta lei.

Art. 62. O inciso V do art. 57 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de
2024, passa a ter a seguinte redagao:
Art. 57, e,
V - funcdo além das estabelecidas para o cargo ao qual o servidor

esta lotado.
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Art. 72. O art. 59 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redagao:

Art. 59. O servidor efetivo ou celetista designado para exercer
qualquer Fungdo de Apoio, deverd cumprir jornada em regime de dedica¢do integral de
40 (quarenta) horas semanais, e permanecer a disposicdo da administracdo publica,

independente da carga horaria estipulada nas atribui¢cdes do cargo efetivo.

Art. 82. O art. 60 da lei municipal 1274 de 20 de dezembro de 2024, passa a

ter a seguinte redagdo:

Art. 60. Tera direito a Gratificagdo Especial exclusivamente
servidores efetivos que, além das atribuicdes do seu cargo efetivo, seja designado a

exercer ou participar de atividades descritas no Anexo VIl desta Lei.

Art. 92. Altera o disposto nos anexos |, Il e Il da lei municipal 1274 de 20 de

dezembro de 2024, passa a ter a seguinte redacdo:

Anexo |

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS AGENTES POLITICOS,
CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA

CARGO - AGENTE POLITICO — SECRETARIO MUNICIPAL

+  Secretario de Planejamento e Gestédo - SEPLAG

»  Secretario de Financas - SEFIN

+  Secretario de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC
»  Secretario de Meio Ambiente - SEMA

»  Secretario de Servigos e Obras Publicas - SESOP

»  Secretario de Educacéao e Cultura - SEMEC

»  Secretario de Saude -SESAU

»  Secretario de Assisténcia Social e Familia - SEAF

*  Secretario de Esporte e Lazer - SEMEL

»  Secretario de Agricultura - SEAGRI
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SIMBOLOGIA DO CARGO - (AP) CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Orientar, coordenar e supervisionar os 6rgaos da pasta a qual estiver
vinculado, bem como de entidades da administracdo indireta e a ela vinculada,;

o Referendar atos e decretos pertinentes a sua Pasta, conforme legislagcéo
vigente, assinados pelo Prefeito;

o Expedir instru¢cdes para a execucgao das leis, decretos e regulamentos;

e Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao;

e Praticar os atos pertinentes as atribuicbes que Ihes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

e Comparecer a Camara Municipal, quando convocado e sob justificativa
especifica.

e Estabelecer politicas de gestdo de pessoas em conjunto com chefias e
diretores da pasta;

e Gerir os recursos financeiros da pasta, definindo aplicagdo dos mesmos;

e Estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a
aquisicao de materiais de expediente e bens patrimoniais;

o Estabelecer, juntamente com a equipe responsavel, parametros para a
contratacao de servigos de infraestrutura ou mao-de-obra terceirizada;

e Participar de processos licitatorios, quando couber;

e Delegar a gestdo patrimonial da pasta, zelando pela economicidade de
materiais e equipamentos;

e Fomentar politica de mudanga, estabelecendo diretrizes gerenciais para
a pasta, em conformidade com a legislacao vigente;

o Estabelecer parametros para elaboragao, tratamento e divulgagao de
informagdes institucionais;

e Elaborar, junto com a equipe responsavel, diretrizes para tratamento e
tramitagcdo de documentos, internos e externos a pasta.

e Identificar e analisar cenarios a fim de definir as prioridades da pasta

e Definir, em conjunto com equipe, critérios classificagdo das agdes
desenvolvidas pela pasta em operacionais, intermediarias e estratégicas;

e Definir, em conjunto com equipe assessora, metas e objetivos da pasta,
em consonancia com plano de governo;

e Planejar as etapas necessarias aos trabalhos, em conjunto com equipe,
conforme prospecc¢ao de politicas publicas a serem desenvolvidas pela pasta;

e Desenvolver indicadores de desempenho para avaliar as atividades da
Secretaria;

o Estabelecer parametros de monitoria a fim de garantir a continuidade dos
servicos desenvolvidos pela Secretaria;

¢ Definir, em conjunto com equipe responsavel, padrdes de procedimentos,
normatizando-os na pasta;

e Promover o continuo desenvolvimento das relacbdes interpessoais na
Secretaria sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas afins
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CARGO - CHEFE DE GABINETE

SIMBOLOGIA DO CARGO - (AP) CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Organizar e gerir os servicos administrativos do gabinete, adotando as
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e Promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito;

e Organizar a agenda do Prefeito para trabalhos administrativos e sociais
do gabinete, conforme diretrizes do mesmo;

e Assessorar o Prefeito na organizagao de registos da agenda de reunides,
dispondo horarios de reunides e avisando previamente os participantes acerca
de datas, locais e horarios;

e Acompanhar o Prefeito em reunides, eventos, solenidades, sempre que
solicitado pelo mesmo;

e Encaminhar os documentos despachados pelo Prefeito aos 6rgaos
destinados protocolando sua saida e sua recepc¢ao pela area de destino;

e Assessorar o Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades, filtrando
comunicacgoes, participando de reunides e fornecendo informagdes sobre dados
solicitados, assessorando na organizagao e administragdo do gabinete;

e Buscar informacgdes junto as Secretarias Municipais e outros 6rgaos,
quando solicitado pelo Prefeito, para tomada de decisoes;

o Elaborar despachos, pesquisas e estudos de natureza administrativa;

e Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as informacdes
necessarias

e Coordenar as relagdes politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente ou por interface com entidades que os representem;

e Gerir e coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, articulando
contatos com os vereadores, deles receber solicitagbes e/ou sugestdes e sugerir
ou adotar as providéncias relativas necessarias e, se for o caso, respondendo-
as;

e Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo, a fim de prestar informacdes precisas ao Prefeito
Municipal, sempre que necessario;

e Emitir pareceres ou despachos interlocutorios em processos cuja deciséo
caiba ao prefeito e despacho decisérios em processos de sua algada;

e Despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal em matérias e
expedientes que assim o exigirem;

e Assistir ao Prefeito Municipal em sua representacdo politica e social
sempre que necessario;

e Articular contatos e audiéncias protocolares com autoridades e grupos
sociais, representativos de classe ou ndo, organizados;
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e Receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carater
técnico e/ou administrativo, submetendo a deliberagdo do Prefeito Municipal,
quando couber;

e Subsidiar o Prefeito Municipal no desenvolvimento de acbes e
gerenciamento das providéncias cabiveis que resultem em beneficio da
populagéao;

e Manter atualizado cadastro com informacgdes gerais referentes as agoes
desenvolvidas pela Administragcao Publica em suas distintas fases e areas;

o Referendar as convocacodes de reunides formais do Prefeito Municipal;

e Manter a agenda de audiéncias do Prefeito Municipal municiada com
pesquisas sobre os assuntos que serao tratados;

o Estabelecer interface com outras prefeituras a fim de realizar estudos e
proposi¢cdes voltadas ao bem comum e solugbes de problemas ou atender
demandas locais;

e Articular relagdbes com associagdes comunitarias, entidades sem fins
lucrativos e organizagdes nao- governamentais (Ongs);

e Prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
Gabinete;

e Representar oficialmente o prefeito, quando couber;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO — ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Prestar assessoria ao Prefeito Municipal em assuntos de natureza
juridica;

e Assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados;

e Elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitada, e examinar,
prévia e conclusivamente, anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos
de interesse do Municipio;

e Assessorar o Prefeito com pareceres nas representacdes e denuncias
que |lhe forem encaminhadas, por determinagdo do Prefeito, sugerindo as
providéncias cabiveis;

e Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Gabinete do Prefeito,
os textos de editais de licitacdo e de contratos, convénios e outros atos a serem
celebrados e publicados;

e Realizar outras tarefas afins.
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CARGO — ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC1

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Assessorar o Prefeito Municipal na identificagcdo de demandas de politicas
publicas municipais, propondo a¢des para atender tais demandas;

e Assessorar o gestor por meio da organizagao e controle de documentos
ou relatdrios relativos as politicas publicas em desenvolvimento ou em fase de
implantacéo;

e Assessorar o Prefeito na materializagao, execucgao e avaliagao de projetos
e atividades planejados;

e Assessorar o gestor na avaliagdo de propostas, projetos e anteprojetos,
representacbes e demais submetidos a sua apreciagdo, emitindo parecer
quando necessario;

e Assessorar o gestor na elaboracéo, implementagao e desenvolvimento de
acgdes articuladas com 6rgaos de esfera municipal, estadual ou federal;

e Assistir o Prefeito nas atividades de planejamento, organizagéo, controle
e uso de recursos e meios, a fim de dar cumprimento ao planejado;

e Compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos
e projetos, voltados ao atendimento das demandas por servigos publicos;

e Participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito e demais Pastas;

e Participar da elaboracao da proposta orcamentaria anual,

e Participar de reunides de analise do trabalho desenvolvido na area de
qualidade, propondo ag¢des corretivas e melhoria no processo, de acordo com as
informagdes colhidas em relatérios de auditorias;

e Monitorar os indicadores de qualidade e estratégico definidos para o
Municipio;

e Coordenar e executar as agoes de planejamento, bem como gerenciar os
projetos referentes ao planejamento estratégico, a fim de assegurar o
cumprimento das agdes do Plano Estratégico;

e Assessorar o Prefeito na materializagao, execucgao e avaliagao de projetos
e atividades planejados

e Elaborar relatérios estatisticos com a devida analise de conteudos
referentes ao desempenho das Secretarias e suas repartigdes;

e Atuar ativamente na elaboragao e implementagéo de projetos de interesse
do Gabinete do Prefeito, em conjunto com as demais pastas;

e Participar da elaboragao de projetos e agbes destinados a atender
demandas publicas voltadas a modelagem, economicidade ou remanejamento
de estruturas e/ou recursos;

e Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os a quem
de direito, observada e respeitada a hierarquia naqueles que dependam da
solucao de autoridade superior;

e Elaborar minutas de matérias pertinentes ao Gabinete do Prefeito, tais
como proposi¢des, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros;

e Assessorar o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias publicas e
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demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito;

e Articular relagbes interinstitucionais, em assuntos delegados pelo
Prefeito;

e Desenvolver e executar agbes especificas para implementacdo de
atividades em servigos publicos, bem como sua avaliagao;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC4
ATRIBUICOES DO CARGO:
Atribuig¢oes do cargo:

e Organizar e gerir os servicos administrativos do gabinete, adotando as
medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e Programar as atividades a serem realizadas no Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal ou sob sua supervisao;

e Adotar as providéncias necessarias quanto a organizagao de reunides a
serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

e Coordenar as relagdes politico-administrativas do Vice-Prefeito Municipal
com 0s municipes, pessoalmente ou por interface com entidades que os
representem;

e Auxiliar nas relagbes do Executivo com o Legislativo, articulando contatos
com os vereadores, deles receber solicitagbes e/ou sugestdes e sugerir ou
adotar as providéncias relativas necessarias e, se for o caso, respondendo-as;

e Despachar pessoalmente com o Vice-Prefeito Municipal em matérias e
expedientes que assim o exigirem;

e Assistir ao Vice-Prefeito Municipal em sua representacgao politica e social
sempre que necessario;

e Articular contatos e audiéncias protocolares com autoridades e grupos
sociais organizados, representativos de classe ou nao;

e Receber, analisar, emitir parecer e encaminhar processos de carater
técnico e/ou administrativo, submetendo a deliberagao do Vice-Prefeito, quando
couber;

e Subsidiar o Vice-Prefeito Municipal no desenvolvimento de acbes e
gerenciamento das providéncias cabiveis que resultem em beneficio da
populacio;

e Manter a agenda do Vice-Prefeito organizada e atualizada em relacéo a
atividades, audiéncias, entrevistas e programas dos quais deva participar;

e Manter a agenda de audiéncias do Vice-Prefeito municiada com
pesquisas sobre os assuntos que serdo tratados;

e Atender pessoas elou grupos que procuram o Vice-Prefeito,
encaminhando-as a autoridade competente, orientando-as na solucdo dos
assuntos que desejam tratar ou marcando audiéncia, se for o caso;
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e Promover a organizagao e a boa representagao dos ambientes de espera
e atendimento pertinentes ao Gabinete do Vice-Prefeito;

e Coordenar a correspondéncia oficial expedida e recebida pelo Gabinete
do Vice-Prefeito;

e Organizar e dirigir reunides periodicas de coordenagao do pessoal lotado
no Gabinete;

e Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente
do Gabinete;

o Representar oficialmente o vice-prefeito, quando couber;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribui¢cdes gerais conferidas

aos Diretores de Departamento:

e providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da
Administracdo Municipal, coordenando asentrevistas do Prefeito;

e providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de
interesse da Administracdo Municipal, a ser divulgado pela imprensa, em
observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e da Legalidade;

e manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional € em outros meios de
comunicacao social, relativo ao que for noticiado sobre o Municipio de Corbélia;
IV - aperfeicoar sempre e manter atualizado o site institucional da Prefeitura no
que tange as ag¢des da Administracdo, com informagdes gerais de interesse da
comunidade, para fins de cumprimento da lei de transparéncia e informagao;

e atuar em permanente sinergia com as secretarias e 6rgaos afins para
melhor divulgar a populagéo, por meio dojornalismo e da propaganda, as agdes
de relevancia da administragdo municipal, contribuindo para a aproximacéao
reciproca entre o Poder Executivo Municipal e a comunidade.

e auxiliar na edicdo de publicagdes oficiais especiais sobre o Municipio;

e manter o servico fotografico do Municipio;

e levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre
as agbes do governo;

e executar suas atribuicbes, além de outras correlatas, conforme
estabelecido pelo Prefeito Municipal.

e interagir com a agéncia responsavel pela publicidade dos atos e
campanhas municipais, se eventualmente forcontratada para tal finalidade;

e Realizar outras tarefas afins
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CARGO - CHEFE DA DIVISAO DE COMUNICAGAO E PROTOCOLO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC4
ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribui¢des gerais conferidas
as Chefias de Divisao:

e Garantia de sistemas adequados de entrada e circulagao de expedientes
e documentos.

e Manutencéo do protocolo geral.

e Acompanhamento e recebimento das assinaturas de publicagdes e
periodicos;

e Manter atualizadas os dados e fornecer informacgdes sobre a localizagao
dos processos em tramitagao.

e Verificar o atendimento as exigéncias e as condigbes gerais
estabelecidas para o recebimento de documentos e providenciar a devolugao
daqueles que nédo atendam a essas condicdes.

eInstruir o publico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de
requerimentos, quandonecessario.

e Outras atividades correlatas.

CARGO - DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DISTRITAL

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO:

e  Cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes e demais atos emanados do
Governo Municipal;

e Administrar e supervisionar 0s servigos publicos distritais, em
conformidade com as leis e regulamentos especificos;

e Prestar contas ao Prefeito, na forma da lei, observando prazos legais, dos
recursos que |he forem confiados no exercicio do cargo;

e Fornecer ao Prefeito todas as informacdes, requeridas ou necessarias a
gestao municipal;

e Elaborar e sugerir ao Prefeito Municipal politicas e estratégias adequadas
aos distritos, voltadas ao bem da coletividade;

e Dar seguimento aos objetivos e desempenho das fungbes dos distritos,
em cumprimento as politicas adotadas e/ou determinadas pelo Governo
Municipal;

e Elaborar, implementar, coordenar e monitorar projetos voltados ao
desenvolvimento de acordo com as necessidades de cada distrito;

e Articular com outras instituigdes, governamentais ou ndo, a integragéo
com as atividades dos distritos;

e Contribuir para a estabilidade e unidade municipal;

e Ouvir as reclamagdes e sugestdes dos municipes, avaliando e adotando
as providéncias necessarias, dentro da sua area de atuacgao;
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e Acompanhar e fiscalizar os servigos sob sua supervisao e
responsabilidade;

e Promover a manuteng¢ao dos bens municipais localizados nos distritos;

e Solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias necessarias a boa
administracao dos distritos;

e Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores membros de suas
respectivas equipes de trabalho;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DA DIVISAO DISTRITAL

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC3

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Assistir a Diretoria nas atividades de planejamento, organizagao, controle
e uso de recursos e meios, a fim de dar cumprimento ao planejado;

e Compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos
e projetos, voltados ao atendimento das demandas por servigos publicos de sua
area;

e Participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo Departamento e seus servigos;

e Participar da elaboragao da proposta orcamentaria anual,

e Participar de reunides de analise do trabalho desenvolvido na area de
qualidade, propondo ag¢des corretivas e melhoria no processo, de acordo com as
informacdes colhidas em relatérios de auditorias;

e Monitorar os indicadores de qualidade e estratégico definidos para o
Departamento;

e Coordenar e executar as agdes de planejamento, bem como gerenciar os
projetos referentes ao planejamento estratégico, a fim de assegurar o
cumprimento das agdes do Plano Estratégico de sua area;

e Assessorar o superior hierarquico na materializagdo, execugao e
avaliagao de projetos e atividades planejados;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - DIRETOR DA DEFESA CIVIL

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2

ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribuigbes gerais conferidas
aos Diretores de departamento:

* Organizar e gerir agdes de defesa civil em nivel municipal,

* Articular a participagdo da comunidade em programas de defesa civil,
propondo agdes voltadas ao planejamento de intervengbes em desastres que
afetem a coletividade;

+ Desenvolver e implementar planos contingenciais de defesa civil;

* Desenvolver o plano de acdo anual voltado tanto para periodos de
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normalidade quanto para situagbes emergenciais, em consonancia com
orcamento municipal;

 Elaborar e implementar acbdes e politicas voltadas a capacitagcao e
qualificacado de recursos humanos para as agdes necessarias a defesa civil;

* Organizar e qualificar voluntarios junto a sociedade civil a fim de promover
acdes de enfrentamento a desastres;

+ Desenvolver e participar de exercicios simulados, em conjunto com a
populagdo, a fim de treinar e aperfeicoar equipes na elaboracdo e
implementacgéo de planos e programas de contingéncia;

+ Coordenar metodologias e procedimentos referentes a monitoramento e
avaliagcdo de danos e prejuizos de areas atingidas por desastres, preenchendo,
quando couber, os devidos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres -
NOPRED e de Avaliagao de Danos - AVADAN;

» Participar ativamente nos planos e programas desenvolvidos e/ou
implementados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;

* Recomendar a autoridade competente decreto de estado ou
emergéncia/calamidade publica, em conformidade com critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

* Organizar e efetuar coleta, distribuicdo e controle de suprimentos em
situacdes de desastres, promovendo a devida assisténcia aos flagelados;

« Tomar parte ativa no Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 7.257/2010, articulando e gerindo
nucleos de monitoramento, alerta e alarme de previsao de desastres locais;

* Gerir normas e procedimentos de mobilizacdo comunitaria a fim de
implantar nucleos de defesa civil ou instituicdes correlatas em areas de risco;

* Participar ativamente na elaboracao e implantagéo de planos de auxilio
mutuo — PAM, conforme preconizado no principio de auxilio mutuo entre
municipios, compondo as Regionais Estaduais de Defesa Civil — REDECS;

* Preparar a populacdo para procedimentos nas diferentes situagdes de
calamidades, inclusive instruindo sobre desocupacgao do pessoal e material das
areas atingidas;

* Estudar e propor métodos e procedimentos voltados a redugao de danos
sofridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;

* Facultar a continuidade dos servigos de utilidade publica em caso de
desastres;

* Articular a integracao da Defesa Civil com demais érgaos publicos, das
distintas esferas e iniciativa privada;

« Manter registo e comunicar aos o6rgaos competentes dados sobre
producdo, manuseio ou transporte de produtos que oferecam risco a populagao;

* Propor e gerenciar intercambio de auxilio com outros municipios, quando
necessario;

* Instruir e orientar a populagao para prestar auxilio a outros em situacdes
de desastre ou calamidades;

* Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas
respectivas equipes de trabalho;

e Realizar outras tarefas afins.
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CARGO — CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E ESTRATEGIA

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC3

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Assistir a Chefia nas atividades de planejamento, organizagao, controle e
uso de recursos e meios, a fim de dar cumprimento ao planejado;

e Compor grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de planos
e projetos, voltados ao atendimento das demandas por servigos publicos de sua
area;

e Participar de pesquisas e estudos voltados ao aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo Departamento e seus servicos;

e Participar de reunides de analise do trabalho desenvolvido na area de
qualidade, propondo ag¢des corretivas e melhoria no processo, de acordo com as
informagdes colhidas em relatérios de auditorias;

e Monitorar os indicadores de qualidade e estratégico definidos para o
Departamento/Secretaria;

e Coordenar e executar as agoes de planejamento, bem como gerenciar os
projetos referentes ao planejamento estratégico, a fim de assegurar o
cumprimento das agdes do Plano Estratégico de sua area;

e Assessorar o superior hierarquico na materializacdo, execugao e
avaliagao de projetos e atividades planejados;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DE DIVISAO DE CORDENAGAO POLITICA

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC4

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Participar da alocagao de materiais e pessoal para executar as atividades
da diviséo;

e Acompanhar o processo legislativo;

e Planejar, coordenar e organizar a elaboracao de relatorios;

e Auxiliar os superiores hierarquicos na definigao de diretrizes
estratégicas;

e Acompanhar a execugao do Plano de Governo;

e Realizar assessoria ao superior hierarquico na implantacdo e no
acompanhamento de planos e programas na Secretaria;

e Realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando normas,
teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros documentos, procurando
instruir procedimentos administrativos internos;

e Complementar, analisar e operar as informacdes levantadas para obter o
prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em todas as suas fases;

e Examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, processos e
expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os
a apreciacao do superior hierarquico;

e Realizar outras tarefas afins.
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CARGO — CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e organizar, orientar e acompanhar os servigos da Controladoria-Geral do
Municipio e fiscalizar o cumprimento das suas competéncias;

e elaborar plano anual de acompanhamento que sera o instrumento de
planejamento das atividades da Controladoria Geral para o periodo de um ano;

e aprovar o plano de trabalho das unidades administrativas da
Controladoria-Geral, o qual devera estar em consonéancia e afinidade com o
plano de atividades elaborado pelo Controlador-Geral;

e utilizar de técnicas e principios de sistemas de controle interno conforme
legislacao pertinente de auditoria e controle;

e subsidiar as divisdes e setores que compdem a Controladoria-Geral do
Municipio no desenvolvimento de suas atividades;

e formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar a¢des
governamentais voltadas a implantagdo de modelos para a supervisao técnica
do sistema de controle interno, compreendendo o plano de organizagéo,
meétodos e procedimentos para protecao do patrimdnio publico, confiabilidade e
tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficacia e eficiéncia
operacionais ao combate a corrupgao e a corregao e prevenciao de falhas e
omissoes na prestagao de servigos publicos;

e regulamentar as atividades de ouvidoria, de transparéncia, de controle
social, de auditoria publica, de correigao, de prevencao e combate a corrupgao;

e regulamentar as atividades de controle quanto as denuncias sobre
irregularidades ou ilegalidades, encaminhadas a Controladoria-Geral do
Municipio;

e requisitar informagbes e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria-Geral do Municipio;

e requisitar aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, os agentes publicos,
materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das competéncias
da Controladoria-Geral do Municipio;

e avocar procedimentos e processos em curso, para exame de
regularidade, recomendando a adogao de providéncias, ou a corregao de falhas;

e propor medidas legislativas e administrativas, bem como sugerir agdes
necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

e instaurar no ambito da administrac&o publica municipal direta e, em casos
de omissdes ou impedimentos, no ambito da administrag&o indireta:

o investigagdes preliminares sumarias;
sindicancias;
processos administrativos disciplinares;
processos por baixo desempenho de servidores;

@)
O
@)
o processos sancionadores em face de licitantes e contratadas; e
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o processos de responsabilizacdo em face de pessoas juridicas, pela
pratica de atos contra a administragao publica.

e criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas para regular e aperfeigoar
a aplicacao da Lei de Acesso a Informacéo;

e suspender fundamentadamente, de forma cautelar, procedimentos
licitatérios, até o final do procedimento de apuragao, sempre que houver indicios
de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

e encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias de
competéncia daquele 6rgao;

o verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos;

e emitir pareceres sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgaos e
entidade, objetos de inspeg¢do e/ou auditoria interna, relativos a recursos
publicos repassados pelo Poder Executivo Municipal,

e opinar nas prestac¢des de contas exigidas por for¢a de legislagéo;

e acompanhar as tomadas de contas instauradas pelos 6rgaos de controle
externo;

e acompanhar e atuar no que couber, na elaboragao e envio de documentos
legais obrigatérios aos 6rgéos de controle externo, em especial os relatorios e
pareceres referentes as prestacdes de contas anuais;

e publicar Relatério de Balango Final Anual cuja finalidade é dar
transparéncia, de modo resumido e consolidado, as fiscalizagdes e atividades
efetivamente realizadas pela Controladoria-Geral do Municipio;

e Realizar outras tarefas afins

CARGO - CORREGEDOR MUNICIPAL

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Preservar e promover os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos administrativos, bem como
da probidade dos agentes publicos municipais.

o Estabelecer medidas de carater preventivo, para evitar irregularidades,
estabelecendo orientagio técnica e normativa nas matérias pertinentes ao tema;

e Promover e fortalecer as medidas para prevenir e combater mais eficaz e
eficientemente a corrupc¢ao;

e Promover, facilitar e apoiar a cooperagao entre os demais 6rgaos da
administragao publica, direta ou indireta, e a assisténcia técnica na prevengéao e
na luta contra a corrupgéo, incluida recuperacao de ativos;

e Fiscalizar as atividades dos 6rgaos do Municipio, realizando inspec¢des e
correi¢gdes ordinarias e extraordinarias, sugerindo as medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizagao e a eficiéncia dos servigos;
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e Buscar corrigir desvios, seja por parte de servidores publicos, seja por
parte de empresas fornecedoras de produtos e servicos;

o Realizar inspecdes em carater preventivo ou ordinaria em qualquer dos
setores da Administracdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da
autoridade competente ou a critério da propria Corregedoria;

e Receber e determinar o processamento de reclamagdes e denuncias
contra 6rgdos da Administracdo Publica com indicios de infragdo e ilicitos
administrativos;

e Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracgao, de oficio ou como
decorréncia de manifestacdes, representacdes ou denuncias recebidas;

e Encaminhar e solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros
procedimentos que se fizerem necessarios junto aos 6rgaos competentes,
inclusive, fora do ambito da Administragao Municipal;

¢ Indicar providéncias cabiveis, preliminarmente, sobre as representacdes
ou denuncias fundamentadas;

e Promover e encaminhar para a area competente, indicagcdo para a
apuracao de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauragédo e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares;

e Promover e encaminhar para a area competente, indicagao para apuragao
de responsabilidade de empresas, pessoa juridica, na forma da lei, mediante
instauragdo e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos;

e Conduzir investigagdes e processos que podem resultar em penalidades
a servidores publicos, bem como a pessoas juridicas;

e Promover a integridade, a obrigacédo de render contas e a devida gestao
dos assuntos e dos bens publicos.

e Supervisionar e executar as atividades correcionais nos o6rgaos do
Municipio;

e Realizar correigbes nas unidades da Administragao Publica, remetendo
relatorio circunstanciado ao Secretario da pasta;

e Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria Municipal,

e Criar normativas internas especificas dentro da prépria corregedoria
(portaria, ordem de servigo ou similar), assim como um fluxo de trabalho para
dar respostas rapidas a denuncias e representa¢des sobre irregularidades de
que tomar conhecimento;

e Expedir instrugdes e atos normativos, bem como coordenar e executar
todas as atividades relativas a disciplina no servigo publico municipal,

e Coordenar acbes de normatizacdo e atualizagdo dos procedimentos,
instrugdes de trabalho e legislagbes vinculadas a unidade;

e Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao;

e Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, tatico ou
operacional, observando a complexidade do setor, politicas publicas
desenvolvidas e necessidade premente;
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e Coordenar a elaboracdo de planos de objetivos e metas para as
atividades que compdem a Corregedoria Municipal;

e Elaborar o planejamento da Corregedoria Municipal, definindo estratégias
e indicadores de desempenho;

o Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagao de
servicos de maneira eficiente e eficaz;

¢ Manter o fluxo de informacdes atualizado;

e Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados na
Corregedoria, observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

e  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes funcionais e legislagao especifica
atinente ao servigo prestado pela Corregedoria municipal;

e Promover e desenvolver agbes para a racionalizagdo do trabalho e
recursos, humanos e materiais, disponiveis;

e Acompanhar historico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais
lotados e/ou disponiveis na Corregedoria Municipal;

e Adotar medidas que garantam as condi¢bes financeiras necessarias a
implementacdo das agdes previstas no plano de desenvolvimento na
Corregedoria Municipal;

e Administrar, em conjunto com as geréncias, as atribuigbes e
responsabilidades funcionais dos servidores lotados na unidade;

e Promover reunides periddicas e sistematicas de analise critica com
subordinados, a fim de identificar problemas nas rotinas diarias de trabalho,
desvios nos planejamentos e variagdes nos indicadores de desempenho;

e Elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o
processo decisorio;

e Responder as consultas formuladas pelas Unidades da Administracao
Publica Municipal sobre assuntos de sua competéncia;

e Promover agdes integradas da equipe da Corregedoria Municipal em
relacao a atualizagdo e novas tecnologias operacionais de trabalho referentes a
area de atuacao;

e Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim
de assegurar a eficiéncia do servigo contratado ou bem adquirido;

e Proceder a analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiografico
do servidor de forma a distribuir os encargos e atribuicbes ao servidor mais
adequado a tarefa;

e Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;

e Promover ag¢des voltadas a melhoria nas condi¢bes de seguranga e
confiabilidade adequadas ao ambiente de trabalho;

e Providenciar adequagado e capacitacdo do pessoal que compde a
Corregedoria Municipal de forma a garantir a eficiéncia dos servigos prestados a
populacgéao;

e Elaborar sumarios de avaliagbes sobre o desempenho de pessoal,
envolvendo todos os aspectos pertinentes a sua area de atuacao;
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e Coordenar agdes para que os sistemas de informagdes mantenham-se
operando a contento e atualizados tecnologicamente, tanto em relagdo a
hardware quanto em relagcéo a software;

e Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias,
as avaliagdes de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes
de trabalho;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DE DIVISAO DE OUVIDORIA, TRANSPARENCIA E
TRATAMENTO DE DADOS

SIMBOLOGIA DO CARGO -CC3
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Receber e analisar reclamagdes: Receber e analisar as reclamacgoes,
sugestdes e elogios apresentados pelos cidaddos em relacdo aos servigos
publicos.

e Investigar e apurar: Investigar e apurar as reclamagdes, coletando
informacdes e documentos necessarios para a resolugao do problema.

e Dar respostas: Dar respostas claras e objetivas as reclamacgoes,
sugestdes e elogios, informando sobre as medidas adotadas para resolver o
problema.;

e Fomentar a transparéncia: Fomentar a transparéncia e a accountability na
administragdo publica, garantindo que os cidaddos tenham acesso as
informacdes sobre os servigos publicos.;

e Promover a participagcdo cidada: Promover a participagdo cidadad na
gestao publica, incentivando os cidadaos a apresentar sugestdes e reclamagoes;

e Analisar e relatar: Analisar e relatar as reclamagdes e sugestdes
recebidas, identificando padrdes e tendéncias que possam ajudar a melhorar os
servigos publicos;

e Colaborar com outros 6rgaos: Colaborar com outros érgaos e entidades
publicas para resolver problemas e melhorar os servigcos publicos;

e Manter o sigilo: Manter o sigilo das informacgdes recebidas, garantindo a
confidencialidade das reclamacodes e sugestoes;

e Elaborar relatorios: Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades da
Ouvidoria, destacando as principais reclamagdes e sugestdes recebidas;

e Avaliar a satisfagao: Avaliar a satisfacdo dos cidaddaos com os servigos
publicos, identificando areas de melhoria;

e Garantir que a organizacéo esteja em conformidade com as leis de
protecdo de dados

e Orientar e treinar os funcionarios sobre boas praticas e ameacas digitais;
e Atender e comunicar-se com os titulares dos dados;
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e Ser o ponto de contato entre a organizagao e as autoridades de
protecao de dados;

e Elaborar o Relatorio de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD);
e Monitorar a seguranca de dados;

Promover a conscientizagao sobre privacidade;
Responder a solicitagdes dos titulares de dados;
Realizar auditorias internas;
Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo (LAI);
e Avaliar a aplicagéo e propor melhorias da legislagao sobre transparéncia,
acesso a informacgao e controle social da administragao publica;
e Tomar decisbes embasadas, eficazes e oportunas, mesmo em situagdes

de pressao ou quando dados e informacgdes sao limitados;
e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLOGIA DO CARGO -CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Representar ou indicar representante em juizo e defender judicial e
extrajudicialmente os interesses do municipio, em qualquer foro ou instancia;

e Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacéo;

e Propor ao Prefeito Municipal:

o A anulagao de atos administrativos municipais;

o O ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo;

o Medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da jurisprudéncia
administrativa;

e Receber citagdes, intimacgdes e notificacdes, propor acdo, contestar,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacao,
podendo interpor recursos nas agées em que o Municipio figure como parte;

e Examinar minutas de projetos de leis e decretos, bem como, se
necessario, emitir despachos e pareceres pertinentes;

e Elaborar informagdes atinentes a normas legais que devam ser prestadas
ao Poder Legislativo, quando solicitadas;

e Acompanhar as publicagdes de natureza legislativa;

e Organizar e manter atualizada a coletadnea de leis e decretos, através de
sistematizacado que permita consulta permanente e facil;

e Preparar fundamentalmente as razbes de veto do Prefeito;

e Submeter a aprovacao do Prefeito Municipal os pareceres exarados;
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e Realizar outras tarefas afins.

CARGO — ASSESSOR DE TECNICA LEGISLATIVA - ATL

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e articular junto ao Poder
Legislativo;

e Assessorar nos assuntos referentes ao relacionamento com o Poder
Legislativo;

e Coordenar as medidas relativas a observancia dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitacdes do
Poder Legislativo bem como o relacionamento com as liderangas do governo
para formalizagdo de vetos e encaminhamento de Projetos de Leis ao Poder
Legislativo;

e Atender aos encaminhamentos dos secretarios quanto a elaboracédo de
anteprojetos, projetos de lei, emendas, requerimentos, mogdes, recursos,
pedidos de informacéo, indicagdes, pareceres e demais proposi¢des de natureza
técnico-legislativa;

e Emitir parecer quanto aos projetos ou emendas, sujeitos a apreciagao do
Prefeito, quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico,
financeiro/orgamentario, ou de técnica legislativa;

e Prestar assessoramento técnico e acompanhar os trabalhos das sessdes
legislativas, comissdes, audiéncias publicas e reunides do Poder Legislativo;

e Articular, com o setor competente, a organizagao e atualizagdo do acervo
de Leis Municipais;

e promover a revisdo e adequacao de proposicoes;

e Responder as consultas sobre assuntos de sua competéncia;

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - ASSESSOR TECNICO DE CONVENIOS, PROJETOS E
PLANEJAMENTO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC1
ATRIBUICOES DO CARGO:

e Coordenar a elaboracdo de planos de objetivos e metas para as
atividades que compdem o Municipio;

e Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados,
observando aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
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e Coordenar acbes de normatizacdo e atualizagdo dos procedimentos,
instrugdes de trabalho e legislagbes vinculadas a formalizagdo de convénios;

e Coordenar projetos e programas de cooperagao que visem impulsionar o
desenvolvimento econdmico de forma sustentavel no Municipio, estimulando
acdes e iniciativas empreendedoras;

e Coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas,
compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

e Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econémico
sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e
privados;

e Acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos
governos federal e estadual;

e Promover agdes de politicas publicas integradas, promovendo a interagéo
e integragao com outros Municipios;

e Promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de
Parcerias Publico-Privadas (PPP);

e Coordenar a captacdo e negociagcao de recursos junto a 6rgaos e
instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicacao;

e |dentificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a
implantacao de projetos;

e Coordenar a equipe sob sua supervisdo para o cumprimento dos objetivos
e metas, os quais poderao servir para avaliacido de desempenho do servidor;

e Elaborar e emitir pareceres técnicos sobre questdes de sua area;

e Esclarecer duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia, assegurando seu cumprimento;

e Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas,
que facilitem a tomada de deciséo de seus superiores, a fiscalizagdo dos 6rgaos
de controle e a transparéncia da gest&o publica aos cidad&os e sociedade civil
organizada;

e Manter o fluxo de informacdes atualizado;

e Adotar medidas que garantam as condi¢cbes financeiras necessarias a
implementagao das agdes previstas no plano de desenvolvimento do Municipio;

e Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao;

e Elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o
processo decisorio;

e Coordenar, acompanhar e aprovar a elaboracao de projetos e emissao de
alvaras.

e Acompanhar e aprovar a elaboragao de projetos, loteamentos e emisséo
de alvaras.

e Realizar outras tarefas afins.

CARGO - DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO:

+ Elaborar o planejamento do Departamento ao qual estiver vinculado,
definindo estratégias e indicadores de desempenho;

» Estabelecer politicas de trabalho, visando a continuidade na prestagao de
servigos de maneira eficiente e eficaz;

* Manter o fluxo de informacdes atualizado;

* Acompanhar e avaliar os planos, projetos e programas implementados no
Departamento ao qual estiver vinculado, observando aspectos administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

»  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des funcionais e legislagao especifica
atinente ao servigo prestado pelo Departamento ao qual estiver vinculado;

« Promover e desenvolver agdes para a racionalizacdo do trabalho e
recursos, humanos e materiais, disponiveis;

* Acompanhar historico patrimonial dos bens patrimoniais e materiais
lotados e/ou disponiveis no Departamento;

* Adotar medidas que garantam as condi¢bes financeiras necessarias a
implementagdo das acbes previstas no plano de desenvolvimento do
Departamento;

* Administrar, em conjunto com as geréncias, as atribuices e
responsabilidades funcionais dos servidores lotados na unidade;

* Promover reunides periddicas e sistematicas de analise critica com
subordinados, a fim de identificar problemas nas rotinas diarias de trabalho,
desvios nos planejamentos e variagdes nos indicadores de desempenho;

* Coordenar agdes de normatizagcdo e atualizagdo dos procedimentos,
instrugcdes de trabalho e legislagdes vinculadas a unidade;

* Organizar planos de trabalhos, coordenando sua execugao;

» Elaborar relatérios de resultados para superiores a fim de subsidiar o
processo decisorio;

* Disponibilizar aos setores que compdéem o Departamento todas as
informagdes necessarias para que as tarefas delegadas sejam realizadas
eficientemente;

+ Participar da elaboracdo do planejamento estratégico, tatico ou
operacional, observando a complexidade do setor, politicas publicas
desenvolvidas e necessidade premente;

* Promover agbes integradas da equipe do Departamento em relagao a
atualizacdo e novas tecnologias operacionais de trabalho referentes a area de
atuacao;

» Participar de reunides com fornecedores e prestadores de servigos a fim
de assegurar a eficiéncia do servigo contratado ou bem adquirido

*+ Coordenar a elaboragdo de planos de objetivos e metas para as
atividades que compdem o Departamento ao qual estiver vinculado;

* Proceder a analise, juntamente com as geréncias, do perfil profissiografico
do servidor de forma a distribuir os encargos e atribuicbes ao servidor mais
adequado a tarefa;

* Administrar os conflitos de relacionamento na sua equipe;
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* Promover ag¢des voltadas a melhoria nas condi¢bes de seguranga e
confiabilidade adequadas ao ambiente de trabalho;

* Providenciar adequacao e capacitacdo do pessoal que compde o
Departamento ao qual estiver vinculado de forma a garantir a eficiéncia dos
servicos prestados a populagao;

* Elaborar sumarios de avaliagdes sobre o desempenho de pessoal,
envolvendo todos os aspectos pertinentes a sua area de atuacgao;

+ Coordenar agbes para que os sistemas de informagdes mantenham-se
operando a contento e atualizados tecnologicamente, tanto em relagdo a
hardware quanto em relacao a software;

* Acompanhar e quando necessario, realizar, juntamente com as geréncias,
as avaliagoes de desempenho dos servidores membros das respectivas equipes
de trabalho;

* Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DE DIVISAO

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC4
ATRIBUIGOES DO CARGO:

*+ Planejar as atividades da divisdo e unidades subordinadas,
estabelecendo prioridades e critérios na execucgéo dos trabalhos;

» Coordenar, supervisionar e controlar as atividades da divisdo, avaliando
€ acompanhando os resultados;

* Implementar e verificar indices de desempenho;

» Controlar os métodos e processos para que os indices de desempenho
sejam alcangados;

* Administrar os recursos financeiros e materiais colocados disponibilizados
a divisdo no que concerne ao uso racional e aplicabilidade, sejam recursos
orcamentarios, bens e equipamentos ou materiais de consumo;

+ Controlar e reduzir os custos;

*  Cumprir e fazer cumprir regras e normas e legislagdes municipais;
* Fazer respeitar e cumprir as normas de seguranga, quando couber;
* Responder as solicitacbes dos niveis hierarquicos superiores;

 Emitir informacbes e pareceres técnicos em atendimento aos
requerimentos de outros entes publicos e publico em geral;

* Gerenciar equipes na unidade de trabalho;
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* Propor e implementar o aperfeicoamento das técnicas de execucao dos
trabalhos;

+ Coordenar e acompanhar as atividades da divisao, distribuindo tarefas e
avaliando resultados, visando assegurar o controle e a execugao dos servigos
de acordo com o planejado;

» Assessorar os superiores hierarquicos, Conselhos e Comissdes ligadas a
Municipalidade nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo, atendendo as
solicitacdes e prestando esclarecimentos, quando couber;

* |dentificar situagdes e/ou problemas administrativos, propondo o
desenvolvimento de estratégias a fim de garantir a continuidade dos servigos
prestados pela divisao;

* Acompanhar as negociagdes de acordos e dissidios sindicais, quando
couber;

* Atender os servidores nas questdes relativas do vinculo de trabalho,
dirimindo duvidas e prestando informagdes sobre normas, procedimentos,
prazos, documentacgao, direitos e deveres, bem como recolhendo e entregando
documentos, quando couber, a fim de propiciar um ambiente harménico e o fiel
cumprimento a legislagao;

» Elaborar relatérios das atividades do setor, fornecendo subsidios técnicos
sobre dados numéricos e evolucdo dos indices, analisando e emitindo
pareceres, a fim de manter arquivo de informacdes atualizado;

* Acompanhar atividades relativas a aquisicao de bens e contratagcao de
servigos, acompanhando os processos licitatérios, quando couber;

* Acompanhar, ou delegar, o recebimento de bens ou prestacdo de
servicos, avaliando condigdes e especificacbes e a forma e local de
armazenamento, examinando o controle de entrada e saida de acordo com as
requisicdes, assim como a necessidade de reposicao de estoque, quando
couber;

* Coordenar e acompanhar o inventario fisico dos bens patrimoniais,
emitindo relatorios com o objetivo de zelar pela preservagao dos bens do 6rgao
ao qual estiver vinculado;

* Realizar as avaliacbes de desempenho dos servidores membros das
respectivas equipes de trabalho;

* Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL
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SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO:

* Receber e conferir os materiais adquiridos ou doados de acordo com o
Termo de Referéncia (Nota de Empenho e Nota Fiscal e Certiddes) ou
equivalentes;

* Registrar em sistema informatizado, as notas fiscais dos materiais
recebidos;

* Armazenar e dar saida mediante registro em sistema informatizado os
materiais em estoque;

« Encaminhar a geréncia adquirente dos materiais as notas fiscais
atestadas para pagamento;

« Elaborar o relatério anual de Almoxarifado-Central, referente aos
materiais existentes, e outros relatérios solicitados;

* Preservar a qualidade dos materiais estocados;

* Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

* Garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagdes e
retiradas dos materiais, possibilitando atendimento agil e eficiente;

* Organizar e manter atualizado o sistema de registro de estoque do
material existente.

* Realizar outras tarefas afins.

CARGO - DIRETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2
ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribui¢cdes gerais conferidas
aos Diretores de Departamento:

* promover e coordenar a implementacéo e gestao do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda;

» operacionalizar e coordenar os Postos/Unidades de Atendimento
Integrado ao Trabalhador (SINE), propondo a sua adequacgéo, readaptacéo e
reaparelhamento;

* coordenar e executar os programas, projetos e agdes governamentais
referentes a intermediagdo de mao-de-obra e ao atendimento do trabalhador
desempregado;

 coordenar a inscricdo e registro dos trabalhadores em geral,
desempregados ou em busca de nova ocupacdo, pessoas portadoras de
deficiéncia, idosos e de pessoas que buscam o primeiro emprego;

* coordenar a selegcdo e encaminhamento dos trabalhadores inscritos no
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda para as agdes de intermediacéo
de mao-de-obra e de qualificagdo social e profissional, preferencialmente
dirigidas ao seguinte publico:

o trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego;
O pessoas sem ocupacao;

o estagiarios;

o jovens;
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jovens aprendizes;

internos e egressos do sistema penal;

trabalhadores oriundos da economia popular solidaria;
autbnomos;

trabalhadores rurais;

trabalhadores resgatados da condi¢gdo analoga a de escravo;
pessoas portadoras de deficiéncia;

0O O O O O O O

» gerir e solicitar a instalagdo dos softwares operacionais dos programas do
Governo Federal, nos Postos/Unidades de Atendimento ao Trabalhador;

 coordenar o levantamento de informagdes sobre a mao-de-obra
temporaria nos diversos setores, a fim de propor agdes voltadas para a
qualificacdo e/ou requalificacdo profissional e, consequentemente, colocacao
e/ou recolocagao no mercado de trabalho;

* aumentar e promover a manutencao da rede de relacionamento com o
mercado de trabalho, federagbes e associagdes ligadas ao comércio, industria,
servigos e aos trabalhadores;

« promover e coordenar estudos e pesquisa sociais, econdmicos e
institucionais para a transformagao das potencialidades do Municipio em
oportunidades de emprego e renda;

* promover e coordenar o levantamento de dados e informagao para a
implementacdo de acbes voltadas aumento da efetivagdo das vagas de
emprego;

* coordenar e promover acbes para a assisténcia e orientacdo aos
trabalhadores desempregados;

 propor e implementar cadastro, programas, projetos e parcerias
objetivando a criagdo e manutencdo de relacionamento com empregadores
locais, politicas de desenvolvimento local, economia sustentavel e criativa,
emprego e renda;

» propor e implementar politicas de qualificagao e requalificagao profissional
e colocacdo de mao-de-obra habilitada para suprir as demandas apresentadas
nas atividades econdmicas do Municipio;

* promover o incentivo e orientagdo ao desenvolvimento do associativismo,
por meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formagao de associagoes,
cooperativas e outras modalidades de organizagbes voltadas para o
desenvolvimento local integrado e formacéo de uma cultura de cooperacéo,
trabalho e renda;

» promover a formulagao, a coordenagao, 0 acompanhamento e a avaliagéo
de acoes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, educagdo profissional e ao fomento a pequenos
empreendimentos econdmicos familiares articulados em rede.

* Realizar outras tarefas afins.

CARGO - CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE NO ATENDIMENTO AO
PUBLICO
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SIMBOLOGIA DO CARGO - CC3
ATRIBUICOES DO CARGO:

+ Receber e analisar opinides, reclamagbes, sugestdes, criticas ou
denuncias apresentadas pela comunidade em geral, dando os
encaminhamentos pertinentes;

* Encaminhar as demandas aos setores competentes, acompanhando em
prazo habil as providéncias adotadas;

« Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes
recebidas quando se tratar de denuncias especificas contra setores ou
servidores publicos municipais;

» Participar ativamente do desenvolvimento de medidas e ag¢des voltadas a
consecugao e aprimoramento dos servigos publicos municipais;

* Articular relagbes com a sociedade civil e organizada a fim de coletar
dados e informacgdes relativos as politicas publicas estabelecidas e para registro
de demandas por servigos publicos;

* Desenvolver e implantar canais de comunicagao direta entre a sociedade
e a Ouvidora Publica Municipal a fim de receber, registrar e encaminhar
sugestoes, solicitagdes e reclamacodes, informando o resultado aos interessados;

* Promover a participagdo popular no acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliagao dos servigos prestados e/ou realizados pela Administragcao Publica
Municipal;

» Estabelecer relagdes com Ouvidorias de outros érgaos e/ou esferas de
governo, visando o continuo aperfeicoamento dos servigos prestados a
populagéao;

* Organizar e coordenar pesquisas com analise de conteudos, relativas as
demandas da populagao, divulgando os resultados;

» Cientificar o interessado das providéncias tomadas em relagao a sua
demanda;

* Proceder a estudos visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento
da Ouvidoria;

* Resguardar os direitos dos manifestantes, mantendo sigilo quanto a sua
identidade quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario;

+ Elaborar e divulgar relatérios periddicos, quali-quantitativos, das
atividades desenvolvidas no setor, descrevendo resultados e intervencdes
realizadas;

* Realizar as avaliagdes de desempenho dos servidores membros de suas
respectivas equipes de trabalho;

« Zelar no desempenho de suas atividades pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragao Publica;

» Resguardar o sigilo das informagdes;

* Apresentar sempre ao cidadao usuario uma resposta adequada no menor
prazo possivel, com clareza e objetividade;

* Atender o cidadao com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer
discriminagao ou pré-julgamento;

* Atuar de oficio ou por iniciativa de terceiros, no cumprimento da sua
funcao publica;

* Agilizar a remessa de informagdes do usuario ao seu destinatario;
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* Facilitar ao maximo o acesso do cidaddo ao servico da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos;

* Encaminhar a questdo ou sugestao apresentada, pelo cidadéo, a area
competente acompanhando a sua apreciacéao;

» |dentificar problemas no atendimento do cidadao usuério;

* Realizar outras tarefas afins

CARGO - ASSESSOR TECNICO DOS CONSELHOS E SECRETARIA
EXECUTIVA

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC3

ATRIBUICOES DO CARGO:

+ Executar tarefas de elaboracgao e digitacao de cartas comerciais, oficios,
circulares e correspondéncias em geral, observando os padrbes estabelecidos
de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
interna e externa,;

* Recepcionar as visitas, clientes, convidados, membros da imprensa,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los aos
Conselhos e comissoes;

* Organizar e manter arquivo de documentos, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos mesmos;

* Organizar, participar e redigir as atas das reunides dos Conselhos e de
suas Comissoes;

 Assessorar as chefias de Divisbes em relacdo a solicitacdo de
documentos e outras atividades inerentes a sua area;

* Realizar outras tarefas afins, conforme previsto nos atos constitutivos dos
Conselhos Municipais.

CARGO - CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E EXECUGAO
ORGCAMENTARIA

SIMBOLOGIA DO CARGO - CC2

ATRIBUICOES DO CARGO: além de todas as atribuigdes gerais conferidas
aos Chefes de Diviséo:

* Planejar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria e a
execucao orcamentaria do Municipio;

* Planejar e coordenar o orgamento municipal;

+ Gerenciar a execugao orgcamentaria e produzir dados para seu controle,
reformulacao e aperfeicoamento;
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»  Contribuir com a elaboragédo da Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO,
no ambito de suas atribuicoes;

* Elaborar e coordenar a implantagcdo de mecanismos de controle do
orgamento do Municipio;

* Elaborar relatérios relativos a sua area de atuacdo, necessarias ao
processo decisorio do Gestor;

« Fomentar a consolidacdo e divulgacdo sistematica de dados e
informacdes, de interesse do Municipio referentes a sua area de atuacao;

+ Elaborar, juntamente com o setor competente, prestagdes de contas do
Municipio;

» Coordenar a organizagao e processamento de todas as atividades da area
orcamentaria e financeira;

* Acompanhar e conferir a movimentagao financeira;

»  Aferir e analisar os custos operacionais do Municipio;

* Participar de processos licitatorios, quando couber;

* Referendar requisicdes de empenho de despesas, notas e demais
documentos necessarios a formalizacido de processos e outros expedientes
orcamentario/financeiros;

» Coordenar, em articulagdo com outras Secretarias e demais 6rgaos e
entidades da Administragao Publica, a captacédo e negociacao de recursos junto
a orgaos e instituigdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagao;

+ Coordenar a equipe sob sua supervisdo para o cumprimento dos objetivos
e metas, os quais poderao servir para avaliagcdo de desempenho do servidor;

* Definir responsabilidades e delegar atribuicbes aos servidores
subordinados;

* Participar de avaliagbes de desempenho do pessoal, analisando os
aspectos pertinentes a sua area e aferindo os mesmos com os resultados
esperados;

 Elaborar e emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza
administrativa e financeira;

* Esclarecer duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, nas
mateérias de sua competéncia, assegurando seu cumprimento;

» Elaborar demonstrativos e planilhas financeiras e de custos, mantendo os
demais setores do Municipio informados sobre a gestao financeira;

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
corbelia.atende.net

-03:00-03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.ipm.com br/p86cT 1027acef3.

21:65

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/03/2025 2



GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

* Assegurar que as contas do Municipio se mantenham em conformidade
com o dispositivo legal que rege a matéria;

» Aperfeicoar técnicas e procedimentos que visem o bom desempenho
administrativo-financeiro do Municipio;

* Representar o Municipio em reunides e demais atos em que a presenca
da area orcamentaria/financeira se mostre necessaria;

* Assegurar para que as normas e politicas orgamentarias/financeiras
sejam observadas e regiamente cumpridas;

* Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais da area
sob sua responsabilidade;

* Realizar outras tarefas afins

ANEXO Il - TABELA DE DENOMINAGCAO DOS CARGOS EM

COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA

Chefe de Gabinete 1 (AP) CC-1 | 40 horas
Assessor Juridico do Gabinete 1 CC-1 20 horas
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 4 CC-1 |40horas
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 40 horas
Assessor de Coordenacdo Politica 1 CC-4 |40 horas
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 CC-4 |40horas
Diretor do Departamento de Comunicagao 1 CcC-2 40 horas
Chefe da Divisdao de Comunicac¢do e Protocolo 1 CC-4 |40 horas
Diretor de Administragao Distrital do Ouro Verde 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo Distrital do Ouro Verde 1 CC-3 |40 horas
Diretor de Administragao Distrital da Penha 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo Distrital da Penha 1 CC-3 40 horas
Diretor da Defesa Civil 1 CC-2 |40 horas
Controlador Geral do Municipio 1 CC-1 40 horas
Chefe da divisdo de Corregedoria Municipal 1 CC-2 |40horas
Chefe da Divisdao de Ouvidoria, Transparéncia e 1 CC-3 20 horas
Tratamento de dados
Procurador Geral do Municipio 1 CC-1 |[40horas
Assessor de Técnica Legislativa - ATL 1 CC-2 40 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
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DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA
Secretario de Planejamento e Gestao 1 (AP) CC-1 | 40 horas
Assessor Técnico de Convénios, Projetos e 3 CC-1 40 horas
Planejamento
Chefe de Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 |40 horas
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e 1 CC-2 |40 horas
Convénios
Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdao de Urbanismo e Habitacdo 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Mobilidade e Transito 1 CC-4 |40 horas -
Diretor do Departamento de Administracao e 1 CC-2 |40 horas E
Patrimdnio S
Chefe da Divisdo de Patrimonio e Controle da Frota 1 CC-4 |40 horas ;
Chefe da Divisdo de Processos Publicos 1 cc4 40 horas g
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-2 40 horas @ 3
Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas e 1 CC-4 | 40horas § E
Desenvolvimento Pessoal <5
Chefe da Divisdo de Cadastro, Registro e Folha 1 CC-4 |40 horas % E
Diretor do Departamento de Tecnologia, Informagao 1 CcC-2 40 horas Lg.;j ﬁ
Chefe da Divisdo de Tecnologia e Informacao 1 CC-4 |40 horas %” g
Diretor do Departamento de Licitacdes e Contrato 1 CC-1 40 horas ;%
Chefe da Divisdo de Contratos 1 CC-4 |40 horas § %
Diretor do Departamento de Compras e Suprimentos 1 Ccc-2 40 horas :g; 5
Chefe do Almoxarifado Central 1 CC-2 40 horas % g
Chefe da Divisdo de Compras e Suprimentos 1 CC-4 |40 horas g %
SECRE]‘ARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - SEFIN § ;
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA 89
HORARIA = D%
Secretario de Finangas 1 (AP) CC-1 | 40 horas EILE'.
Diretor do Tesouro Municipal 1 CC-2 |40 horas ;
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Execucdo 1 CC-2 40 horas
Orcamentaria
Chefe da Divisdo de Tesouraria, Recursos e 1 CC-4 40 horas
pagamentos
Diretor do Departamento de Receita Municipal 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo de Cadastro, Arrecadacdo e 1 CC-4 40 horas
Fiscalizacao
Chefe da Divisao de Tributacao 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de divida ativa e protestos 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 40 horas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA
Secretario de Desenvolvimento Economico (AP) CC-1 | 40 horas
Diretor do Departamento de Industria, Comércio e CC-2 40 horas
Servicos
Chefe da Divisdo de Atencdo ao Desenvolvimento 1 CC-4 |40 horas
Industrial e Comercial
Chefe da Divisdo de Programas e Captacdo de 1 CC-4 |40 horas
Investimentos
Chefe da Divisdo de Assisténcia e estratégia 1 CC-3 |40 horas
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo de Turismo 1 CC-4 | 40horas
Diretor da Agéncia do Trabalhador 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisao de apoio ao Empreendedorismo 1 CC-4 |40 horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA
Secretario de Meio Ambiente (AP) CC-1 | 40 horas
Diretor do Departamento de Prote¢do ao Meio CC-2 |40horas
Ambiente
Chefe da Divisdo de Paisagismo e Jardinagem CC-4 |40horas
Chefe da Divisao de Gestdo de Parques, Pragas, Lagos CC-4 |40 horas
e Cemitério
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 40 horas
Diretor do Departamento de Residuos Sélidos, 1 CC-2 40 horas
Gestdo de Ecopontos e Licenciamento Ambiental
Chefe da Divisdo de Gestdo de Residuos 1 CC-4 |40horas
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacdo 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Educa¢cdo Ambiental 1 CC-4 |40 horas
Diretor do Departamento de Bem Estar Animal 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo de Bem Estar Animal 1 CC-4 | 40horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS - SESOP
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA
Secretario de Servigos e Obras Publicas 1 (AP) CC-1 | 40 horas
Diretor de Departamento de Obras Publicas 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo de Obras Publicas 1 CC-4 |40horas
Chefe da Divisdao de Manutengdo de Imdveis e Prédios 1 CC-4 |40 horas

Publicos
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CC-2 |40 horas
CC-4 |40horas
CC-4 |40 horas
CC-4 | 40horas
CC-3 |40 horas

Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana

Chefe da Divisdo de Servicos Gerais

Chefe da Divisdao de Administracdo e Manutencao

RlR|R|R|k

Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA
Secretario de Educagdo e Cultura 1 (AP) CC-1 | 40 horas
Diretor do Departamento de Educagao 1 CcC-2 40 horas o
Chefe da Divisdo de Planejamento Pedagdgico 1 CC-4 |40 horas E
Chefe da Divisao de Programas e Projetos 1 CC-4 |40 horas g
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 |40 horas ofg
Diretor do Departamento de Adm. Educacional 1 CcC-2 40 horas E
Diretor de Departamento Administrativo, Financeiro 1 CC-2 40 horas © 3
e de Sistemas S E
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas 1 CC-4 |40horas “g é
Chefe da Divisdao de Documentagdo Escolar e 1 CC-4 |40 horas % E
Estatistica L?j ﬁ
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar 1 CC-4 |40horas 2 E
Chefe da Divisao de Administracdo e Controle 1 CC-4 |40 horas g%
Financeiro g E
Chefe da Divisao de Gestdo e Sistemas 1 cc4 40 horas % S
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-2 |40 horas § é
Chefe da Divisdo de Planejamento e Promogdo 1 CC-4 |40horas iEE 8
Cultural o E;E
Chefe da Divisdo de Patrimonio Cultural 1 CC-4 |40 horas g%
28
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU E §
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA i
HORARIA (04
Secretario de Saude 1 (AP) CC-1 | 40 horas :
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas 1 CC-4 |40 horas
Diretor do Departamento de Saude 1 Ccc-2 40 horas
Chefe da Divisdo de Atencdo Basica 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Atencdo a Saude Especializada 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Atencdo as Urgéncias e 1 CC-4 |40 horas
Emergéncias
Chefe da Divisdo de Saude Mental 1 cc4 40 horas
Chefe da Divisdo de Saude Bucal 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica 1 CC-4 |40 horas
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 1 CC-2 |40 horas
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Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitdria 1 CC-4 | 40horas

Chefe da Divisdo de Endemias e Vigilancia Ambiental 1 CC-4 |40 horas

Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC-4 |40 horas

Diretor do Departamento. Regulagao, Controle, Aval. 1 CC-2 |40horas

e Auditoria

Chefe da Divisdo de Convénios, Programas e 1 CC-4 40 horas

Informacdo

Chefe da Divisdao de Transporte e Frota CC-4 |40 horas

Chefe da Divisdo de Controle no Atendimento ao CC-3 40 horas

Publico

Chefe de Programas e Informacgao CC-4 |40 horas

Chefe de Divisdo de Assisténcia e Estratégia CC-3 40 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA

Secretario de Esportes e Lazer (AP) CC-1 | 40 horas

Diretor do Departamento de Gestao e Esporte de CC-2 |40 horas

Rendimento

Chefe da Divisdo de Projetos, Programas e Convénios CC-4 |40 horas

Chefe da Divisdo de Treinamento do Desporto de CC-4 |40 horas

Rendimento

Diretor do Departamento de Promogoes Esportivas, 1 CC-2 |40 horas

Recreagao e Lazer

Chefe da Divisdo de Organizagdo de Eventos 1 CC-4 |40 horas

Esportivos, Recreagao e Lazer

Diretor do Departamento de Iniciagao Esportiva CC-2 |40 horas

Chefe da Divisdo de Iniciagado Esportiva CC-4 |40 horas

Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia CC-3 |40horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA- SEAF

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO| CARGA
HORARIA

Secretario de Assisténcia Social e Familia 1 (AP) CC-1 | 40 horas
Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia 1 CC-2 |40horas
Social
Assessor Técnico dos Conselhos e Secretaria Executiva 1 CC-3 |40 horas
Chefe da Divisdo de Politicas para a Pessoa Idosa 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo da Vigilancia Socioassistencial 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Protecdo a Mulher 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo Administragado Financeira e Fundos 1 CC-4 |40 horas

Publicos

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
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Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 40 horas
Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica 1 CC-2 |40 horas
Chefe da Divisdo de Serv. de Convivéncia e Fortal. de 1 CC-4 |40 horas
Vinculos

Chefe da Divisdo da Prote¢do Social Basica e PCD e 1 CC-4 |40 horas
Pessoa ldosa

Chefe da Divisdo de Programas, Projetos e Beneficios 1 CC-4 |40 horas
Socioassistenciais

Diretor do Departamento De Protegdo Social 1 CC-2 |40 horas
Especial de Média e Alta Complexidade

Chefe da Divisdo de Medidas Socioeducativas em 1 CC-4 |40 horas
Meio Aberto.

Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial para 1 CC-4 |40 horas
PCD, Pessoas ldosas e Familias

Chefe da Divisdo de Abordagem Social 1 CC-4 |40 horas
Chefe da Divisdo de Servigos de Acolhimento 1 CC-4 |40 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEAGRI

o PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c.ipm.com br/p86c71027ac8f3.

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS |SIMBOLO | CARGA -

HORARIA 8

Secretario de Agricultura 1 (AP) CC-1 | 40 horas 8
Diretor de Departamento. de Assisténcia Técnica e 1 CC-2 |40 horas =
Desenvolvimento Agropecudrio S
Chefe da Divisdo de Programas e Convénios 1 CC-4 |40 horas %
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Agropecuario 1 CC-4 |40 horas 203[
Diretor de Departamento. De Infra Estrutura Rural e 1 CcC-2 40 horas 2
Apoio Rural 2
— = = - |

Chefe da Divisdao de Adequacdo e Manutencdo e Vias 1 CC-4 |40 horas =
Rurais S
[m]

Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 1 CC-3 40 horas E
L

[=lE

ANEXO Il - TABELA DE VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS simBoLO
Chefe de Gabinete 1 (AP) CC-1
Assessor de Técnica Legislativa - ATL 1 CC-2
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 4 CC-1
Assessor Juridico do Gabinete 1 CC-1
Assessor Técnico de Convénios, Projetos e Planejamento 3 CC-1
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Assessor Técnico dos Conselhos e Secretaria Executiva 1 CC-3
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Execugao 1 CC-2
Orgcamentaria

Chefe da Divisdo Distrital 2 CC-3
Chefe da Divisdo de Assisténcia e Estratégia 11 CC-3
Chefe da Divisdo de Controle no Atendimento ao Publico 1 CC-3
Chefe do Almoxarifado Central 1 CC-2
Chefe de Divisao 60 Ccc-4
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 CC-4
Controlador Geral do Municipio 1 CC-1
Coordenador de Divisdo 12 CC-4
Coordenador Municipal da Defesa Civil 1 CC-2
Chefe de divisdo de Ouvidoria, transparéncia e 1 CC-3
tratamento de dados

Corregedor Municipal 1 CC-2
Diretor da Agéncia do Trabalhador 1 CC-2
Diretor departamento de licitacdes 1 CC-1
Diretor de Administragao Distrital 2 CC-2
Diretor de Departamento 30 CC-2
Procurador Geral do Municipio 1 CC-1
Secretario Municipal 10 (AP) CC-1

Art. 10. Estd lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Corbélia, 10 de marco de 2025.
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