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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

MENSAGEM N° 05/2022.
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideracdo de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEI N° 01/20212, que concede
revisdo geral da remuneragio aos servidores municipais de Conceigdo de Macabu na

forma que especifica e da outras providéncias.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfei¢oa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitagdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessaria a Municipalidade,

sendo de grande valia para nosso Municipio, em especial, aos servidores publicos.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado aprego e consideragio.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2022.

/
/
N /

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

(& yemsr % GABINETE DO PREFEITO

Rt

EMENTA: CONCEDE  REVISAO
GERAL DA REMUNERACAO AOS
SERVIDORES  MUNICIPAIS  DE
CONCEICAO DE MACABU NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 10,18 (dez virgula dezoito), para a revisdo geral
anual da remunerag¢do dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas, agentes
politicos e cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de
Macabu, referente a data-base de 2021, observados o art. 37, X, da Constitui¢do Federal
e o paragrafo 2° do artigo 18, da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018 a ser concedido
a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 2°, A revisdo geral de que trata esta o artigo anterior, refere-se a remuneragdo dos
servidores pertencentes aos cargos previstos:

I = Nas Classes “A’?, CGB”, 7SC”, 46D’7, (‘F”’ 6‘G7,, “H)’,“I”, G‘J’) e “K” da Lei 1.554 de 05 de
dezembro de 2018;

II — no Anexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis
1.614/2019 ¢ 1.625/2019.

Art. 3°. Aos cargos da classe “E” e classe “E1” o reajuste terd por base o piso salarial
dos profissionais do magistério para 2022, nos moldes da Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 4°. Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.554/2018, passando a vigorar nos
moldes do Anexo Unico da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de janeiro de 2022

s
VA@ AVARES LESSA

- PREFEITO -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO ’

PROJETO DE LEI N2 05/2022

Anexo Unico -

Tabela de Remuneragdo de Cargos Efetivos

NIVEL §CLASSEA |CLASSEB JCLASSEC JCLASSED EE |CLASSE E1 fCLASSEF FCLASSEG £ H 1 jciassts  JOLASSE K
1 121778} 143477} 1.70605] 2559,07F 1.80318] 216382} 3.369,89F 619120f 1.707,79] 3.412,03| 4.09451| 6.07666
3 L242=OSI 146347} 174017} 261025] 1839.24] 2207,10] 3.437 6.315,02] 1.74195 usogl 4.176,40| 6.19813
3 1266931 1.492,74f 1.77497] 2.662,46] 1.87503] 2.251.24] 3.50604f 6.441,32] 1.776,79] 3.54994| 425553| 6.322,15
4 1292778 152259 1R10,47] 2.71571] 1.91355| 229626 3.576,16f 6.57015] 1.813,33] 3.620,84| 434513 6.448,59
5 1318,12] 1.553,04] 1846,68] 2.770,02] 1.951,82| 2.342,19] 3.567,68f 6.701,55] 1.848,58| 3.693.36] 4.432,03] 6.577,56)
& 1.344,48] 1584,10f 188361] 2.82542] 1.990,86] 238903} 372063} 6.83558] 1.88555] 3.767,23| 4.520,67| 6.708,11
7 1371,37] 161578] 192128 2.881,93] 203067] 2.43681] 3795,04f 697229 192326 384257 4611,08 684329
8 139880] 1648,10] 195871] 293957] 2.071,29] 2.4ssss| 387094f 7.111,74] 196173] 3919,42] 470330 6.980,15
g 1.426,78§ 1.ss1,osI 199890] 2.99836] 2.112,71] 2.53526] 3.94836f 7.25397] 2.00095] 399781 4.797,37| 7.119,76
10 1.45532§ 1714 2.03 3. 2.15497| 2.58597} 4.027, 7.399,05) 2.040.98] 4.077,77] 489332 726218
11 148443} 1.74897f 2079,66) 3.11950] 2.198,07 2.637,68' a.:m,asl 7.547,03] 208180} 4.15933| 4.951,19] 7.407,40
12 1514,12f 178395 2121.25f 3.18189} 2.242,03] 2.690,44] 4.190,04f 7.69797] 2.123,44] 424252| 5.091,01] 7.555,55
13 1544400 181963] 2.163,68] 3.24553] 2.28687] 2.74425] 427384]f 7.851,93f 2.16581] 4.327,37| 5.192,83| 7.706,56

Tabela de Remuneragdo de Cargos Comissionados

SIMBOLO | VALOR
IDASJ 6.018,58

{pAs-u 4.340,47,
{DASH 2.408,96

DAS-IV 1.808,
DAS-V 1.446,83
DAS-V] 1.217,74




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

—

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

O presente Projeto de Lei n° 01/2022, que nesta oportunidade, encaminha
o presente projeto que concede revisdio geral da remunerag@o aos servidores municipais
de Conceigdo de Macabu na forma que especifica e d4 outras providéncias.

Inicialmente cabe destacar, que o presente projeto de Lei encontra-se em
total observéncia ao que dispde o paragrafo 2° do artigo 18 da Lei 1554/18, onde a referida
legislag@o, determina que o més de janeiro, serd tomado como base para fins de revisdo
geral anual dos salarios dos servidores do quadro geral de pessoal.

Nesse aspecto, apds a realizagdo de andlise técnica contabil acerca de
impacto orgamentario, em consonancia a Lei de Responsabildiade Fiscal, no que tange
ao limite de despesas de pessoal, fora concluido que o referido reajuste sera no importe
de 10,18 ( dez vingula dezoito por cento).

Importante destacar ainda, o inteiro teor da Sumula Vinculante n° 04, do
Supremo Tribunal Federal, onde fora fixada jurisprudéncia no sentido de que o salario
minimo néo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por deciso judicial.

Ante o exposto, restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e
demonstram o relevante interesse publico de que se reveste, submeto ao presente projeto
de lei a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Deste modo, ante as consideragdes aqui introduzidas em vdo rapido, € que
encaminho a presente propositura, esperando que seja a mesma aprovada na integra.

Gabinete do Prefeito, aneiro de 2022.

- Prefeito -



Vencimentos antes do

Vencimentos do quadro de ethivos:

reajuste de 10,18%

NIVEL |CLASSEA [CLASSEB |CLASSE C |CLASSE D [CLASSE E |CLASSE E1 |CLASSE FJCLASSE G |CLASSE H |CLASSE | [CLASSIJ |CLASSE K
1 1.105,23| 1.302,20] 1.548,42] 2[322,63] 1.803,18| 2.163,82| 3.058,53| 5.619,17| 1.550,00f 3.096,84] 3.716,20] 5.515,21
2 1.127,34] 1.328,25] 1.579,39] 2[369,08] 1.839,24| 2.207,10] 3.119,71| 5.731,55| 1.581,00] 3.158,77| 3.790,53] 5.625,52
3 1.149,88 1.354,81] 1.610,97| 2[a16,46] 1.876,03] 2.251,24] 3.182,10] 5.846,18| 1.612,62| 3.221,95| 3.866,34| 5.738,03
4 1.172,88] 1.381,91| 1.643,19| 2[464,79] 1.913,55| 2.296,26| 3.245,74] 5.963,11| 1.644,87| 3.286,39] 3.943,66] 5.852,79
5 1.196,34] 1.409,55| 1.676,06] 2|514,09] 1.951,82| 2.342,19] 3.310,66| 6.082,37| 1.677,77| 3.352,11| 4.022,54| 5.969,84
6 1.220,26] 1.437,74] 1.709,58] 2|564,37| 1.990,86| 2.389,03] 3.376,87| 6.204,02] 1.711,33| 3.419,16] 4.102,99| 6.089,24
7 1.244,67] 1.466,49] 1.743,77| 2l615,65| 2.030,67| 2.436,81] 3.444,41| 6.328,10] 1.745,55| 3.487,54| 4.185,05| 6.211,02
8 1.269,56| 1.495,82| 1.778,65] 2667,97] 2.071,29] 2.485,55] 3.513,30] 6.454,66] 1.780,46| 3.557,29| 4.268,75| 6.335,24
9 1.294,95| 1.525,74] 1.814,22] 2721,33] 2.112,71] 2.535,26] 3.583,56] 6.583,75| 1.816,07| 3.628,44| 4.354,12| 6.461,95
10 1.320,85| 1.556,25] 1.850,50] 2775,75] 2.154,97| 2.58597| 3.655,23| 6.71543] 1.852,39| 3.701,00] 4.441,21| 6.591,19
11 1.347,27| 1.587,38] 1.887,51] 2831,27] 2.198,07| 2.637,68] 3.728,34] 6.849,74| 1.889,44| 3.775,02| 4.530,03| 6.723,01
12 1.374,22] 1.619,13| 1.925,26] 7887,89] 2.242,03] 2.690,44] 3.802,90| 6.986,73| 1.927,23] 3.850,53| 4.620,63| 6.857,47
13 1.401,70] 1.651,51| 1.963,77| 2.945,65| 2.286,87| 2.744,25| 3.87896| 7.126,46] 1.965,77| 3.927,54| 4.713,04] 6.994,62
Vencimento do quadro de copﬁssionados:
SIMBOLO | VALOR
DAS-| 6.018,58
DAS-II 3.939,44
DAS-III 2.186,39
DAS-IV 1.641,43
DAS-V 1.313,15
DAS-VI 1.105,23
Vencimentos apos o reajuste de 10,18%
Vencimentos do quadro de gfetivos:
NIVEL [CLASSEA [CLASSE B |CLASSE C [CLASSE D |CLASSE E |CLASSE E1 |CLASSE F [CLASSE G |CLASSE H [CLASSE I [cLAsSI)  [CLASSE k
1 1.217,74] 1.434,77| 1.706,05| p.559,07| 1.986,74] 2.384,10 3.369,89] 6.191,20] 1.707,79] 3.412,09| 4.094,51| 6.076,66
2 1.242,09] 1.463,47| 1.740,17| p.610,25] 2.026,47| 2.431,78] 3.437,29] 6.315,02] 1.741,95| 3.480,33] 4.176,40] 6.198,19
3 1.266,93] 1.492,74| 1.774,97| D.662,46] 2.067,00] 2.480,42| 3.506,04| 6.441,32] 1.776,79] 3.549,94| 4.259,93] 6.322,15
4 1.292,27| 1.522,59| 1.810,47| p.715,71] 2.108,34] 2.530,03| 3.576,16] 6.570,15| 1.812,33] 3.620,94] 4.345,13] 6.448,59
5 1.318,12| 1.553,04] 1.846,68] P.770,02| 2.150,51| 2.580,63| 3.647,68] 6.701,55| 1.84858| 3.693,36] 4.432,03| 6.577,56
6 1.344,48| 1.584,10| 1.883,61| [.82542| 2.193,52| 2.632,24] 3.720,63] 6.83558| 1.88555| 3.767,23] 4.520,67] 6.709,11
7 1.371,37| 1.615,78] 1.921,28| [2.881,93] 2.237,39| 2.684,88| 3.795,04] 6.972,29] 1.923,26| 3.842,57| 4.611,08] 6.843,29
8 1.398,80| 1.648,10] 1.959,71| [2.939,57| 2.282,14| 2.738,58| 3.870,94] 7.111,74| 1.961,73] 3.919,42] 4.703,30] 6.980,16
9 1.426,78] 1.681,06] 1.998,90| [2.998,36] 2.327,78| 2.793,35] 3.948,36] 7.253,97| 2.000,96] 3.997,81] 4.797,37] 7.119,76
10 1.455,32| 171468 2.038,88| [3.058,33| 2.374,34| 2.849,22| 4.027,33] 7.399,05| 2.040,98| 4.077,77] 4.893,32| 7.262,16
11 1.484,43| 1.74897| 2.079,66] [3.119,50| 2.421,83| 2.906,20| 4.107,88] 7.547,03| 2.081,80] 4.159,33] 4.991,19] 7.407,40
12 1514,12| 1.78395| 2.121,25| |3.181,89| 2.470,27| 2.964,32| 4.190,04] 7.697,97| 2.12344| 4.242,52] 5.091,01] 7.555,55
13 1.544,40] 1.819,63| 2.163,68| [3.245,53] 2.519,68| 3.023,61| 4.273,84] 7.851,93| 2.16591| 4.327,37] 5.192,83] 7.706,66
Vencimento do quadro de cpmissionados:

SIMBOLO| VALOR

DAS-| 6.631,27
DAS-II 4,340,47
DAS-I111 2.408,96
DAS-IV 1.808,53
DAS-V 1.446,83
DAS-VI 1.217,74
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O PRESIDENTE DA REPUBLIC,
caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendc
de 19 de abril de 2021,

DECRETO N¢ 10.922,

.................................. Esta edigdo [ composta de 646 PAGINGS ..cccevvirveireviriiiieinenns

Atos dp Pdder Executivo

DECRETA:

MEDIDA PROVISORIA Ne 1.091, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 T . Ip
Art. 12 Ficam atualizados os

Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar abril de 2021, na forma do Anexo.

a partir de 12 de janeiro de 2022. ) Art. 2¢ A atualizagdo dos valc
B . Nacional de Contratagdes Publicas, de ¢

1 e Art. 32 Este Decreto entra el
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. Brasilia, 30 de dezembro de :

62 da Constituigdo, adota a seguite Medida Proviséria, com for¢a de lei:
Art. 12 A partir de 19 [de janeiro de 2022, o salario minimo serd de RS
1.212,00 (mil e duzentos e doze ieais).
Pardgrafo uUnico. Em dgcorréncia do disposto no caput, o valor didrio do .
:E ATUALIZACAO DOS VALORES ESTABELEC

salario minimo corresponderd a 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos) e o

valor hordrio, a RS 5,51 (cinco regis e cinquenta e um centavos). I ,,@iEQSJRVQ-,,, 7 :
Art. 22 Esta Medida Prgviséria entra em vigor na data de sua publicagio. inciso XXIl do caput do art. 62 | R¢
Brasflia, 30 de dezembro [de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica. — foo ot
: § 22 do art. 37 { RS

C;-.V"" |
inciso Ill do caput do art. 70 | RS
Marcelo Pacheco dos Guaranys | |

) JAIR MESSIAS BOLSONARO

Onyx Lorenzoni inciso | do caput do art. 75 [ Re

DECRETO N¢2 10.920, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 R e i o = il
’ inciso Il do caput do art. 75 | RS

.- Dispbe sobre a prorroga¢io do prazo de vigéncia do o I re—— =]
Comité de Monitoramento da Abertura do Mercado alinea "¢" do inciso IV do caput | RS
de Gas Natural.  doart.75 |

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, § 7¢ do art. 75 | RS

"o

caput, inciso VI, aliinea "a", da Constituicdo, -

~§ 22 do art. 95 | RS
DECRETA

Art. 19 Fica prorrogado, pté 31 de dezembro de 2022, o prazo de vigéncia do
Comité de Monitoramento da Abertlira do Mercado de Gas Natural de que trata o art. 92
do Decreto n? 9.934, de 24 de julh¢ de 2019.

Art. 22 Este Decreto entfa em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de dezembro |de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

DECRETO N¢ 10.923,

Ap
Pre

O PRESIDENTE DA REPUBLIC,

AR .MESSUI\S. BOLSONARG : caput, inciso IV, da Constituigdo, e tendo ¢
Moarisete Fatima Dadald Pereira Decreto-Lei n2 1.199, de 27 de dezembro

DECRETO N¢ 10.421, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 DECRETA



ESTADO DO R|O DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

IENTARIO E FINANCEIROC

Em atend/mento ao d/sposto na Le/ omplementar 701/2000.

Espec ﬁcaqao da Recelta Valores em R$
3 i s 7z R (‘}ng prast &; B -:-—; )7 fiva % -‘:":f# _‘{wt; Y ‘.5" e DR TG NAT S ‘ 0

Receita Corrente quu da-RCL ajustada pelo IPCA para 2022 111.382.051,50
Receita Corrente Liqujda-RCL ajustada pelo IPCA para 2023 115.180.179,45
Receita Corrente Liqujda-RCL ajustada pelo IPCA para 2024 118.635.584,84

Valores em R$

Despesa Total com Pessoal (Maio/202]) al€ Agosto2021
Despesa Total com Pessoal projetada|para 2022

Despesa Total com Pessoal projetada
Despesa Total com Pessoal projetada

~51.968.477,91
para 2023 51.968.477,91
para 2024 51.968.477,91

Estimativa do impacto:

 Percentual Apurado com a Rfceita Corrente
Percentual da Despesa Total cpm Pessoal pro;etada para o exercicio de 2022 46, 66"0
Percentual da Despesa Total cpm Pessoal projetada para o exercicio de 2023 45,12%
Percentual da Despesa Total cpm Pessoal projetada para o exercicio de 2024 43,81%

Observagio:

. Os valores apresentados foram extraidos do Relatério de Gestéo Fiscal(RGF) Anexo 1, do 2° Quadrimestre de 2021,

. Os va{ores da Receita Corrente Liquida foran| ajustadados pelo IPCA conforme Boletim Focus de 31/12/2021, em anexo;
. A receita corrente liquida ajustada e a despesa totall com pessoal projetada poderdo sofrer alteragdes na sua realizagao;

Sdoed 111138
Salaro Costa Silva I & g\
Secretario Municiphl de
Planejamento
Portaria n° 023/2021

B )

(.- Tyt oh s unu&[

)

Joone, &NM WWOIHOJJ\

Sandro Costa Silva
Secretario Municipal de
Planejamento
Poraria n° 023/2021
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Uitimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS | INSCRITAS
- | Set2020] Out2020 | Now/2020 | Dez/2020| Jan/2021| Fev/2021 | Mar/2021 | Abr/2021 | Mai/2021 | Jun/2021 Jul/2021  Ago/2021 | Uit.12Meses paihé::sms
: DESPE SA BRUTA COM PESSOAL ([) 413.802.47 4.215.021,38 ‘ 4.281.194 64 g 831.099,26; 3,579.4‘0.“; 4.940.211,93 4.419.!30,50]3 4428313241 4.440.561,87 3.841508,07 5.640.892,67 3819 566,]4{ 56.550]24,53“ 0,00
5 Pessoal Ativo 35657493 361947638 363188008 1715.48032 295192898 430931223 3780.41820  3.790.4%35 3.798 a%62 33228 4904101 3159 ane2  48.411.24539 0,00
Vencimenlos, Vantagens e Outras DespesasVaridveis 3139.659,40,  3.175.706,33 32368039 689113949 260 .124,91; 3.550.859.90 z.szr,mz,osé 3324 305,on 333542044 278265.89| 4.40928985 281686400  42812.66301 0,00
Obrigacaes Patronais 37691553 443.770,05 I 44501622 82434083 33980401 1641233 242.6655) 466.186.!6? aoz.om,m? 340.565,62 561.121,22 34258862 5.604.582.38 0,00
‘, Beneficios Previdenciarios 0.00 0,00 0,00. 0,00; 0.()01i 0,00 000 0,00; 0,003 0,00 0,00 0.00; 0.00 0.00
’ Pessoal Inativo e Pensionista 59722154]  595.551,00 ‘ 599.314.46 S84 62148143 630.879,70 633,652.30£ 63782189 | 642.011,25 718.285,56 670.481,60 66009352 8.133.479.19 0,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas 52241021 52079373 | 2309167 9M40939 54136473 g 548.107,51 557.032,49i §56.202,08 ‘ 5604544 628.988,59 512.733,10 569.181,71 1.0717.932.1 0,00
Pensoes 74751.21 74.157,27 : 76.122.19 144.209,55 so.no,m} 8217219 81619, m} 81.619,81 81.619,81| 89.296,97 97.748.50'3 9090581 1055.546,48 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,005 0,00 O.DO! U,UOT 0,003 0,00 o0 0,007 0706 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Conlratos de Terc. (art. 18, §1° LRF) 0.00 0.00 ’ 0,00 0,00 o.oo;‘ 0,00 0,00 o,oo; 0,00 0.00 0.00| o,oof o, 00; 0,00
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRY) (Il 58861301 58435553  593.86310 19385591 QU395 62384988 685.96019 639.08,51  664.891,60 138.844,81 618.328,80 105.885,27 9.063.35176| 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 5.136.82 3.155,88 ' 8.899.99 850.091.57 8732.98! 8.010.64 62.408,35 16.365.08i 31.920.81 36.497,84 22.947.66 60.892.2I§ 1,121.725.835 0,00
Decarrentes de Decisio Judicial i 0,00 0,00 i 0.00 0,00 000! 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0.0 o,ooi 0,00
Despesas de Exercicios Anleriores 0,00 0,00 ! 0.00 0.00 0‘00;' 0.00 0,00 0.00} 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00% 0.00
Inaiivos e Pensionistas com Recursos Vinculades | 828161 581.199,65 «‘ 58496311 108346154 61238097 : 615.019.24| 62355184 62272143) 62697019 702.346,97 65538114 644.993,06 1 941.625.933; 0,00
DESPE SA LIQUIDA COM PESSOAL (llf) = ( - 1) : 3525189,46)  3.630.671.85 } 3.681.331,54 6392.540,15? 29829646 4363205  373M03|  378922673| 3775.6721| 310266326 496256387 17368087  47.481.312.82 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECE ITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 106.047.844,90 100,00%
(-) Transferéncias Obrigatérias da UniZo relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (V1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII)=(IV - V -VI) 106.047.844,90
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (ViiI) = (llla + lllb) 47.487.372,82 44,78%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 57.265.836,25 54,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 xIX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 54.402.544,43 51,30%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. §9 da LRF) 51.539.252,62 48,60%

Fonte : Secretaria de Fazenda - Contabilidade

Nota :

- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragao pel

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: VALMIR TAVARES LESSA
RESF’ONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ROBSON NUNES PAULO
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: LUIZ EDUARDO SANCHO GOMES

SIGFIS - Versao 2021 Data de Emissao: 22/09/2021 11:44h
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31 de dez

AAumento Y Diminui¢do = Estabilidade

2021

‘ 2022 2023 2024
o Comp.
; Dl A P ol BN S B TR
= IPCA (variagio %) 1018 10,02 1001 Vv (4) 133 99% 29 502 503 503 = (2) 132 497 28 310 300 300 =() 94
2 piBTotal (variacio % sobre ano anterior) 471 451 450 v (12) 91 446 21 051 042 036 VY '@y 89 028 74 210 200 :
' Cambio (R$/USS) 556 563 - 555 560 560 — (1) 108 5, 83 5,30
iSelic (% a.a.) RO Iy 3 W SATTSRTS TR S 0E) T e L
IGP-M (variacio %) 1747 17,47 E 540 549 549 — (1) 82 4,00
>~ IPCA Administrados (variacdo %) = Wi 1y = @ e s 12 429 460 461 A (5) 59 47 3,50
> Conta corrente (US$ bilhdes) -14,50  -20,00 -20,00 = (1) 23 -21,33 6 219,00  -21,25 -21,59 ¥ (1) 6 24,50 27,50 = 15 -35,00
‘Balanga comercial (US$bithdes) - = = & 60300 59,15 59,15 = | 22 5900 5 .0 00 55,00 = (1) 5 TLOBBSSEAEAENe =L e Ese00i
Investimento direto no pais (US$ bilhoes) 50,00 5200 5200 = (I 57007 - - y g - 7000 7000 7000 — () 17 76.50
Divida liquida do setor publico (% doPIB) ~59,50 75890 5875 ¥V (0 722 5700 5 6300 6300 = (3) 21 6L42 S 3 MRS () R s
‘Resultado primario (% do PIB) 060 060 -013 A (1) 5 010 6 110 -105 A () 24 -085 6 070 = 21 -0,40
Resultado nominal (% do PIB) : S50 560560 = (@) 57003 60 S0 740 =) 200 ®oo 3 650 =1 {4 7 545 545 545 =) 12
* comportame nto dos indicadores desde o Fows-Relatério de Mercado anterior: os valore

entre parénteses expressam o nimero de sernanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamento **

respendentes nos Ultimos 30 dias *** respondentes nos Gltimos S dias Gteis
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Expectativas de Mercado

dez/2021

31 de dezembro de 2021

A Aumento V¥ Diminuicdo — Estabilidade

jan/2022 fev/2022

Ha4 H31_  Comp. Resp. Sdias

Ha4 H3 1 . Comp. Resp.
oje e
semanas semana semanal * i

QJ
semanas semana semanal * e

Ha4 Ha1 . Comp.
Ho

semanas semana © semanal *

IPCA (variagdo %)
Gainbio (RS/USS)
Selic (% a.3.)
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o nlmero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento *~ respondentes nos Gltimos 30 dias

Infl. 12 m suav.

Comp.
Hoje semanal
-

Ha4 Ha1
semanas semana

Resp.

5.36 511507 v (6) 125 502

— dez/2021 ———jan/2022 e fev/2022

IPCA

= [nfl. 12 m suav.

Cambio Selic IGP-M IPCA
0,7 - S5 N
s
0,6 #
) 45
Q5
, 4
0.4_~_V,..J\——ﬁl\\'-\_~’_r-l_/-4
AN 35
— — - o™ - O'SH ".
TS R i R = Ry ey s e P o R = o e SIS o s - s g e e e e ; A T =S =T TN
gﬂfgﬁﬁﬁtﬁ‘ic‘:\ﬁl (\IE\EEVNNNN(HNNNNN N N N NN NN NN NN NN N NNNNNNNNN;::: :f\N(‘N;:NN;NNN
S ST T ESTESSES S e e S s e N g Ao go oo N0 - iRESRNEaL e Y e o S o8¢ e @8N o ooy
= @828 % 320 8% 30 9 = 5 28 5853 8ve 53 8 § R 98 5 © £E35 8 @ 5 2 8 & £ 2 niEveGESTOE S 3TN g R ¢ 8 5 53 3% 3 3 8 K
S & g R E S 2 w02 3 & &2 B iR et e S 80 L T T2 EQRE=S=28 3238 = S8 SR EER e Sy 5 9S8 S 2 g R E2SQ2 20 2358

jan/21;
fev/21|

B T S = = e = B = S ey <
o~ ~N ~ o~ NN ~N ~ o~ N ~
TOIT e SR s
50 e eGSRt N
E ® B2 SR witighe@iaginid




;
A ﬂ""
i %

ESTADO DQ RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVQ
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU ,

Gabinete da Presidéncia

EDITAL DE CONVOCACAO

Jorge Luiz Silva Andrade, Presidente da Camara Municipal de Conceicao
de Macabu/RJ, nos termos do artigo 170/171, do Reglmento Interno da
Camara.

CONVOCA nos termos do amgo 170, do Regimento Interno, reuniao
extraordinaria da Camara Municipal de Conceigao de Macabu, para o dia 18 de
janeiro de 2022, as 10h, a realizar-se no Plenario Rozendo Fontes Tavares,
com a finalidade de deliberar sobre a seguinte matéria:

-

PROJETO DE LEI n.° 05/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que
dispée sobre a concessao de revisdo geral da remuneragéo aos seryidores
municipais de Conceicdo de Macadbu na forma que especifica e da outras
providéncias. Votagao unica. Quérum: maioria simples.

Conceigao de Macabu/RJ, 12 de janeiro de 2022.

5 Atenciosamente,

Aot 751

T /\J
Jorge Luix'Silva Andrade
(Dhal) '
Presidente da Camara
Biénio 2021/2022

wml | Q@/ /

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceicdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br /. Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 005/2019.

Sirvo-me do presente para propor a criagdo/adicdo de um paragrafo ao artigo
primeiro do Projeto de Lei n.° 05/2022, a ser lido e votado na sessao
extraordinario do dia 18/01/2022, de autoria do Poder Executivo, para vedar o
aumento aos Agentes Politicos, que sdo os Secretarios Municipais por ja
receberem remuneragbes de alto valor e discrepante aos demals servidores
comissionados e efetivos. ‘

O impacto causado com o aumento pretendido nos salarios de Secretarios
é no patamar de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) que podera ser
destinados a politicas publicas voltadas aos mais necessitados que se
encontre em condigoes de vulnerabilidade.

Assm sendo, apresento a seguinte redacao ao paragrafo aditivado ao Projeto
de Lei em questao:

Art 1°: .

“Paragrafo Unico: ficam excluidos da Revisido Geral
concedida no “Caput” deste artigo, os Agentes
Politicos, que sdao os Secretarios Municipais e os
equiparados, ficando assim vedado o aumento do
DAS I”.

As.sim, sendo solicito que apoés as devidas analise o texto da emenda aditiva
seja incorporada ao -texto final do projeto de lei em questdo e submetido a
votagdo em plenario.

res de Conceigao de Macabu, RJ, 18 de janeiro de 2002.

)

M iz Silva Andrade ) Tayguara Bueno de Souza
sidente - 1° Vice-Presidente
(ks 7. oo S0, U S
Tcharles Ribeiro dos Santos Viana Lucas Madureira Pereira
2° Vice-Presidente 1° Secretario

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

[

Marco Aurélio da Silva Bueno . Nathalia Silveira Braga
2° Secretario . Vereadora
Carlos Augusto Paula Barbosa ' Marco Antonio Oliveira da Silva
Vereador . Vereador :
Sandro de Oliveira Daumas Claudio Willians Ramalho Neves
Vereador Junior
Vereador

Vagner dqé Santgs Ignacio
Nereador

Pader Legislativo
Céamara Municipal de Conceigcdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigao de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 005/2022 “DISPOE SOBRE REVISAO GERAL AOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE CONCEICAO

DE MACABU-R], para fins de apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos os
dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual é integrado pelo nosso

Municipio®.
PARECER DO RELATOR:

Primeiramente é pertinente esclarecermos que é dessa Comissio a competeéncia de
analise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 80 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Apés analise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo estd em
consonancia com as regras que regem a‘legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,

sendo que a matéria guarda pertinéncia com as prerrpgati\fas do Executivo do Municipal.

Diante do exposto, tem-se que refemdo Projeto de Lei esta de acordo com a Lei
Orginica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razio pela qual opino

no sentido de que o parecer desta COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,

seja pela aprovagdo do Projeto de Lei n. 005/2022, apresentado pelo Poder Executivo do

Municipio de Concei¢ao-de Macabu — RJ.
'CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragoes expendidas pelo relator, amparado pelo

artigo 80 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissio de

Finangas e Orgamento analisar nio existem Obices a aprovagio do Projeto de Lei n
005/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais fotam

observados, razao pela qual opinamos pela sua aprovagdo, sem emendas.

bt

Relator: Tucas Madureira Pereira

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Concei¢édo de Macabu
Praga.Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO :
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

(2() Voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n. 005/2022.

Pl

o 8

Presidente: Carlos/Augusto Paula Barbosa ( ) Pelas conclusoes do relator

Membro : Sandro de Oliveira Daumas () Pelas cwonclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum. .

EXPOSIGCAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: Lucas Madureira Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nenhum

EMENTA DO PARECER: Pela aprovagio do Projeto de Lei n. 005/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Concei¢io de Macabu, R, horas, em

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigao de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PODER LEGISLATIVO o
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 005/2022 “DISPOE SOBRE REVISAO GERAL AOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO
DE MACABU-R], para fins de apreciagio e pretendida aprovagio, atendidos os
dispo;idvos que disciplinam o Processo Legislativo, o qual ¢ integrado pelo nosso

Municipio®. PARECER DO RELATOR:

Primeiramente é pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissdo a competéncia de
andlise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 79 do Regimiento Interno desta casa legislativa.

Apés analise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo esta em
consonancia com as tegras que regem a legalidade e dentro dos conceitos constitucionais,

sendo que a matéria guarda pertinéncia com as prerrogativas do Executivo Municipal.

© Diante do exposto, tem-se que referido Projeto de Lei estd de acordo com a Lei
Orgérlica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e Legislativas, razao pela qual opino
no sentido de que o parecer desta COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDAGAO FINAL, scja pela aprovagio do Projeto de Lei n. 005/2022, apresentado

pelo Poder Executivo do Municipio de Conceigao de Macabu — R].

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo relator, amparado pelo
artigo 79 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
Legislagio, Justica e Redagio analisar ndo existem 6bices a aprovacio do Projeto de Lei n°
005/2022, haja vista que os preceitos constitucionais, legais e regimentais foram
observados, razao pela qual opinamos pela sua aprovag¢do, sem emendas.

i
Relator: Tucas Madureira Pereira

(A Voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n® 005/2022.

Presidente: Sandro de Oliveira Daumas ( ) Pelas conclusies do relator

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu ]
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

g
Membro : Carlos Aupusto Paula Barbosa () Pelas conclusoes do relator

VOTOS DIVERGENTES: nenhum.
EXPOSI(;AO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

FAVORAVEIS OS VEREADORES: ILucas Madureita Pereira, Sandro de Oliveira

Daumas, Carlos Augusto Paula Barbosa.

FAVO_RAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES: nenhum

CONTRARIOS OS VEREADORES: nehhum

-

EMENTA DO PARECER: Pela aprovacio do Projeto de Lei n° 005/2022, por

unanimidade de votos.

Camara de Vereadores de Conceigao de Macabu, R, horas, em

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigao de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com/ Telefone: (22) 2779-2047



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 10/2022
Conceigao de Macabu/RJ, 18 de janeiro de 2022.

Ao Prefeito de Concei¢cao de Macabu
Exm.°_Sr. Valmir Tavares Lessa

Assunto: Encaminhamento
Autografo PLO 05/2022 — Poder Executivo

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia, autégrafo do Projeto de Lei (PLO) n°® 05/2022,
de autoria do Poder Executivo, que “Dispde sobre a concessao de revisao
geral da remuneracao aos servidores municipais de Conceicao de
Macabu na forma que especifica e da outras providéncias”.

Informo a Vossa Exceléncia que a PLO foi lido, tendo recebido emenda
aditiva a qual foi lida, discutida e aprovada por unanimidade sendo o PLO, na
sequéncia, colocado em discussao e votagao, juntamente com a emenda e os
pareceres, sendo aprovados por unanimidade na Reunido Extraordinaria do dia
18/01/2022. :

Encaminho o presente autégrafo para sangéo e publicagdo do PLO em
forma de Lei Municipal, conforme previsto na Lei Organica do Municipio (LOM).

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

-

A
Jgrge DuiZ Si\va Andrade

(Dhal)
residente da Camara
Biénio 2021/2022

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br




. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACABU

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N. ° 05/2022.

Autoria: Poder Executivo

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERAO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE
MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus representantes legais
APROVOU e o Chefe do Poder Executivo SANCIONA a seguinte:

LE

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 10,18 (dez virgula dezoito), para a reviséo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas, agentes politicos e
cargos em comissao do Poder Executivo do Municipio de Conceigdo de Macabu, referente a
data-base de 2021, observados o art. 37 X, da Constituigdo Federal e o paragrafo 2° do artigo
18, da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018 a ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da Revisdo Geral concedida no caput deste artigo, os

Agentes Politicos, que sdo os Secretarios e os equiparados, ficando assim vedado o aumento
do DAS I

Art. 2°. A revisao geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneragéao dos servidores
pertencentes aos cargos previstos:

I - Nas Classes "A", "BC»"D' «» «G SI«P «' e "K" da Lei 1.554 de 05 de dezembro de 2018;

- no Anexo | da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis 1.614/2019 e
1.625/2019. '

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

Art. 3°. Aos cargos da classe "E" e classe "E1» o reajuste tera por base o piso salarial dos
profissionais do magistério para 2022, nos moldes da Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 4°. Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 1.554/2018, passando a vigorar nos moldes do
Anexo Unico da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Plenério Prefeito Rozendo Fontes Tavares, 18 de jéneiro de 2022.

orgo Lk /S s
Jorge Luiz dg Silva Andrade

Presidente

Poder Legislativo
Cémara Municipal de Conceigéo de Macabu
Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Concei¢do de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicaodemacabu.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DE MACAB
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n°® 11/2022
Cum,elg,ao de Macabu/RJ, 20 de janeiro de 2022.

Ao FPrefeito de Conceigao de Mdrabu

i ’1

2 4r Valmir Tavares Lessa

ssunto: Encaminhamento
ANEXO UNICO DO PLO 05/2022 — Poder Executivo

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar

a Vossa Exceléncia, o anexo Unico do Projeto de Lei (PLO) n° 056/2022, de autoria
Hoder Executivo, cujo autdgrafo foi enviado através do Oficio GP n.° 10/2022,
protocolado sob o n.° 0748/2022.

Vianifestando a Voessa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideracdo, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Jorge Siws/Andrade
‘ af)
Presidente da Camara
Biénio 2021/2022

Poder Legislativo
Céamara Municipal de Conceicdo de Macabu
Jraca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceicdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
E-mail: camara@conceicacdemacabe.rj.leg.br / Telefone: (22) 2779-2047
www.conceicaodemacabu.rj.leg.br
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LEIN.®1755/2022.

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERAO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CONCEICAO DE
MACABU NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

A CAMARA MUN.I'CIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus
representantes legais APROVOU e o Chefe do Poder Executivo SANCIONA
aseguinte:

LEI: .

Art. 1°. Fica estabelecido o indice de 10,18 (dez virgula dezoito), para a revisio
geral anual da remuneragédo dos servidores publicos ativos, inativos, pensionis-
tas, agentes politicos e cargos em comissao do Poder Executivo do Municipio
de Conceigdo de Macabu, referente a data-base de 2021, observados o art. 37
X, da Constituigao Federal e o pardgrafo 2° do artigo 18, da Lei 1.554 de 05 de
dezembro de 2018 a ser concedido a partir de 1° de janeiro de 2022.
Paragrafo unico. Ficam excluidos da Revisdo Geral concedida no caput deste
artigo, os Agentes Politicos, que sdo os Secretarios e os equiparados, ficando
assim vedado o aumento do DAS 1.

Art. 2°. A revisao geral de que trata o artigo anterior, refere-se a remuneragao
dos servidores pertencentes aos cargos previstos:

I - Nas Classes “A”, “B”, “C”, “D”, “F”, “G”, “H”, “I", “J” ¢ “K” da Lei 1.554
de 05 de dezembro de 2018; !
-noAnexo I da Lei 1.564 de 18 de dezembro de 2018, alterado pelas Leis 1.614/
2019¢1.625/2019. -

Art. 3°. Aos cargos da.classe “E” e classe “E1” o reajuste tera por base o piso
salarial dos profissionais do magistério para 2022, nos moldes da Lei Federal
n°11.738/2008. .

Art. 4°. Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 1.554/2018, passando a vigorar
nos moldes do Anexo Unico da presente Lei. .

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em
contrario. :

Conceigdo de Macabu, 20 de janeiro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
Anexo Unico
Tabela de agdo de Cargos Efeti
NIVEL [CLASSEA|CLASSEB | CLASSEC | CLASSE D CLASSE € | CLASSE £1 [CLASSE F [ CLASSE G [ CLASSE H | CLASSE 1 | CLASSIJ | CLASSE X
i 1217,74] 143477] 1.70605] 2:559,07] 1803181 2163,82| 336989 6.191,20] 1.707,7913.412,0914.094,51] 6076,66)
2 146347| 174017 2.610,25| 1.839,24] 2.207,10] 3.437.29] 6.31502 1.741,95]3.480.33 [4.176,40| 6.198,19
3 J1am7al 177497) 2.662,46] 187603 3.506,04] 6.44132} 1.776,7913.549,94 425593 | 6.322,15
4 1.52253| 181047 2.71571| 191355 2296,26| 3576,16] 6.570,15| 1.812,33}3,620,94 |4.345,13 | 6.448,59
5 131812] 155304] 184668|277002] 195182 2.342,15 670155 | 1.848,58|3.69 2 6.577,56
6 134348 1584,1C] 1883 2.389,03 35,58 1.88555 |3.76: 6.709,11 {
7 1.371,37] 163578 192138 3.79504) 6.972.291 1.923,2613.842,57 |2 611,08| 6.84329
8 1.398,80| 1648,10] 1959.71) 2.939,57| 207129| 248555| 387094} 7.11174] 1.961,73/3.919,42]4.703,30] 698016
) 142678 ,36] 2.312,71] 253526 3948,36] 7.25397 96 3. 4.797,37| 7.119,76
10 | 145532] 171a68] 203888] 3.058,33] 2154,97| 2.58597] 402733 ] 2,000,981 4,027,727 | A%93,32 | 7.262,16
11 148343 174897 207966) 3.119.50| 2.198,07] 2637,68] 4.107,88] 8014.159,33[4.991,19| 7.407,40]
12 1514,17] 1.78395] 2.12125] 3.181,89] 224203 2690.4a| 419004 4.242,52|5091,01] 755555
13 1.54440]| 181963] 216368| 3.24553] 228687] 278425 4.27384 4.327,37]5.192,83 | 7.706,66]
Tabela de ¢do de Cargos Comissionadi ==

SIMBOLO | VALOR

DAS- 5018,58

OAS | 234047

DAS-H 240896 |

oASHv | 180853

DASY | 144683

OAS-VI 121774

LEIN° 1.756 DE 21 DE JANEIRO 2022

Ementa: dispde sobre o pagamento de adicio
nal extraordindrio aos servidores publicos efe
tivos, comissionados e conselheiros tutelares
ativos da Administragdo Publica Direta e Indi
reta do Poder Executivo do Municipio de Con
cei¢do de Macabu, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Munici-

pio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IV da Lei Orgéanica
Municipal, a Camara Municipal de Concei¢do de Macabu deliberou e
eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° - Fica concedido adicional extraordinario no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) aos servidores publicos efetivos, comissionados e
aos Conselheiros Tutelares ativos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Concei¢do de Macabu.
§ 1° A concessao do referido adicional, tem por finalidade proporcionar
ao servidor, por meios proprios, o fomento do desenvolvimento da
qualidade, eficiéncia, treinamento, aperfeigoamento e atualizagao de forma
a aprimorar a capacitagdo dos servidores publicos, para o exercicio de
suas fungdes, com fulcro no artigo 39 § 7° da Constituigdo Federal.
§2°- O adicional sera pago em cota inica extraordindria e indenizatoria,
no més de janeiro de 2022.

§3° - O pagamento sera efetuado em um tanico vinculo, independente-
mente da quantidade de matriculas do servidor.

§4° - Para fazer jus ao recebimento do referido adicional, o servidor deve
estar vinculado e ativo junto ao Municipio de Conceigdao de Macabu, ha
pelo menos 3 (trés) meses contados da publicagio da presente Lei.

§5° - O valor do adicional nio ser4 incorporado aos vencimentos ou ao
subsidiq para qualquer efeito, bem como néo seré considerado para
célculo de qualquer vantagem pecunidria, e sobre ele, ndo incidira des-
conto previdenciario.

Art. 2° - Nio fardo jus ao adicional previsto no artigo anterior, os
servidores que:

I — se encontrem em licenga sem vencimentos;

11— se encontrem afastados preventivamente por processo disciplinar;
IT — estejam cedidos ou permutados pelo Municipio, independente-
mente do 6nus;

IV —em gozo de licenga médica e/ou auxilio doenga, com afastamento
superior a trés meses, nos Gltimos doze meses, anteriores a publicagio
dessa Lei;

V — os profissionais do magistério em pleno e efetivo exercicio do
Sistema Municipal de Ensino da Rede Municipal de Educagdo que
receberam o abono do FUNDEB;

Paragrafo Unico — O previsto no incido III do presente artigo, ndo se
aplica aos servidores que estejam cedidos para outros 6rgdos/entidades
da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Conceigdo de
Macabu. .
Art. 3° - As despesas decorrente da presente Lei, serdo custeadas com

_|recursos proprios.

Art. 4° = Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito-
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