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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES

PROJETO DE LEI N2.0104/2019

Projeto de Lei Ordinaria

EMENTA

Dispde sobre o afastamento remunerado das
servidoras publicas da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundagdes Municipais de Direito
Publico e das servidoras da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, vitimas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, nos termos da Lei Organica do Municipio,

APROVA:

Art. 12 - Fica assegurado o afastamento remunerado das servidoras publicas da
Administracdo Direta, Autarquias, Fundagdes Municipais de Direito Publico e das
servidoras da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, pelo prazo de, até,
06 (seis) meses, mediante concessao judicial, que forem vitimas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, sem prejuizo das medidas de protecao e
assistenciais previstas na Lei n211.340/2006.

§ 19 Para efeitos desta Lei, considera-se servidora publica toda mulher,
independentemente de classe, raca, etnia, orientacdao sexual, identidade de
género, renda, cultura, nivel educacional, idade ou religido, investida de cargo ou
funcdo publica na Administracao Direta, Autarquias, Funda¢des Municipais de
Direito Publico e na Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
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§ 22.A tipificagdo das formas de violéncia a mulher sao as observadas no art. 72 da lei
11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

§32, S3o0 computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude do disposto no
caput , sem prejuizo do vencimento, remuneracao ou de qualquer outro direito ou vantagem

legal.

Art. 22 - O recebimento integral da remuneracao pela mulher vitima de violéncia estabelecido
nesta lei serd efetuado por até seis meses, conforme previsto no Art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. Fard jus ao beneficio instituido por esta lei a servidora a quem seja concedida
medida protetiva emitida pelo Poder Judiciario, conforme disposto no inciso Ill do art. 12, e

nos artigos 18 e 19 da Lei 11.340/2006.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Cachoeiro de Itapemirim, Sala de Sessoes, 12 de agosto de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Conforme determinado na Lei n2 11.340/2006 , conhecida como Lei Maria
da Penha, dispde no artigo 32 que cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as
condigdes necessarias para o efetivo exercicio dos direitos das mulheres. Entre os direitos
destacados na lei, estdo o direito a vida, a seguranca, a saude, a alimentacdo, a educacao, a
cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

A presente lei visa garantir a efetividade na seguranca da mulher, pois mesmo que o agressor
tenha sido afastado do lar, conhece a rotina de trabalho da vitima, hordrios enderecos,
fazendo com que a mulher se torne alvo facil para novas agressdes, o que infelizmente é
bastante comum.

A Lei Maria da Penha nao protege trabalhadoras da iniciativa privada. Nao protege servidoras.
ELA PROTEJE MULHERES.

Veja-se que a presente lei nao modifica qualquer regra contratual ou estatutaria. Nao trata do
regime juridico dos servidores, ou de regras para contratacdo ou demissdao. Nao atribui ao
Poder Executivo qualquer 6nus ou obrigacao. Nao invade competéncia legislativa de qualquer
ente. Nao pretende modificar redagao de Lei hierarquicamente superior.

O que esta Lei pretende é a inclusao de uma medida protetiva igualitaria a MULHER que, por
acaso, também é servidora publica.
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