PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

LEI COMPLEMENTAR N.” 93, DE 10 DE MAIO DE
2023

“Institui a Guarda Civil Municipal de Itamogi, cria
cargos de provimento efetivo e em comissdo que
menciona, e d4 outras providéncias.”

JOSE CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal de
[tamogi, em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais, sanciona a seguinte de Lei
Complementar:

CAPITULOI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° - Fica criada a Guarda Civil Municipal de
Itamogi/MG, institui¢iio de caréter civil, uniformizada e, se o caso, armada, subordinada ao
Poder Executivo Municipal e integrante da Secretaria Municipal de Administragdo, com
funcdio precipua de protecio municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do
Estado, em consonancia com o disposto no § 8° do art. 144 da Constitui¢do Federal e na Lei
Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.

CAPiTULp I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - S3o principios de atuagdo da Guarda Civil
Municipal:

I — protegio dos direitos humanos fundamentais, do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

I — preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e
diminui¢do das perdas;

III — patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V — uso proporcional da forga, com irrestrita obediéncia
aos principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderaggo e conveniéncia, para
reprimir as agressdes iminentes ¢ atuais.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a
protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais ¢ instalagdes do Municipio.

Paragrafo umico. Os bens mencionados no caput
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.
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Art. 4° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil
Municipal, respeitadas as competéncias dos érgéos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do
Municipio, protegendo-os de crimes contra o patrimdnio, prevenindo sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patrimdnio publico;

II — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como
coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

III — atuar, de forma preventiva e permanente no territorio
do Municipio, para a protegio sistémica da populagdo que utiliza os bens, Servigos e
instala¢des municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os orgdos de
seguranca piiblica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
mtegrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de trinsito que lhes forem
conferidas, nos termos da Lei Federal n.° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),atuando,
quando necessdrio, em conjunto com os agentes de trénsito, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdos de trénsito estadual ou federal;

VII — proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII — atuar em servicos de responsabilidade do Municipio
que impliquem o desempenho de atividade de defesa civil, policia administrativa ou agéo
fiscalizadora, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Organica do Municipio;

[X — interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das
comunidades;

‘ X — estabelecer parcerias com os érgdos do Estado, da
Unidio ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragfo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais visando 4 adoc#o de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais orgdos de poder de
policia administrativa visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano e ambiental do Municipio;
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XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

, XIV — encaminhar as autoridades policiais competentes,
diante de flagrante delito, o autor de infracfo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV — desenvolver agdes de prevengdo primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgos da propria municipalidade, de
outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios;

XVII — atuar, mediante a¢les preventivas, na seguranga
escolar zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal de forma com a implantago da cultura de paz na
comunidade local;

XVIII — exercer a vigilncia de areas de preservagdo do
patriménio natural e cultural do Municipio, bem como prestar apoio na preservagdo de
mananciais e na defesa da fauna e da flora;

XIX — prestar auxilio aos érgéos de seguranga publica e
aos Orgios municipais responsaveis pela prevengdo e controle da sanidade animal;

XX — colaborar na prevengdo e combate de incéndios e
inundagdes;
XXI- desempenhar outras atribui¢des afins.

Art.5° - No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal podera colaborar ou atuar com 6rgdos de seguranga publica da Unifio, dos
Estados ¢ do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII e XIV do art. 4° desta Lei, diante do comparecimento de 6rgdo
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigdo Federal, deverd a Guarda Civil
Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 6° - O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera
acompanhado por érgdos proprios, permanentes, autdnomos e com atribui¢des de fiscalizac@o,
investigacdo e auditoria, mediante:

I — controle interno, exercido por Corregedoria propria,
para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro de servidores;

II — controle externo, exercido por Ouvidoria,

independente em relagio a dire¢io do orgdo, para receber, examinar e encaminhar
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reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes
e das atividades do 6rgdo; propor solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informagcéo e resposta.

§ 1° - Para efeitos do disposto no inciso I do caput deste
artigo, a Guarda Civil Municipal terda Cédigo de Conduta préprio.

: § 2° -A Guarda Civil Municipal nfo ficard sujeita a
regulamento disciplinar de natureza militar.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal podera criar 6rgdo
colegiado para exercer o controle social das atividades de seguran¢a do Municipio, analisar a
alocagdo e aplicagdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica
municipal de seguranga e, posteriormente, a adequagéo e eventual necessidade de adaptagio
das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

CA'PiTULO Vv
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E ADMINISTRATIVA

Secio I
Da Estrutura Hierarquica

Art. 8° - A Guarda Civil Municipal de Iltamogi/MG reger-
se-a pelos principios da hierarquia e da disciplina.

Paragrafo unico. Entende-se por hierarquia a ordenagio
da autoridade em niveis diferentes dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° - A estrutura hierdrquica da Guarda Civil
Municipal néo pode utilizar denominag#o idéntica a das forcas militares, quanto aos postos e

graduacgdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

Art. 10 - Sdo principios norteadores da hierarquia da
Guarda Civil Municipal:

I —respeito a dignidade humana;

IT — respeito a cidadania;

IIT — respeito a justica;

IV —respeito a legalidade democratica;

V —respeito a coisa publica.

Art. 11 - Sdo superiores hierarquicos funcionais:

I — Prefeito Municipal;
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IT — Secretario Municipal de Administracfo;

IIT — Diretor de Seguran¢a Publica Municipal e Defesa
Civil;

IV— Comandante da Guarda Civil Municipal;

Secdo I1
Da Estrutura Administrativa

Art. 12 - A estrutura administrativa da Guarda Civil
Municipal € composta por érgdos préprios e autébnomos, e por cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissfo, nos termos desta Lei.

Art. 13 - O Comando Geral da Guarda Civil Municipal é o
orgéo responsavel por comandar e coordenar os trabalhos administrativos e operacionais da
Guarda Civil Municipal.

Art. 14 - O Comandante ¢ a autoridade responsével pela
Guarda Municipal Civil.

§ 1° - O comandante estd subordinado operacional e
hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo e ao Diretor de Seguranca Publica Municipal
e Defesa Civil, e administrativamente a Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 2° - As fungSes de Comandante serfio exercidas por
servidor efetivo integrante do quadro de carreiras da Guarda Civil Municipal e serdo providas
por ato de livre nomeagfo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a
Guarda Civil Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seu quadro,
preferencialmente com experiéncia ou formagfio na 4rea de seguranga ou defesa social,
observado o disposto no § 2° deste artigo.

Art.15 - A Corregedoria da Guarda Municipal Civil é o
orgdo responsavel pela apuragdo das infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, as correicdes em seus diversos setores e a apreciagdo das
representagdes relativas 4 atuagdo irregular de seus membros.

Art.16 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal -
compete: //7

I — elaborar e apresentar o Plano de Acdo da CorregedK/"

IT — assistir, fiscalizar e orientar os integrantes da Guarda

Civil Municipal nos assuntos disciplinares;
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1T — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
que devam ser submetidos & apreciagdo do Comando da Guarda Civil Municipal, bem como,
se o caso, indicar a composi¢do das Comissdes Processantes;

IV — instaurar sindicdncias administrativas e processos
administrativos disciplinares para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas aos
servidores da Guarda Civil Municipal;

V — observar o Cédigo de Conduta e avocar, excepcional e
fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicdncias administrativas
instauradas para a apuragéio de infracdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do
quadro da Guarda Civil Municipal;

VI — realizar as correi¢Bes ordinarias e extraordindrias nas
unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo relatério ao Comando da Guarda Civil
Muniicipal;

VII — remeter ao Comando da Guarda Civil Municipal
relatério circunstanciado sobre a atuaciio pessoal e funcional dos servidores integrantes do
Quadro Guarda Civil Municipal;

VIII - julgar os recursos de classificagdo ou
reclassificagfio de comportamento dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

IX — controlar atos e prazos em procedimentos
administrativos disciplinares;

X — recomendar ao Secretario Municipal de
Administragfio a aplicagdo de penalidades na forma prevista em Lei;

XI — expedir instrugdes sobre os procedimentos
administrativos disciplinares, observada a legislagdo em vigor e as orientagdes técnicas da
Controladoria do Municipio;

: XII — encaminhar a Controladoria do Municipio, para
conhecimento, relatério dos processos disciplinares instaurados;

XIII — responder as consultas formuladas pelos orgédos da
Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XIV — assessorar o Secretario Municipal de Administragéo
em assuntos de sua competéncia;

XV — executar outras atividades correlatas.

Art. 17 - A Ouvidoria do Municipio é érgdo independente,
com autonomia administrativa ¢ funcional, e tem por objetivo assegurar de modo permanente
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e eficaz a preservagio dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos
servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 18 - A Ouvidoria do Municipio, além das atribui¢des
ja previstas em lei propria, tem as seguintes atribui¢des:

I — receber e apurar denuncias, reclamacdes e
representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse
publico, praticado por servidores da Guarda Civil Municipal;

IT — realizar diligéncias nas unidades da Administragso,
sempre que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IIT — manter sigilo, nos termos da legislagfio vigente, sobre
deniincias e reclamag@es, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgios
competentes, prote¢éo aos denunciantes;

IV — manter servico telefonico gratuito, destinado a
receber dentincias ou reclamagées;

V — promover estudos, propostas e gestdes, em
colaboragdo com os demais 6rgdos da Administraco, objetivando aprimorar o andamento da
Instituigio;

VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas
atividades.

: Art. 19 - O quadro da Guarda Civil Municipal sera
formado por cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico, e por cargos de
provimento em comissdo —integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal e providos por
ato de livre nomeagfo e exoneragfio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - Fica criado e integrado & Secretaria Municipal de
Administragdo, o cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, em nimero de 10 (dez)
cargos, cujo vencimento base ¢ de R$1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Paragrafo tnico. A descri¢io da classe, jornada,
qualificagio minima e demais requisitos para o exercicio do cargo sdo aqueles constantes do
Anexo I desta Lei.

Art. 21 - Fica criado e incorporado & Secretaria Municipal
de Administragéo, o cargo de provimento em comissdo, pertinente a estrutura administrativa
da Guarda Civil Municipal, de Comandante da Guarda Civil, conforme Anexo II desta Lei.

§ 1° - O cargo de que trata este artigo sera exercido por
servidor efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal, e provido por ato de livre nomeagdio e _——~
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo. —
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§ 2° - Até que seja preenchido o cargos publico efetivo de
Guarda Municipal, previstos no Anexo I desta Lei, o provimento dos cargos em comissdo de
que trata o caput deste artigo poderd se dar por servidores efetivos estranho ao seu quadro,
preferencialmente com experiéncia ou formagdo na 4rea de seguranca ou defesa social,
observado o § 3° do art. 14 desta Lei.

Art. 22 - No desempenho de suas atribui¢des, 0s
integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal poderdo, nos casos previstos em lei, fazer
uso de arma de fogo e/ou armamento de menor potencial ofensivo/menos letal, nos termos do
art. 16 da Lei Federal n.° 13.022, de 2014.

§ 1° - A atuagdio do integrante da Guarda Civil Municipal
em atividades que exijam o porte e a utilizagdo de arma de fogo ou armamento de menor
potencial ofensivo ficara condicionada & comprovagéo de sua participacdo e aprovag@o em
programas e/ou cursos de treinamento e capacitagdo.

§ 2° - Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou
armamento de menor potencial ofensivo/menos letal em razdo de restrigdo médica, decisdo
judicial ou justificativa da adogdio da medida pelo Secretario de Administragdo e/ou Prefeito
Municipal.

Art, 23 - Para o cumprimento de suas finalidades, a
Guarda Civil Municipal proporcionara aos seus integrantes:

I — cursos de capacitagdo e treinamento;

II — armamento, uniformes, equipamentos, viaturas e
sistemas de comunicacéo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art.24 - O cargo de Guarda Municipal € provido em
carater efetivo mediante concurso ptiblico de prova ou provas e titulos.

Art25 - Aplica-se ao cargo de Guarda Municipal o
disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itamogi, e em demais
legislacGes especificas. :

Art.26 - Sdo requisitos basicos para investidura no cargo
de Guarda Municipal:

I — ter prestado concurso publico ¢ ter sido regularmente
aprovado;

I1 — nacionalidade brasileira;

I1I — gozo dos direitos politicos;
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IV — quitacédo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;
V —nivel médio completo de escolaridade;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos

VII — aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VIII — exame toxicologico;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacdo
social e certiddes expedidas pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;

X — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no
minimo, categoria “B”;

_ XI — outras exigéncias previstas no edital de concurso
publico.

Art.27 - O concurso conterd as seguintes fases:
I — prova objetiva ou objetiva e titulos;
IT — prova de aptidéo fisica;

III — avaliag8o psicoldgica, com andlise de perfil para o
cargo e habilitagdo para porte de arma;

IV — avaliacéo social;

V — exame médico ocupacional;
VI — exame toxicologico;

VII — curso de formagéo.

§1° - As fases previstas no caput deste artigo teréo carater
eliminatorio, na forma constante do respectivo edital.

§2° - Considerar-se-4 apto a tomar posse o candidato
aprovado em todas as fases do concurso.

§3° - Para ocupagfio dos cargos em todos os niveis da
carreira da Guarda Civil Municipal, deverd ser observado o percentual de 20% (vinte por
cento) para o sexo feminino. -

§4° - Caso as vagas mencionadas no § 3° deste artig6 ndo
sejam preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por

candidatos do sexo masculino.
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‘ §5° - O curso de formacdo sera regulamentado no edital do
concurso.

§6° - Havendo disponibilidade financeira e orgamentéria e
conveniéncia administrativa, aos candidatos participantes do Curso de Formagdo sera
concedida ajuda de custo mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
fixado para o cargo de Guarda Municipal, ndo se configurando, neste periodo, qualquer tipo
de vinculo com o Poder Executivo Municipal.

§7° - O servidor publico municipal ocupante de cargo
efetivo, aprovado nas etapas iniciais do concurso e matriculado no curso de formagio
especifico, serd automaticamente liberado do exercicio de suas atividades.

§8° - Ao servidor publico municipal enquadrado nas
condigdes estabelecidas no § 7° deste artigo é facultado optar pela percepgdo da remuneragio
de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o §6° deste artigo, ficando assegurado, enquanto
perdurar a vinculag#o, todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo
exercicio estivesse.

§ 9° - O candidato reprovado no curso de formagdo sera
reprovado no concurso publico, ndo lhe assistindo direito de i ingresso no cargo publico efetivo
de Guarda Municipal.

Art.28 - O Guarda Municipal sera lotado na Secretaria
Municipal de Administragdo ,podendo ser cedido para outros 6rgios ou entidades da
Administragdo Municipal, de outros Municipios, Estados, Uni%o e Distrito Federal, a critério
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O 6nus da remuneracdo serd definido no
ato da cessdo.

Art. 29 - No ato da posse, o Guarda Municipal que tiver
registro de inscri¢do no quadro de advogados de qualquer uma das Segoes da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) devera comprovar o cancelamento de sua inscrigfo.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO

Art. 30 - O Poder Executivo Municipal oferecera curso de
capacitagdo especifica aos Guardas Municipais, com matriz curricular compativel com suas
atividades.

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, podera
ser adaptada a matriz curricular nacional para formagfio em seguranga ptiblica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica — Senasp do Ministério da Justica.

§ 2° - O Municipio podera firmar convénios ou consbrciar-

se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.
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(;APiTULo VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Os uniformes, a identidade funcional, as
contingncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Civil Municipal
serdo definidos em Regimento Interno a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal utilizara
uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 32 - O Poder Executivo buscara a cooperagdo com
outras esferas de governo visando compartilhar institucionalmente informacgdes e agOes
relevantes a segurancga publica.

Art. 33 - Os Guardas Municipais, no exercicio de suas
fungdes, farfio jus ao adicional de periculosidade no percentual de 20% (trinta por cento)
sobre o salario minimo.

Art.34 — Fica transformado o cargo de Diretor da Guarda
Patrimonial, criado pela Lei Complementar n.° 92, de 31 de margo de 2023, em Diretor de
Seguranca Publica Municipal e Defesa Civil, mantendo-se as disposi¢des do Anexo Unico da
referida legislagdo, acrescidas as atribui¢des mencionadas no Anexo II desta Lei.

Art.35 — As despesas decorrentes da aplicagfo desta Lei
Complementar correrfo & conta das dotacdes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Art.36 - Ficam revogadas as leis municipais que
contrariem o disposto nesta Lei.

Art. 37 - O Regimento Interno devera ser editado no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publica¢fo desta Lei.

Art. 38 - Aplica-se a esta Lei Municipal, no que couber, o
disposto na Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014.
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