LEI N°75, DE 26 DE MAIO DE 1995.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTANA DO PARAISO -
MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara municipal de Santana do Paraiso — MG aprova:

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santana do Paraiso — MG.

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO:

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso — MG compde dos
seguintes 6rgaos:

| — Orgdo de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica;
c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico.

Il — Orgaos de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal da Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Administragao.

Il — Org&os de Atividades Fins:
a) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer;
b) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
c) Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e Meio
Ambiente.

IV — Orgéos Colegiados:
a) Conselhos e Comissdes Municipais criados através de instrumentos legais
especificos.

Art. 3° - As Secretarias estruturam-se em Departamentos, na forma dos itens |
a VI deste artigo.

| — Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento
Econbémico:

a) Departamento de Planejamento e Coordenacgéo;

b) Departamento de Desenvolvimento Econdémico.
Il — Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento de Cadastro e Fiscalizagao.



lll — Secretaria Municipal de Administracao:
a) Departamento de Material e Patrimdnio;
b) Departamento de Recursos Humanos.

IV — Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Desporto e Lazer:
a) Departamento de Educacéo;
b) Departamento de Cultura, Desporto e Lazer.

V — Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social:
a) Departamento de Saude;
b) Departamento de Assisténcia Social.

VI — Secretaria Municipal de obras, Viagao, Servigos Publicos e Meio Ambiente:
a) Departamento de Obras e Viagao;
b) Departamento de Servigos Urbanos e Meio Ambiente;
c) Departamento de Agua e esgoto.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS E DAS COMPETENCIAS:
SEGAO |
DO GABINETE:

Art. 4° - 0 Gabinete é Orgao de assessoramento do Prefeito, nas relagées com
a Camara Municipal e demais poderes, nas diversas esferas de Governo, com
a sociedade e 6rgao da Prefeitura, além de apoio as atividades administrativas
relacionadas com expediente, protocolo e arquivo competindo-lhe
especialmente:

a) prestar auxilio direto ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

b) assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza
politica e juridica;

c) assessorar o Prefeito na articulagao politica junto as demais esferas de
Governo;

d) encarregar-se da preparacgao, registro e publicidade dos atos da
administragao;

e) acompanhar a discussao e votagao de projetos de lei e resolucoes,
controlando prazo e auxiliando o Prefeito na preparacéo de veto ou
sancgao das proposic¢oes de Lei;

f) consolidar os relatorios setoriais e trabalho dos 6rgaos da Prefeitura;

g) estabelecer relagdes politicas com instituicdes representativas da
comunidade;

h) organizar a agenda do Prefeito e cuidar do seu cumprimento;

i) prestar informacdes aos cidad&os, ao Tribunal de Contas e a Camara
Municipal sobre atos da Administracao;

j) prestar assisténcia no que se refere os servigos de expediente em geral
e servigos de datilografia;



encaminhar os Municipes aos Orgédos Competentes da Prefeitura, para
atender as reivindicagdes ou consultas;

examinar os assuntos de natureza politica que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito, visando o estabelecimento de estratégias e decisoes;

m) executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SEGAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Desenvolvimento
Econémico é Orgdo de assessoramento e representacdo social do Prefeito, e,
na formulagao e execugao das agdes, relacionadas com a coordenacéo,
avaliagdo e acompanhamento do planejamento municipal, e, com 0 processo
de desenvolvimento social e econdmico do Municipio, competindo-lhe
especialmente:

a)
b)

c)

promover a representacao social do Prefeito, sob sua orientacao direta;
recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem
audiéncia com o Prefeito;

providenciar a recep¢ao de autoridades que visitarem o municipio;
coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a
serem concedidas pelo Prefeito, de que deva este participar ou tenha
interesse;

auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e
seus membros;

elaborar o plano de metas politica a serem alcangadas, buscando
medidas para o bom relacionamento com o Poder Legislativo, entidades
e publico em geral;

coordenar o atendimento a vereadores, seus pedidos e sugestdes,
receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Camara e
manter o seu controle para formulagdo de programas;

participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei, examinando-os
sob o angulo politico;

acompanhar junto a Camara, a discussao e votacao de projetos de lei,
de iniciativa do Executivo mantendo o Prefeito informado sobre a
tramitacao da matéria;

organizar e coordenar reunides entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo, visando o bom relacionamento com a Camara;

receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncias do Prefeito;
preparar diariamente, os processos a serem despachados ou assinados
pelo Prefeito, efetuando o controle de prazos, coordenando a publicagao
das matérias de interesse da Administragao e aquelas, exigidas pela
legislacao;

m) organizar e controlar o sistema de arquivo da secretaria;

n)

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SECAO Ill



DA PROCURADORIA JURIDICA:

Art. 6° - A Procuradoria Juridica é Orgdo de Representacéo Judicial do
Municipio e de Assessoramento Juridico ao Prefeito, demais 6rgaos da
Prefeitura e a comunidade, competindo-lhe especialmente:

a)

representar e defender a Prefeitura em juizo através do seu Procurador
Juridico ou seu delegado;

assessorar o Prefeito e demais Orgaos da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica;

elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos e demais atos
normativos de interesse da administracao;

promover a cobranga judicial dos créditos do municipio;

orientar sindicancia, inquéritos e processo administrativo, disciplinar e
tributario;

elaborar ou orientar a elaboragao de minuta de contrato, convénios e
outros atos administrativos;

encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do
Governo Municipal;

prestar assisténcias aos processos judiciais e extrajudiciais;

prestar assisténcia juridica a populagéo carente do Municipio;

redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais
Orgaos da Prefeitura, relativos, fiscal e tributaria;

coligir e organizar informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagao federal, estadual e municipal;

emitir pareceres nos processos licitatorios.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

Art. 7° - A Secretaria Municipal da Fazenda é Orgéo de assessoramento ao
Prefeito e demais 6rgaos, no que diz respeito as questdes relacionadas ao
planejamento, coordenagéo controle, avaliagdo e execugao das atividades
financeiras e contabeis do Municipio e de exercicio das atividades
administrativas nas areas de contabilidade, tesouraria, cadastro, fiscalizagao e
tributagao, competindo-lhe especialmente:

a)

b)

c)

d)

e)

elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Orgao Municipal de
Planejamento, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de
contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagao
de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio, e determinar
a apuracao de fraudes contra a Fazenda Municipal;

receber, guardar e movimentar valores, depositando as disponibilidades
de caixa do Municipio em instituicées financeiras;

fiscalizar a arrecadacgéo das transferéncias intergovernamentais, no
ambito do Municipio, a regularidade das despesas e assessorar o
Prefeito em assuntos financeiros e orcamentarios;

executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.



Paragrafo Primeiro: os servigos de tesouraria sao de competéncia direta do
titular desta Secretaria Municipal da Fazenda.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administracdo é Orgdo de assessoramento
ao Prefeito e demais 6rgados da Administragdo no que diz respeito as questdes
relacionadas ao planejamento, coordenacgao, controle, avaliagao e execugao
das atividades administrativas do Municipio nas areas de compras, pessoal,
material, patrimdnio, almoxarifado e servigos gerais, competindo-lhe
especialmente:

a) elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos da
Administracéo, os planos, programas e projetos relativos a recursos
humanos, material e patriménio da Prefeitura, responsabilizando-se por
sua execucao, controle e avaliacao;

b) encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da
Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais érgéos,
na conformidade do regulamento e da politica de recursos humanos;

c) dirigir e executar os servigos administrativos de apoio;

d) executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E
LAZER:
Art. 9° - A Secretaria de Educacao, Cultura, Desportos e Lazer, é Orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenagao, controle e
execucao das atividades do Municipio, relacionadas com a educacao, cultura,
desportos e lazer, competindo-lhe especialmente:

a) elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdes com o Orgdo Municipal de
Planejamento, os projetos e programas municipais de educacgao, cultura,
esporte e lazer, responsabilizando-se por sua execug¢ao, controle e
avaliacao;

b) administrar os estabelecimentos de ensino, mantido pelo Municipio;

c) articular-se com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
para o desenvolvimento de programas e campanhas de saude voltadas
para a comunidade escolar;

d) promover e difundir a cultura, o esporte e os habitos de lazer e estimular
0 seu desenvolvimento;

e) executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL:



Art. 10 - A Secretaria Municipal de Satude e Assisténcia Social, é Orgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugéo, coordenagao,
controle e avaliacdo das atividades do Municipio, relacionadas com as areas de
Saude e Assisténcia Social, competindo-lhes especialmente:

a) elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdes com o Orgdo Municipal de
Planejamento, os projetos e programas relacionados com a area de
Saude e Assisténcia Social, responsabilizando-se por sua execucao,
controle e avaliagao;

b) administrar os estabelecimentos da saude e assisténcia social, mantidos
pelo Municipio;

c) articular-se com as demais Secretarias Municipais para o
desenvolvimento de programas e campanhas de saude voltadas para o
servidor publico municipal,

d) executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

SECAO ViII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO, SERVIGOS PUBLICOS
E MEIO AMBIENTE:

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagao, Servigos Publicos e Meio
Ambiente, é Orgao de assessoramento ao Prefeito e de execucdo das
atividades relacionadas com obras publicas, viagao, servigos publicos e meio
ambiente, competindo-lhe especialmente:

a) elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdes com o Orgdo Municipal de
Planejamento, os projetos e programas relacionados com as obras
publicas, viagéo, servigos publicos, meio ambiente e as politicas
habitacionais do Municipio, responsabilizando-se por sua execucéo,
controle e avaliagao;

b) articular-se com as demais Secretarias Municipais, entidades e a
comunidade para o desenvolvimento de programas e campanhas
voltadas para a protecéo e a conservagao do meio ambiente;

c) executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Art. 12 — As Secretarias Municipais, compete, especialmente, exercer efetivo
controle sobre os respectivos departamentos, orientando e supervisionando a
execucao dos trabalhos de competéncia dos mesmos, fornecendo ao Prefeito
Municipal, sempre que solicitado, relatério sobre suas atividades.

CAPITULO llI
DOS DEPARTAMENTOS E DAS COMPETENCIAS:

SECAO |

DA NATUREZA DOS DEPARTAMENTOS:



Art. 13 — Os Departamentos sédo érgéos vinculados as secretarias, cuja
competéncia direta constitui competéncia indireta das respectivas Secretarias
Municipais, as quais subordinam-se, hierarquicamente, de acordo com a
organizacado administrativa prevista nesta lei.

Paragrafo Primeiro: Os Departamentos poderao ter organizagao interna
prépria, regulamentada por portaria, preservada a hierarquia na organizagao
administrativa prevista nesta Lei.

Paragrafo Segundo: O Departamento fornecera a Secretaria Municipal a qual
pertence, sempre que solicitado, relatorios de suas atividades.

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO:

Art. 14 — Compete especialmente ao Departamento de Planejamento e
Coordenacéo:

a) elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgaos, as
politicas, os planos, programas e projetos relacionados com o
desenvolvimento do Municipio, e acompanhar a sua implantagao;

b) dirigir e acompanhar a elaboragéo da proposta orgamentaria, orientando
e compatibilizando a elaboragao das propostas parciais,
supervisionando e avaliando a execucio do orgamento;

c) coordenar a elaboragao de planos, em especial o Plano Diretor,
programas e projetos setoriais para o desenvolvimento do Municipio,
acompanhando e avaliando a sua execugao;

d) realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local nos seus aspectos
fisicos e s6cio-econdbmicos;

e) desenvolver e manter atualizado o banco de dados do Municipio,
subsidiando as entidades e érgaos da Prefeitura e da comunidade,
mediante fornecimento de dados e informacdes que permitam o
planejamento municipal;

f) coordenar e executar as atividades de desenvolvimento e manutencéo
de programas de informatica;

g) coletar e ordenar dados e informagdes do Municipio, como estatisticas
demograficas, dados de producao, etc.;

h) coletar e ordenar informagdes sobre as possiveis fontes de
financiamentos;

i) orientar os demais 6rgaos da Administracdo Municipal na elaboragéo e
avaliagao dos planos, programas e projetos;

j) executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:



Art. 15 — Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvimento
Econdmico:

a) promover a organizagao da comunidade em atividades voltadas para a
defesa de seus interesses enquanto consumidores;

b) promover a articulagdo da Administragdo Municipal com as entidades
que atuam na defesa e protegao do consumidor;

c) incentivar e promover a implantagdo de novos empreendimentos
econdmicos, elaborando estudos de viabilidade econdmica ou
colaborando para sua realizagao;

d) coligir, organizar e divulgar informagdes relativas as potencialidades de
desenvolvimento da industria, do comércio, da agricultura, dos servigos
e de abastecimento alimentar;

e) promover eventos para divulgagao das potencialidades de
desenvolvimento e expansao das atividades econémicas do Municipio;

f) executar programas especiais de geragdo de emprego e renda;

g) executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE:

Art. 16 — Compete especialmente ao Departamento de Contabilidade:

a) acompanhar as transferéncias inter governamentais de arrecadagao, no
ambito do Municipio;

b) acompanhar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento, notas de empenho e expedi-las, com autorizagéo do
Prefeito, através da respectiva Secretaria;

c) fazer a contabilidade do Municipio;

d) preparar os balangos, balancetes e prestagdes de contas, com
observancia dos prazos legais;

e) acompanhar a execugao do orgamento, providenciando a tomada de
contas dos agentes responsaveis pela guarda e movimentagéo do
dinheiro e valores pertencentes ao Municipio;

f) elaborar, acompanhar e rever as diretrizes orgamentarias, o orgamento
anual e plurianual, sob supervisdo da respectiva Secretaria Municipal;

g) assessorar a respectiva Secretaria Municipal em assuntos financeiros e
orcamentarios e na formagao da politica-econdmico-financeiro do
Municipio;

h) executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SEGAO V

DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E FISCALIZAGAO:



Art. 17 — Compete especialmente ao Departamento de Cadastro e
Fiscalizagao:
a) exercer a administragao tributarias do Municipio, incluindo-se o

langamento, a arrecadacao e fiscalizagao dos tributos e rendas
municipais;

exercer a administracao e fiscalizagao tributaria do funcionamento de
mercados, feiras ambulantes, parques de diversdes, circos e demais
estabelecimentos comerciais do ambito municipal;

elaborar conjuntamente com a comissdo designada, a planta de valores
do cadastro imobiliario;

criar e manter atualizado o cadastro técnico e seus respectivos
componentes, tais como cadastro imobiliario urbano, o cadastro das
empresas que operam no Municipio, o cadastro geral de atividades e o
cadastro de prestadores de servigos;

executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

Art. 18 — Compete especialmente ao Departamento de Material e Patriménio:

Comprar, guardar e distribuir materiais, segundo as necessidades e
requisicoes dos érgéos da Prefeitura;

Administrar o material e o patrimdnio municipal,

Promover as licitacdes para compras, obras, servigos e alienacoes a
que esteja sujeita a Prefeitura, em conjunto com a Procuradoria Juridica;
Constituir, junto ao prefeito, Comissao para julgar as licitagdes;
Responsabilizar-se pela guarda dos bens patrimoniais do Municipio,
organizar e controlar o servigo do patriménio publico;

Organizar e controlar cadastro de fornecedores, prestadores de servigos
e empreiteiros, para efeito de verificagdo da regularidade fiscal e
legalidade de empresas nos processos licitatorios;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela respectiva.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Art. 19 — Compete especialmente ao Departamento de Recursos Humanos:

a
b

)
)

c)

d

)

Elaborar folhas de pagamento;

Elaborar e controlar fichas financeiras e funcional dos servidores da
Prefeitura;

Controlar as férias dos servidores municipais;

Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.



SECAO ViII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO:

Art. 20 — Compete especialmente ao Departamento de educacéo:

a) Ministrar e desenvolver o Ensino Fundamental no ambito do Municipio;

b) Promover o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia fisica e mental, mediante convénio com entidades
especializadas;

c) Promover atendimento escolar e as creches;

d) Manter os servigos de merenda escolar e auxiliar o educando carente de
recursos financeiros, por meio do fornecimento de material didatico, e,
sempre que possivel, transporte e assisténcia a saude;

e) Promover anualmente, o recenseamento da populagao escolar e o
levantamento dos educandos;

f) Realizar campanhas de incentivo a permanéncia dos alunos na escola;

g) Elaborar o calendario escolar e anual e distribui-lo aos interessados,
tornando-o flexivel e adequado as condi¢des sociais e econdémicas do
aluno;

h) Adaptar os curriculos escolares as peculiaridades do Municipio e a
valorizag&o da cultura local e seu patrimdnio histérico, artistico, cultural e
ambiental, observada a legislagao federal e estadual pertinente;

i) Cuidar do aperfeicoamento do professor por meio de cursos seminarios
e outros;

j) Criar e garantir o funcionamento de bibliotecas escolares, clubes de
leitura e incentivos ao habito da leitura;

k) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de educag¢do, em consonancia
com a legislagao vigente;

I) Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, DESPORTO E LAZER:

Art. 21 — Compete especialmente ao Departamento de Cultura, Desporto e
Lazer:

a) Zelar pela conservagao e proteger, por todos 0os meios possiveis,
objetos, obras, documentos e bens de valor artistico, historico, cultural e
paisagistico no ambito do Municipio;

b) Promover o desenvolvimento de atividades artistico-culturais, inclusive
folcloricas e artesanais, incentivando-o por meio de exposigoes,
festividades e outros eventos;

c) Promover a realizagédo de cursos de aperfeicoamento e
profissionalizante, objetivando a capacitagao do cidadao para o mercado
de trabalho;

d) Representar o Municipio em convénios com a Unido, Estado e demais
Orgaos, para execugdo de programas e campanhas de educacéo e



cultura, de recuperacao dos bens, que deverao serem preservados pelo
seu valor histoérico, artistico e cultural;

Promover recursos destinados a protecao e incentivo as manifestagcdes
esportivas locais, bem como destinar pracas ao lazer e campos para a
pratica de esporte amador, especialmente nas escolas;

Dar apoio aos grupos de teatro amador, folclérico e outros, bem como
incentivar a formacdo dos mesmos;

Administrar a biblioteca Municipal, as pracas de esporte e areas de
lazer;

Elaborar o calendario comemorativo do Municipio, programando com a
devida antecedéncia as festividades e manifestacdes ao publico;
Celebrar convénios com érgaos e entidades para obtencao de recursos
financeiros necessarios ao desenvolvimento da cultura no Municipio;
Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria.

SEGAO X

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE:

Art. 22 — Compete especialmente ao Departamento de saude:

a)

Elaborar, sob superviséo da respectiva secretaria, que propora ao
Prefeito, de acordo com as normas do Plano Estadual de Saude, o
Plano Municipal de Saude;

Responsabilizar-se pela execucio, coordenacgao, controle e avaliagao
das agdes de saude no Municipio;

Administrar as unidades de saude no Municipio, fazendo cumprir o
horario de atendimento por Lei e controle de ponto diario na area de
saude;

Promover a integragao dos recursos e das ag¢des de saude com as
demais instituicdes e esferas de governo, no ambito do Municipio;
Executar os servigos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e combate
de zoonoses;

Realizar pesquisas de interesse da saude da populacéao local;
Desenvolver programas de conscientizagdo da populagédo nas escolas e
em outros locais, para agdes de saude preventiva, incluindo-se
campanhas educativas contra as drogas e doengas sexualmente
transmissiveis;

Promover atendimento médico e odontoldégico nas escolas;

Promover especialmente, assisténcia a saude das criangas, do
adolescente, do deficiente e do idoso;

Fazer levantamento sobre a necessidade de instalagao de postos de
saude, em numero suficiente para atender a populagao;

Coordenar as agdes do Fundo Municipal de saude, criado por Leis, de
forma a garantir o seu perfeito funcionamento;

Manter contatos com érgaos dos governos federal, estadual e 6rgaos
regionais (SUS), para recebimento e controle de recursos destinados a
saude e assisténcia, sempre sob supervisdo da respectiva Secretaria;



m) Dar apoio as entidades que desenvolvem ac¢des de assisténcia a saude

n)

0)

no Municipio;

Promover programas de incentivo e apoio as atividades realizadas em
creches;

Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria Municipal.

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Art. 23 — Compete especialmente ao Departamento de Assisténcia Social:

a)

b)

Coordenar as agdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado
por Leis, de forma a garantir o seu perfeito funcionamento;

Manter contatos com érgaos dos governos federal, estadual e 6rgaos
regionais (SUAS), para recebimento e controle de recursos destinados a
Assisténcia Social no Municipio, sempre sob supervisao da respectiva
Secretaria;

Instituir beneficios eventuais para a populacao através de atendimento
imediato;

Estabelecer beneficios e prestar atendimentos a populagao nos casos
de calamidade publica;

Fazer avaliagao socio-econdmica da populagao carente e providenciar
encaminhamentos para a concessao de beneficios de prestagao
continuada e dos beneficios eventuais;

Dar apoio as entidades que desenvolvem agdes de assisténcia social no
Municipio;

Promover programas de incentivo e apoio as atividades realizadas em
creches;

Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria Municipal.

SECAO XII

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO:

Art. 24 — Compete especialmente ao Departamento de Obras e viagao:

a)

Dirigir e executar ou promover a execugao das obras publicas
municipais ou fiscalizar sua execuc¢ao, elaborar os respectivos projetos e
acompanhar a sua execugao, em consonancia com as diretrizes do
planejamento municipal;

Fornecer ao Orgdo de Planejamento Municipal dados e informacées
sobre as obras realizadas, de forma a manter atualizado o banco de
dados;

Examinar e despachar processos ou documentos relacionados a
concessao de licenga e expedi¢des de alvaras, para execugao de obras
particulares;



d)
e)

f)

Fiscalizar o cumprimento das Leis Municipais e de normas juridicas
referentes as construgdes particulares;

Expedir o “habite-se” das novas construcdes, apos as vistorias
necessarias;

Desenvolver, mediante convénios com 6rgaos federais e estaduais,
programas de habitagdo popular, destinados a atender a populagao de
baixa renda, que preencher os requisitos exigidos para inclusdo no
programa;

Estimular e assistir tecnicamente, projetos comunitarios e associativos,
tipo mutirdo, para construgao de habitagdes populares;

Dirigir e promover a execugao de servigos de carpintaria, serralheria,
marcenaria e outros servigos industriais;

Promover e controlar a manutencao preventiva e corretiva, lubrificacéo e
abastecimento dos veiculos de propriedade do Municipio;

Desenvolver outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria Municipal.

SECAO XIIl

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE:

Art. 25 — Compete especialmente ao Departamento de Servigos Urbanos e
Meio Ambiente:

a)

Promover a execugao dos servigos urbanos de limpeza publica,
iluminagao, construgao e conservagao dos logradouros publicos,
servigos funerarios e de sepultamento, seja de forma direta ou através
de terceiros;

Promover e desenvolver agdes relativas a politica urbana e de meio
ambiente;

Promover a execugao e conservagao dos servicos de arborizacdo no
ambito do Municipio;

Estabelecer, manter e controlar as concessdes e permissdes de servigos
publicos e de utilidade publica de competéncia municipal, sob
supervisao da respectiva Secretaria Municipal;

Fiscalizar e coordenar os servigos de vigilancia, de limpeza e de
conservagao dos prédios onde funcionam os servigos de
responsabilidade da Prefeitura;

Promover e colaborar na protecao ao Meio Ambiente;

Promover a divulgacao de qualquer dado ou informag&o que importe em
risco a saude individual, coletiva ou ao meio ambiente;

Propor diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente;
Organizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio ambiente
(CODEMA) e coordenar os trabalhos de elaboragao do seu regimento
interno, na forma da Lei que o instituiu;

Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria Municipal.

SECAO XIV



DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO:
Art. 26 — Compete especialmente ao Departamento de Agua e Esgoto:

a) Promover a execucao, fiscalizagao, manutengao e controle dos servigos
publicos relativos a conservacéo e a qualidade na distribuicdo de agua,
rede de esgotos sanitarios e pluviais;

b) Estabelecer, manter e controlar as concessdes e permissdes de servigos
publicos e de utilidade publica inerentes ao Departamento, sob
supervisdo da respectiva Secretaria Municipal,;

c) Executar programas de saneamento basico nas areas mais
necessitadas, para atender a populacao de baixa renda, com solucdes
adequadas e de baixo custo para os servigos de abastecimento de agua
e de esgotos sanitarios e pluviais;

d) Executar outras atividades correlatas, determinadas pela respectiva
Secretaria Municipal.

CAPITULO IV:
DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES:
SECAOI
DOS CONSELHOS E COMISSOES MUNICIPAIS:

Art. 27 — Os Conselhos Municipais, instituidos por Lei, sdo 6rgaos consultivos
e deliberativos, atuando como auxiliares das respectivas Coordenadorias
Municipais e no estabelecimento de prioridades a serem desenvolvidas
naquelas areas.
Art. 28 — As Comissdes Municipais, instituidas por Portaria, sdo érgéos
consultivos e de assessoramento ao Poder Executivo Municipal e deliberativo
no ambito de sua competéncia, sobre as questdes inerentes a sua proposicao.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 29 — Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias, ao Gabinete e a
Procuradoria Juridica:

a) Promover e executar convénios concernentes aos seus servigos
juntamente com o Prefeito;

b) Elaborar sua proposta orcamentaria parcial e remete-las ao 6rgao
competente para fins de estudo e inclusdo no projeto de lei orcamentaria
municipal;



c¢) Fornecer ao Orgdo de Planejamento dados e informagdes sobre as
realizagdes das respectivas Secretarias, de forma a manter atualizado o
banco de dados do Municipio;

d) Comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma,
na forma da Lei, paras prestacédo de esclarecimentos oficiais;

e) Praticar os atos pertinentes as atribuicées descritas nesta Lei ou

delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Redacdao alterada pela Lei 128/98.

Santana do Paraiso, 26 de maio de 1995.

HELVECIO MATIAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi transcrita integralmente de acordo com os arquivos encontrados nesta Prefeitura.



