LEI 1934/2007 24/08/2007 http://www.legislacaoonline.com.br/domingosmartins/images...

LEI 1.934, DE 24 DE AGOSTO DE 2007

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE DOMINGOS MARTINS.

Texto para Impressao

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores publicos efetivos,
integrantes do Quadro Geral de Cargos do Poder Executivo do Municipio de Domingos Martins.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores da carreira do Magistério, por
estarem submetidos a legislacdo especifica, bem como aos servidores regidos pela CLT ou aqueles admitidos por
contratacdo por tempo determinado para atender a excepcional interesse publico, que serdo regulados por lei prépria.

Art. 2° Os cargos publicos sdo organizados com o objetivo de assegurar a eficiéncia da gestdo
administrativa, valorizacdo do servidor e a qualidade dos servigos publicos, mediante a utilizacdo de informacdes,
tecnologias, relacionamentos e articulagdes que contribuam para o cumprimento da missdo da Administracdo Publica
Municipal junto a sociedade.

Art. 3° O sistema de carreira envolve a sistematizacdo dos cargos voltados para a pratica das atribuicdes
relativas a execugdo de atividades administrativas e operacionais, compreendendo planejamento, coordenacdo e controle
de natureza estratégica, gerencial e operacional, aplicaveis no ambito interno da Administracdo Publica do Municipio ou
diretamente relacionada com o usuario dos servigcos publicos municipais.

CAPiITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para os fins de aplicagdo do Sistema de Cargos, Vencimentos e Carreira, aprovado por esta Lei,
devem ser utilizados os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico é o agente que tem vinculo institucional ou legal com o Municipio de Domingos
Martins, submetido ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

II - Categoria de Cargos é o conjunto de cargos definido em funcdo da sua natureza, complexidade,
tecnologia de producdo de servigos, tipologia de usuario do servigo publico e da legislacdo especifica aplicavel ao objeto do
referido cargo;

III - Cargo Publico é o conjunto de funcGes da mesma natureza, complexidade, requisitos para provimento
e condicOes exigidas para desempenho de suas atribuigdes;

IV - Fungdes do Cargo é o conjunto de atividades definidas para melhor organizagédo e aproveitamento do
trabalho e das competéncias do servidor;

V - Promogao ¢ passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da Classe a que pertence, a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho;

VI - Classe é a que situa o cargo a partir dos fatores de diferenciacdo aprovados por esta Lei, tendo como
atributo predominante o nivel de instrugdo formal exigido para a sua ocupacdo, agregado a sua finalidade, natureza e
complexidade;

VII - Padrao é o que corresponde a posicao e valores de vencimentos especificos do cargo, conforme a
classe a que esta situado;

VIII - Amplitude de Classe é a faixa de vencimentos que corresponde a classe do cargo, disposta em
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padroes de vencimentos basicos, progressivos, por onde pode evoluir o servidor publico municipal pelos critérios de
promocao previstos nesta Lei.

IX — Enquadramento é o ato que oficializa a mudanca de cargo do servidor.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

SECAO I
DAS CATEGORIAS DOS CARGOS

Art. 5° As Categorias dos Cargos, com seus respectivos conceitos, sao as seguintes:

I - Cargos Multifuncionais sdo aqueles que englobam uma generalidade de areas funcionais da
Administracdo Publica Municipal, observando-se a sua classificacao, atividades e papéis funcionais;

II - Cargos de Técnicos Especializados sdo aqueles de aplicagdo exclusiva a uma determinada atividade,
que exige formacdo especializada em nivel técnico;

III - Cargos de Fiscalizagdao sdo os cargos com poder de policia administrativa que tém como atividade
principal a fiscalizacdo de competéncias publicas atribuidas ao Municipio pela legislagdo, compreendendo a fiscalizagdo de
tributos municipais, obras, transito, posturas, planos diretores municipais, fiscalizagdo sanitaria e meio ambiente;

IV - Cargos de Nivel Superior sdo aqueles de aplicagdo exclusiva a determinada atividade, que exige
formacado especializada em nivel superior.

SECAO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° Ficam criados, conforme especificados no Anexo I, os cargos de provimento efetivo que passam a
integrar a estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Quadro de Cargos constantes do Anexo I, esta especificado por categoria, cargo, classe
e quantitativo.

Art. 79 A estrutura basica do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira observa os seguintes elementos:

I - os cargos sdo distribuidos por classes de enquadramento, cujo fator de classificagdo € o conjunto e a
complexidade de fungdes e a instrucdo formal minima exigida do ocupante para ingresso no servigo publico municipal;

II - os cargos sdo vinculados as suas respectivas classes de enquadramento, sendo classificados em 12
(doze) padrGes sucessivos, identificados por algarismos romanos, iniciando com o numero I e terminando com o nlimero
XII;

III - a cada padrdo do cargo corresponde um tempo de servico minimo prestado no padrdo anterior, salvo
em relagdo ao ingresso inicial ou em decorréncia do enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 8° A tabela de vencimentos dos cargos que compdem o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira
instituido por esta Lei é a constante do Anexo II - Tabela de Vencimentos.

SECAO III
DA TRANSPOSIGCAO DOS CARGOS

Art. 9° Considera-se transposicdo de cargo a sua transferéncia da situacdo anterior para a situagdo
aprovada por esta Lei, em razao da sua natureza, complexidade, da amplitude das suas funcdes e da escolaridade exigida

para o seu provimento.

Paragrafo Unico. A transposicdo dos cargos da situacdo anterior para a nova situacdo esta especificada no
Anexo III.
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Art. 10 Para a transposicdo a que se refere o artigo anterior foram observados os seguintes critérios:

I - a igualdade ou semelhanga entre o titulo do cargo na situagdo anterior com o titulo do cargo na situagdo
aprovada, assim como entre as atividades especificas, mantendo a sua natureza e finalidades;

II - a natureza, complexidade e conjunto das atividades e condigbes expressamente definidas para o
exercicio do cargo, bem como o nivel formal de escolaridade ou conhecimentos especificos.

SECAO 1V
DO PERFIL PROFISSIONAL DE CARGOS

Art. 11 Considera-se Perfil Profissional de Cargo, a descricdo dos principais elementos que delineiam o
campo de atividades dos cargos, compreendendo:

I - competéncias e responsabilidades comuns;

11 - definicdo das atividades genéricas;

III - atividades especificas de cada um dos cargos ou das suas fungoes;
IV - requisitos exigidos para provimento e exercicio.

Art. 12 O Perfil Profissional dos Cargos, segundo as categorias a que pertencem, consta dos seguintes
anexos;

a) Multifuncionais - Anexo 1V;

b) Técnicos Especializados — Anexo V;
c) Fiscalizagdo — Anexo VI;

d) Nivel Superior - Anexo VII

CAPITULO IV
DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 13 O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a no padrdo inicial da classe do cargo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, definidos pela natureza do cargo e das fungbes, atividades ou
especialidades a serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do concurso.

Art. 14 Os editais de concurso publico de provas ou de provas e titulos devem conter obrigatoriamente:

I - a indicagao do cargo e/ou fungdo, natureza e descricdo das atividades ou especialidades a serem
desempenhadas, assim como o regime juridico da relagdo funcional com a Prefeitura Municipal de Domingos Martins;

IT - o valor do vencimento inicial, a jornada e demais condigdes de trabalho;

III - a quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento, definidas por cargo e, quando for o
caso, por funcdo ou especialidade;

IV - as provas e o contelddo a serem exigidos dos candidatos;

V - o local, o periodo e o horario para realizacdo das inscricGes, assim como os documentos a serem
exigidos do candidato;

VI - as datas, os locais, o horario, a duragcdo das provas a serem aplicadas, assim como as condicGes
exigidas dos candidatos para a participacao em cada uma delas;

VII - as provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo, as fungles, atividades ou
especialidades a serem executadas;
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VIII - o prazo de validade do concurso;
IX - os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de pontuagdo correspondente;

X - as demais condicGes que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

8§ 1° Na hipotese de cargos que compGem a categoria multifuncional, o edital do concurso publico
especificard o nimero de vagas a serem preenchidas, conforme as funcdes e atividades a serem executadas pelo servidor.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico para cargo de categoria multifuncional podera ser
remanejado para exercer qualquer fungdo ou atividade do cargo, conforme suas habilidades pessoais e/ou profissionais, a
critério da Administracdo Publica Municipal.

Art. 15 O planejamento, a organizacdo e a execucao do concurso publico de provas ou de provas e titulos
poderdo ser contratados com instituicdo especializada, nos termos e condigbes exigidos pela Administracdo Publica
Municipal, observada a legislacdo em vigor.

Art. 16 Sempre que possivel, e a critério da Administracdo Publica Municipal, os candidatos aprovados e
nomeados para ingresso serdo submetidos a um programa de treinamento introdutério no qual serdo aplicados conteudos
relativos a administragdo publica, ao direito administrativo e constitucional, aos direitos e deveres, ao regime disciplinar,
assim como conteldos técnicos relativos ao trabalho em face da natureza de cada cargo ou fungao.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 17 Considera-se promogdo a elevacdo do servidor publico municipal para o padrdo imediatamente
superior da classe do cargo ocupado.

Art. 18 A promogdo do servidor publico municipal dar-se-& exclusivamente por merecimento, apds avaliagdo
de desempenho realizada na forma prevista nesta Lei e no regulamento a ser editado.

Art. 19 A promocdo dar-se-a em intervalos de 3 (trés) anos de servigo efetivo prestado no cargo pelo
servidor publico a Prefeitura Municipal de Domingos Martins, ressalvadas as regras de enquadramento para os servidores

publicos municipais da situacdo anterior para a situagdo aprovada por esta Lei.

Art. 20 O merecimento do servidor publico serd avaliado, anualmente, por processos de avaliagdo
sucessivos e cumulativos de resultados até o encerramento do periodo de referéncia da promogao.

Paragrafo Unico. Os processos de promogdo serdo organizados pela Secretaria responsavel pela gestdo de
recursos humanos do Municipio.

Art. 21 A promogdo sera concedida ao servidor que, no periodo do intersticio, atenda, cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

I - haver cumprido o estagio probatério;
II - ndo ter mais de 15(quinze) faltas injustificadas no periodo avaliado;
III - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a promogao;

IV - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo de avaliacao
do desempenho;

V - ter obtido conceito igual ou superior 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de
desempenho;
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Paragrafo Unico. N&o se aplica aos servidores em exercicio de cargo em comissao ou funcdo gratificada no
ambito do Poder executivo o Inciso I deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 2.397/2012)

Art. 22 Na contagem do intersticio necessario a promocao, descontar-se-a o tempo:

I - de licenga para tratamento da salde ou para tratamento da pessoa da familia, se superior a 180 (cento
e oitenta dias), a cada periodo de 1 (um) ano;

IT - licenga para desempenho de mandato eletivo;
III - licenga para desempenho de mandato classista;
IV - licenga para trato de interesses particulares;

V - afastamento, a qualquer titulo, para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio de Domingos
Martins.

Art. 23 Nos processos de avaliacdo para promogao deverdo ser considerados, dentre outros, os seguintes
fatores:

I - Interesse - atitude do servidor de buscar as informagGes necessarias para a execugao do seu trabalho,
bem como a atengdo e cumprimento das informacg&es recebidas.

II - Iniciativa e Criatividade - capacidade do servidor de se antecipar as demandas e necessidades do
servico, bem como buscar solugdes para as diversas situacdes verificadas, apresentando sugestdes para melhoria da
qualidade do servigo;

III - Flexibilidade e Aprendizagem - facilidade de aprender e adaptar-se com rapidez as mudancas a
novos métodos, planos e agGes, frente as necessidades;

IV - Etica Puablica - capacidade profissional, legal e moral para realizacdao das acGes adequadas as
exigéncias das tarefas de sua competéncia;

V - Compromisso — assungdo das suas responsabilidades, garantindo os resultados do seu trabalho;
VI - Relacionamento Profissional - habilidade de trocar e discutir idéias e comunicar-se com a equipe de
trabalho e o publico em geral, sabendo ouvir e respeitar as diferencas, dentro de padrGes de harmonia, urbanidade,

respeito e espirito de colaboracao;

VII - Eficiéncia - desempenho do trabalho com qualidade e produtividade, dentro dos padrdes exigidos e
no menor espago de tempo;

VIII - Formagao e Aperfeicoamento — busca permanente de novos conhecimentos e praticas funcionais
para aplicagdo na sua area de trabalho;

IX - Comunicagao - capacidade de transmitir suas idéias com clareza, mantendo as pessoas informadas e
atualizadas;

X — Disciplina - organizacdo das tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
atuando com respeito a hierarquia funcional.

XI - Pontualidade e Assiduidade - comparecimento continuo, dentro do horario estabelecido para o
trabalho.

XII - Utilizagcdao dos Recursos Materiais - responsabilidade no uso e manutencdo de materiais e
equipamentos, obedecendo ao principio de economicidade e zelo.

Art. 24 O Prefeito Municipal regulamentara por decreto o sistema de avaliacdo de desempenho, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia da presente Lei.
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Art. 25 Sera criada uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, encarregada de coordenar e proceder a
avaliagdo periddica de desempenho, com base nos fatores definidos para afericdo do mérito.

Art. 26 Fica assegurado ao servidor que discordar de sua avaliagao o direito de pedir revisdao, em peticdo
fundamentada, ao final de cada avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a ciéncia do resultado da avaliagdo,

indicando os fatores de sua discordéancia.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 27 Considera-se enquadramento do servidor publico municipal a definicdo da sua condigdo funcional
individual e especifica em termos de identificagdo do padrdo relativo ao vencimento basico, assim como a transposicdo de

cargo da situagdo anterior para a situacdo aprovada por esta Lei, nos termos da sua classificagao.

Paragrafo Unico. O enquadramento previsto neste capitulo somente é aplicdvel aos servidores publicos
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Domingos Martins a data da promulgacdo desta Lei.

Art. 28 O servidor sera enquadrado na Classe correspondente ao novo cargo criado por esta Lei, na forma
constante do Anexo III.

Art. 29 O padrdo de vencimento basico do servidor publico municipal deve ser identificado de acordo com o
tempo de servigo prestado exclusivamente a Prefeitura Municipal de Domingos Martins, com observancia dos critérios
definidos nesta Lei.

Art. 30 O enquadramento da condicdo funcional individual e especifica do servidor publico municipal, para
definicdo do padrdo de vencimento basico de acordo com a situacdo aprovada por esta Lei, deve ser efetuado com
fundamento no tempo de servigo, observando-se os seguintes critérios:

I - até 3 anos de servigo: padrdo I;

II - de 3 anos e um dia a 6 anos de servico: padrao II;

III - de 6 anos e um dia a 9 anos de servico: padrao III;

IV - de 9 anos e um dia a 12 anos de servigo: padrao 1IV;

V - de 12 anos e um dia a 15 anos de servigo: padrao V;

VI - de 15 anos e um dia a 18 dezoito anos de servigo: padrao VI;

VII - de 18 anos e um dia a 21 anos de servigo: padrao VII.

VIII - de 21 anos e um dia a 24 anos de servico: padrao VIII

IX - de 24 anos e um dia a 27 anos de servigo: padrao IX

X - de 27 anos e um dia a 30 anos de servigo: padrao X

XI - de 30 anos e um dia a 33 anos de servigo: padrao XI

XII - de 33 anos e um dia a 35 anos de servigo: padrao XII

Art. 31 O tempo de servico a ser apurado para a identificacdo do padrédo de vencimento basico do servidor
publico, no enquadramento, deve ser computado até a data de aprovagdo desta Lei, salvo em relagdo aos aposentados,

cujo tempo de servigo devera ser apurado até a data do ato da aposentadoria.

§ 1° Na hipdtese de pensdo, o tempo de servico a ser considerado para fins de sua revisdo, sera aquele
apurado até a data do ébito do instituidor, aplicando-se as regras de enquadramento para a definicdo do valor respectivo.
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§ 2° O tempo de servico a ser considerado para os fins de enquadramento deve ser o de efetivo exercicio
prestado exclusivamente na condicdo de servidor publico municipal da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, ou
qguando cedido ao Poder Legislativo deste Municipio. (Redacdo dada pela Lei n® 2068/2008)

8§ 3° Considera-se de efetivo exercicio, para fins de verificacdo do tempo previsto no paragrafo anterior,
aquele computado na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Domingos Martins.

Art. 32 Na hipdtese do enquadramento do servidor resultar em reducdao do seu vencimento base, sera ele
enquadrado no padrao que contemple vencimento base imediatamente superior ao que vem percebendo.

Art. 33 Ndo sendo possivel encontrar, na amplitude da classe, valor de vencimento equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo padrdao da classe em que foi enquadrado e tera direito a

perceber a diferenga de vencimentos, a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. Sobre a diferenca referida no paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

Art. 34 O enquadramento dos atuais servidores na classe e padrdao de vencimento instituido por esta Lei
sera realizado, observando-se os critérios definidos nos artigos anteriores, por uma Comissao de Enquadramento a ser
instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 A Comissao de Enquadramento prevista no artigo anterior sera integrada pelos seguintes membros:

I - Secretdrio de Administragdo e Recursos Humanos, como seu Presidente;

II - Secretario Municipal de Fazenda, ou representante;

III - Procurador Geral do Municipio, ou representante;

IV - Secretario Municipal de Governo, ou representante;

V - Presidente do IPASDM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Domingos
Martins, ou representante;

VI - Gerente de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos Humanos;
VII - Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Domingos Martins, ou representante;

Art. 36 A Comissdo de Enquadramento tera o prazo de 60 (sessenta) dias para encaminhar a proposta de
enquadramento dos servidores publicos municipais ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 37 O enquadramento do servidor publico municipal, aprovado pelo Chefe do Executivo Municipal,
devera ser publicado na forma prevista no art. 78, da Lei Organica do Municipio.

Art. 38 Apds a publicacdo do enquadramento na situagdo aprovada por esta Lei, o servidor publico
municipal tera até 30 (trinta) dias para apresentar recurso enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, formal e

justificadamente, sobre o enquadramento aprovado, para fins de reapreciacdo pela Comissao de Enquadramento.

8§ 1° O recurso devera ser indeferido de plano, por proposta da Comissdo de Enquadramento, caso nao
apresente a justificativa e os documentos que sustentem os argumentos para revisdo do enquadramento.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento devera concluir a analise do recurso no prazo de até 30 dias apds a sua
formulagao oficial e apresentagdo de proposta de decisao ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio promovera a sua revisdo, independentemente
do prazo fixado no “caput” deste artigo.
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Art. 39 O enquadramento de que trata os artigos anteriores tera vigéncia a partir da data da publicacao do
ato respectivo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo publicado o ato do enquadramento, os vencimentos basicos dos servidores
transpostos para os cargos criados por esta Lei, na forma constante do Anexo III, permanecerdo inalterados.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os valores constantes das tabelas de vencimentos definidos por esta Lei, serdo revistos anualmente,
respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a respectiva disponibilidade orgamentaria.

Art. 41 Aplica-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias —
ADCT, os mesmos critérios de enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 42 Os empregos e funcdes atualmente ocupados pelos servidores estabilizados na forma prevista no
art. 19 do ADCT e pelos admitidos por tempo determinado para atender a excepcional interesse publico, terdo as
denominag0es alteradas para adequacdo aos novos cargos criados por esta Lei, observada a igualdade ou similaridade das
atividades atualmente exercidas.

Art. 43 Os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem poderdo ser
enquadrados no cargo de Técnico em Enfermagem, em um prazo de até 60 dias apds a data da promulgacdo desta Lei,
desde que tenham concluido o curso exigido para o seu exercicio, com registro no conselho da categoria profissional.

Paragrafo Unico. As situagOes previstas neste artigo deverdo ser objeto de requerimento do servidor
publico municipal, a ser apresentado até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Lei, devendo ser analisado pela Comissédo
de Enquadramento e submetida a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

concessao-da-gratificacae- (Re

vogado pela Lei n® 1975/2

007)

Art. 45 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera atribuir, por Decreto, novas fungGes para os cargos
multifuncionais, além daquelas constantes do Anexo IV, observando-se os critérios do Perfil Profissional do Cargo
definidos no art. 11, e desde que isso ndo represente acréscimo do quantitativo dos cargos.

Art. 46 Os cargos de provimento em comissao atualmente existentes e ocupados serdo extintos no ato da
assuncdo de exercicio dos servidores aprovados em concurso publico e nomeados para os cargos efetivos criados pelo
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira instituido por esta Lei.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo referidos no “caput” deste artigo passam a ter, até a sua
extingdo, denominagdo transitéria, quantitativo e vencimento constantes do Anexo VIII.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal formalizarda, por meio de Decreto, as extingées previstas neste
artigo, levando em conta a igualdade, a similaridade e a equivaléncia entre as fungbes que atualmente sdo exercidas pelos
atuais ocupantes dos cargos comissionados e aquelas previstas no Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira, conforme o
concurso realizado.

§ 3° Para verificagdo da igualdade, similaridade e equivaléncia dos cargos comissionados com os cargos
efetivos criados por esta Lei, serd observada a tabela constante do Anexo IX.

§ 4° O concurso publico a que se refere este artigo sera realizado no prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da promulgacao da presente Lei.

8§ 5° Os cargos de provimento efetivo que serdo preenchidos no concurso referido neste artigo terdo o seu
quantitativo definido no edital respectivo.
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8§ 6° Os cargos de provimento em comissdo, identificados na tabela constante do Anexo IX, que nao
constarem do edital a que se refere o paragrafo anterior, serdo automaticamente extintos, devendo a sua relagdo ser
definida por Decreto quando da publicagdo do edital do concurso.

Art. 47 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar, por Decreto, a aplicacdo dos
dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessarios a viabilizagdo do seu cumprimento.

Art. 48 Fica o dia 28 de outubro considerado dia do servidor publico do Municipio de Domingos Martins, s6
funcionando, nessa data, os servigos inadiaveis, urgentes ou emergenciais.

Art. 49 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a sua conta de dotacgbGes previstas no
Orgamento Programa do Municipio.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 51 Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente, a Lei n° 1.070/89, de 29 de dezembro de
1989 e suas alteragcbes posteriores, mantido nesta Lei o Anexo B, Norma 08, Tabela de Vencimentos
Magistério/Professores e suas alteracbes posteriores. (Redacdo dada pela Lei n® 2139/2008)

Domingos Martins, 24 de agosto de 2007.

WANZETE KRUGER
Prefeito

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Domingos Martins.

|
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(Redacao dada pela Lei n® 2.515/2013)

CATEGORIA DOS CARGOS

CARGOS

CLASSE

QUANTITATIVO

Multifuncionais

Agente de Servigos Publicos

A

375

Operador de Servicos Publicos I

135

Operador de Servigos Publicos IT

201

Técnico de Servigos Publicos

B
C
D

204

Cargos de Fiscalizacao

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Agente de Transito

Fiscal Sanitario

o)

Técnicos Especializados

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Farmacia

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratdrio Técnico de Radiologia

Técnico de Informatica

Técnico em Telecomunicagbes

Técnico em Contabilidade

Técnico em Turismo

Técnico em Higiene Dental

Nivel Superior

Assistente Social

Analista de Sistemas

Analista de Redes

Arquivologista

Bibliotecario

Bidlogo

Fonoaudidlogo

Fisioterapeuta

Historiador

Jornalista

Professor de Musica

Psicélogo

Turismélogo

Terapeuta Ocupacional

Administrador

Contador

Economista

Farmacéutico-Bioquimico

Enfermeiro

Nutricionista

Zootecnista

~ ~ AN ~ ~
NwNwwNl\)OO-kNNWNNNNNN\‘\ijNwNNNmNNLﬂ\IOOwU.I

Arquiteto

Engenheiro Civil

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal Médico

Médico Veterinario

Odontdélogo

Procurador Municipal

Total

~
~

NN (R[N

N
-}

(6]

1168
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(Redacdo dada pela Lei n° 2.322/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS

Estado do Espirito Santo

Anexo II

Lei Municipal 1934/2007 - Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores

Revisdo Salarial de B% conforme Lel Municipal n® 2322 /2011, retroativo a 1° de margo de 2011

TABELA DE VENCIMENTOS

(Art. 8°)
PADRAO
Classe 1 11 111 v v VI vII VIII X X X1 XI1
A 426,82 48160 470,57 494,10 518,79 544,74 s71,08]  so0s8] 830,50 562,13 595,24 730,00,
B 522,85 549,00 576,44 505,28 635,53 867,30 700,88 735,71 772,49 811,11 851,67 894,25
c 840,49 872,53 706,19 741,45 778,52 817,44 858,32 o01,23] 248,39 003,62 1.04330] 1.0954
D 784,50 823,53 865,02 a08,28]  9s53,60] 1.001,37] r.05144] r.r0402] :11s92i] 12171 127803 1.341,93
E 872,83 918,51 962,34 1.0:0,44] 1.080,98] r.1:40:] 1.18972] 1.2282:] 128081 135410 1.42:80f 1.49289
F 1.489,49] 1.56397] 154219 1724,27] 1.8:0,48] 100100 1.99s05] 2.00588] 2.20089 231088 2425,21] 2.547,53
G 2.009,14] 210959 221507] 232582 244212 2.584,22] 269243 2827,05] 2.988,4f 3.11682] 3272,67] 3.435,31

u1:shapes="_x0000 i1025" v:shapes="_x0000 i1027">
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ANEXO-III
Quad o T icho dos C
Situacgae-Atual Situacae-Noeva
Dosadorde-Clore
Frabalhador Bragal
Gari
’tina te de Ia’qui a - s .
Agente-de-ServicosPublices
Servente
v -
Jardinei
Vi
el Mecani
A - -
" | MiniF
S c | . Servi pabli I
Encarregado de Agua e Esgoto
v -
R .
Mecani
n -
Bombel
Elotric . or de Servi pabli I
- Ent
WTTE I -
: Miaui
A ieiliar Adroind a
T -
xiliardo Bibl
Auxiliar-de-Secretaria-Escolar
Téchico-em-Enfermagem TFéchico-em-Enfermagem
Assistente Social Assistente Social
Biblieteedrie Biblieteedrie
Fisioterapeuta Fisieterapedta
Psicélego Psicéloge
Wy WY
5 = Auticobi P
Contadoer Contadoer
Enfermeiro Enfermeiro
Engenheiro-Agréneme Engenheiro-Agréneme
Médico Medico
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Nutricioni Nutricioni
Odontélogo Odontdloge
Advogade PreeduraderMunicipat

(Redacéo dada pela Lei n® 1975/2007)

ANEXO III

Quadro de Transposi¢cao dos Cargos

(Pardagrafo Unico do art. 9°)

Situacao Atual

Situacdo Nova

Dosador do Cloro
Trabalhador Bracal
Gari
Ajudante de Maquina
Servente
Merendeira
Jardineiro
Vigia

Agente de Servigos Publicos

Auxiliar de Mecénico
Agente de Correio
Atendente de Mini Posto
Guarda Florestal
Encarregado de Agua e Esgoto
Recepcionista

Operador de Servicos Publicos I

Mecénico
Motorista
Pedreiro
Bombeiro
Eletricista
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratdrio
Operador de Maquinas

Operador de Servicos Publicos IT

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Creche
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Secretaria Escolar
Escriturario
Oficial Administrativo

Técnico de Servicos Publicos

Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratdrio
Técnico em Telecomunicagées
Técnico em Contabilidade

Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Técnico de Laboratério
Técnico em Telecomunicagbes
Técnico em Contabilidade

Visitador Sanitario
Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitario
Fiscal de Tributos Municipais
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Assistente Social
Bibliotecario
Fisioterapeuta
Psicélogo
Administrador
Bioquimico
Contador

Assistente Social
Bibliotecario
Fisioterapeuta
Psicélogo
Administrador
Farmacéutico-bioquimico
Contador
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Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Médico
Nutricionista
Odontdélogo
Advogado
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Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Médico
Nutricionista
Odontdélogo
Procurador Municipal
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wista 29 CC-1-A
92 cC=1-A

ytede Creche 50 cc-1-B - - - -
ite-de-Secretaria-Escolar 35 cc-1-B Assistente 124 CCT-5 435,00
liarde Enfermagem 14 £c-1-B

; | 7. S , I 8_0 GG_J _G - - - -
e daDengue 12 cC-1-G |- - - -
e da fguae Esgolo 15 cc1c |- , ) )
ite de Servico-de Limpeza 115 CC=1-G |- - - -
yte-de Servigos Basicos 41 cc-1-D - - -
yte Dosadorde Cloro 10 cCc-1-F Assistente 394 CCT=-6 380,00
e Fiscal 26 CC-1-C | Operacionalll
»xarife 01 cCc=1-C
i o C s rioC , . 09 cco1-C

(Redacdo dada pela Lei n° 2.322/2011)
Prefeitura Municipal de Domingos Martins
ANEXO VIII - Quadro de transicao dos Cargos em comissao a serem extintos
1.934/2007 - Planos de Cagos,Vencimentos e Garreira dos servidores publicos Muncipals
Revisao Salarial de 8% conforme Lei Municipal n® 2.322/2011, retroativo a 1° de marco de 2011
Denominacao Atual ] Quantitativo | Padrao | Denominacao nova] Quantitativo] Referencia Vencimento

Arquiteto 1 CC-4

Assistente Social de Saude da Familia 3 CC-4

Assistente Social B CC=3

Autorizador de AIH 1 CC-4

Biologo 1 CC-3

Bioquimico 1 CC-3

Coordenador de Tréamite de Processos 1 CC-4

Enfermeiro 3 cc-4

Enfermeiro de Saude da Familiz 8 CC-4 |ASSESSOR TECNICO 72 CcT-1 R$ 1.285,00

Engenheiro Agrénomo 1 CC-3 ESPECIALIZADO

Engenheiro Civil 1 CC-4

Farmacéutico 1 CC-3

Fisioterapeuta 2 CC-3

Fonoaudidlogo 1 CC-4-B

Médico 14 CC-4

Médico de Saude da Familia 4 CC-4

Médico do Trabalho 1 CC-4

Nutricionista 2 CC-3

Odontdlogo 12 CC-4

Odontologo de Salde da Familia 3 cCc-4

Psicologo 2 CC-3

Psicologo de Saude da Familia 3 CC-4

Supervisor de Obras 1 CC-4

\Veterinario 1 CC-3
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Denominacdo Atual Quantitativo | Padrdo | Denominacdo nova | Quantitativo] Referéncia Vencimento

Chefe de Setor 15 CC-3

Encarregado de Manutencao Mecanica 2 CC-3 ASSISTENTE 18 CCT-2 RS 1.047,60
Torneiro Mecznico 1 CC-3 TECNICO |

Diretor Escolar "A" 5 CC-2

Encarregado de Manutencao Elétrica 1 CC-2

Coordenador de Setor 15 CC-2

Fiscal de Obras 1 CC-2

Supervisor de Manutencao Mecanica 1 CC-2

Coordenador de Educacao e Esportes 20 CC-1

[Toorgenador de Estredas - Operzdor de

Maguinas 12 CC-1 ASSISTENTE 100 CCT-3 RS 858,60
Encarregado de Parques e Jardins 1 CC-2 TECNICO Il

Encarregado de Setor 25 CC-1

Tecnico Agricola 8 CC-1

Tecnico de Enfermagem 5 CC-1

Tecnico em Farmacia 1 CC-1

Tecnico em Laboratorio 2 CC-1

[Tecnico em Radiologia 1 CC-1

Supervisor Escolar 5 CC-1-A

Coordenador Escolar 10 CC-1-A

Coordenador Administrativo 13 CC-1-A ASSISTENTE

Coordenador de Transporte - Motorista 29 CC-1-A TECNICO Il 68 CCT-4 RS 572 40
Motorista 9 CC-1-A

[Fiscal Sznitario 2 CC-1-A

Agente de Creche 50 CC-1-B

Agente de Secretaria Escolar 35 CC-1-B JASSISTENTE 124 CCT-5 RS 488,80
Agente de Servicos Gerais 25 CC-1-B JOPERACIONAL |

Auxiliar de Enfermagem 14 CC-1-B

Agente Comunitario de Saude 80 CC-1-G

Agente da Dengue 12 CC-1-G

Agente de Aguz e Esgoto 15 CC-1-C

Agente de Servico de Limpeza 115 CC-1-G

Agente de Servicos Basicos 41 CC-1-D ASSISTENTE 384 CCT-6 RS 410,40
Agente Dosador de Cloro 10 CC-1-F OPERACIONAL Il

Agente Fiscal 26 Cc-1-C

Agente Orientador Municipal 15 CC-1-C

Denominacdo Atual Quantitativo | Padrdo | Denominacdo nova | Quantitativo Referéncia Vencimento

Almoxarife 1 CC-1-C
Auxiliar de Consultorio Odontologico 9 CC-1-C ASSISTENTE 384 CCT-6 RS 410,40
Auxiliar de Servicos Gerals 70 CC-1-E OPERACIONAL Il
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Redaciod laLei R0 1075/2007)

ANEXO IX

TABELA DE IGUALDADE, SIMILARIDADE E EQUIVALENCIA

(Art. 46 e Paragrafos)

Denominacao Atual dos Cargos
Comissionados a serem Extintos

Denominagao dos Cargos Efetivos a
serem providos por Concurso Publico

Arquivologista
Arquiteto
Assistente Social de Satde da Familia
Assistente Social
Bidlogo
Enfermeiro
Enfermeiro de Saude da Familia
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico
Médico de Saude da Familia
Médico do Trabalho
Veterinario
Nutricionista
Odontédlogo
Odontélogo de Saude da Familia
Psicélogo
Psicélogo de Saude da Familia
terapeuta Ocupacional

Arquivologista
Arquiteto
Assistente Social
Assistente Social
Bidlogo
Enfermeiro
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Médico
Médico
Médico
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo
Odontdélogo
Psicélogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

Técnico Agricola
Técnico em Radiologia

Técnico Agricola
Técnico em Radiologia

Agente Fiscal
Fiscal de Obras
Fiscal Sanitario

Fiscal de Tributos Municipais
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Sanitario

Agente de Creche
Agente de Secretaria Escolar
Coordenador Administrativo

Coordenador de Setor
Encarregado de Setor

Técnico de Servicos Publicos

Visitador Sanitario
Fiscal de Rendas

Fiscal Sanitario
Fiscal de Tributos Municipais

Assistente Social
Bibliotecario
Fisioterapeuta
Psicélogo
Administrador
Bioquimico
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Médico
Nutricionista
Odontdlogo
Advogado

Assistente Social
Bibliotecario
Fisioterapeuta
Psicélogo
Administrador
Farmacéutico-bioquimico
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Médico
Nutricionista
Odontdélogo
Procurador Municipal
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