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Lei n° 1.267, de 11 de dezembro de 2019.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Guarda Municipal de
Benevides e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BENEVIDES ESTITUI E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de Benevides, nos
termos da Lei Federal n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2° Para entendimento uniforme desta Lei considera-se:

I - Servidor Piblico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo Publico - é o criado por Lei, em numero certo, com
denominacdo proépria, constituindo um conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas ao servidor, mediante retribuicédo
padronizada, e pago pelos cofres publicos;

III - Carreira - constituida de cargos da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade das
respectivas atribui¢oes, oferecendo possibilidade ao servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal, de se desenvolver funcional e
profissionalmente através dos institutos atinentes relacionados nesta
lei;

IV - Classe - ¢ o conjunto de atividades semelhantes quanto a
natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e
complexidade das funcgoes, escalonadas de acordo com a hierarquia do
servico, guardando correlacéao entre si;
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V - Intersticio Avaliatério - é o periodo de trés anos durante o qual
o servidor € acompanhado e avaliado para verificacdao do mérito;

VI - Vencimento base - ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacao ou
equiparacéao;

VII - Remuneragédo - é o vencimento base do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em
lei;

VIII - Progressao Horizontal - ¢ a passagem do servidor integrante
da carreira da Guarda Municipal, de uma referéncia para
imediatamente superior, na mesma classe e padrao de vencimento,
observado os critérios definidos nesta lei;

IX - Progressao Vertical - ¢ a passagem do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, para a primeira referéncia da classe
imediatamente superior, observado os critérios definidos nesta lei;

X - Quadro de pessoal - ¢ o conjunto de cargos existentes no ambito
da estrutura da Guarda Municipal de Benevides.

Capitulo II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Benevides
compreende:

[ - cargos efetivos constantes do Anexo I,

IT - cargos em comissao constantes da Lei Municipal n°® 1.118, de
11 de outubro de 2013.

Capitulo III
Dos Vencimentos, das Jornadas de
Trabalho e das Outras Vantagens Pecunidarias

Secao I
Dos Vencimentos
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Art. 4° A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente da
Guarda Municipal de Benevides representada pelo Anexo II,
compreende o posicionamento dos vencimentos em classes,
constituidas cada uma por 06 (seis) referéncias.

Art. 5° A estrutura de vencimentos é representada num sentido
vertical e horizontal.

§ 1° No sentido vertical estao dispostos as classes de vencimentos,
hierarquizados segundo os padroes de experiéncia, escolaridade,
formacao profissional, complexidade de atribuicées e responsabilidades,
exigidos para o desempenho dos cargos, integrantes das diversas
carreiras.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior o vencimento
inicial de cada classe, obedecera ao sistema de superposicao, conforme
previsto no Anexo II.

§ 3° No sentido horizontal estdo dispostas as referéncias de
vencimentos, através das quais sdo valorizados o desempenho e a
experiéncia profissional do servidor, sendo diferenciados com
acréscimos percentuais conforme fixado no Anexo II.

Art. 6° A variacao dos percentuais da estrutura de vencimentos
fica assim definida:

[ - 3% (cinco por cento) entre as referéncias consecutivas de
classes do mesmo cargo;

IT - 20% (vinte por cento) entre cargos da carreira.

Art. 7° A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da
Constituicdo Federal de 1988, sendo imediatamente reduzidos
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se
admitindo, neste caso, a invocac¢ao de direito adquirido ou percepcéo de
excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de cargos
publicos.
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§ 1° Considera-se remuneracdo, o vencimento basico do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e/ou
temporarias estabelecidas em lei.

§ 2° Nenhum desconto, salvo por imposicdo legal ou mandado
Judicial, podera incidir sobre vencimento, remuneracao ou provento do
servidor.

Art. 8% Anualmente, lei especifica devera promover a revisdo geral
dos vencimentos estabelecidos para todos os cargos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Benevides, sempre no més de maio e
sem distincao de indices.

Paragrafo unico. O percentual de revisao geral devera utilizar
como parametros os indices inflacionarios do periodo e o limite de
despesas com pessoal previsto no artigo 169 da Constituicao da
Republica.

Secao II
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9° O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal esta
sujeito a Regime Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

I - Escala Padrao: caracterizada por horarios em turnos de trabalho
do Guarda Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade
do servico, bem como, o campo de atuacio, respeitada a jornada de 180
(cento e oitenta) horas mensais, efetivamente trabalhadas, em escala de
revezamento e plantoes;

I - Escala Extra: caracterizada por convocacdées em horarios
distintos de sua Escala Padrao, visando atender situacées excepcionais
e emergenciais de qualquer natureza, nelas também incluidas as
festividades municipais, reducdo do numero de pessoal por doencas,
férias, dispensas diversas e nos casos de calamidade publica ou grave
perturbacao da ordem.

8§1° Ao servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
laborando em horario comercial, aplica-se a jornada de trabalho padrao
da carreira do servidor publico municipal, obedecendo a equivaléncia de
8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas)
horas mensais;
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§2° Em qualquer hipétese, somente ocorrera compensacao ou
pagamento de sobrejornada, quando a duracédo do trabalho exceder as
180 (cento e oitenta) horas mensais na jornada especial ou 200
(duzentas) horas mensais na jornada padrio fixadas neste artigo;

§3° Na apuracao mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera
ser observada entre o inicio e término desta, os percentuais
correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente de 50%
(cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por
cento);

8§4° No caso do plantdo realizado em Escala Padriao recair em
feriado ou ponto facultativo, é devido o pagamento em dobro das
respectivas horas trabalhadas, o qual sera realizado no provento
HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

§5° No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com
dias diferentes de 30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo nimero exato
de dias no més, dividindo-o por 28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove) ou 31
(trinta e um) dias.

Art. 10. Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo
9°, € obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na
duracao do trabalho, exceto quando se tratar de Regime Especial de
Trabalho.

Capitulo IV
Do Ingresso

Art. 11. O ingresso na carreira da Guarda Municipal dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. Quando do ingresso na carreira da Guarda Municipal, o
servidor sera enquadrado na referéncia inicial, do padréao de vencimento
previsto para o respectivo cargo, observado o quantitativo de cargos de
provimento efetivo especificado no Anexo IIl, da presente Lei.

Art. 13. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
ficara sujeito a estagio probatorio, na conformidade das regras gerais
estabelecidas em lei.
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Art. 14. O concurso para ingresso na carreira da Guarda Municipal
sera composto de fases na forma em que dispuser o Estatuto da
corporacao.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 15. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal
apos nomeado ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés) anos, a
Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, devendo ser observado
e apurado pela Administracdio a conveniéncia ou nao de sua
permaneéncia na corporacao, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 16. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdao do
servidor integrante da carreira da Guarda Municipal, para afericdo dos
fatores estabelecidos no artigo anterior, serdao estabelecidos por decreto
pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apoés a

vigéncia desta lei.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17. A movimentacao do servidor integrante da carreira de
Guarda Municipal dar-se-a através de:

I - Promocao Horizontal - ¢ o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra dentro de uma mesma classe com base nos
critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Il - Promocao Vertical - ¢ o deslocamento do servidor de uma classe
para outra dentro de um mesmo cargo.
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Art. 18. A promocédo obedecera aos critérios a serem regulamentados
pelo Poder Executivo tomando por base o estudo prévio da necessidade
de qualificacdo, de atualizacdo e reciclagem dos servidores do
Municipio, objetivando assegurar a sua profissionalizacdo e aumentar a
produtividade e fortalecimento do sistema do mérito.

§ 1° A promocao horizontal por antiguidade dar-se-a pela ascensdo a
referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na referéncia anterior;

§ 27 A promocao horizontal por merecimento proceder-se-a através
da avaliacdo de desempenho, a qual devera ser apurada mediante
indicadores praticos e objetivos a serem regulamentados por ato do
Poder Executivo;

8§ 3 ? A promocao vertical dependera da disponibilidade de vagas na
classe e proceder-se-a através de Processo Avaliatorio, observados os
requisitos previstos no Anexo I desta Lei, a serem regulamentados por
ato do Poder Executivo.

Art. 19. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem
aplicados para os fins da Avaliacao de Desempenho.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 20. As despesas com a execucgao da presente lei, correrao por
conta das dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei entrar em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em cohtrarip.

Gabinete do Prefeito, aos | 1 digls d¢ més de dezembro de 2019,

1

RONIE RUFINO DA SILVA
refejto Municipal
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ANEXO |
GRUPO DEFESA SOCIAL
CODIGO: PMB-DS-800
ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

' CARGO
CARREIRA [TITULO SUBTITULO CLAS. | REQUISITOS

A 2° GRAU COMPLETO,
CURSO DE CAPACITACAO
GUARDA PROFISSIONAL VOLTADO
o PARA O CONTEUDO DO
MUNICIPAL | 3° CLASSE CARAD
2° GRAU COMPLETO, 05
ANOS DE EXPERIENCIA NA
B CLASSE A, MAI§ CURSO
DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL VOLTADO
PARA O CONTEUDO DO
CARGO.

2° GRAU COMPLETO,

A CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL VOLTADO

GUARDA PARA O CONTEUDO DO

MUNICIPAL 2a CLASSE CARGO.

2° GRAU COMPLETO, 05

ANOS DE EXPERIENCIA NA

CLASSE A MAIS CURSO DE

CAPACITACAO

PROFISSIONAL VOLTADO

PARA O CONTEUDO DO

CARGO.

2° GRAU COMPLETO,

A CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL VOLTADO

PARA O CONTEUDO DO

CARGO OU 05 ANOS DE

GUARDA EXPERIENCIA CARGO

WUNICIPAL | 3* GLASSE ADMINISTRAGAO

2° GRAU COMPLETO, 05

B ANOS DE EXPERIENCIA NA
CLASSE A MAIS CURSO DE

CAPACITACAO

PROFISSIONAL VOLTADO

PARA O CARGO.

1VdIDINNIN YAIVNO




ANEXO Il
GRUPO DEFESA SOCIAL
CODIGO: PMB-DS-QP-800
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS - QUADRO PERMANENTE

CARREIRA

CARGO

CLAS

TITULO

cODIGO

SE

REFERENCIAS

\%

\'

Vi | VI

VIl

Xl

XIl

TVdIDINNIN YAXVYNDO

GUARDA
MUNICIPAL
Wm
CLASSE

GM. DS. QP-801

A

1.200,00

1.260,00

1.323,00

1.389,15

1.458,60

1.531,53

1.608,11

1.688,52

1.772,94

1.861,59

1.954 67

2.052,40

GUARDA
MUNICIPAL
Nw
CLASSE

GM. DS. QP-802

246288

2.586,03

271533

285110

2.993,65

3.143,33

3.300,50

3.465,53

3.638,80

3.820,74

4.011,78

4.212,37

GUARDA
MUNICIPAL
Am
CLASSE

GM. DS. QP-803

5.054,85

5.307,59

5.572,97

5.851,62

6.144,20

5.451,41

B

6.773,98

7.112,68

7.468,31

7.84173

8.233,81

8.645 50

VARIACAO: ENTRE REFERENCIAS DO MESMO CARGO :

ENTRE CARGOS: .............

veee 5%

v 20%
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ANEXO il
QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA QUANTITADE
| - GUARDA MUNICIPAL 48
TOTAL 48
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ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS CARGOS
ATRIBUICOES GERAIS:

Sao atribuicdes gerais do servidor integrante da carreira da Guarda
Municipal, além das que lhes cabe em virtude do desempenho de seu
cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condiciao de servidor
publico:

Executar as atribuigées tipicas do seu cargo e os trabalhos de que
forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;

2 Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicoes
tipicas;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e manutencao dos
materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades ou que lhe forem confiados e, em geral, daquelas
pertencentes a municipalidade;

4. Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e,
particularmente pelo seu local de trabalho;
o Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das

atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de
Administracao, visando a eficacia e eficiéncia do servico publico;

6. Cumprir as determinacoes superiores, representando,
imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

& Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

8. Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢oes
de documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a
defesa da Fazenda Municipal;

9. Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses
e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

10. Manter observancia as normas legais e regulamentares;

11. Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao voltados a
sua area de atuacao;

12. Atender com presteza:

13. O publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e da administracao;
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14. A expedicao de certidées requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situacées de interesse pessoal,
15.  Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

INSPETOR GERAL (COMANDANTE) - IGE

DESCRICAO SINTETICA:

§ Planeja e coordena as politicas de seguranca publica do
Municipio, dos bens publicos, servicos e instalacdes, bem como
promove a gestao de acbes fiscalizadoras e administrativas da
instituicdo, além de executar as demais atribuicées conferidas aos
Guardas Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

. Delegar  competéncias ao  Subcomandante, Inspetor e
Subinspetores, observada a legislacdo em vigor, a fim de garantir a
qualidade dos servicos prestados pela Guarda Municipal,

. Nortear a execucéao da Avaliacdo de Desempenho e dos resultados
das atividades dos integrantes da Guarda Municipal;

. Realizar as movimentacoes de pessoal que compée o efetivo da
corporacao, objetivando a melhor conveniéncia do servico;

. Assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da
disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal;

. Elaborar relatorio anual de avaliacdo disciplinar do efetivo que

compoe a Guarda Municipal, propondo aos superiores as medidas
saneantes, visando a busca da exceléncia dos Servicos;

. Conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda
Municipal, em reconhecimento aos bons servicos e atos meritorios;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo

superior imediato.

FORMACAO /REQUISITOS:

. Ensino Superior completo;

. Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria A/B ou superior;

. Possuir no minimo S (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira

da Guarda Municipal.
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SUB-INSPETOR GERAL (Subcomandante) -SIG

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, coordena e implementa em apoio ao comando, as agoes
de seguranca publica do Municipio, dos bens publicos, servicos e
instalacoes, bem como executa as demais atribuicoes conferidas aos
Guardas Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Assessorar o Comandante da Guarda Municipal;

= Zelar pela disciplina da Guarda Municipal;

. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comandante
da Guarda Municipal,

. Substituir quando designado o Comandante da Guarda
Municipal, em seus impedimentos legais;

¢ Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo

superior imediato.

FORMACAO /REQUISITOS:

. Ensino Superior completo;

. Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior.

. Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira

da Guarda Municipal.

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL - IGM

DESCRICAO SINTETICA:

. Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicao,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens emanadas pelo comando, além
de executar as demais atribuicdes conferidas aos Guardas Municipais
de todas as Classes.

L Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto
do uniforme, das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura
pessoal, tratamento respeitoso e cumprimento das ordens emanadas
dos superiores;

. Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e
das missoes que lhe foram confiadas;
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. Exercer a funcao de encarregado de viatura;
. Exercer a funcao de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que
possua comprovada formacao na matéria a ser ministrada;
. Comandar o efetivo de Guardas Municipais que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;
. Orientar e fiscalizar os Guardas Municipais nas situacoes

decorrentes dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a
distribuicao das ordens referentes ao servico;

. Inspecionar os Guardas Municipais sob sua subordinagao, no que
se refere 4 apresentacdo pessoal, correcao de atitudes e execugao de
suas atribuicgoes;

. Contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas
Municipais perante 0s superiores;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

. Ensino Médio completo;

. Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior.

GUARDA MUNICIPAL - 3* CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

. Executa atividades relativas visando a protecdo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalacées do Municipio, exercendo
atividades de policia administrativa, objetivando garantir direitos e
liberdades individuais em favor do interesse publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Zelar pelos bens, equipamentos e préoprios municipais;

. Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

. Preservar a moralidade e o sossego publico;

. Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e
coletivos;

. Participar de acdes de protecdo, orientacdo, educagao e

fiscalizacdo do patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio;

. Colaborar com as autoridades federais e estaduais;
. Auxiliar no servico administrativo e conduzir veiculo;
. Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes

estabelecidas, bem como auxiliar outros orgaos responsaveis pela
seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;
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o Realizar atividades preventivas, de fiscalizacido e orientacao
voltadas a seguranca de transito e pedestres nas vias e logradouros,
inclusive aplicando penalidades que lhe compete na forma da lei;
. Prevenir e reprimir acdes ambientais predatoérias;
. Manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como
criancas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

. Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades
desejadas;

. Auxiliar na recepcéao de acidentes e doentes, encaminhando-os
para o atendimento médico;

. Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada
responsavel em caso de incéndios;

. Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando

pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
. Ensino Médio completo;
. Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior;

GUARDA MUNICIPAL - 2* CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

. Executa todas as atividades previstas para o cargo de Guarda
Municipal - 3% Classe e as atribuicoes especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;
. Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;
3 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo

superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
. Ensino Médio completo;
a Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior.

GUARDA MUNICIPAL - 1 CLASSE
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DESCRICAO SINTETICA

. Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda
Municipal - 3* Classe e Guarda Municipal - 2% Classe, além das
atribuicoes especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

. Colaborar na orientacao e fiscalizacdo dos servicos executados
pelo Guarda Municipal - 3% Classe e pelo Guarda Municipal - 22 Classe,
assumindo a responsabilidade pela equipe;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo
superior imediato.

FORMACAO /REQUISITOS
. Ensino Médio completo;
3 Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Elaborar escalas de servico;

. Mediar comportamento disciplinar;

. Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

. Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

. Sugerir medidas para simplificacédo, racionalizacao e eficiéncia do
Servico;

. Elaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

. Elaborar a interpretacdo de dados estatisticos das ocorréncias,
apresentando relatorios com graficos;

. Analisar e responder sugestoes dadas pelos membros da Guarda
Municipal, colocando-as em pratica quando forem aprovadas;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo

superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

. Ensino Médio completo;

. Carteira Nacional de Habilitacao A/B ou superior;

. Possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da

Guarda Municipal.



