PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 2.781, DE 13 DE JULHO DE 2023.*

= p CORCUISTA
DA LUldauie s

Dispde sobre a criagdo e estruturagdo da

gins o\ .“ . - s s
oRER BUN. Ve ¥ o S0P Secretaria Municipal de Politicas Para
publicado o pOM om_,,[ﬁ[Q:’f:w’ Mulh.eres-, para atuar no ambito do Municipio
Edie30 ne‘jﬁ@é:;@;’;farmﬂk ar, 1Hs 8 de Vitéria da Conquista — BA, e d4 outras
».:iﬁtir;**“’ - *3A .
providéncias.

Lei Oraénicd,

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢es legais, com arrimo no art. 74, incisos I e III, da Lei Organica do
Municipio;

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei
Complementar:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar trata da criagéo da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres (SMPM), que atuard de forma integrada com os demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos e metas governamentais a ela
relacionados.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres (SMPM) passa a contar com
03 (trés) Coordenagdes, 04 (quatro) Geréncias e 02 (dois) Setores, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Pardgrafo unico. As Chefias dos Setores referidos no caput deste artigo serdo ocupadas
por servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, que perceberdo
acréscimo em sua remuneragdo pelo desempenho da Fungio de Confianga (FC VI), de acordo
com a Lei Municipal n° 1760/2011, alterada na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

CAPITULO1
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES DA SMPM

Art. 3° A SMPM devera contribuir para a construgdo de uma sociedade na qual as
condi¢des de liberdade e de igualdade entre homens e mulheres sejam asseguradas, garantindo
a valorizagdo social ¢ econdmica das mulheres, ampliando e desenvolvendo servigos,
programas e projetos na perspectiva dos direitos humanos das mulheres, bem como
propugnando pela conscientizagdo do seu papel no contexto politico, social e familiar.

Art. 4° As agdes da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres - SMPM serdo
pautadas pelos valores de igualdade de género, respeito, cooperagao € compromisso com 0s

direitos das Mulheres. PoM
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Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres — SMPM, o6rgio da
Administracdo Pablica Municipal Direta, visa articular a defini¢do e implantagio de politicas
publicas voltadas para a promogdo dos direitos das mulheres, a sua plena integragdo social,
politica, econdémica, cultural, bem como promover a igualdade de género, combater e prevenir
a violéncia de género, competindo-lhe:

I- Coordenar, formular, acompanhar e implementar a¢Ges governamentais para
promogao da igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliagdo de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género, para a melhoria da qualidade de vida
das mulheres, sua autonomia e participagio na sociedade;

II - Implementar pesquisas institucionais com o objetivo de criar banco de dados
contendo dados e informagdes relevantes que poderdo ser acessados por associagdes, grupos e
organizagdes de defesa de direitos e protegdo das mulheres, desde que situados no Municipio
de Vitoria da Conquista ou que aqui possuam atuagao comprovada;

Il - Coordenar a gestdo de servigos, programas € projetos, que visam a prevengdo e
Atendimento de Mulheres em Situag¢do de Violéncia, na esfera Municipal, em parceria com 0s
organismos Nacionais e Internacionais, publicos e privados;

IV — Realizar a articulac@o integrada e transversal entre 6rgaos e entidades publicas, bem
como institui¢des privadas, a fim de que se promovam e se implantem de forma efetiva as
politicas publicas voltadas para o bem-estar e desenvolvimento das mulheres;

V — Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para
Mulheres, a ser proposto pela Chefia do Poder Executivo e chancelado pelo Conselho
Municipal da Mulher, que definira a sua periodicidade;

VI - Fomentar a ampliagdo de politicas de protegdo para as mulheres em situagdo de
violéncia de género;

VII - Implementar, em articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, programas para a construgdo da autonomia econémica das mulheres em estado de
vulnerabilidade socioecondmica, em parceria com os organismos Nacionais e Internacionais,
publicos e privados;

VIII - Propugnar pelo fortalecimento da educagdo inclusiva e do exercicio da cidadania
com igualdade no ambito profissional para as mulheres;

IX — Articular e coordenar a participagdo e contribui¢do para implantagdo, no Municipio,
dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais referentes a Politicas
Publicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral & Saude da Mulher, o Pacto
Nacional de Politica para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide da
Mulher, o Pacto Nacional pela Redugdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de
Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, dentre outros;

X — Estabelecer a¢des visando ao fortalecimento e a participagdo das organizagdes do
movimento de mulheres;

XI — Promover parcerias com institui¢des de ensino superior voltadas as areas do servigo
social, psicologia, direito, dentre outras, visando a consecugdo de seus objetivos;

XII — Realizar a interlocu¢do com o Conselho Municipal da Mulher e com os demais
conselhos municipais, para construgdo e efetivagdo de Politicas Publicas para Mulheres;

X1II — Exercer outras atribui¢es correlatas e complementares.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres tem a seguinte
estrutura administrativa:

I — Coordenagdo Administrativa e Financeira, que comporta na sua estrutura os seguintes
Setores:

a) Setor Administrativo;
b) Setor Orgamentario, Financeiro e Contabil;

IT — Coordenagédo de Autonomia e Politicas Transversais para Mulheres, que comporta na
sua estrutura as seguintes Geréncias:

a) Geréncia de Programas e Projetos para Mulheres;
b) Geréncia de Articulagdes de Politicas Publicas para Mulheres;

III — Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, que comporta na
sua estrutura as seguintes Geréncias:

a) Geréncia do Centro de Referéncia Albertina Vasconcelos;
b) Geréncia de Enfrentamento e Prevengdo a Violéncia Contra Mulheres;

IV - Conselho Municipal da Mulher (CMM).

TITULO II
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS E DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULOT
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 7° O Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres tem por objetivo
coordenar e implantar as politicas e projetos da Secretaria.

Paragrafo unico. Para chefiar o Gabinete da SMPM, fica criado o cargo de provimento
em comissdo de Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, de livre nomeagado e
exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC I, devendo ser
ocupado exclusivamente por pessoa do género feminino, tendo as seguintes atribuigdes:

I— Assessorar diretamente a(o) Prefeita(o) nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;
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11— Articular-se aos(as) demais Secretarios(as) municipais, com vistas a adogdo de
medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

Il — Dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres - SMPM, fixando os objetivos de a¢do dentro das disponibilidades de
recursos e da realidade social do Municipio;

IV — Planejar, coordenar, avaliar e propor Politicas Publicas para Mulheres, a partir da
articulag@o entre o governo e a sociedade civil;

V — Auxiliar na implementagdo e coordenar centros de referéncia de atendimento a
mulheres em situagdo de violéncia;

VI — Adequar e propor politicas piblicas compativeis com as demandas das mulheres no
Municipio;

VII — Fortalecer o controle social de politicas publicas na area de género, propondo e
acompanhando as politicas e medidas que visem eliminar a discriminagdo das Mulheres e
garantir condi¢des de liberdade e de igualdade de direitos no Municipio;

VIII — Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagdo de politicas para as Mulheres;

IX — Implementar, nos limites legais, orgamentarios e financeiros, agdes afirmativas e
definir agdes publicas de promogédo da igualdade entre homens e mulheres e de combate a
discriminagao;

X — Garantir, por meio dos 6rgdos que compdem a estrutura da SMPM, o atendimento
integral, humanizado e de qualidade as Mulheres em situagdo de violéncia;

XI — Propor agdes no Municipio para reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

XII — Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais € internacionais e
auxiliar na revisdo da legislagao municipal de enfrentamento & violéncia contra as mulheres;

XIII — Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do
Municipio;

XIV — Articular a integragdo da rede de protegao e inclusdo social do Municipio;

XV — Determinar aos seus subordinados que mantenham banco de dados atualizado das
entidades que desenvolvem atividades de defesa dos direitos das mulheres no Municipio de
Vitéria da Conquista, tanto governamentais como nido governamentais, visando a facilitar a
acdo integrada destas instituicdes;

XVI — Promover a atualizagdo do diagnostico sobre a problematica social das mulheres,
bem como apresentar & Chefia do Poder Executivo alternativas de solugdo e promogdo dos
direitos;

XVII — Promover, dentro da sua esfera de atribuigdo, a execucdo de agdes voltadas a
protegdo social de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;

XVIII — Fomentar a realiza¢do de semindarios, foruns e conferéncias, visando formular e
avaliar a politica municipal em seu ambito de atuagio;

XIX — Desempenhar outras atividades correlatas a estas aqui especificadas, relacionadas
aos objetivos e finalidades da SMPM.

Secao I
Da Coordenacio Administrativa e Financeira

Art. 8° Compete 3 Coordenagdo Administrativa e Financeira realizar o controle dos
processos administrativos que dizem respeito a aquisi¢@o, ao controle e 8 manuteng@o dos bens
PGM
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vinculados a SMPM, a execugdo da gestdao do pessoal lotado na referida secretaria e a realizagdo
dos controles financeiros € orgamentarios respectivos:

Art. 9° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador(a)
Administrativo e Financeiro, de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar, propor, formular e acompanhar as suas metas de trabalho;

Il - Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificagdo dos profissionais;

III - Analisar, por deliberacdo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
informagdes para apuragdo de didrias, férias, servigos extraordinarios € demais ocorréncias
referentes a situagdo funcional dos servidores da Secretaria;

IV — Analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitagdo, apds
deferimento da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;

V — Orientar e controlar o servigo de portaria, zeladoria e vigilancia das reparti¢bes da
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;

VI - Auxiliar na elaboragdo dos Projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual na parte que toca a Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres - SMPM;

VII - Acompanhar a execugdo or¢gamentaria dos Programas e ag¢des de toda a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres;

VIII - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres, em tramitagdo nas agéncias financiadoras;

IX — Assessorar os coordenadores dos programas da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres na disponibilizagdo de informagdes financeiras, tais como previsio de
pagamento de terceiros, empenhos pendentes de liquidagdo;

X — Aplicar, na sua area de atuag@o, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Politicas para Mulheres, para cumprimento das leis orgamentérias;

XI — Supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, as atividades de moderniza¢do administrativa, bem como as relacionadas com os
sistemas de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de
administragdo dos recursos de informagio e informética;

XII — Exercer outras atribui¢des correlatas com as aqui discriminadas.

Paragrafo winico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
o0 acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 10 Compete ao Setor Administrativo:

I — Encaminhar todos os processos de compras de bens e servigos da Secretaria;

I1 — Assessorar as demais Unidades Administrativas nos assuntos de sua competéncia;

III — Acompanhar o Sistema de Registro de Pregos, promovendo a cotag¢@o de produtos
ou equipamentos no mercado ou banco de registro de pregos;

IV — Encaminhar os processos de compra de bens e servigos, tendo como referencial as
previsdes orgamentarias;
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V — Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
Coordenagdes, em especial quanto a disponibiliza¢do de servigos, materiais e equipamentos de
trabalho;

VI - Receber, conferir e solicitar informagdes necesséarias a instrugdo de processos
licitatdrios relacionados ds compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servigos e
obras;

VII - Registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM);

VIII - Elaborar os contratos e atas de Registro de Pregos, com base no regulamento
vigente;

IX — Auxiliar os 6rgaos competentes na celebragdo dos contratos e na publicac¢do destes
na imprensa oficial, no que tange aos ajustes que digam respeito 8 SMPM;

X — Encaminhar contratos, atas de Registro de Precos e afins a Secretaria Municipal de
Gestao e Inovagao;

XI — Elaborar, anualmente, levantamento das necessidades de recursos humanos, com
base em dados fornecidos pelos demais setores da Secretaria;

XII - Promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores;-
Acompanhar, controlar ¢ encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Inovagdo os
apontamentos de horas extras na folha de pagamento da Secretaria e seus reflexos;

XIII — Analisar e adequar o quadro de pessoal da Secretaria;

XIV — Acompanhar a distribuicio de contracheque e vale transporte aos servidores
lotados na Secretaria;

XV — Acompanhar e monitorar a folha de frequéncia de todos os setores da Secretaria;

XVI — Manter atualizada a documentagao relativa a vida funcional dos servidores;

XVII - Encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo relatorio dos
servidores, quando em estagio probatorio, para a avaliagdo destes de acordo com a legislagdo
em vigor;

XVIII - Manter atualizado o quadro de movimentagdo de pessoal, com localizagdo e
situagdo funcional;

XIX — Planejar, controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio
de atestados médicos, pericia médica, licengas, férias dos servidores lotados na Secretaria,
conforme legislagdo em vigor;

XX — Receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais € equipamentos
adquiridos ou repassados de outros orgdos para a Secretaria;

XXI - Executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em
estoque;

XXII - Elaborar, mensalmente, o relatério de entrada e saida de materiais, por grupo,
subgrupo, unidade e espécie;

XXIII - Elaborar a previsdo do estoque através do controle do consumo de material, por
espécie, por 6rgdo, setor e elemento;

XXIV — Promover a execugdo de inventdrio geral anual e parcial dos bens moveis e

insumos da Secretaria;

XXV — Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas €
propor sua alienagdo ou descarte, quando necessario;

XXVI - Acompanhar e controlar o prazo de entrega do material adquirido e destinado
para o almoxarifado;
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XXVII - Zelar pelas condigoes de seguranga, distribui¢do e armazenagem adequada dos
materiais estocados;

XXVIII - Gerenciar os deslocamentos dos carros em uso, segundo as necessidades e
prioridades da Secretaria;

XXIX — Acompanhar o licenciamento, emplacamento e seguro de veiculos em uso e de
propriedade da Secretaria;

XXX — Elaborar e acompanhar a escala de trabalho dos motoristas, atendendo a folgas,
férias, afastamentos e outros;

XXXI — Encaminhar ao 6rgdo publico competente o pedido de sindicancia para apurar
multas de transito e demais ocorréncias cometidas por motoristas no exercicio de sua fungio;-
Gerenciar e supervisionar os veiculos de terceiros, cedidos ou contratados, que fazem parte da
frota da Secretaria;

XXXII - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de veiculos, registrando a sua
movimentagao e gastos diversos;

XXXIII — Informar, mediante relatorio, o consumo de combustiveis e lubrificantes e as
despesas de manutengio de veiculos;

XXXIV — Promover a execugdo de reparos e consertos nas instalacdes fisicas das
reparti¢des, material permanente e equipamentos;

XXXV — Elaborar planos de manuteng@o preventiva em prédios e instalagdes proprias
ou locadas pela Secretaria;

XXXVI - Orientar fornecedores da area de obras e manutengdo predial quanto as
condicdes para realizagdo de servigos, datas, horarios, ocupacdo do prédio e outras questdes;

XXXVII — Manter o controle mensal de custos de manutengédo predial;

XXXVIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 11 Compete ao Setor Or¢camentario, Financeiro e Contabil:

I — Manter sob sua guarda cdpia de toda documentagdo contabil da Secretaria;

II — Conferir a situagdo cadastral de fornecedores junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAD do Municipio de Vitoria da Conquista;

III — Executar as atividades financeiras, quanto ao encaminhamento de pagamentos das
despesas da Secretaria;

IV — Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria;

V — Auxiliar a SEFIN no que tange ao controle das notas de empenho relacionadas a
SMPM;

VI — Acompanhar a emissdo de notas de empenho e liquidagio das despesas;

VII — Orientar aos demais 6rgaos da Secretaria no encaminhamento de processos para
pagamento;

VIII - Elaborar, de acordo com as necessidades de outros setores, propostas de
planejamento, diretrizes e orgamento (PPA, LDO e LOA) da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres;

IX — Acompanhar a execugdo orcamentaria dos Programas e agdes de toda a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres;

X — Propor as adequagdes orgamentarias de acordo com a necessidade da Secretaria;

XI — Subsidiar a tomada de decisdo pelas coordenagdes e pelo gabinete da Secretaria,
através de controles, relatorios, informes, dentre outros;

XII — Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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Secao I1
Da Coordenaciio de Autonomia e Politicas Transversais para Mulheres

Art. 12 Compete a Coordenagdo de Autonomia e Politicas Transversais para Mulheres
criar e incentivar alternativas que promovam a autonomia das Mulheres e a igualdade no mundo
do trabalho, tanto no que se refere ao acesso, quanto a remunera¢do das mulheres da zona
urbana e da zona rural, considerando todas as desigualdades de classe, raca e etnia,
desenvolvendo agoes especificas que contribuam para eliminagio da desigual divisdo de género
do trabalho, com énfase em politicas de erradicagéo da pobreza e na valorizagio da participagio
das mulheres no desenvolvimento socioeconémico.

Art. 13 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador(a) de Autonomia
e Politicas Transversais para Mulheres, de livre nomeacdo e exoneragdao da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

I- Fomentar politicas que promovam a inser¢do das mulheres no mundo do trabalho,
favorecendo sua autonomia econémica;

II - Contribuir para a igualdade salarial entre homens e mulheres;

III — Contribuir para a superagdo e eliminagdo da cultura da divisdo sexual do trabalho,
promovendo a valorizagdo do trabalho das mulheres;

IV — Fomentar o acesso de mulheres a iniciativas de promog¢do do empreendedorismo
feminino, oferecendo novas oportunidades de geragdo de renda;

V — Fomentar a promogao e ampliagdo do acesso de mulheres a cursos de qualificagédo
profissional, a fim de melhorar as oportunidades de colocagdo/recolocagdo no mercado de
trabalho;

VI - Criar mecanismos que fomentem a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho
formal;

VII - Promover o acesso de mulheres a programas e projetos de geragdo de renda, por
meio do incentivo a economia solidaria e a criagdo de espagos colaborativos;

VIII - Acompanhar a implantag@o € a institucionalizagdo das politicas publicas para as
mulheres nos respectivos 6rgaos locais que as executam;

IX — Fomentar a integragdo das politicas setoriais, de modo a priorizar as pautas das
mulheres;

X — Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais das mulheres na esfera municipal,

XI— Apoiar o Conselho Municipal da Mulher (CMM);

XII - Fomentar a articulagdo entre as instituicdes governamentais € as ndo
governamentais para a constru¢do da autonomia das mulheres e a garantia de seus direitos;

XIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo anico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 14 Compete a Geréncia de Programas e Projetos para Mulheres implementar
politicas piblicas que tenham como finalidade facilitar o acesso das mulheres atendidas pelo
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Municipio a educagdo formal, bem como qualifica-las/requalifica-las para o desempenho de
atividades laborativas ou econdmicas.

Art. 15 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Programas e
Projetos para Mutlheres, de livre nomeagdo € exoneragdo da Chefia do Poder Executivo,
remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribui¢des:

I - Promover a formulagdo de politicas publicas especificas para a equidade de género
no mundo do trabalho;

II - Promover, por meio de parceria com a socidade civil ¢ com os demais entes
federados, programas e projetos de inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho formal e
informal;

III - Apoiar a realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificagdo técnica e gerencial para
mulheres;

IV — Articular junto & Secretaria Municipal de Educagdo - SMED estratégias para
inser¢do das mulheres assistidas nas unidades de atendimento do Municipio na educagio
formal;

V — Desenvolver agdes que promovam a autonomia econdmica e financeira das mulheres
por meio da assisténcia técnica, do apoio ao empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo ¢ comércio;

VI- Promover campanhas e programas ¢ fomentar foruns locais para acompanhar as
condicdes de trabalho das mulheres;

VII - Apoiar projetos de jovens mulheres para sua inclusdo produtiva, garantindo a
diversidade étnico-racial e territorial,;

VIII - Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo tnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 16 Compete a Geréncia de Articulagdes de Politicas Publicas para Mulheres
propiciar, observados os limites financeiros € orgamentarios, a realizagdo de agdes para o
desenvolvimento da equidade de género e empoderamento feminino no Municipio de Vitoria
da Conquista e auxiliar o Conselho Municipal da Mulher (CMM) no desempenho das suas
funcgdes.

Art. 17 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Articulagdes de
Politicas Publicas para Mulheres, de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribui¢des:

I — Gerenciar a integragdo das politicas publicas relativas a género no Municipio;

Il - Articular-se com Orgdos governamentais, ndo governamentais ¢ da iniciativa
privada, visando a obteng@o de parcerias com entidades relacionadas a politica publica para
mulheres;

III — Fomentar a realizacdo de didlogos técnicos entre os 6rgdos que compdem a Rede
de Atendimento as Mulheres;
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IV — Assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal da
Mulher - CMM;

V — Apoiar o CMM na organizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos das
Mulheres;

VI— Acompanhar o desenvolvimento das propostas nas pré-Conferéncias dos Direitos
das Mulheres, bem como na Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulheres e em outros
foruns de discussdes em que esta tematica seja levantada;

VII - Executar agdes que fomentem a qualidade dos servigos da rede de atendimento a
mulher, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia, considerando
questdes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual, deficiéncia e de inserg¢do social,
econdmica e regional, urbanas ou rurais;

VIII - Desenvolver campanhas correlacionadas ao seu objeto de atuagio;

IX — Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo vinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Sec¢ao ITI
Da Coordenacio de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

Art. 18 Compete a Coordenagdo de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
promover a inclus@o social de mulheres em condigdes de risco pessoal e social e violagdo de
direitos que necessitam de atendimento especializado, assegurando-lhes os bens e servigos
basicos e fomentar a defesa da prote¢do as mulheres em condig¢des de risco pessoal e social e
violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da cidadania e a
emancipagdo social;

Art. 19 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador(a) de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, de livre nomeagdo e exonerag@o da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

I — Promover e subsidiar a¢des que estimulem o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

I1 — Promover o dialogo dos servigos municipais, possibilitando a discuss@o de casos e de
agOes de enfrentamento a violéncia contra mulheres;

II1 — Participar da elaboragao, acompanhamento, implementag@o e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados quando da identificagdo de casos de violéncia de género, visando
garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias para o enfrentamento da situagdo e
acolhimento da mulher;

IV — Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das areas de maior incidéncia
de situagdes de violagdo de direitos das mulheres, por meio da busca de dados junto aos sistemas
informacionais dos 6rgdos e politicas setoriais;

V — Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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Paragrafo inico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
o0 acréscimo do terco constitucional, € o pagamento do 13° salério.

Art. 20 A Geréncia do Centro de Referéncia Albertina Vasconcelos (CRAV), integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES,
fica transferida para a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, mantidas as mesmas competéncias estabelecidas na Lei Complementar Municipal n°
1.986, de 30 de maio de 2014.

Pardgrafo tnico. O cargo de provimento em comissdo, vinculado ao 6rgdo publico
descrito no caput deste artigo, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES, também fica transferido, juntamente com suas
atribuigoes, a Secretaria Municipal de Politica para Mulheres.

Art. 21 Compete a Geréncia de Enfrentamento e Preven¢ao a Violéncia Contra Mulheres,
propor, elaborar e executar servigos, programas e projetos de atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia de género, seguindo as diretrizes estabelecidas pela SMPM.

Art. 22 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Enfrentamento e
Prevengdo a Violéncia Contra Mulheres, de livre nomeagao e exoneragdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Articular as atividades e agdes da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres;

IT— Propor e coordenar agdes descentralizadas, através de campanhas, capacitagdes,
oficinas e palestras, para prevengdo ¢ enfrentamento a violéncia de género contra as mulheres;

III — Emitir pareceres € notas técnicas relacionados as questdes afetas as suas atribuigoes;

IV — Elaborar relatérios periédicos sobre os servigos de sua area de competéncia, bem
como acompanhar e analisar os relatorios dos servigos a ela vinculados;

V — Orientar sobre os procedimentos de emergéncia a serem adotados em casos de
violéncia contra a mulher e sobre os devidos encaminhamentos a serem realizados nessas
situagoes;

VI - Acompanhar a supervisdo dos servidores sob sua subordinagao;

VII - Fomentar a criagdo de protocolos e fluxos de atendimento as mulheres em situagao
de violéncia, bem como revisar tais protocolos e fluxos junto a Rede de Protegao as Mulheres;

VIII - Acompanhar as unidades publicas e privadas que prestem servigos vinculados a
Politica de Enfrentamento a violéncia contra mulheres,

IX — Manter atualizadas as informagdes com dados especificos referentes ao
atendimento especializado ofertado nos servigos vinculados a Politica de Enfrentamento da
Violéncia contra Mulheres;

X — Promover campanhas voltadas para o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres;

XI — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.
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: Parégrafq anico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com
0 acréscimo do tergo constitucional, ¢ o pagamento do 13° salario.

CAPITULO II
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 23 Constituem receitas da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres as
dotagOes consignadas no orgamento do Municipio provenientes de dotagdes orgamentarias
proprias, créditos especiais, créditos suplementares e repasses que lhe forem destinados.

Art. 24 O orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres integrara o
orgamento do Municipio e sera aprovado pela Camara Municipal.

Art. 25 O poder Executivo, para o cumprimento desta Lei Complementar, fica autorizado
a enviar o Projeto de Lei, em um prazo de 120 cento e vinte dias, com as modifica¢des
necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentéria do Exercicio de 2023, incluindo a
abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposigdes e transferéncias, observada a
legislag@o vigente e os limites das dotagdes globais.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Fica transferido para o Gabinete da SMPM o Conselho Municipal da Mulher,
anteriormente integrante do Gabinete da SEMDES, mantidas todas as atribuigées constantes da
Lei Municipal n° 868, de 07 de junho de 1997.

Art. 27 Ficam extintos a Coordenagdo de Politicas para Mulheres, bem como o cargo de
provimento em comisséo respectivo de Coordenador de Politicas para Mulheres, remunerado
pelo simbolo CC III, ambos integrantes da estrutura da SEMDES.

Art. 28 Fica revogado o art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 1.986/2014.

Art. 29 A Tabela I do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de
2011, passa a vigorar com as alteragOes constantes do Anexo I desta Lei, adstritas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e & Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, restando inalterados os demais dispositivos que ndo foram atingidos pelas
modificagoes e adigles ora estabelecidas

Art. 30 A Tabela IT do Anexo VII da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de
2011, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo II desta Lei, com a inclusdo
da FC VI, restando inalterados os demais dispositivos que ndo foram atingidos pelas
modificagdes e adi¢des ora estabelecidas.
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Art. 31 O organograma dos cargos em comissdo que compdem a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres estd descrito no Anexo III da presente
Lei.

Art. 32 Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentagdo desta Lei Complementar, editando e reeditando os Regimentos Internos
necessarios, inclusive estabelecendo as fungdes que complementardo as estruturas ora

estabelecidas.

Art. 33 Essa Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Vitoria da Conquista — BA, 13 de julho de 2023.
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Datax 14.07.2023 16:21:15 0300

Ana Sheila Lemos Andrade
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ANEXO1I
TABELA I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGAO PUBLICO CARGO EM SiMBOLO
COMISSAO REMUNERATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO CCI
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ASSESSORIA ESPECIAL I ASSESSOR ESPECIAL ccn
I
ASSESSORIA ESPECIAL II ASSESSOR ESPECIAL ccl
1l
COORDENACAO DE POLITICAS DE COORDENADOR CcC 1
PROMOCAO DA CIDADANIA E
DIREITOS DE LGBT
COORDENACAO DA REDE DE COORDENADOR CC 111
ATENCAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE
GERENCIA DO CENTRO INTEGRADO GERENTE CcC1v
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
GERENCIA DO COMPLEXO DE ESCUTA GERENTE CCIvV
PROTEGIDA
COORDENACAO DE SEGURANCA COORDENADOR ccul
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
GERENCIA DE SEGURANCA GERENTE CCIvV
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
COORDENACAO ADMINISTRATIVA COORDENADOR CC 1
GERENCIA DE ZELADORIA E GERENTE CCIV
LOGISTICA
COORDENACAO ORCAMENTARIA, COORDENADOR CC 1

FINANCEIRA E CONTABIL

* Republicac@o por haver sido constatado erro material.




www.pmvc.ba.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI COMPLEMENTAR N° 2.781, DE 13 DE JULHO DE 2023.*

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DIRETOR Cccl
COORDENACAO MUNICIPAL DE COORDENADOR ccul
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
GERENCIA DE POVOS E GERENTE CCIV
COMUNIDADES TRADICIONAIS E
EXPRESSOES CULTURAIS DA
POPULACAO NEGRA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GERENTE CC1V
RELACOES INSTITUCIONAIS
COORDENACAO DE RENDA E COORDENADOR CcCcI
CIDADANIA
GERENCIA DE CADASTRO UNICO E GERENTE CCIv
BOLSA FAMILIA
COORDENACAO DE GESTAO DO SUAS COORDENADOR ccC I
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO GERENTE CCIV
E EDUCACAO PERMANENTE
GERENCIA DE REGULACAO DO SUAS GERENTE CC1V
GERENCIA DE APOIO Tgécmco E GERENTE CCIV
ASSESSORAMENTO A REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA
GERENCIA DE RELACAO COM OS GERENTE CCIV
SISTEMAS DE GARANTIA DE DIREITOS
E DE JUSTICA
COORDENACAO DE PROTECAO COORDENADOR CC I
SOCIAL BASICA
GERENCIA DE BENEFICIOS GERENTE CCIV
SOCIOASSISTENCIAIS E EVENTUAIS
GERENCIA DE ATENCAO INTEGRAL GERENTE CCIV
AO IDOSO
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO GERENTE CcCIv

SOCIAL BASICA I (CRAS)
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GERENCIA DE SE'RVICO DA PROTECAO GERENTE CCIvV
SOCIAL BASICA II (CRAS)
GERENCIA DE SE:RVICO DA PROTECAO GERENTE CC1v
SOCIAL BASICA III (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO GERENTE CCIlv
SOCIAL BASICA IV (CRAS)
GERENCIA DE SE'RVICO DA PROTECAO GERENTE CCIv
SOCIAL BASICA V (CRAS)
GERENCIA DE SE:,RVICO DA PROTECAO GERENTE CClIv
SOCIAL BASICA VI (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO GERENTE CC1v
SOCIAL BASICA VII (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO GERENTE CClv
SOCIAL BASICA VIII (CRAS)
COORDENACAO DO PROGRAMA COORDENADOR CCIlI
CONQUISTA CRIANCA
GERENCIA ADMINISTRATIVA DO GERENTE CClv
PROGRAMA CONQUISTA CRIANCA
COORDENACAO DE PROTECAO COORDENADOR cci
SOCIAL ESPECIAL
GERENCIA DE MEDIA COMPLEXIDADE GERENTE CCIvV
GEREI:ICIA DE SERVICOS DE GERENTE CCIv
PR,OTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE I (CREAS
CENTRAL)
GERENCIA DE SERVICOS DE GERENTE CClv
PI}OTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEX[DADE II (CREAS
RURAL JOSE GONCALVES)
rOM
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GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE III (CREAS
RURAL BATE PE)

GERENTE

CCIV

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE IV (CREAS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - NOVO
OLHAR)

GERENTE

CCIV

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE V (CENTRO
POP ADULTO)

GERENTE

CClv

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE VI (CENTRO
POP CRIANCA E ADOLESCENTE)

GERENTE

CCIvV

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE VII
(ABORDAGEM SOCIAL)

GERENTE

CC1v

GERENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE

GERENTE

CCIV

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE I (UNIDADE DE
ACOLHIMENTO PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE)

GERENTE

CClv

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE II (PROGRAMA
ACOLHENDO E CUIDANDO)

GERENTE

CClv

GERENCIA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE III (PROGRAMA
FAMILIA ACOLHEDORA)

GERENTE

CCIvV

COORDEPIACAO DE PLANEJAMENTO E
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

COORDENADOR

ccua

GERENCIA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

GERENTE
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LEGALIZACAO FUNDIARIA

DIRETORIA DE HABITACAO DE DIRETOR wad i
INTERESSE SOCIAL
COORDENACAO DE PROGRAMAS E COORDENADOR CC I
PROJETOS HABITACIONAIS
GERENCIA DE SISTEMAS DE GERENTE CCIV
INFORMACAO HABITACIONAL
COORDENACAO DE REGULARIZACAO COORDENADOR ccm
E LEGALIZACAO FUNDIARIA
GERENCIA DE REGULARIZACAO E GERENTE CcCIv

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA

MULHERES

AS MULHERES SECRETARIA CCI
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA COORDENADOR CC 11
COORDENACAO DE AUTONOMIA E
POLITICAS TRANSVERSAIS PARA COORDENADOR CC III
MULHERES
GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA
MULHERES GERENTE cCiv
GERENCIA DE ARTICULACOES DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES GERENTE ccv
COORDENACAO DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES COORDENADOR ccm
GERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA
ALBERTINA VASCONCELOS GERENTE ccrv
GERENCIA DE ENFRENTAMENTO E
PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA GERENTE CcC1v
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ANEXO II

TABELA II - FUNCOES DE CONFIANCA

CLASSE

SIMBOLOS

ATRIBUICOES

QUANTITATIVO

VALORES/
PERCENTUAIS

FC VI

Atividades de
exercicio de Chefia
de Setor junto a
Secretaria
Municipal de
Politicas para
Mulheres.

RS 345,79
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ANEXO III

ORGANOGRAMA DA SMPM

| CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER {
|

COORD.DE |

COORD. | |

bl ; ENFRENTAMENTOA |

e | VIOLENCIA CONTRAAS |
MULHERES

MULHERES

5

GERENCIA DE

GERENCIA DO CENTRO {
PROGRAMAS E DE REFERENCIA il o T
PROJETOS PARA POLITICAS PUBLICAS ALBERTINA vnomnmamcomm
MULHERES PARA MULHERES VASCONCELOS A

MULHERES
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