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Lein® 1511 de 29 de Marco de 2011

Dispde sobre a institui¢do do auxilio-alimentagéo e do novo regramento do
pagamento de didrias aos servidores piblicos municipais vinculados ao

Poder Executivo e dd outras providéncias.

CARLOS ALBERTO DE SOUZA, Excelentissimo Prefeito Municipal de Jambeiro,
“.sﬁnde Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial aquelas conferidas pela Lei Organica do
iim'pio, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga o seguinte:

A

P Artigo 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio-alimenta¢io no
:nkrde R$ 12,00 (doze reais), por dia, aos servidores publicos municipais que necessitarem desempenhar
afungﬁes fora do Municipio de Jambeiro por periddo superior a 06 (seis) horas e inferior a 08 (oito)
ﬁsdiﬁrias.

2 Paragrafo dnico. O valor previsto no caput sera atualizado anualmente, por meio de

Mo. levando-se em consideragdo o indice da inflagdo do ano anterior.

= Artigo 2°. O servidor publico municipal somente tera direito ao referido auxilio se o

bpenho de suas fungdes fora do Municipio de Jambeiro for autorizado pelo Chefe da Se¢do Municipal
= s

§ 1° O Chefe da Segdo Municipal, a qual estiver atrelado o servidor piblico municipal que
esempenhado suas fungdes fora do Municipio de Jambeiro, devera encaminhar & Se¢do Municipal de
0s Humanos, até o dia 20 (vinte) de cada més, a autorizagdo referida no caput, bem como planilha
ighdo 0 nome, documento de identidade e a relagdo dos dias que o servidor piiblico municipal
nhou suas fun¢des fora do Municipio de Jambeiro nas condigdes previstas no art. 1°, para que possa

vido em seu contracheque o valor correspondente ao auxilio-alimestagao.

§ 2°. O auxilio-alimentagdo fica limitado ao maximo de 22 (vinte e dois):"(liias mensais.
|

Artigo 3°. O auxilio-alimentagdo tem caréter/Tndfeni¥atorio e ndo se incorpora aos

inentos dos servidores publicos municipais que, porventura, Qenham a auferi-lo.
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Pardgrafo unico. Nado havera desrespeito ao inciso XV, do art. 37, da Constitui¢do Federal,

x o servidor publico municipal deixar de trabalhar nas condigdes previstas no art. 1° e, por via de

- wnsequéncia, for pago o referido auxilio.

Artigo 4°. O auxilio-alimenta¢do ndo é devido quando os servidores publicos municipais

tiverem & sua disposigdo restaurantes ou similares com pregos de refeigdes subsidiadas.

PPOVOVOVOIIVIIIIW

Artigo 5°. O auxilio-alimentagdo ndo ¢ acumulavel com outros de espécie semelhante,
t especialmente quando houver pagamento de didria, a qual serd paga antecipadamente ao servidor piablico
i municipal que necessitar desempenhar suas fungdes fora do Municipio de Jambeiro por periodo superior a

08 (oito) horas diarias.
-
-
& § 1°. A diaria, da mesma forma que o auxilio-alimentagdo, somente sera devida ao servidor

o

piblico municipal, se houver autorizagdo prévia do Chefe da Se¢do Municipal respectiva.

e

§ 2° O valor da diaria serd de 3% do valor do vencimento basico do servidor publico

ﬂ municipal e serd depositada em sua conta bancaria constante de seu cadastro funcional com, no minimo, 24
J (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacdio das atividades externas.

§ 3°. Havendo a necessidade de desempenho das fungdes fora do Municipio de Jambeiro,

| cardter emergencial, por periodo superior a 08 (oito) horas, o pagamento da diaria sera posterior, desde

g devidamente justificada a emergéncia pela chefia imediata do servidor pliblico municipal.

§ 4°. Caso a natureza das atividades, o tempo a ser dispendido e o lugar onde o servidor
| piblico municipal tiver que desempenhar suas fungdes tornarem o valor da diria insuficiente & cobertura
ke seus gastos, devera ser encaminhado memorando pelo Chefe da, Se¢do Municipal respectiva a Segéo
Mmicipal de Recursos Humanos, cabendo a esta a analise de cada situagdo, para fins de custeio, pelo

Mmicipio de Jambeiro, das despesas complementares.

Artigo. 6°. Se porventura o servidor piblico municipal acamular, dentro do quadro de
. - . - » . . - \

gssoal do Municipio de Jambeiro, cargo ou emprego publico, nos termos ¢o mt;j)v;?, do art. 37, da
| (nstituigdo Federal, faré jus apenas a um Unico auxilio-alimentagdo ou diéra, ca nha a desempenhar

% s fungdes fora do Municipio de Jambeiro, nos termos desta Lei. k
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$einposto de renda.

Artigo 8°. O servidor publico municipal somente tera direito ao recebimento de auxilio-

iimentagdo ou didria se preencher todos os requisitos da presente Lei, ainda que sua falta seja justificada.
Artigo 9°. O auxilio-alimentagdo ndo pode ser desvirtuado na sua utilizagéo.

§ 1°. O servidor publico municipal que, recebendo o auxilio-alimentag@o ou diaria, deixar,
inwificadamente, de desempenhar suas fungdes fora do Municipio de Jambeiro, sera submetido a processo

annistrativo disciplinar para apurar o cometimento de eventual falta funcional.

§ 2°. A responsabilizagdo administrativa do servidor plblico municipal ndo impede a {l

: gpuragdo das responsabilidades penal e civil.

Artigo 10. Nos termos do art. 2°, desta Lei, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhar a autorizag@o e a respectiva planilha & Se¢do Municipal de Recursos Humanos, caso o servidor

piblico municipal seja, administrativamente, seu subordinado direto. |
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Artigo 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, a partir de 01 de Abril de

Artigo 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

(\ Jambeiro, 29 de Margo de 2011.

Registrada e Publicada no Setor de Administragao Publica Municipal aos 29 de Margo de 2010.

Fabiana Rios Moreno Antunes

Chefe de Comunicagao e Imprensa




