PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN° () 2/18

Dispoe sobre o indice de revisio dos
vencimentos dos  Profissionais do
Magistério da Educacio Basica Publica
do Municipio de Pedralva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para o exercicio de 2018, o indice de revisdo dos vencimentos dos
Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica do Municipio de Pedralva sera de 6,81%
(seis virgula oitenta € um por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagOes
orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario, sendo desnecessdria a
demonstragdo da estimativa de impacto orgamentario - financeiro e de sua fonte de custeio, na
forma do disposto no paragrafo 6° do art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro do corrente ano.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 29 de janeiro de 2018.

‘/0&1/ LI
JOSIMAR SILVA DE FREITAS
Préfeito Municipal

Justificativa:

Temos a honra de submeter ao exame dessa Egrégia Camara de Vereadores, na forma
legal, o incluso Projeto de Lei, que estabelece o indice de revisdo dos vencimentos dos
profissionais do magistério do Municipio de Pedralva, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n° 11.738/2008 e o paragrafo tnico do art. 12, da Lei Complementar n° 017/2010, de 07/01/2010,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal de Pedralva, e da outras
providéncias, a fim de adequa-los ao piso nacional dos profissionais de educagéo basica, %.

Com a revisdo, os vencimentos dos profissionais do magistério do Municipio de
Pedralva serdo os seguintes:

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - R$ 1.473,21
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SUPERVISOR PEDAGOGICO - R$ 2.693,75
DIRETOR ESCOLAR II - R$ 2.662,63

VICE DIRETOR: R$ 2.455,34

Assim sendo, encaminhamos o Projeto de Lei, esperando que seja 0 mesmo apreciado e
aprovado pelos Nobres Edis.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, as expressdes
do nosso aprego e consideragdo.

Cordialmente,

@%@L
Josimar Silva de Freitas

efeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 017/2010
DE 07 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneracio dos
Profissionais do Magistério da Educac¢io
Basica Piblica da Prefeitura Municipal de
Pedralva, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e

Remundra¢io dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica da Prefeitura
Municipal de Pedralva.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica

Publica |do Municipio de Pedralva é o Estatutario, regido pela Lei n° 925 de 17 de Agosto de

1992.

TITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais

do Magistério da Educagio Basica Publica da Prefeitura Municipal de Pedralva tem os seguintes
principios:

| £ Estimular a profissionalizagdo, a atualizac¢@o e o aperfeicoamento técnico dos

Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica da Prefeitura Municipal de Pedralva;

das cond

I1. Criar condigdes para a realizagdo pessoal e servir de instrumento de melhoria
icdes de trabalho;

ML Garantir a promog¢do dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica

Publica de acordo com aperfeigoamento profissional.

Magistér

IV.  Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Profissionais do
io da Educagdo Bésica Publica;

V. Promover a participa¢do dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica

Publica na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do plano de desenvolvimento da escola;
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VI.  Garantir o reconhecimento da Educagdo Basica publica e gratuita como direito
s e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrio de qualidade estabelecido
n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), sob os principios da
democratica, de contetudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica
por meio de financiamento publico que leve em consideragio o custo-aluno necessario

para alcangar educa¢do de qualidade, garantido em regime de coopera¢do entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

VII.  Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos orientado

para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Basica

VIII. Garantir remuneragdo condigna aos Profissionais do Magistério da Educagédo
Publica, compativel com seus respectivos niveis de formagdo, com vencimento nunca

inferior|aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IX.  Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do

Magistério da Educacdo Basica Publica, desenvolvendo a¢des que visem a equiparagdo salarial
com outras carreiras profissionais de formacio semelhante;

X. Garantir progressao salarial na carreira por titulagéo;

XI. Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no

maxima, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da
jornada | destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formag¢do continuada, assegurando-se, no
minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos
diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

XII.  Incentivar a dedicagdo exclusiva em uma unica unidade escolar;

XIII.  Incentivar a integragdo do sistema de ensino municipal as politicas nacional e

estadual de formag@o para os profissionais da educagdo, nas modalidades presencial e a distancia,
com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilita¢do profissional na
educacdo;

XIV. Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condigdes de trabalho

dos profissionais do magistério, bem como erradicar e prevenir a incidéncia de doengas

profissi

onais;

XV. Incentivar a promogdo da participagdo dos profissionais do magistério e demais

segmentos na elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
escola e da rede municipal de ensino;

XVI.  Estabelecer critérios objetivos para a movimentagio dos profissionais entre

unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

XVIL. Promover a regulamentacdo entre as esferas de administragdo, quando

operandg em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constitui¢do da Reptblica,
para a réemogdo e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da
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existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos Profissionais do
Magistério da Educacéo Bésica Publica no respectivo quadro funcional;

XVIIL Constituir o0 Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica Publica, em numero adequado a composi¢do de cada carreira, visando garantir

qualidade ao trabalho.

TITULO 111
Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracio

CAPITULOI
Disposicdes Preliminares

Art. 4° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagéo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneragfo dos Profissionais do Magistério da Educag@o Bésica
Publica da Prefeitura Municipal de Pedralva, com base na Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), com a finalidade de
assegurar a continuidade da ag4o administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

I Sistema de Ensino Publico Municipal: o conjunto de Institui¢des de Ensino
fundamental, médio e de educagdo infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, os o6rgéos
municipais de educagdo e as instituigdes de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

II. Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica: aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto ¢, diregdo
ou administragéo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educag¢do de Jovens e
Adultos, Educagdo Especial, Educagio Profissional e Educagdo Indigena), com a formagédo
minima determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, legalmente investida
em cargo publico, de natureza efetiva ou em comissio;

III. Professor: o titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, com
fungdo de docéncia no ensino fundamental e na educagdo infantil em creches e pré-escolas, ou
entidades equivalentes, para criangas de zero a 05 anos de idade, com habilitagdo em nivel
médio, na modalidade Normal;

IV. Professor de Educagdo Basica: o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fun¢do de docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental ¢ na educagdo
infantil, com habilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, no ensino infantil e fundamental;

V. Diretor Escolar I: o titular de cargo em comissio do magistério publico municipal
que atua junto ao corpo docente e discente das instituigdes de ensino de 150 e 300 alunos, em
uma ou mais escolas, coordenando as praticas pedagégicas, bem como acompanhando o
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desenvolvimento do curriculo, responsavel legal e administrativo pela Instituicio de Ensino
Municipal;

VL. Diretor Escolar II: o titular de cargo em comissdo do magistério ptiblico municipal
que atua junto ao corpo docente e discente das instituigdes de ensino acima de 300 alunos,
coordenando as praticas pedagogicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo,
responsavel legal e administrativo pela Institui¢gdo de Ensino Municipal;

VIL. Vice Diretor Escolar: o titular de cargo em comissdo do magistério publico
municipal que atua auxiliando o Diretor em suas tarefas diarias e o substitui nas suas auséncias,
junto ao corpo docente e discente das institui¢des de ensino acima de 300 alunos, coordenando as
praticas pedagégicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo;

VIII. Supervisor Pedagégico: titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, que atua junto ao corpo docente das institui¢des de ensino, coordenando as praticas
pedagégicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, o seu trabalho envolve
professores, diretoria, alunos e pais de alunos;

IX. Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

X. Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servi¢o para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originario;

XI. Cargo Publico: aquele criado por lei, que lhe confere a denominagdo prépria,
define suas atribuigdes, fixa seu padrio de vencimento e/ou remuneragdo, suas especificidades e

peculiaridades proprias;

XII.  Cargo Efetivo: aquele provido em carater permanente por concurso publico, que
organizado em carreiras ou isolado constitui o Quadro de Pessoal Permanente;

XIII. Cargo Comissionado: aquele provido em carter transitério de livre nomeagao e
exoneragdo, para desempenho de atividades de chefia, assessoramento, dire¢do superior e
execucao;

XIV. Emprego Publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que tem como
caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, o niimero, denominagdo prépria e
remuneragdo, regido pelas leis trabalhistas.

XV. Fungéo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos nao integrantes de carreiras,
provido em cardter transitério em vacncias eventuais ou substitui¢des nos termos desta lei,
abrangendo os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, estaveis aos termos do
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais e Transitérias da Constituigdo Federal;

' XVIL. Nomeagdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
Comissao;
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XVIIL Exoneragdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicio do
Profissional do Magistério da Educagdo Bésica Publica, ocupante de cargo efetivo ou
comissionado;

XVIIL.  Descrigdo dos Cargos: a defini¢do dos aspectos qualitativos e quantitativos de
cada cargo, compreendendo sua denominagfio, natureza, grau de responsabilidade e
complexidade, requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

XIX. Quadro de Pessoal Permanente: conjunto dos cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira, que formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XX. Referéncia: as posi¢des horizontais ocupadas pelos Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica Publica, mediante o critério de Progressio Funcional por Titulagdo,
identificadas no Anexo II, pelas letras de "A" a "D";

XXI. Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remunerag¢do dos
Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica da Prefeitura Municipal de Pedralva os
seguintes anexos:

Anexo I Quadro de Cargos Permanentes;

Anexo IT  Quadro de Cargos Comissionados;

Anexo III  Quadro de Progressdo Funcional por Titulagdo;
Anexo IV Quadro de Cargos em Extingéo;

Anexo V. Quadro de Correlagéo dos Cargos;

Anexo VI Quadro de Atribuigdes dos Cargos.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-a em caréter efetivo ou em comissdo, mediante
nomeagdo por ato do Poder Executivo, e em fungdo publica temporéria, mediante contrato
administrativo.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério da Educagio Basica Publica, aprovados em
concurso publico, serdo efetivados nos cargos de carreira apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo concursado, desde que alcancem bom nivel de desempenho a ser apurado por Conselho
de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, nomeados pelo Poder Executivo, com
base em avaliagdo de desempenho a ser instituida em Lei.

Parigrafo tnico. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica,
estaveis € ndo estaveis, quando do ingresso em novo cargo, apds aprovagdo em concurso publico,
perceberdo o vencimento do cargo em que forem enquadrados, com os respectivos adicionais a
que fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive
progressdo funcional por titulagdo.
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Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade os
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica ficardo em disponibilidade remunerada,
até seu adequado enquadramento em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de
servico para fins de aposentadoria.

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 Os Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Publica, nomeados em
virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas,
em conformidade com o artigo 37 da Constitui¢do da Republica e com o que dispuser o edital de
concurso publico, serdo posicionados na referéncia “A” prevista para o cargo o qual ocorreu a
nomeagao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido em razdo
do cargo a que pertencer os Profissionais do Magistério da Educagé@o Basica Publica.

Art. 11 No prazo de validade do concurso publico poderd haver nomeagdes para cargo
vago, € vagas criadas posteriormente a publicagdo do edital, de candidatos aprovados no
concurso publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DA GRATIFICACAO

SECAO I
Do Vencimento

Art. 12 Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria devida aos Profissionais do Magistério
da Educagao Basica Publica pelo exercicio do cargo, emprego ou fungio publica.

Paragrafo unico. O vencimento dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, de iniciativa privativa do Poder
Executivo, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indice, nfo
podendo o vencimento ser inferior ao valor estabelecido como piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educag¢io basica.

Art. 13 Os atuais Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica serdo
enquadrados na referéncia “A” do Anexo III, de acordo com a correlagdo de cargos do Anexo V,
garantindo-lhes o vencimento percebido na data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados, a partir desta lei, somente fardo jus a
progressdo por titulagdo, apds cumprido o Estégio probatorio de trés anos.

Art. 14 O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedica¢do
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagio
remuneratoria de qualquer natureza.

SECAOII
Da Remuneracio
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Art. 15 A remuneragé@o dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica é
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei,
devidos em razdo do exercicio do cargo ou fungio publica.

Art. 16 A remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica Publica,
ocupante de cargos efetivos, podera ter um ou mais dos seguintes componentes, conforme o ¢aso:

I.  Vencimento;
II.  Outros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17 O Secretdrio Municipal sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado
em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
artigo 37, X e XI da Constitui¢do da Republica.

SECAO III
Dos Cargos em Comissio

Art. 18 (VETADO)

Art. 19 Aos Profissionais do Magistério da Educacio Bésica Publica ocupante de
cargos efetivos, no exercicio de cargo em comissdo, fica assegurada a percep¢do da remuneragdo
dos respectivos cargos, ficando facultado ao profissional o direito de op¢do pelo maior
vencimento.

Art. 20 O ato de nomeagdo para o cargo em comissio ¢ de competéncia do Poder
Executivo Municipal.

) CAPITULO V
DAS CONDICOES DE TRABALHO, DA QUALIFICACAO E JORNADA DE
TRABALHO

SECAO I
Das Condicdes de Trabalho

Art. 21 O exercicio das fung¢des do Profissional do Magistério da Educacdo Basica
Publica ocorrera dentro de condigdes adequadas a composi¢do de cada classe, visando garantir
qualidade ao trabalho do profissional, observando-se, se possivel, os seguintes parimetros
sugeridos pelo Conselho Nacional de Educagéo:

COMPOSICAO DAS CLASSES

Educagéo Basica Niveis Idade dos Alunos N° de Alunos por Professor
Creches De 00 a 02 anos De 06 a 08 alunos
Ensino Infantil Creches 03 anos 15 alunos
Pré-Escola De 04 e 05 anos 20 alunos
Ensino Fundamental Séries Iniciais De 06 a 10 anos De 20 a 25 alunos
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§ 1°. (VETADO)

§ 2°. (VETADO)

SECAO II
Da Qualificacido do Magistério

Art. 22 A formagdo de docentes para atuar na educagéo basica, de modo a atender os
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do

educando, far-se-4:

§1°. Em nivel superior, em curso de Pedagogia, ou em curso de Licenciatura, de
graduagdo plena, em Universidades e Institui¢des Superiores de Educagdo, para o exercicio do
magistério na educacio basica;

§2°. Em cursos de graduagio em pedagogia com habilitagdo especifica em supervisdo
escolar, para os profissionais que irdo atuar na supervisdo pedagdgica;

§3°. A formagdo do docente, exceto para a educagdo superior, incluird pratica de
ensino de, no minimo, 300 (trezentas) horas.

SECAO III
Da Jornada de Trabalho

Art. 23 A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica
Publica docente sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas aula, e 04
(quatro) horas de atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagio
Basica, ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAOI
Da Progressiao Funcional por Titulacao

Art. 24 A Progressdo Funcional por Titulagdo ¢ a elevagdo do vencimento dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica de uma referencia para outra, a razio de
10(dez por cento), dentro da faixa horizontal de vencimentos prevista para o cargo que ocupa,
tendo como objetivo a valorizagdo da qualificagdo profissional, e serd concedida, uma tnica vez,
da seguinte forma:

. avango para a referéncia “B”, quando o Profissional do Magistério da Educagio
Basica Publica apresentar certificado de conclusio de curso de especializagio, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educagio, correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria
1gual ou superior a 360 horas;
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. avango para referéncia “C”, quando o Profissional do Magistério da Educag@o
Bésica Publica apresentar diploma de conclusdo de curso de mestrado, regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, correlato as atividades de seu cargo.

I. avanco para referéncia “D”, quando o Profissional do Magistério da Educacgéo
Basica Publica apresentar diploma de conclusio de curso de doutorado, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educago, correlato as atividades de seu cargo.

§1°. Os Profissionais do Magistério da Educagio Bésica Publica poder@o apresentar
requerimento de Progressdo Funcional por Titulagdo, devidamente fundamentado, com as
informagdes e certificagdes pertinentes, ao Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragio de Pessoal, que sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da
documentagéo apresentada.

§2°. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica em adjun¢@o poderdo
requerer a Progressdo Funcional por Titulagdo a qualquer tempo, passando a percebé-la,
automaticamente, no més em que reassumir suas fungdes na Prefeitura Municipal.

§ 3°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia das
certificagdes pertinentes;

§4°. s6 sera concedida a Progressdo Funcional por Titulagdo aos Servidores que
estiverem cumprido o estagio probatoério de trés anos.

SECAO II
Da Formacio Continuada

Art. 25 Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica podera ser
oferecido, com autorizagdo do Poder Executivo, programas permanentes de formagdo
continuada, compreendendo as seguintes condigdes:

. atividades e cursos em educacio basica, programados, realizados e desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

I atividades e cursos em educacio basica, programados, realizados e desenvolvidos,
por instituigdes publicas e/ou privadas, regularmente credenciadas pelo Ministério de Educag@o.

Paragrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério da Educago Bésica
Publica ocupante de cargo efetivo que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educagdo, o acesso as atividades e cursos de educagdo basica, de que trata este
artigo, desde que:

L. seja estavel no servigo publico;

II. atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VII

Das Regras de Enquadramento



