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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL


  PROJETO DE LEI N.º 27, DE 29 DE ABRIL DE 2025 
(Autoria: Poder Executivo)

Altera dispositivos da Lei Municipal nº 626, de 18 de maio de 2011, que estabeleceu o Plano de Carreira e o Quadro de cargos e funções, a fim de reduzir padrão de vencimento, criar, alterar e extinguir cargos. Revoga o inciso VII do art. 85 da Lei Municipal nº 625, de 18 de maio de 2011, que estabeleceu o Regime Jurídico dos Servidores do Município.

Art. 1º Altera a tabela do art. 19 e o Anexo III da Lei Municipal nº 626, de 18 de maio de 2011, que estabeleceu o Plano de Carreira e o Quadro de cargos e funções, a fim de criar os cargos em comissão e respectivas funções gratificadas de Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores e de Dirigente da Divisão de Contratos, além de reduzir o padrão de vencimento do cargo em comissão e respectiva função gratificada de Diretor do Departamento dos Serviços de Agricultura, passando a vigorar com a seguinte redação:


“Art. 19................................................................................................................

	Nº de Cargos
	Denominação
	Padrão
	Carga horária semanal

	........................................................................................................................................

	01
	Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores
	CC 02/FG 02
	35h

	01
	Diretor do Departamento dos Serviços de Agricultura
	CC 02/FG 02
	40h

	01
	Dirigente da Divisão de Contratos
	CC 04/FG 04
	35h

	......................................................................................................................................














“(NR)

 Art. 2º Altera o Anexo III da Lei Municipal nº 626 para fins de criar os cargos em comissão e respectivas funções gratificadas de Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores e de Dirigente da Divisão de Contratos, além de diminuir o padrão de vencimento do cargo em comissão e da função gratificada de Diretor do Departamento dos Serviços de Agricultura, passando a vigorar com as seguintes alterações:

“ANEXO III

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS
CARGO: COORDENADOR DE SERVIÇOS E VIGILÂNCIA EM SAÚDE E VETORES
PADRÃO: CC  02 - FG 02

ATRIBUIÇÕES: 
Descrição: Ao Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores compete coordenar as ações do Setor de vigilância em saúde e ambiental; coordenar as ações promovidas para complementar a atuação da vigilância sanitária; coordenar as atividades relacionadas a prevenção de doenças e agravos relacionados ao Meio Ambiente, na vigilância entomológica, no controle das doenças transmitidas por vetores, nas investigações da ocorrência de insetos de interesse médico; coordenar as ações desenvolvidas por equipes de campo na execução de suas atividades; coordenar e supervisionar a execução de programas e projetos, sejam de iniciativa da municipalidade ou advindos de outras esferas de governo, que tenham a finalidade de prevenção, combate ou erradicação de vetores; desempenhar outras competências afins; eventualmente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções.

 
Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 35 (trinta e cinco) horas. 
Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos;
b) Habilitação para condução de veículos categoria "B" da Carteira Nacional de Habilitação.
CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS SERVIÇOS DE AGRICULTURA PADRÃO: CC  02 - FG 02

...........................................................................................

...........................................................................................

CARGO: DIRIGENTE DA DIVISÃO DE CONTRATOS
PADRÃO: CC 04 - FG 04
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição: Compete ao Dirigente da Divisão de Contratos coordenar os serviços de elaboração de contratos, convênios, atas, termos e outros decorrentes de processos licitatórios, conforme exigência legal e dos sistemas (Licitacon, PNCP, sistema interno, site e outros), em consonância com a Assessoria Jurídica e com as Divisões de Compras e Licitações; assessorar a efetivação dos contratos com as partes a serem contratadas no que tange ao recolhimento de dados para a confecção dos contratos; assessorar a manutenção dos cadastros das pessoas físicas e jurídicas no que concerne à validade e atualização dos mesmos; coordenar a elaboração de processos de dispensa e inexigibilidade das licitações e dos contratos, documentação e os cadastros nos sistemas; assessorar o processo de observância de prazos dos contratos celebrados com a municipalidade; coordenar a organização do arquivamento dos processos correspondentes aos contratos e licitações; responder pela gestão dos contratos; coordenar a manutenção, de forma regular, dos registros e relatórios instituídos pela Administração; apresentar relatórios periódicos completos de atividades realizadas, quando exigido; fazer o controle dos limites de acréscimo e supressão em obras, serviços e compras, de conformidade com a lei; assessorar na efetivação dos contratos; executar outras tarefas afins; eventualmente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções.
Condições de Trabalho: 
a) Geral: Carga horária semanal de 35 (trinta e cinco) horas. 
Requisitos para Provimento: 
a) Idade: Mínima de 18 (dezoito) anos.” (NR)
Art. 3º Extingue o cargo em comissão de Coordenador Administrativo, padrão de vencimento CC02/FG02 criado através da Lei Municipal nº 1.191, de 27 de dezembro de 2023, da Tabela do art. 19 e do Anexo III da Lei Municipal nº 626/2011.
Art. 4º Revoga o inciso VII do art. 85 da Lei Municipal nº 625, de 18 de maio de 2011, Regime Jurídico dos Servidores Municipais, que estabeleceu a Gratificação pelo Exercício de Atividade de Natureza Especial ao responsável pela Tecnologia da Informação.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte e nove dias do mês de abril do ano de  2025.
Patrícia Lúcia Bagatini,
Prefeita Municipal.
         JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.º 27/2025
Excelentíssimo Senhor Presidente, 
Senhoras e Senhores Vereadores,
O Projeto ora proposto tem como objetivo alterar a Lei Municipal nº 626/2011, a qual estabeleceu o Plano de Carreira e o quadro de cargos e funções dos Servidores Públicos Municipais.

A proposta visa criar o Cargo em Comissão de Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores, diminuir o Padrão de Vencimento do cargo em comissão de Diretor do Departamento dos Serviços de Agricultura passando do  CC03/FG03 para o CC02/FG02, criar o cargo em Comissão e respectiva função gratificada de Dirigente da Divisão de Contratos com padrão de vencimento CC04/FG04, extinguir o cargo em Comissão de Coordenador Administrativo e revogar a Gratificação de Natureza Especial destinada ao responsável pela Tecnologia da Informação.
A criação do Cargo em comissão de Coordenador de Serviços e Vigilância em Saúde e Vetores se dá, por razões bem óbvias, de necessidade pública, para conseguirmos contar com um responsável que atuará especificamente em Programas e Ações de combate aos mosquitos, uma crescente em nosso Município e preocupação precípua da atual Administração, objetivando diminuir potencialmente e até mesmo eliminar a proliferação de mosquitos e consequentes doenças. Além disso, esse servidor atuará à frente de programas relacionados junto aos Governo Estadual e Federal. Atuará também na organização, orientação e aplicação do BTI, para que o mesmo seja efetivamente aplicado. Para tanto, é necessário investirmos, concomitantemente, em ações e programas eficazes e contínuos e em recursos humanos para a execução destes.
Para o cargo de Diretor do Departamento dos Serviços de Agricultura, nossa proposta é diminuir o padrão atual CC03/FG03 (R$ 4.165,50) para o CC02-FG02 (3.471,13). Tal redução se deve a análise de mérito do cargo, a qual entendemos apropriada a redução sem alterar as exigências das atribuições. Atualmente não há servidor nomeado no referido cargo, assim, não haverá qualquer prejuízo no que se refere a servidores públicos do quadro.
Estamos também criando o cargo em comissão e a função gratificada de Dirigente da Divisão de Contratos com padrão de vencimento CC04/FG04, ou seja, R$ 5.553,90 mensais devido a grande demanda do Município envolvendo Contratos, Convênios, Termos Aditivos e correlatos, além de controles destes junto ao Licitacon/RS, ao PNCP (Plano Nacional de Compras Públicas) e ao Sistema de Informática, estando tudo interligado e necessitando de um servidor específico para a coordenação, controle e supervisão dos assuntos. A carga horária proposta é de 35 horas semanais conforme executado pelos demais servidores da área administrativa. 
Ainda, propomos extinguir o cargo em comissão de Coordenador Administrativo, visto não estar sendo ocupado e tampouco necessária sua existência para o quadro.

No art. 4º do presente Projeto está prevista a revogação da gratificação de natureza especial para servidor responsável pela Tecnologia da Informação, disposta no art. 85, VII da Lei Municipal nº 625/2011 – Regime Jurídico dos Servidores – com valor de R$ 1.077,83 (mil e setenta e sete reais e oitenta e três centavos) mensais.
Segue impacto orçamentário-financeiro.
Pelo ora proposto, aguardamos a aprovação deste Projeto.
Gabinete da Prefeita Municipal de Boa Vista do Sul, aos vinte e nove dias do mês de abril do ano de 2025.
Patrícia Lúcia Bagatini,
Prefeita Municipal.
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