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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
¥ A
& B
MENSAGEM Ne 050/2010 % o
E

Senhor Presidente,

P

Senhores Vereadores,

C500-022 60-0T07-10-L0-
X

Encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa 0 anexo Projeto de Lei?{%
que altera os anexos da Lei Municipal n.° 3288, de 3 de dezembro de 2009, visando
adequar o novo piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacgéo
béasica, estabelecido pela Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamentou o
artigo 60, inciso I, alinea “e”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Reivindicagao historica dos professores da rede publica da educagao
basica, a definicdo do piso salarial nacional representa o resgate do pacto nacional
pela valorizagdo do magistério € qualidade da educacdo e que o Governo Municipal
buscou atender através da reformulagdo do novo PCCS do Magistério e agora nesta
oportunidade, fixa os valores para dar atendimento a legislagéo federal.

A lei do piso foi construida por toda a educacdo brasileira. E uma luta
secular.

E ao submeter estes Projetos & apreciacao dessa Egrégia Casa, estamos
certos de gue os Senhores Vereadores saberado reconhecer o grau de prioridade a sua

aprovacgao, esperando-se que sejam aprovados em regime de urgéncia.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias nossa
estima e consideracao.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 6 de abril de 2010,

e

BERT
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO FPREFEITO

PROJETO DE LEi N2C 4| 20t0

Altera Anexos da Lei Municipal n° 3288, de 3
de dezembro de 2009.

Art. 1° Os anexos da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 2009,
passam a vigorar conforme os anexos desta presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

O VIGANO
Municipal

refeito

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pafo Brakco
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO -1

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pesscal Docente — PD
Cargo — Docente

Area de Cadigo Denominacédo Séries de Nivelis de Referéncias
Atuagao Classe Vencimento
PD/A-l Professor com Classe A ! De01a12
Habilitaco em
Magistério
PD/B-II Professor com Classe B Il De01a12

Habilitagéo em
Magistério com
séries iniciais Estudos Adicionais

do 1% a0 5% ano,

Professor das

PD/C-lI Professor com Classe C m De01a12
Ensino Licenciatura de
Curta Duragéo
Fundamental, - 55757V Professor  com Classe D Y De 01a 12
Educagéo Licenciatura de
Infantil, Curta Duragao,
mais Estudos
Educacao Adicionais
Especial e PD/E-V Professor com Classe E Y De01a12
Licenciatura  em
Educacéo de Graduacio Plena
Jovens e PD/F-VI Professor com Classe F Vi De01a12
Especializagao
Adultos (Lafo Sensu)
PDI/G-VII Professor com Classe G Wil De01a12
Mestrado

4 e T R T

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46)3220-1544 - 85501060 - PatoBran
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educacao

Cargos:

Orientador Educacional;
Supervisor de Ensino;

QOutros.
Area de Cadigo Denominagido | Séries de Niveis de Referéncias
Atuagao Classe Vencimento
PEE/E-V Curso Superior | ClasseE Y De0l1aiz
i com
gg:g?jé%?:: Licenciatura em
séries iniciais gl':::aﬁiéo
do 1° a0 5° ano,
Ensino _
Fundamental PEE/F-Vi Curso Superior Classe F Vi De0l1a1?
Educagéo com
Infantil, Especializagéo
Educagéo (Lato Senst)
E ial
Edﬁg:;gao 39 Classe G Vil De0ta12
Jovens e PEE/G-VIl | Curso Superior
Adultos com Mestrado

e &
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Séries Niveis de Codigo | Referéncia Carga Promogéo Niveis de
Atuacgdo de Vencimento nas Horaria Vertical Formagio
Classe _ Classes Semanal
- A [ PD/A1 | ATate A12 | 20 horas | Classes B, | Curso Médio de
C.D, E, F, formagao para
G Magistério
B ] PD/B-Il | Bt até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
D,E F,G formagao para
Professor das Magistério e
séries iniciais E'st_udos_
Adicionais
do 1°ap0 &5° C H]| PD/C-IIt | C1 até C12 20 horas | Classes D, Curso Superior
ano, Ensino EFG . com
Licenciatura
Fundamental, Curta
Educagio D v PD/D-IV | D1 até D12 20 horas | Classes E, Curso Supericr
F,G de Curta
infantil, Duragéol
Educagéo Estudos
] Adicionais
Especial e E v PD/E-IV | E1até E12 | 20 horas | ClassesF, | Curso Supetior
~"ducagéo de G __com
Licenciatura
Jovens e Plena
Adultos F \ PD/F-V | F1atéF12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com
Especializacao
{Lafo Sensu)
G Vi PD/G-VI | G1 até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com Mestrado

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBamco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II-A
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupe Ocupacional: Especialista em Educagéo
Area de Séries Niveis de Cadigo Referéncia Carga | Promogio Niveis de
Atuacgdo de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formacéo
Classe : Semana
|
~~Orientacdo E Vv PEE/E-V E1até E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
efoy F.G Licenciatura
Supervisao com Graduacao
das séries Plena
inictais do 1° F Wi PEE/F-Vi F1atéF12 } 20 horas Classes Curso Superior
ao 5° ano, G com
Ensino Especializagéo
Fundamental, Especifica
Educagéo {Lato Senst)
Infantll: G Vi PEE/G-VII G1ate G12 20 * Curso Superior
Educacéo horas * Com Mestrado
Especial e
Educagao de
Jovens e
Adultos ]

O £ TR Y
g

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 -

85501080 - PatoBr
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ESTADO DO PARANA
GARINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALA_R(OS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente - PD

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagdo Classe Vencimento Horaria (R$)
Professor das PD A | 20 horas 512,33
séries iniciais
do 1° a0 5° ano, PD B fl 20 horas 537,85
Ensino
Fundamental, PO c il 20 horas 564,84
Educagé@o
Infantil PD D v 20 horas 604,38
Educagéo
Educacao de
Jovens e PD F Vi 20 horas 731,30
Adultos
PD G Vii 20 horas 1.096,95
Rua Caramury, 271 - Fonef/Fax {46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO HI-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos ~ Grupo Ccupacional: Pessoal Especialista em Educagdo — PEE

Area de Cadigo Série de Nivel dé Carga Vencimento
Atuagdo Classe Vencimento Horaria (R$)

Orientacao e/ou
Supervisdo das PEE E5 A 20 horas 709,67
séries iniciais
do 1% ao 5° ano,

Ensino 780,64
Fundamental, PEE F6 VI 20 horas
Educacdo
Infantif,
Educagao PEE G7 Vil 20 horas 1.170,96
Especial e
Educacéo de
Jovens e
Adultos

Rua Caramury, 271 - Fonef/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco. - Parané
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL Gratificacdes — FG-M

Natureza da
Atividade

Nivel de Afuagdo

Denominagao

Codigo

Valor

Diregéao

Ensino Regular e Supletivo de
12 a 4° séries do Ensino
Fundamenta!, Educagéo

Infantil e Especial

Diretor de Escola

FG-M1

50% incidente sobre o valor

da referéncia 1 da Classe F6

do Grupo Ocupacional PD -
40h semanais

Ensino Regular e Supletivo de
12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, Ed. Infantil e
Especial

Diretor de Escola
(Educacao infantil)

FG-M2

30% incidente sobre o valor

da referéncia 1 da Classe F6

do Grupo Ocupacional PD —
20h semanais

Assessoria
Pedagégica

Ensino Regular e Supletivo de
12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, Educacao

Infantil e Especial

Coordenador

FG-M3

30% incidente sobre ¢ valor

da referéncia 1 da Classe F6

do Grupo Ocupacional PD —
20h semanais

Ensino Regular e Supletivo de
12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, Educagdo

infantil e Especial

Professor de
Educagéo Especial

FG-M4

25% sobre o vencimento do
cargo do Docente

Ensino Regular e Supletivo de
12 g 42 séries do Ensino

10% da referéncia 1 do PDES

Fundamental, Educacgio Dificil acesso FG-M5
Infantil & Especial
Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 -
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
Tabela de Créditos para Avango do Pessoal do PCCS

ESPECIFICAGOES CRITERIOS / DURACAO (em horas) CREDITOS
Avaliacdo de Desempenho Profissional, sendol
verificados os fatores assiduidade, eficiéncia,
niciativa, responsabilidade, disciplina
relacionamento interpessoal. Limitado a 40
Desempenho Profissional créditos.

0 total de créditos alcancados serd a soma das
médias obtidas nos 4 (quatro) possiveis
processos de avaliagao do periodo.

Sera atribuida uma pontuagéo a cada semesire)
Dedicagio Exclusiva ao Cargo (de efetivo exercicio na fungio inerente ao cargo dlimitado a 48
na area educacional. créditos.

era . atribuida wuma pontuagdo a cada
Capacitagéo Profissicnal participagdo em cursos, estudos adicionais,
encontros, congressos, seminarios, simposios erc.imitado a 210

eventos similares. réditos.

Sera atribuida uma pontuagéo:

- por artigo publicado na area especifica de sua

atuacdo, em revista especifica ou técnica, emLimitado a 100
Puhlicagées e Trabalhos ;ornal relacionado & area de atuagao. réditos,

- pela autoria de livro didatico publicado.

por trabalho apresentado em Congresso ou

ISeminério.

Toda pontuacio obtida sera equivalente a créditos.

Parana

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranc
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vi - TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

CédigoSérie d 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12
Classe
PD Al 512,33 532,82] 554,14 576,30 599,35 623,33 648,26) 674,19 701,16/ 729,21 758,37 78871
PD B2 537,08 55946 581,84 605,12 629,32 654,49 680,67 707,90 736,22| 765,67 796,29 828,14
PD C3 564,84 587.44] 610,94 63537 660,79 687,228 714,71 743,30 773,03 803,95 836,11 86955
PD D4 604,38 628,56 653,70 679,85 707,04 73532 764,74 795,33 827,14 860,23 894,63 930,42
PD ES 664,820 691,41 719,07 747,83 777,75 808,86 841,21 874,86 909,85 94625 984,10/1.023,46
PD F6 731,300 760,56 790,98 82262 855,52 880,740 925,33 962,351.000,84{1.040,87/1.082,51}1.125,81
PD G7 |1.096,9511.140,831.186,47]1.233,93/1.283,28]1.334,61[1.388,0001.443,52(1.501 2601.561,31/1.623,76/1.688,71

CARGO: Pessoal Docente — PD
FUNGCAO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

Cédigol Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 1.024,66{1.065,65(1.108,2711.152,60/1.198,71]1.246,66{1.296,52(1.348,38/1.402,3211.458 41[1.516,75 1.577 42
PD B2 [1.075,891.118,93(1.163,691.210,23/1.258,64{1.308,99(1.361,351.415,80{1.472,43{1.531,331.592,568| 1.656,29
PD Cc3  [1.129,691.174,88/1.221,87]1.270,741.321,57|1.374,44/1.429,42/1.486,591.546,06{1.607,90{1.672,21/ 1.739,10
PD D4 11.208,7711.257,1211.307,40{1.358,7(71.414,091.470,65/1.529,4711.590,651.654,28/1.720,45/1.789 27 1.860,84
PD E5 |1.329,64(1.382,83]1.438,14]1.495 67{1.555,49/1.617,71{1.682,42|1.749,7241.819,71(1.892 50(1.968,20] 2.046,92
PD F6  11.462,61|1.521,11{1.581,96/1.645,23/1.711,04]1.779,481.850,66{1.924,692.001,68/2.081,75(2.165,02| 2.251,62|
PD G7  [2.193,91[2.281,67|2.372,93]2.467 85[2.566,56/2.669,23]2.776,00(2.887,0413.002,52{3.122,62|3.247 52| 3.377,42

Cargo: Pessoal Especialista em Educagio (PEE)
Fungdao Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12
Classe i

PE ES 709,67 738,06 767,58 798,28 830,21 863,42 897,96 933,88 971,231.010,08/1.050,48(1.092,50
PE F8 780,64 811,868 84434 878,11 913,23 949,76 987,751.027,27/11.068,36{1.111,091.155,563 1.201,75
PE G7  11.170,961.217,791.266,51|1.317,17]1.369,85/1.424,65/1.481,63:1.540,90{1.602,53/1.666,63)1.733,30 1.802,63

Cargo: Especialista em Educacao (PEE)
Fungéao: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 . 11 12
Classe
PE E5  |1.419,34|1.476,11|1.535,16{1.596,56{1.660,431.726,84{1.795,92/1.867,75/1.942,46:2.020,162.100,97| 2.185,01
PE F6  [1.561,27]1.623,72/1.688,67|1.756,22/11.826,4711.899,531.975,51{2.054,53{2.136,71]2.222,18{2.311,07| 2.403,51
PE G7_ |2.341,9112.435,592.533,01/2.634,33/2.739,70{2.849,29 2.963,26{3.081,80{13.205,043.333,27|3.466,60 3.605,26

NG E

" Parana
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MUNICIPIO DE PATO BRANLO
ESTADO DO PARANA

MEMORANDO
N°. 070
DA: ~ |PARA:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E | ASSESSORIA DE ASSUNTOS
PLANEJAMENTO LEGISLATIVOS

Depto de Recursos Humanos
Senhor Carlinho Antonio Polazzo

ASSUNTO: Impacto Financeiro Orgamentario - novo'piso magistério

Conforme solicitagdo informamos o impacto financeiro e ocrgamentario,
decorrente da possivel aprovagdo do projeto de lei objeto da Mensagem
n.° 026/2010:

Novo Piso do Magistério - Lei Municipal n.© 3288/09,

Reflexo com a atualizag@o gas tabelas em 6,723%, conforme parecer da
Comissdo Especial de Avaliagéo designhada pela Portaria n.© 025/2009,
incumbida de dar atendimento ao disposto no artigo 71 da Lei Municipal
n.© 3288, de 03 de dezembro de 2009. (parecer em anexo).

Base Salarial Utilizada: R$ 511.329.91
Atualizagdo da Tabela - 6,723%
Base Arrecadagdo Anual Utilizada para o Calculo: 69.000.000,00

DESCRICAO ) VALORES
IMPACTO ANUAL C.ENCARGOS 574.572.31
IMPACTO MENSAL C.ENCARGOS 47.881,02
REFLEXO % REC.CORRENTE LIQ. 0,83%

Nos colocamos & disposi¢do para maiores esclarecimentos.




QUINTA-FEIRA, 7 DE JANEIRO DE 2010

O NOVO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO RS 1.024,00 A PARTIR
DE 2010 e

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) respondeu nesta terca-feira, 29, consulta
feita pelo Ministério da Educacéo sobre a interpretacdo do art. 5° da Lei n°
11.738/2008 que atrela o reajuste do piso nacional dos professores ao
crescimento do valor anual minimo por aluno do Fundeb.

Em sua resposta, a AGU entende que a melhor interpretagao do referido
dispositivo € a que permite a utilizacdo de um parametro efetivo para a
identificacdo da variacao do valor anual minimo por aluno. Seguindo essa
interpretacdo, o percentual de reajuste sugerido para o ano de 2010 é de
7,86%, referente a diferenca dos valores minimos por aluno aferidos nos anos
de 2008 e 2009, consignados na Portaria Interministerial n® 1.027, de 19 de
agosto de 2008, e na Portaria Interministerial n° 788, de 14 de agosto de 2009.

A aplicacdo do percentual eleva o piso de R$ 950,00 para RS 1.024,67 para
uma jornada de 40 horas semanais a partir de 1° de janeiro de 2010. Embora a
interpretacdo da AGU ndo seja vinculante, esta serad a recomendacéo do MEC
aos entes federados que o consuitarem sobre o tema.




Calculo do novo piso: R$ 950,00 + 7,86% =
1.024,67

Assim o piso salarial dos professores da rede piiblica do Pais aumentara de R$
950 para R$ 1.024,67 em 2010. O reajuste, anunciado dia 1° janeiro de 2010
pelo Ministério da Educagio (MEC), sera de 7,86%. O valor € R$ 255,05 a mais
do que o salério médio do brasileiro no més de outubro.

Alei do piso foi aprovada em 2008 e a categoria € a (inica no Pafs a ter um
salario minimo préprio. Em 2009, segundo uma regra de transicao, os
municipios podiam pagar até dois tergos do minimo fixado. Quando a lei foi
aprovada, cerca de 37% dos professores do Pais recebiam menos do que o piso.

Atualmente, ndo ha estimativas de quantos municipios ainda nfo conseguiram
pagar o valor completo. Estudo feito pelo MEC neste semestre mostra que o
salario médio de professores do Pais era de R$ 1.527 em 2008. Uma pesquisa da
USP indicou que o professor de ensino fundamental da rede pablica recebe, em
média, 11% mais do que o da rede privada.

Para o presidente da Confederacio Nacional dos Municipios (CMN), Paulo
Ziulkoski, boa parte das prefeituras tera dificuldade em arcar com novos custos
em 2010, quando municipios terdo de obedecer o piso definido pela lei. "Além
do piso minimo do professor, havera outros aumentos que as prefeituras terdo
de pagar”, afirmou.

A secretaria de comunicacdo da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacio (Undime), Célia Tavares, defende que o governo federal ajude os
municipios que ndo conseguem pagar o salario minimo a seus professores. A lei
do piso determina que a Unido ajude Estados e municipios que provem essa
incapacidade. "Esse valor ainda estd aquém do que consideramos efetivamente
a valorizagio do magistério”, afirma. "Mas sabemos também que existem
municipios que ndo conseguirdo pagar.”

O aumento foi anunciado ontem pelo o ministro da Educacao, Fernando




Haddad, depois de uma consulta a Advocacia Geral da Unidio (AGU) sobre como
fazer o célculo do aumento.

A lei que institui o salario minimo da categoria afirma que o piso deve
acompanhar o reajuste do valor custo-aluno do Fundeb - fundo que financia a
educacdo no Pafs - por meio de um valor especifico pago por cada estudante. A
diivida era se tal regra deveria ser aplicada sobre o valor projetado para 2010 ou
o aplicado em 2009. A AGU considerou mais adequada a segunda alternativa.
Se as contas fossem feitas com o valor projetado do custo-aluno, o saldrio seria
de R$ 1.415,97.

Ao anunciar os dados, Haddad garantiu que Estados e municipios teriam
condigbes de arcar com o reajuste. Uma das razdes, segundo ele, seria o aporte
adicional de R$ 1 bilh&o do governo federal para Estados € municipios,
resultado do aumento dos repasses para merenda e transporte escolar . Ele
lembrou ainda o aumento das transferéncias da Unido ao Fundeb de R$ 5,07
bilhdes, em 2009, para R$ 7 bilhdes, em 2010.

"Com essas alteracdes, o reajuste de 7,86% ¢ suportavel”, avaliou. Ziulkoski
classificou como "propaganda enganosa” o cenario apontado pelo ministro.
"Merenda escolar e transporte é dinheiro de transferéncia voluntaria. Ele quer
que prefeitos sejam acusados de desviar dinheiro de merenda para pagar
salarios?”

Um outro problema esti na dvida sobre o que deve ser considerado como
salario. A interpretacédo inicial era a de que gratifica¢bes ndo poderiam ser
consideradas. Liminar no Supremo Tribunal Federal, no entanto, permitiu
somar o salario base a varios tipos de gratificacGes
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;8 Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Laurindo Cesa
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 8 de abril de 2010,

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n°® 64/2010

O Poder Executivo, por meic da Mensagem n° 050/2010, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade a alteracdo da Lei n© 3,288, de 3 de
dezembro de 2009, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
magistério do Municipio de Pato Branco.

A alteragdo ¢ dirigida especialmente aos anexos da Lei Municipal, no que
diz respeito ao piso salarial da categoria, tendo por finalidade amolda-lo ao piso nacional.

E o sucinto resumo. Passa-se & andlise juridica do Projeto.

O aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo nos arts. 32, §29, II, da Lei
Organica do Municipio, que apresentam as seguintes redagbes:

Art. 32, [...]
§20 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham:
[...]

II - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos.

No Uitimo ano a matéria relativa ao PCCS ao magistéric municipal foi
amplamente debatida nesta Casa, resultando na edi¢do da Lei Municipal n® 3.288, que
assegurou diversos direitos a classe, dentre eles, a adequacdo do vencimento inicial ao
professor da rede pUblica em consonancia com o piso nacional da categoria, instituido pela
Lei Federal n® 11.738/2008.

O tema que envolve ¢ piso salarial dos professores sempre foi objeto de
ferrenho debate por partes dos educadores brasileiros, sempre com ¢ intuito de valorizar
i
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os trabalhos desenvolvidos pelos nossos professores, 0 que, sob a analise de qualquer
aspecto, desmerece maiocres argumentos positivamente a este respeito.

Tanto € que, em 2006, culminou na edigdo da Emenda Constitucional n°
53, que alterou a redagdo dos incisos V e VIII e paragrafo Unico, do art. 206, da
Constituigdo Federal:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...]
V - valorizacdo dos profissionais da educaggo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes plblicas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006); [...]

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao
escolar pulblica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006).

Paragrafo Unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educagdo basica e sobre a fixacdo de prazo
para a elaboragdo ou adequacdo de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

A mesma Emenda Constitucional incluiu a alinea “e”, do inciso III, do art.
60, dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias, que apresenta a seguinte
redacdo:

Art. 60. Até o 14° (décimo quarto) ano a partir da promulgagdo desta
Emenda Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 da
Constituicde Federal a manutencdc ¢ desenvolvimento da educagao
basica e a remuneragdo condigna dos trabalhadores da educagéo,
respeitadas as seguintes disposicdes: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 20086).
Il - observadas as garantias estabelecidas nos incisos |, Ii, Il e IV do caput
do art. 208 da Constituicdo Federal e as metas de universalizagao da
educagdo basica estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo, a lei
dispora sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2008). [...]

¢) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério piblico da educacao
hasica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006).
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Assim, para regulamentar a alinea “e”, do inciso III, do art. 60, das ADCT,
foi editada a lei n® 11.738/2008, que dispds sobre o piso nacional dos professores, de
observancia obrigatdria aos Municipios, conforme dispGe 0 §1°, de seu art. 2°:

Art. 20[...]

§ 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a
Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacio basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais.

Por sua vez, o art. 69, da mesma Lei Federal dispds 0 seguinte, a respeito
do prazo para os Municipios adequarem seus planos de cargos e salarios dos professores:

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracdo do Magistério
até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista 0 cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da
educacdo basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Portanto, até o dia 31/12/2009 todos os Municipios deveriam adequar os
planos de cargos e salarios dos professores de acordo com o piso salarial nacional. Pato
Branco o fez por meio da Lei Municipal n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009.

Assim, como se viu, por meio da aludida Lei Municipal estabeleceu-se o
piso salarial dos professores em consonancia com o piso nacional da categoria.

Contudo, recentemente, o valor do piso nacional dos professores sofreu
reajuste, devendo também, logicamente, os vencimentos dos professores municipais
seguir os mesmos valores determinados a nivel nacional.

Diante disso, surge-se a principal indagacdo a respeito do tema: o
reajuste dos vencimentos dos professores, determinados no Plano de Cargos e Salarios,
devera ser realizado por meio de lei, ou podera simplesmente ser veiculado através de
Decreto do Executivo?
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Para esta indagagdo, entendemos gque bhasta Decreto do Executivo, sendo
vejamos.

A Lei Municipal que instituiu o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Banco — Lei n® 3.288/2009 — determinou o que
segue, nos arts. 2°, VII e 25:

Art. 29 O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagao, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos
profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino Plblico do
Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus integrantes, em
observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal: [...]

VII — piso profissional compativel com a valorizacdo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Plblico do Municipio de Pato Branco, respeitando a
legislacao federal que trata do assunto.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educagdo obedecera ao Plano de Classificacdo de Cargos, constante dos
anexos I e I-A, respeitados os seguintes critérios:

I - o vencimento inicial da Classe A ndo sera inferior ao valor do piso
nacional fixado por lei federal.

Portanto, salvo melhor juizo, o proprio PCCS municipal j& vincula os
vencimento dos professores ao piso salarial nacional, ou seja, se aumenta o piso nacional,
automaticamente deve-se aumentar o0 vencimento minimo do professor municipal.

Tal reajuste, data maxima venia, nao necessita de Lei ou autorizagdo
legislativa, podendo o préprio Executivo proceder por meio de Decreto, ou até Portaria a
ser observada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Corroborando 0 entendimento entabulado acima, tem-se que o §19, do
art. 29, da Lei n° 11.738/2008 determina que “O piso salarial profissional nacional é o
valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poder&o
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo basica, para a
Jjormnada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais”.

Ora, de uma simples leitura do dispositivo federal chega-se a conclusgo
que em hipdtese alguma € facultado ao Municipio pagar o minimo a seus professores em
valor abaixo ao piso nacional da categoria.
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Vale dizer, pois, que se o piso nacional foi definido pelo MEC em R$
1.024,66 para professores que trabatham 40 horas semanais, da mesma forma o piso
minimo valido aos professores municipais nestas mesmas condicbes devera ser R$
1.024,66.

E de se ressaitar, inclusive, que a orientacao do MEC, baseada em
um parecer exarado pela AGU, € para que o novo piso valha desde janeiro de
2010, conforme documento juntado pelo proprio Executivo aos autos do
projeto de lei.

E quest3o de cogéncia normativa, DEVENDO ser observado pelo Municipio
e PODENDO ser implementado por meio de ato do Poder Executivo.

De oura banda, os valores de cada Classe, constantes do anexo VI, da Lei
n® 3,288/2009, deve observar o disposto no art. 25 e incisos, de sorte que alterando ¢
valor da Classe A (que é correspondente ao valor do piso nacional), automaticamente as
Classes B, C, D, E, F e G serdo reajustadas conforme percentuais constantes dos incisos
do art. 25.

Desta feita, sem maiores digressdes a respeito, salvo melhor juizo,
desnecessaria a alteracdo legislativa proposta pelo Executivo.

Contudo, caso os senhores vereadores entendam ao contrério, a alteragao
pretendida ndo altera substanciaimente nenhuma norma e/ou instituto legal previstos na
legislagao munici , cabendo a cada edil sua andlise de mérito para se proceder a
alteracdo em q es

/ Este é o parecer, cabendo aos nobres vereadores tomar a medida que
entendam melhor a0 €aso.

,f"
|

Lum no Beltrame
Procur or Lég:slattvo
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Piso salarial nacional dos professores — o que muda com a decisdo
do STF?

il

A¢ao na Justica

Educacio de Jovens ¢

Um novo principio foi reconhecido no ordenamento juridico brasileiro a partir da Emenda Adultos
Constitucional n® 53/20086: o piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagio
escolar ptiblica (art.206, VIl CF). Para ser efetivado, no entanto, esse principio precisaria ser Juventude

regularmentado por uma lei federal, conforme manda a prépria Constituig0, 0 que se realizou
com a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Apds ser sancionada, porém, a referida Lei teve sua constitucionalidade questionada junte ac

AGAO na escola

Diversidade, raga e

Supremo Tribunal Federal {STF), por meio da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n, 4167 (ADI participagao
4167), promovicta por governadores de cinco estados — Ceard, Mato Grosso do Sul, Parand, Rio ypservatsrio da
Grande do Sul e Santa Catarina. Qs governadores questionaram na ADI alguns aspectos que Educagio

delimitam a forma de implementagao do piso: (i) a mengéo & jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; {ii) a forma de composigio da jornada de trabalho, garantinde-se no minimo 1/3 (um
tergo) da carga horédria para a realizagdo de atividades de plangjamento e preparagio
pedagdgica; (iif) a vinculagdo do piso salarial ao vencimento inicial das carreiras dos
profissionais do magistério da educacfio basica publica; (iv) os prazos de implementa¢io da lei;
e {v) a propria vigéncia da Leij.

Come mencionamos no boletim anterior, alguns desses pontos sao muito importantes para que
se alcance a efetiva valorizag&o dos trabalhadores.

O Supremo Tribunal Federal, ao decidir o pedido cautelar dos autores — julgamento provisério e
antecipado em razdo da alegada urgéncia - atendeu parcialmente os pedidos formuladoes. Essa
decisdo provisoria valera até o julgamento final da Agao, cuja data ndo esta determinada.

Com a decisao do tribunal, o piso salarial passa a coresponder 4 remuneracio minima a ser
paga aos profissionais do magistério, e ndo ao vencimento inicial minimo, como estabelece o
paragrafo 1°, do art. 2* da Lei n° 11.738/2008. A conseqiléncia prética dessa interpretagdo é a
possibilidade de serem consideradas na composigio do vator do piso (de R$950,00 segundo o
caput do art.2° da Lei) todas as complementagdes salariais que ndo compdem o vencimento-
base da carreira docente. O que nfic pode ser inferior ao piso assegurado nfio & mais, come
determina a Lei, o vencimento-base inicial da carreira, mas o que efetivamente se recebe, o
total da remuneragéo do profissional, somando-se para isso vencimento-base, gratificagbes e
vantagens.

Importante notar, porém, que conforme a decisdo do STF, “o cdlculo das obrigagdes relativas ao
piso salarizl se dard a partir de 1° de janeiro de 2009". Além disso, manteve-se inallerada a
previsdo de que o valor inicial de R$950,00 (art.2°) devera ser atualizado, em 2009 e nos anos
subseqiientes, de acordo com o indice de corregdo do FUNDEB aplicado no inicio do ano {art.
5% caput e § Unico).

Também foi mantido o critério de implementagio progressiva do piso, sendo gue 2/3 da
diferenca enfre a remuneragao atual e © piso legal deve ser assegurado j& em 2009, sendo que
esta determinado o pagamento do piso integral & corrigide a partir de 2010 {Lei n® 11.738/2008,
art,3°, incisos || e HI). E assim que funciona: digamos que aplicada a corrego o piso para 2009
sefa de R$ 1.000,00 e que o municipio X pague R$ 700,00 aos seus professores; para cumpri a
lei o referido municipio deve elevar a remuneragio para, 1o minimo, R$ 900,00 (ou seja, R$
700,00 + RS 200,00). A partir de 2010 © pisc deve ser pago de forma integral, no caso, RS
1.000,00 acrescido da correqdo monetéria do periodo. Assim, todos os profissionais do
magistério plblico da educagéo basica ja tém o direito de receber, desde o inicio de 2009, 2/3
da complementagdo safarial determinada em lei, com seus valores ja comigidos para 2009. Em
caso de descumprimento por parte de municipios ¢ estados, o Poder Judicidrio deve ser
acionado através de mandado de seguranga, por se tratar de direito kiquido e certo.

Na mesma decisdo, 0 STF também acatou provisoriamente ¢ pedido dos governadores em
relagao ao arigo 2°, pardgrafo 4°, suspendendo sua aplicagdo. O dispositivo definia que no
méaximo 2/3 {dois tergos) da carga horaria total dos professores poderiam ser destinades as
afividades de interagfio com 03 educandos, assegurando, portanto, que no minime 1/3 (urn
terco) da carga-hordria seria destinada as atividades de preparagio e planefamento
pedagdgicos, as chamadas horas-atividade.

A Lein® 11.738/2008, porém, representa uma ampliagao das horas-atividade ja estabelecidas
no Plano Nacionat de Educagdo (PNE - Lei 10,172/2001), pois ¢ item 10.3 do PNE dispde que
se deve “destinar entre 20 e 25% da carga horaria dos professores para preparagac de aulas,
avaliagdes e reunides pedagdgicas™. Qu seja, a suspensdo da ampliagéo prevista na Lei do Piso
nao deixa a questdo sem regulamentacao, devendo ser assegurado o previsto no PNE.

Diferentemente do que afirmam os autores da ADI, 2 questdo das horas-atividade néo é
estranha 4 defini¢iio do piso, Sua garantia na lei significa assegurar que o poder pablico deve
financiar explicitamente as atividades extra-classe dos professores, tendo, portanto, relagdo
direta com a guantidade de professores ¢ontratados, com os recursos necessarios ao
cumprimento do pise e com a complementa¢io de recursos federais.

Apesar da suspensao dos referidos aspectos da Lei do Piso, é importante destacar que esta
continua significando um avango frente ao quadro nacional de desigualdades, com predominio
da desvalorizago dos profissionais da educagio basica pidblica. Assim, & importante manter a
mobilizagdo politica e o confrole social pela efetiva implementagao do piso, articulando-0s ao
acompanhamento juridico & ao estudo de novas possibilidades no legisfativo.

Precisamos insistir na necessidade de implementacio integraf da Lei, ampliando assim sua
capacidade de transformar a realidade rumo a uma educagio publica inclusiva, equitativa e de
qualidade. Nesse sentide, outro ponto de fundamental importancia é a forma e a proporgéo da
participagdo da Unido no financiamento do piso, o que devera ser definido em regulamentagéo
especifica do governo federal. Segundo a iei, esta tem o dever de complementar os orgamentos
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municipais ¢ estaduais de forma a garantir o valor integral do piso {art. 4°,) em todas as
hipdteses. No entanto, & preciso romper algumas amarras de ordem legal e orgamentéria
previstas na mesma regulamentagao, sendo a principal delas a tentativa de limitar 05 recursos
federais a0 *teto” de 10% da complementacéo da Uni&o ao Fundeb.

Veja aqui a Lei n® 11,738/2008.
Veja também a certidao do julgamento reatizado no STF.
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Piso Nacional Salarial do Magistério

Reivindicagio histérica dos professores da rede piiblica da educacio basica, a definigic do piso
salarial nacional representa o vesgate do pacto hacional pela valorizagdo do magistério e
qualidade da educagio. Assinado em 1994, por representantes do Ministério da Educaciio e
dirigentes de entidades educacionais, o pacto previa um saldrio mensal de R$ 300, em valores
de julho daguele ano.

Em margo de 2007, a proposta de piso salaiial para os professores fot encaminhada pelo
governo federal, em forma de projete de lei, 4 Camara dos Deputados. O projeto, de n?
619/2007, foi anexado ao de n° 7.451/2006, de autoria do senador Cristovam Buarque (PIYT-
DF), que ja tramitava no Senado Federal. Ambos deram origem 4 Lei n® 11,738, de 16 de julho
de 2008.

De acordo com a lei, 0s professores da educacio basica pitblica dos estados, municipios, do
Distrito Federal e da Unido serfio beneficiados com a entrada em vigor do piso nacional do
magistério, de RS ¢50. £ a primeira categoria a ter um piso salarial nacional definido na
Constituicio.

Prefeitos e governadores nito precisariio pagar o valor total do piso imediatamente, O valor
integral deve ser pago em 2010, a partir de reajustes annais, Em 20009, estados ¢ municipios
devemn pagar a mais dois tergos da diferenca entre o valor page atualimente e o valor do pise. Se
um profissional recebe hoje R$ 500, ter direito, em 2009, a R$ 300 a mais no salario mensai.
Em 2010 tera, integralizados, os R$ 950 para uma jornada de 40 horas semanais.

De jutho de 2008 a jancire de 2010, prefeitos ¢ governadores terfio de promover ajustes na
estrutura administrativa para conseguir pagar o valor total do piso. Os entes federados que
comprovarem insuficiéncia de verba para oferecer os reajustes receberfio complementacio da
Uniflo com recursos do Fundo da Educacio Basica (Fundeb).

Q novo piso é destinado aos profissionais do magistério piblico da educagdo basica: aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico 4 docéncia, isto &,
diregdio, administragiio, planejamento, inspecio, supervisio, orientacio e coordenagio, e que
estejam em exercicio. O valor de R$ 950 deve ser pago aos profissionais com nivel wédio para
uma jornada de trabalho de 40 loras semanais.

Os trabalhadores da categoria com jornadas distintas devem receber remuneraciio
proporcional. Agneles com maior escolaridade também podem receber mais. Os propries entes
federativos estabelecerio as distingdes em seus planos de carreira. Cada ente deve elaborar ou
adequar seus planos de carreira e remuneragio do magistério até 31 de dezembro de 2009,

para que ¢ piso salarial seja um valor minimo ¢ apresente progressio ao longo da cavreira do
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profissional do magistério. O beneficio também ser destinado a aposentados ¢ pensionistas.

A definicio do piso nacional ndo impede que os entes federativos tenham pisos superiores ao
nacional. Ao mesmo tempo, o piso nio pede servir de fundamentagio pava que estados,
municipios cu o Distrito Federal remunerem os profissionais do magistério em valor menor do
que o atualmente praticado. Assim, se umt professor recebe hoje mais do que RS 950,00, stia
remuneragiio ndo podera ser diminnida.

Além disse, somente até ¢ exercicio de 2009 serd admitido que valores pagos a qualquer titulo
de vantagem pecunidria componham o valor do piso de R$ 950,00, A partir de 12 de janeire de
2010, o valor de R$ 950,00 deverd ser o saldrio-base sobre o qual serilo acrescentados todes os
adicionais e vantagens pecunidrias.

O valor de R$ 950,00 serd atualizado anualmente, a partir de 2009, de acordo com o mesmo
percentual de crescimento do valor anual mininio por aluno referente aos anos inieiais do
ensino fundamental whano, definido nos termos ¢a Lei n® 11.494, que instituiu o Fundeh.
Pacto — O pacto de 1994 foi subscrito pelo entfie ministro da Educaciio, Murilio Hingel, e pelos
presidentes do Comselho de Reitores das Universidades Brasileiras (Crub), José Cartos de
Almeida; do Conselho Nacional dos Secretarios de Educagiio {Consed), Marcos José de Castro
Guerra; da Unido Nacional dos Dirigentes Munieipais de Educacio (Undime), Maria Helena
Guimardes; do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educaciio (FNCE), Iara Silvia
Wortmann; e da Confederaghio Macional dos Trabalhadores na Lducagfio (CNTI), Horacio

Francisco dos Reis Filho.

Assessoria de Comunicacio Social
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 3.288, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios - PCCS do Magistérioc do Municipio de
Pato Branco e revoga a Lei n? 1.743, de 6 de julho
de 1998,

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a sequinte Lei;

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 12 Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Carges e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Plblico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados & presente Lei serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante da Lei n? 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for
incompativel com a presente.

Art. 2¢ O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagéo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeigoamento continuado dos profissionais da Educagao da
Rede Municipal de Ensino Plblico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus

integrantes, em observéncia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal:.

1 — remuneragdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importéncia da

profisséo;

il - estimulo & qualidade do trabalhc desempenhado;

11§ — methoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagdc em concurse plblico de provas e provas e
titulos;

V — valorizagao profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e
formagao profisstonal;

Vi ~ formacg&o e aperfeigoamento continuado dos profissionais da educagéo, em
servico ou com licenciamento periédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo

Municipal; ’
___,,_L\ roﬁssional compativel com a valorizag@o do cargo e com a Rede
Municipal doMEnsifio Poblico do Municipio de Pato Branco, respeitando _a legislacgo federal que
trata do assunto;
Tt - condigdes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Ptbilico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensing Plblico do

Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleigfo direta para diretores de
escolas, nos termos de regulamentacgdo especifica.

Art. 3¢ Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - integrante do Magistério Publico Municipai os profissionais da Educagio que
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHQ DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do incigo Il do caput do art. 60 do

Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para instituir o

Mensagem de veto piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério pubiico da educagéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educacio
basica a que se refere a alinea “e” do inciso {ll do caput do art. 680 do Alc das Disposiches Constitucionais Transitdrias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério piblico da educag&o bésica serd de R$
950,00 {novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagéo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art, 62 da
Lein? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

nao pederao fixar 0 vencimento iniclal das Carreiras do magistério pablico da educagdo basica, para a jormada de, no maximo,
40 (quarenta)} horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educacéo basica entendem-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto &, direglo ou administragde, pianejamento, inspegdo, supervisio,
orientacio e coordenaglo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagio minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minime, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composicdo da jornada de trabaiho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 529 As disposicdes relativas ao piso salarial de gue trata esta Lei serfo aplicadas a todas as aposentadorias e penstes
dos profissionais do magistério plblico da educagdo basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n? 41, de 18 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 3¢ O valor de que trata o art. 22 desta Lei passaré a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua integralizago,
como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagfo basica pablica, pela Unigo, Estados, Distrito Federal e
Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - {(VETADO});

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 {dois tercos) da diferenga entre o valor referido no art. 22 desta Lei,
atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il — a integralizag8c do valer de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a a partir de
12 de janeiro de 2010, com ¢ acréscimo da diferenga remanescente,

§ 1% A integralizag8io de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

§ 22 Alé 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 gue o piso salarial profissional nacional compreenda vantagens
Jecuniarias, pagas a qualgquer titulo, nos casos em que a aplicagio do disposto neste artigo resulte em vaior inferior ao de que
rata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta el

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do_art. 60 do Ato_das
Jisposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizacio de que trata o art. 32 desta Lei, nos casos em que ©

ittp://www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2007-2010/2008/Lei/L 11738 htm 71412010
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ente federativo, a parlir da consideragdo dos recursos constitucionaimente vinculados & educagso, nao tenha
disponibilidade orgamentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ac Ministério da Educacéio solicitagbo

fundamentada, acompanhada de pianilha de custos comprovande a necessidade da complementagéo de gue trata o caput
deste artigo.

§ 22 A Unifo sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que n#&o conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagéo de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagio basica sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2008.

Paragrafo (nico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calcuiada utilizando-se o mesmo percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbane, definido nacionalmente,

Art. 62 A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&ic elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e
Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial profissional nacional

para os profissionais do magistério publico da educag&o basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 _da
Constituicdo Federal.

Art. 7¢ (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genhro

Nefson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mdacio Monteire Fitho
José Anfonio Dias Toffoli

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 17.7.2008

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11738.htm 7/4/2010



CATRA MNICIPAL IE PATD BRANCT FR

Exmo. Sr.
Laurindo Cesa
Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, William C. P. Machado — PMDB com apoio
dos demais vereadores, no uso de as atribuigbes legais e regimentais, com
fundamento no Inciso IV do Art. 1474 Regimento Interno desta Casa de Leis,
requer seja dada tramitacdo em Regime de Urgéncia ao o Projeto de Lei n° 64/2010
gue “Altera 0s anexos da Lei n° 3.288 de 3 de dezembro de 2009".

O pedido de regime de urgéncia se faz necessario considerando que o Piso
Nacional do magistério, para jornada de 40 horas semanais, passa a ser a partir ‘do
ano de 2010 de R$ 1.024,00 (mil e vinte e quatro reais), conforme anunciado pelo
Ministério da Educacao, alterando assim o valor constante na tabela da Lei n° 3.288,
j& mencionada, o qual era de R$ 916,44 (novecentos e dezesseis reais e quarenta e
quatro centavos).

Ainda, esta solicitagdo se faz indispensavel tendo em vista que uma vez
sancionada a LEI N© 3.288, a qual “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1.743,
de 6 de julho de 1998” o beneficio ainda ndo chegou aos professores.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 07 de abril de 2010

’ /Qc‘\h/
Willtlam C. P. Machado
Vereador — PMD ,‘

Vereador DEM

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-080 - Pato Branco - Parané
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAOQ: Justica e Redacdo

Parecer Projeto de Lei n° 64/2010

Os membros da Comissdo de Justica e Redagao se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n° 64/2010, de 7 de abril de
2010, de autoria do Executivo Municipal, que altera anexos da Lei
Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009.

A Lei n® 3288/2009, dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n°
1743, de 6 de julho de 1998. A alteracéo visa adequar ao piso do magistério
nacional que a partir de 2010 é de R$ 1.024,00 para uma carga horaria de
40 h semanais.

Em sintese, justifica o autor, que reivindicacdo historica dos
professores da rede publica da educacéo basica, e que o Governo Municipal
busca atender através da reformulacéao do novo PCCS do Magistério e agora
nesta oportunidade, fica os valores para dar atendimento a legislacao
federal.

Em relagcdo & proposicdo em tela, verificando as informagdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, os documentos, néo foi observado

nenhuma ilegalidade. Apés analise, emitimos PARECER FAVORAVEL 2
tramitacgéo do presente Projeto de Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 09 de abril de 2010.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco

Parana
e-mail; legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2010

O Executive Municipal através do Projeto de Lei n® 64/2010 que tem a
finalidade alteragdo da Lei n° 3288 de 03 de dezembro de 2009, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

O tema que envolve o piso salarial dos professores sempre foi objeto de
ferrenho debate por parte dos educadores brastleires, sempre com o intuito de valorizar
os trabalhos desenvolvidos pelos nossos professores, o que, sob a andlise de qualqur
aspecto, desmarece maiores argumentos positivamente a este respeito.

Portanto, até dia 31/12/2009 todos os Municipios deveriam adequar os
planos de cargos e salarios dos professores de acordo com o piso salarial nacional. Pato
Branco o fez por meio da Lei Municipal n® 3.288 de 03 de dezembro de 2009.

Assim, como se viu, por meic da aludida Lei Municipal estabeleceu-se o
piso salarial dos profssores em consonancia com o piso nacional da categoria.

Contudo, recentemente, o valor do piso nacional dos professores sofreu
reajuste, devendo também, logicamente, os vencimentos dos professores municipais
seguir os mesmos valores determinados a nivel nacional.

Pelo interesse plblico e pela sua legalidade, apds a andlise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL, 2 sua tramitagdo e aprovagdo por esta Casa de Lels.

£ 0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 09 de abril de 2010.

w
Osmar Braun Sobrinho (PR) - Membro

7 =~

Vilmar Macdari PDT) - Presidente - Relator

st
"’#)

."/‘.

T el
William Cezar Polloniio Machado (PMDB) - Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 86505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 64/2010

Pretende o Executivo Municipal, obter o apoio do douto Plendrio desta
Casa de Leis para fazer aiteragdo da Lei n® 3.288, de 3 de Dezembro de 2009, que

institui o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios -~ PCCS do Magistétio do Municipio de
Patfo Branco.

Observamos que, o© referido Projeto de Leli enconfra-se em
conirariedade com ¢ a legislag@o, no tocanfe a apreciagdo desta Casa de Leis,
tendo em vista que seria saciada tal questéo mediante Decreto do Executivo.

Apds andlise, emitimos PARECER CONTRARIO & tramitagdo e aprovagdo
do presente Projeto de Lel.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 12 de Abril de 2010.

Rua Ararigbdéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: {eqgislativo@win.com.br
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PROJETO DE LEI N° 64/2010

Altera Anexos da Lei Municipal n°® 3.288, de 3 de
dezembro de 2009.

Art. 1° Os anexos da Lei Municipal n® 3,288, de 3 de dezembro de 2009, que dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco e
revoga a Lei n® 1.743, de 6 de julho de 1998, passam a vigorar conforme os anexos desta presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

4;‘

Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

Rua Ararigbdia, 491 -
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO -1

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacionai: Pessoal Docente — PD

Cargo — Docente

Areade Cédigo Denominagao Séries de Niveis de Referéncias
Atuagdo Classe Vencimento
PD/A-| Professor com Classe A | De01212
Habilitagao em
Magistério
PD/B-II Professor com Classe B ] Pe01a12
Professor das Hab |.I|tagf§o em
Magistério com
séries iniciais Estudos Adicionais
do 1° ao 5° ano,
. PD/C-IH Professor com Classe C il De0tai2
Ensino Licenciatura de
Curta Duracéo
Fundamental,
) PD/D-IV Professor com Classe D v DeQ1a12
Educacao Licenciatura de
Infantil, Cur_ta Duracao,
mais Estudos
Educacgio Adicionais
Especial e PD/E-V Professor com Classe E Vv De01a12
) Licenciatura em
Educacéo de Graduagao Plena
Jovens e PD/F-VI Professor com Classe F Vi De0iai2
Especializagio
Adultos (Lato Sensu)
PDIG-VII Professor com Classe G Vil De01a12
Mestrado
Rua Ararighoia, 481 Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pata Branco - Parané.

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO I-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional Especialista em Educagio

Cargos:

Orientador Educacional;
Supervisor de Ensino;

%

Outros.
Area de Cddigo Denominagido | Séries de Niveis de Referéncias
Atuacéo Classe Vencimento
PEE/E-V Curso Superior | Classe E v De0laid
i com
gﬂ;gﬁ%@%ﬁ’;’: Licenciatura em
séries iniciais g‘l':::agéo
do 1% a0 5° ano,
Ensino i s
Fundamental, PEE/F-VI Curso Superior | Classe F Vi e01a
3 com
Eﬁ#:iﬁfo Especializacéo
Ed ucagéo (Lato Sensu)
Especial &
Educacéo de ' Classe G Vi De01a12
Jovens e PEE/G-VII Curso Superior
Adultos com Mestrado
Rua Ararighdia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO 1l
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL 1
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Area de Séries Niveis de Cddigo | Referéncia Carga Promogdo Niveis de
Atuacao de Vencimento nas Horaria Vertical Formagao
Classe Classes Semanal
A | PD/A-I A1l até A12 20 horas | Classes B, | Curso Médio de
C, D EF, formacao para
G Magistério
B il PDO/B-It | B1 até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
DEFG formacéo para
Professor das Magistério e
séries iniciais Egtgdog
Adicionais
do 1% ao 5° C ] PD/C-Il | CTaté C12 | 20 horas | Classes D, Curso Superior
ano, Ensino EFG _com
: Licenciatura
Fundamental, Curta
b v PD/D-IV | D1até D12 | 20horas [ Classes E Curso Superior
caca +
Bducagso F.G de Curta
Infantil, Duracéo,
Educag¢do Estudos
¢ Adicionais
Especial e E Vv PD/E-IV | E1até E12 | 20 horas | ClassesF, | Curso Superior
Educago de G __com
Licenciatura
Jovens e Plena
Adultos F Vi PD/F-V | Flate F12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com
Especializacéo
{Lato Senst)
G Vil PD/G-VI | G1 até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com Mestrado
L

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 32242243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br ~ e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO II-A

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Especialista em Educagéo

Area de Séries Niveis de Cédigo Referégncia Carga | Promocgdo Nivels de
Atuacdo de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formacgao
Classe Semana
I
Orientagéo E A PEE/E-V E1até E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
efou F,G Licenciatura
Superviséo com Graduacao
das séries Plena
iniciais do 1° F A PEE/F-VI F1ate F12 | 20 horas Classes Curso Superior
ao 5° ano, G com
Ensino Especializacéo
Fundamental, Especifica
Educacéo {Lato Sensu)
Infantil, G \Y] PEE/G-VIE | G1até G12 20 * Curso Superior
Educacao horas * Com Mestrado
Especial e
Educacéao de
Jovens e
Adultos
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente —~ PD

Area de Cadigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuagéo Classe Vencimento | Horaria (R$)
Professor das PD A ' 20 horas 512,33
séries iniciais
do 1° a0 5° ano, PD B ] 20 haras 537,95
Ensinc
Fundamental, PD c ]l 20 horas 564,84
Educacio
Infantil PD D v 20 horas 604,38
Educagao
Especial e PD E v 20 horas 664,82
Educacho de
Jovens e PD F Vi 20 horas 731,30
Adultos
PD G Vil 20 horas 1.096,95
Rua Ararigbdia, 491 - Fone; (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobrance.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO lll-A

: CinasaManichalde oo F,

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educacéo — PEE

Area de
Atuacdo

Cadigo

Série de
Classe

Nivel de
Vencimento

Carga
Horaria

Vencimento

(R$)

Orientagéo efou
Supervisado das
series iniciais
do 1° ao 5° ano,
Ensino
Fundamental,
Educagéo
Infantil,
Educacgio

Especial e
Educacéo de
Jovens e
Adultos

PEE E5

20 horas

709,67

PEE F6

Vi

20 horas

780,64

PEE G7

Vit

20 horas

1.170,96

Rua Ararigbdia, 491 -

Fone: (46) 3224-2243

85505-030

Pato Branco -

site: www,camarapatobranco.com.br — e-maik: leg istativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO Iv

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL Gratificagbes — FG-M

Natureza da
Atividade Nivel de Atuagao Denominagiio | Cédigo Valor
Ensino Regular e Supletivo de 50% incidente sobre o valor
12 a 42 séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educacéo Diretor de Escola | FG-M1 | do Grupo Ocupacional PD —
Infantil e Especial 40h semanais
Direcdao  [Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
18 a 42 séries do Ensino Diretor de Escola da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Ed. infantil ¢ | (Educagso Infantil) | FG-M2 | do Grupo Ocupacicnal PD —
Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de 30% incidente sobre o valor
12 a 4° séries do Ensino da referéncia 1 da Classe F6
Fundamental, Educacgéo Coordenador FG-M3 | do Grupo Ocupacional PD —
Infanti! e Especial 20h semanais
Ensino Regular e Supletivo de
12 a 4° séries do Ensino o .
Fundamental, Educagéo Professor de 25% iobrg govgr:)cgg:ﬁgto do
Infantil e Especial Educacdo Especial| FG-M4 arg
Assessoria
Pedagégica
Ensino Reguiar e Supletivo de
12 a 42 géries do Ensino 10% da referéncia 1 do PDES
Fundamental, Educacéo Dificil acesso FG-M5
Infantil e Especial
A S
" Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail; legislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO V

Tabela de Créditos para Avango do Pessoal do PCCS

ESPECIFICACOES

CRITERIOS / DURAGAO (em horas)

CREDITOS

Desempenho Profissional

Avaliagdo de Desernpenho Profissional, sendo
verificades os fatores assiduidade, eficiéncia,
iniciativa, responsabilidade, disciplina &
relacionamento interpessoal,

(O total de créditos alcangados sera a soma das|
meédias obtidas nos 4 (quatro) possivei
processos de avaliacdo do periodo.

crédifos.

Limitado a 40

Dedicag&o Exclusiva ao Cargo

Sera atribuida uma pontuagdo a cada semestr
de efetivo exercicio na fungdo inerente ao cargo e

na area educacional. créditos.

Limitado a 48

Capacitacao Profissional

Sera afribuida uma pontuacdo a cada
participacdc em cursos, estudos adicionais,
encontros, congressos, semindrios, simposios

eventos similares, creditos.

Limitado a 210

Publicagdes e Trabalhos

Sera atribuida uma pontuagZo:
~ por artigo publicado na area especifica de sua
atuacdo, em revista especifica ou técnica, em

L- pela autoria de livro didatico publicado.
- por ftrabalho apresentado em Congresso ou
Seminario.

jornal relacionado a area de atuagao. créditos.

Limitado a 100

Toda pontuacao obtida sera equivalente a créditos.

Rua Ararigbtia, 491 -

Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.combr — e-mail: fegislativo@camarapatobranco.com.br
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ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS
PLANOC DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CARGO: Pessoal Docente - PD
FUNCAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

CédigoSérie de] 1 2 3 4 5 6 -7 8 [ 10 11 12
Classe
PD Al 512,33 532,82 554,14 576,30 599,35 623,33 64826 674,19 701,16 72921] 758,37 788,71
PD B2 537,98 55346 581,84 60512 629,32 65449 680,67 707,90 73622 76567 796,29 828,14
PD C3 564,84) 587 44 610,94 635,37] 660,79 687,22) 714,71] 743,30 773,03 803,95 836,11 8695
PD D4 604,38 628,56 653,70 679,85 707,04 73532 764,74 795,33 827,14 860,23 894,63 9304
PD E5 664,82 691,41 719,07 747,83 777,75 808,86 841,21 874,86 909,85 946,25 984,10(1.02346
PD F6 731,300 760,56 790,98 82262 85552 889,74 925,33 962,351.000,84/1.040,8711.082,51(1.125,81
PD G7__ [1.096,951.140,83)1.186,47/1.233,931.283 28 1.334,61/1.388,001.443,521.501,261.561,31/1.623,76/1.688,71

CARGO: Pessoal Docente -~ PD
FUNCAQ: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

Codigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Classe
PD Al 1.024,66/1.065,6591.108,2711.152 601.198,7111.246 6611.296 52/1.348,38/1.402 3211 458 4111.516,75 1.577 42
PD B2 1.075,891.118,931.163,691.210,23/1.258,64/1.308,991.361,351.415,8011.472,431.531,33/1.592,58 1.656,28
PD C3  11.129,691.174,881.221,671.270,7411.321,5711.374, 441 .429,42{1.486,691.546,061.607,901.672,2111.738.10
PD D4  [1.208,77[1.257,12/1.307 4011.359,701.414,091.470,651.529,47/1.590,65/1.654,28/1.720,451.789,27 1.860,84
PD E5  [1.329,64/1.3582,831.438,14/1.495,67{1.555,491.617,7111.682,42/1.749,72{1.819,71]1.892,5011.968,20, 2.046,52
PD F5 1.462,61[1.521,11[1.581,96/1.645,231.711,041.779,48/1.850,661.924,692.001,682.081,752.165,02 2.251,62
PD G7  |2.193,91]2.281,67/2.372,932 467 85 2.566,59‘@669,2 2.776,002.887,04/3.002,523.122,62)3.247,52| 3.377 42

o Cargo: Pessoal Especialista em Educacio {(PEE)
Fungédo Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais

Cadigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
Classe
PE ES 700,67 738,08 767,58 798,28 830,21 863,42 897,96 933,88 971,231.010,081.050,48 1.092,5C
PE F6 780,64 811,86 84434 87811 913,23 949,78 987,751.027,271.068,36(1.111,0901.1565,53 1.201,7¢
PE G7 [1.170,9681.217,791.266,511.317,17]1.369,851.424 65 1.481,63/1.540,90/1.602,531.666,631.733,30 1.802,6J

Cargo: Especialista em Educacéo (PEE)
Fungdo: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais

Cdédigo] Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
Ciasse
PE E5 1.419,34]1.478,11/1.535,161.596,56 1.660,431.726,84{1.795,92/11.867,751.942,462.020,162.100,97| 2,185,01
PE F6 1.561,271.623,721.688,67]1.756,22)1.826,47/1.899,631.975,612.054,532.136,71)2.222,182.311,07 2.403,51
PE G7 [2.341,0112.435,592.533,01|2.634,332.739,702.849,292.963,263.081,8013.205,07/3.333,27|3.466,60 3.605,26

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana %
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



REDE DIARIOS DO PARANA
PATO BRANCO |QUARTA-EEIRA, 28 DE ABRIL DE 2010 | ANO XXV | NUMERO 4864 | EDICAO REGIONAL |

ol P i - E@g‘_[
E1a% E12 | 20 horss GMF .CWA“‘E""" -
- Lmendatum

pnzserrum MUNICIPAL DE PATO BRANGD = ESTADO DO PARANA
L

CucsoSupenor .

Espemallzaﬁo
- (oto Sensu) )

GTaE5T2-| Zohoras | Clasa, | Curen Superior

L ANEXO WA -

Feterdndia | Garga . | bromegan | - Miveivde
nas Classes | Hordia | Vertical..-|~ “Formagse
Semana

1 Retertnoms |

Betiatz |+ | 1
IR B Oﬁen!aqao T
Del1aiz -

Efal¢ E12 {20horas | Classes - Torso Superior,

4 F.G Licenciatara
com Graduagdo |.
- Plena |
Fla¥F1z | Zhoras | Classes | Curso Superior
S G com

Supemisan o
" das séries
iniciala do 1*
a0 9® ano; .
‘Ensino . . : § o Especializagio

Fundaméntal; | -~ [0 b [ : Especificz -

< Edueaglio” 7o T DL N - - (Léto Sensuy
- Intantil, TG |- Wil .| PEEAGVI | GiawGi2-§. 20 * Cursa Supetior
i Com Mestrado

Professordas. | < .

seﬁeainic{'ais-[- B :

do 17 50 5% ano, FEmRE Profeaaar “com|  CassaC | Deotaiz .
Ensing '] Licericlatura ™ ‘de S : :

E : Curiz Duragfio RETRIIEINT FE B LD K
B * PRV Profassor com Classe D R DeOtail2 e CEdweagio | . . |77 -t horas

+ Educaglior Lienciatura. o | .- R R I O . Especiate A : _

" infant, -] *{Curta - Dutagho, L AT - - . Educaciode { . . L i

X ! . mais Estudas Lo L -Jovens e e R o -

Educagio “.§:- - - | Adiciohais * S - X . Aduttos | | _ . — B -
Especial | POV " jFrofessor oo [ ThsseB W7 TV PeOTATZ fu T o o Tl ANEXON

" Educagtode’| - - | GraduagioPlena <| 1ot |- . e Lo R . i

Jovens e .PD_.'F—VI Prafessor com &Clas"’?F S per atz - - - - - - MR - . - - —

- Eupesializagho TR T L Lo
Addftos . . (Larusmu) “"'; RLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL-

e ST L

PO | Prolessar . o i:\asses = U et R T T g - —
L Meslado___ ' e 77 Tabeld de Véndimentos - Gnspo Ocupacional: Pessoal Dogente ~ PD .
S ANEXO Fa ‘ G R

iChtige - | Stfiede | Nivelde Carga . | . Venciments -

PLANO DE CARRE|RA CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNIClPAL' b "
: . Classe || Vencimento Horéria L RS}

GlupoOcupack)nal Especlahslaam Educacéo R - . I N
Gargos: . L B A T pes R E i C .
Orientador Educacional,™ .+ 1~ R AL ADIPREL RS S I ot s A 20 horas . - 51233
SupemwrdeEnslnn LT ' : ‘Professor das - oo A T R . .
COutros. séries inicials

seade | Denominagso | Seriesds | iveisde | -Reforéncias |- "°‘°a°5°'a"°.". :
i AtuggBo SR R i Classe | 1 Vencimenie it - Ensino
c ) o : s ’ Fundamenmr'

epf it | 2ohoras | - sares

c. . 0 20 horas 56484

PEHEV ™ | Corso SUpeﬁor Classe E _ -, Voo _I_Ded1a-_1_2‘_'

Oriantag#o efou 1 -
' Supervisdo das
s@ries inicials
detfacSano. | . . X S LA BRI I
Engino - = - -
Fundariienta, | PEEFVI . [ Gurse Supefior | “Classe F 1.7 NI .1 DeGlatz.
Educagho - o ;:;;m i e ey
- Infantl, Lo | Edpedializacin
Edchicagio «.| (Lato Sensi)
Espevial e - N i
“Adultos . . - -] com Mestrado e

|eom . oo E oW 20 horas 604,38
.| Graduagho’ -
{ Plena

E Ty ] 20hotas | eess2

B D w ] onoes |7 TR

W dbhoras | . 109695

Chsse G | - W Beoiaiz

LT ST ANEXO I-A

P - ANEXOH
PLAND 05 CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERJO MUNICJPAL

| PLANG DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIC MUNICIPAL

Gmpoocupaobnal Pessoal Bocernte — FD L R

Mﬂe Béries’ -Nmisde | codiga | mefersncid | Carga [ PromogZa. . ) - R \_- - ] i
- cAWagRo - de o Vendmento £ < | nasGlasses | . Hordr Wertical Formago - UAreade T F o Cbdige” [ -Séede .} Nivel de Carga” ‘| . Vencimento *
e | s i : - Yoo )T pdiagho. ) i - Classe | Vemcimeno |- Werdta T - (RE) -

.'-,A I_ -

7\ Taibela dé Visnciniaitos - Grupo Ocupagional: Passoal Espacialista em Edvicagio = PEE

_| :
PO AR ATE | 2

CUEs ] vl | domers | 7097

BT F - |FoBT [BTae b ) -
Professordas [ - <. -0 . : VI 20homs. | 78064

sérios niciale Fe - R
Cdoira0se %T - ‘

“ana, Ensiné.

PO | CTam Ciz | 2

Sar L ame | 2omeras L 17086

Educagio |, 0. L DI O1Z | 20 horss _érasses_s. CursoSupenor




T 0% meidenis sohre ovaloT]
irefer de Escala . - | Faferancia + da Classs F6
(Emfnhdﬂ} dor Grupo Oeupaqonal PD i@
20h sejatiais”

Reglﬂare Supletivo de).-

VS . _30% incidente sobre ovalur

21 a4 séries do Ensino; d4 feferéncig { da Classa F6

= F’uhdamentar Educaﬁo do'Grope Otipacions ¥
- il -i- 20h ssma.nals

Fundamental Edumgﬂu R - 25% ;Dbf::venolmeniodn

[nfanhl e

ln Regulareéﬁplehvode : R N .
a4'sériesdoEnsifio . | * LT i T T 0% da referdicia 1 do-PDES
Fundamental Edueeﬁo . Diﬂcﬂacﬁso . FG-MS - B -- - .
it Gt

T ANEROV i
; Tabe!a de Crédltﬁs para Avsm;o do Pessan do PCC

3 EspEcm'c:Ac_oes-' 'cR’rTERloswu'RAQAO {em horas) e

B : pvaliaggo- de -Desempenho - Profigsions!,  sendd]

i *Jerificatos os - fatores _assiduidade, eficiancia,

Rt icialiva, -~ responsabifidade, -d#scip[ina N

il AT narnentolnterpessoal '__mitado-_a-'40
Desempenho Profissional . Lréditos.

— . P total-de etéd'rtos aleanpadns séra d sorma das .

o . © . pédias. oblidas nos 4 {gquatro) poSsEVﬁls
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5 7 EREE] ) 7 7

Codge 5

O 600 1198, 71] 1,546,680 1.796.52 1,34, 30 140237 145841 1.616.78 15074
PO ,64) 1,308, 59 1.351,39 1.415,30 1.472 4% 1,531,33] 1.502, 54 1.658
FD 573 1.374, 440 5. 42842 1.4 554606 1.607. 900 3,672 241 1.73D,
PO 1470650 1.523.47] 1500,68 1,654,276, 1.72045 1,769 271 1,660,
(e 4161771 1.082.4201,749,7 2 1.849.71] 1.692,50] 1.660,20 2046,
{PE 04 3.775.281,860. 66 1 824 89 2,001, 65/ 2.081,75{2.165,02 2251
D 2856, 2869, 79.2 716,00 285704 3 005 57, 3022 54 3247 54 3377 4

Largo: Pessval Especiatista em Educagao {PEE)
Fungdo Supervisor/Orientador outros
Carga hordna: 20 horas/semanais

ENEREIEE z EN K] 5.
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PE G7 2.341,9112 435,59 2.533.01[ 2:634,33 2 735,70 2. 849, 25 2,963 25 3.081,803.205 07] 3.333.27) 3,465,690 3605
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PROJETO DE LEI N° 64/2010

Regime de urgéncia

MENSAGEM N°: 50/2010
RECEBIDA EM: 7 de abril de 2010
N°® DO PROJETO: 64/2010

SUMULA: Altera Anexos da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de 2009.

(A Lei n® 3288/2009, dispbde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS do Magistério do
Municipio de Pato Branco e revoga a Lei n® 1743, de 6 de julho de 1998. A alterag&o visa adequar ao
piso do magistério nacional que a partir de 2010 é de R$ 1.024,00 para uma carga horaria de 40 h
semanais. A Lei n® 3288/2009, previa o piso de R$ 916,44).

AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 7 de abril de 2010

DISTRIBUIDO AS COMISSOES EM: 12 de abril de 2010
JUSTICA E REDAGAO: Claudemir Zanco — PPS
POLITICAS PUBLICAS: Vilmar Maccari — PDT
ORCAMENTO E FINANCAS: Luiz Augusto Silva — DEM

VOTAGAQ NOMINAL

PRIMEIRA VOTAGAQ REALIZADA EM: 12 de abril de 2010

Aprovado com 7 (sete) votos e 3 (trés) auséncias.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastifo Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun
Sobrinho — PR e William Cezar Pollonio Machado — PMDB.

Ausentes, os vereadores: Claudemir Zanco — PPS, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari —
PDT.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 14 de abril de 2010

Aprovado com 8 (seis) votos e 4 (quatro) auséncias.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastido Silverio — PMDB,
Laurindo Cesa -~ PSDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR e William Cezar
Pollonio Machado — PMDB.

Ausentes, os vereadores: Claudemir Zanco — PPS, Luiz Augusto Silva — DEM, Valmir Tasca —
DEM e Vilmar Maccari — PDT.

ENVIADO AOC EXECUTIVO EM: 15 de abril de 2010
ATRAVES DO OFICIO N°: 155/2010

Lei n° 3361, de 27 de abril de 2010

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edigao n® 4864, do dia 28 de abril de 2010
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