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N \\ y’“ LEI COMPLEMENTAR N° 12/2004.

gﬁﬁ\\ 7%\ 3 De 20 de Dezembro 2004.
N
‘ @5’) : Dispde sobre a Organizac¢éao
' \ Administrativa, sua Estrutura, Cargos e
J oy ' Saldrios da Camara Municipal de
Vereadores de Paripiranga e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARIPIRANGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei.

DA ADMINISTRAGCAO LEGISLATIVA

Art. 1°. O Camara Municipal de Vereadores de Paripiranga, pessoa juridica de
direito publico interno, com autonomia, administrativa e financeira, tem a sua
organizacgéo e estrutura estabelecida na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Legislativo é exercido pelos Vereadores do Municipio.

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3°. Os atos da Administracdo Legislativa Municipal serao pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| - legalidade;

Il - moralidade;

Il - publicidade;

IV - impessoalidade;
V - eficiéncia.

Art. 4°. A acdo governamental obedecera ao principio da Legalidade
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional, esta
sujeito aos fundamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles n&o se pode
afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 5°. A acdo governamental obedecera ao principio da Moralidade, que se
constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
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onde o administrador publico jamais podera desprezar O elemento ético de sua
conduta.

Art. 6°. A acdo governamental obedecera ao principio da Publicidade que se
consubstancia na divulgacéo oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
diretos e pelo povo em geral.

Art. 7°. A acdo governamental obedecera ao principio da Impessoalidade, o
qual impde ao administrador publico a pratica de ato para seu fim legal. E o fim legal €
unicamente aquele que a norma de Direto indica expressa ou virtualmente como
objetivo do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade
publica.

Art. 8°. O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacéo de
processos e supresséo de controles que se evidenciarem como puramente formais e
cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 09. Compdem a estrutura organizacional da Céamara Municipal de
Vereadores de Paripiranga:

| - Gabinete do Presidente;
Il - Secretaria Administrativa.

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 10. O Gabinete do Presidente tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Legislativo em suas relagGes politico-
administrativas com os municipes, orgdos e entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Presidente;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Presidente e cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Presidente;
V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Presidente;
VI - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de

projetos, leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Legislativo;
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VIl - responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apolo
administrativo do Gabinete.

VIII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitag&o dos projetos;

X - divulgar atividades internas da Camara,

X| - desenvolver atividades de imprensa e relagcdes publicas;

X|l - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - O Gabinete do Presidente ndo apresenta subdivisédo em sua
estrutura interna.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Vereadores tem
por finalidade:

| - executar as atividade de natureza técnica da administragdo de recursos
humanos da Camara;

Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de freqiiéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores em exercicio no
Legislativo;

Il - promover servicos de inspecéo de salde dos servidores municipais para
fins de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins;

IV - promover a realizagéo de licitagdes para compra de materiais, obras e
SEervicos;

V - executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisigdo, a guarda, a
distribuicéo e ao controle do material utilizado;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a
protecdo e a conservacao dos bens méveis, imoveis e semoventes;

VIl - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Camara;
VIIl - conservar, interna e externamente o prédio, moveis, instalagdes,

maquinas de escritorio e equipamentos leves;

IX - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia;

X - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira e orgamentaria Camara,

XI - acompanhar, controlar e avaliar a execugéo orgamentaria da Camara,

Xl - desempenhar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria Administrativa tem a seguinte estrutura
basica:
a) Departamento de Administragéo Geral
b) Departamento de Administracdo Contabil e Financeira
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DA REMUNERAGAO

Art. 15. Fica instituida a Tabela de Cargos e Salarios de Pessogl I_Efetivo,
Quadro Suplementar de Pessoal e Tabela de Cargos de Provimento Comlsglpnado,
anexas a esta Lei, que compor&o a estrutura dos Servidores da Camara Municipal de

Paripiranga, a saber:

| — Tabela de cargos e salario do pessoal provimento efetivo;
Il — Quadro Suplementar de pessoal e salario;
{ll — Tabela de cargos de provimento comissionado;

Paragrafo unico — Compde o Quadro Suplementar, o(s) servidor(es) cuja
admissao se deu ap6s 05 de outubro de 1983 e anterior a 05 de outubro de 1988.
DAS VANTAGENS
Art. 16. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificacdes;

Il - adicionais.

§ 1°. As indenizagbes n&o se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servirdo de base para célculo de outras vantagens.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento nos casos e condigdes indicados em |ei.

Art. 17. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
DAS INDENIZAGOES
Art. 18. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;

Art. 19. Os valores das indenizagdes, assim como as condicoes para a sua
concessdo, serao estabelecidas em regulamento.
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DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 12. Cargos de provimento em comissao s&o os cargos de confianca, de
livre nomeacao e exoneragéo pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

§ 1°. O servidor que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comisséo podera optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescida a
gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comissao.

§ 2°. Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remuneracdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° A revisdo dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao
constantes no Anexo Ill desta Lei, sera feita sempre na mesma época € nos mesmos
indices aplicados aos vencimentos dos servidores efetivos.

DA NOMEAGAO
Art. 13. A nomeagcao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo anico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 14. A nomeacdo para cargos de carreira de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico, de conformidade com o artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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DAS DIARIAS

Art. 20. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou

transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagem e diarias, para
cobrir as despesas extraordinarias com pousada, alimentacéo e locomogéo urbana,
conforme dispuser em regulamentacao.

§ 1°. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor néo fara jus a diarias.

Art. 21. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput deste artigo.

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 22. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ser&o
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificages e adicionais:
| -retribuicéo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento:
Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE DIREGAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 23. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung&o de direcéo,

chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss&o ou de natureza especial
& devida retribuicdo pelo seu exercicio.
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DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 24. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico - A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 25. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano ao pessoal ativo, inativo e pensionista.

Art. 26. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més de
exoneragao.

Art. 27. A gratificacdo natalina n&o seré considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28. O adicional por tempo de servigo € devido a razé&o de 5% (cinco por
cento) a cada 5 (cinco) anos de servico publico efetivamente prestado, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.

Paragrafo anico - O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinguénio.

DO ADICIONAL POR SERVIGOS EXTRAORDINARIO

Art. 29. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 30. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 31. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de
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25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, 0 acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no art. 29.

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 32. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor por oca§iéo
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo
de férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcédo gratificada, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

DAS FERIAS

Art. 33. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administrag&o publica.

| Art. 34. O pagamento das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na

proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a quatorze
dias.

§ 2°. A indenizagéo sera calculada com base na remunerag&o do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizag&o do primeiro periodo.
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Art. 35. As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma vez,
observado o disposto no art. 33.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Ressalvadas os casos previstos na Constituigao Federal, € vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagéo da compatibilidade de horarios.

Art. 37. Os cargos de Assessora, Porteira e Datilografa, sendo o primeiro e o
segundo do Quadro Efetivo e o terceiro do quadro Suplementar, serdo extintos
quando vagarem.

Art. 38. A Camara Municipal a partir da aprovagéo desta Lei, tem o prazo de
180 (cento e oitenta) dias para elaborar o Estatuto dos funcionarios civis da Camara e a
responsabilidades a eles atribuidas, bem como a regularizagéo com o enquadramento
daqueles que prestam servigos ininterruptos anterior a 05 de outubro de 1983,
assegurando o direito adquirido, conforme dispbe a CRFB.

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover mediante
Portaria:
| - arevisdo dos atos de organizagdo para ajusta-los a disposigéo desta Lei;
Il - a fixacdo da lotagéo dos servidores conforme a estrutura prevista nesta
Lei;
Il — a nomeacéo e/ou exoneragao de pessoal para cargos comissionados.
Art. 40. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2005.
Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal aripiranga, em 20 de Dezembro 2004.

CARLOS ALBERTO ANDRADE DE OLIVEIRA
PR ITO MUNICIPAL
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E SALARIO DO PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO

QUANTITATIVO E VALOR

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANT. VALOR
ASSESSORA 01 600,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 400,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 260,00
ZELADORA 01 260,00
PORTEIRA 01 260,00
VIGIA 03 260,00
RECEPCIONISTA 01 260,00
JARDINEIRO 01 260,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 260,00
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

QUANTITATIVO E VALOR

DENOMINACAO DO QUANT. VALOR
CARGO
DATILOGRAFA 01 600,00
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ANEXO il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSINADO

ORDENADOS POR SIMBOLO

QUANTITATIVO E VALOR

DENOMINAGAO DO CARGO SiMBOLO QUANT. VALOR
Secretario Administrativo Ce 01 1.200,00
Chefe de Gabinete cC 2 01 400,00
Chefe de Departamento CC3 02 300,00
Assistente CC4 10 260,00
Oficial de Gabinete CcC4 01 260,00

/
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CAMARA MUNICIPAL DE PARIPIRANGA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 PRESIDENTE

| GABINETE DO | SECRETARIA
| e
* Lo | ADMINISTRATIVA
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