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CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CAMARA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 001/2022
Contratante: Camara Municipal de Agua Boa — MT
Contratado: Sbrussi e Sbrussi Ltda Me.

Objeto: Prestagao de servico de FORNECIMENTO DE INTERNET BAN-
DA LARGA VIA FIBRA OPTICA pela CONTRATADA a CONTRATANTE
na Camara Municipal de Agua Boa/MT.

Valor total: R$ 4.950,00 (Quatro mil, novecentos e cinquenta reais)
Valor mensal: R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais)

Prazo de Execugédo: 11 (onze) meses

Data de Assinatura: 08 de fevereiro de 2022

Data da Vigéncia: 08/02/2022 a 30/12/2022

Luis César de Lara Pinto Filho

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

CA!VIARA MUNICIPAL DE CACERES
RESOLUGCAO N° 01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Regulamenta o pagamento do 13° (décimo terceiro) e o pagamento das
férias acrescido do tergo constitucional aos VEREADORES SUPLENTES
da Camara Municipal de Caceres, a partir de 1° de janeiro de 2022, e da
outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, tendo em vista as prerrogativas estabelecidas pelo art.
25, XXV, da Lei Organica Municipal e ainda pelo art. 20 e art. 21, 1, “d”, “g”
e “”, e o seu Paragrafo unico, todos do Regimento Interno, faz saber que o
Plenario deste Poder Legislativo Municipal aprovou e a Mesa Diretora pro-
mulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° O Vereador Titular que resolver se afastar para que o Suplente pos-
sa assumir em seu lugar, devera comunicar a Mesa Diretora da Camara
Municipal de Caceres, em um prazo minimo de 30 (trinta) dias de antece-
déncia.

Art. 2° Durante o periodo de afastamento de que trata o artigo 1°, os valo-
res correspondentes ao 13° (décimo terceiro) salario e as férias acrescida
do tergo constitucional, serdo descontadas do Vereador Titular e repassa-
das ao Vereador Suplente, mesmo que ja tenha expirado o prazo da su-
pléncia.

Art. 3° Para que haja o afastamento do Vereador Titular, este devera as-
sinar um Termo de Consentimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos desta Casa de Leis, autorizando o desconto em sua folha de pa-
gamento, dos relacionados no artigo 2°, desta Resolugao.

Art. 4° Fica vedado o pagamento em duplicidade do 13° (décimo terceiro)
salario e das férias acrescida do tergo constitucional ao Vereador Titular
e ao Suplente, no periodo do afastamento, exceto na hipétese do afasta-
mento do Vereador Titular, se der por motivos de tratamento de saude, na
forma prevista no Regimento Interno desta Camara Municipal de Caceres.

Art. 5° Os Vereadores da Camara Municipal de Caceres/MT poderao optar
por receber a gratificacdo natalina em uma unica parcela no més de de-
zembro ou em outra data escolhida pelo vereador(a), que podera ser de-
ferida a critério do Presidente da Camara Municipal, nos termos do que
dispOe o artigo 24, inciso VII, alinea “”, do Regimento Interno.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Camara Municipal de Caceres — MT, 08 de fevereiro de 2022.
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DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS
Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-presidente

CELSO SILVA

1° Secretario

MAZEH SILVA

22 Secretaria

NEGAGAO

Tesoureiro

_ CAMARA MUNICIPAL DE CACERES
EMENDA A LEI ORGANICA N° 44, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera o inciso lll, do § 3° do artigo 88, da Lei Organica Municipal, que
previa sobre a licenga-prémio ao servidor municipal.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO
DE MATO GROSSO, nos termos dos art. 24, XV e art. 42, |, §3°, ambos da
Lei Organica Municipal, bem como fundamento nos art. 260, |, e art. 266,
ambos do Regimento Interno, faz saber que o Plenario deste Poder Legis-
lativo Municipal aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte Emenda a
Lei Orgéanica Municipal:

Art. 1° A redacao do inciso lll, § 3°, do artigo 88, da Lei organica Municipal,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 88 (...)

(-..)

§3°(...)

Il - licenga prémio de trés meses, adquirida em cada periodo de cinco
anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, observadas as dis-
posigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, permitida a sua
conversao em pecunia, de acordo com a discricionariedade de cada um
dos Poderes constituido no Municipio de Caceres, conforme a necessida-
de da fungéo de cada servidor, comprovada no momento da conversao, a

disponibilidade orgamentario/financeira do 6rgéo e observancia da ordem
cronoldgica dos pedidos.”

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2022.

Camara Municipal de Caceres-MT, 08 de fevereiro de 2022.
DOMINGOS OLIVEIRA DOS SANTOS

Presidente

ISAIAS BEZERRA

Vice-Presidente

CELSO SILVA

1° Secretario

MAZEH SILVA

22 Secretaria

NEGAGAO

3° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

RESOLUGAO N° 036, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022.

Autoria: Mesa Diretora 2022.

Assinado Digitalmente



