PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAP2§NdAS

ESTADO DO PARANA

LEI N#® 1.462,,&3 24 §¢ outubrp dg 1985

s0MULA:- Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Plublicos Mu .

- nicipals de Arapongas.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA |,
DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

pAPiTULo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12 - O presente Estatuto estabelece o regime JE
ridieo dos funcionario- pﬁblicos do Municiﬁio de Arapongas.

Art. 2¢ - Funcionario & a pessoa legalmente investl
da em cargo pﬁblico. que percebe dos cofres municipais venci-
mentos ou remuneracao pelos servigos prestados,

Art, 3% - E vedada a prestagcio de servigos gratuitos.

capiTuULO TI

Art, 42 - Caﬁgo & o conjunto de atribui¢des e respon
sabilidades cometidas a um funciénério, eriado por lei, em
numero certo, com denominagao prépria e pagamento pelos GO
fres municipads,

Art, 52 - Qs cargos s8o de carrera owisolados, de
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provimento efetivo ou em comissao.
Art. 62 ~ Os cargos de provimento efetive se dispoens
am classes singulares ou séries de c¢lasges,

§ 1% -~ Classe @ o agrupamento de cargos da mesmat
ﬂanoﬁanﬁéﬁo e com igusks atritiuigoes e reapaﬁéabiiidadee,

§ 2¢ - g$erie ds clasees ¢ 0 conjunto de claseses '
de meema netureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de
acordo com o gr&u.de complexidade das atribulgSes e de respon
sabilidédes, constituindo a linha natural de promogao do furn-
cionario,

§ 3% - Ap clesses e séries de classes integram a
grupos ccupacionais, que e compos em Berviges.

§ 40 - Grupo Oeupaclonal & o ¢onjunto de series *
do ¢classes ou classeg que dizem raspeito ¢ atividades profige
glonals correlatas ou afins, quanto & natureza dos respecti &
vog trahalhos ou ac ramo de ecnhecimente eplicados om meu des
sempenho,

§ 59 - Servigo & a justapoeigiio de grupos occupa -
clionals, tendo em vista & similaridade ou a conexidade das
respectivas atividades profissionais,

. § 6% - Aa atribulgbes, responsabilidades e carse-
teristicas pertinentem a cada clesse s3o especificadan am re-
gulamento,

§ 79 « Aa empecificagdes para cade classe compren
dem, além de outros, o8 seguintes elementos: denominagaa, eéw
digo, desericho sintética das atribuicdes e rasponsadbilidades,
axemplos tip&ees‘ﬁe tarefas, caracterinticas especials, quala
ficagoes exigidas, forma de pecrutamento, linha de promegao #

C AR RCeBEO,

Art., 79 « Os cargos de provimento em comissac e
destinam a atender encargos de direcgao, de chefia, de consule-
ta ou de assessoramento,

4 1° - Os cargos em comissdo sho providos median
te livre escolhe do Prefeito ou Presidente de Cémara, por pes
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soas que reunam as condigdes necessarias a investidura no
servigo plitlico e competéncia profissional.

$ 2¢ . Os nomeados parm cargos em comissdo  sag
demissiveis "ad natum",

§ 3% -~ A escolha dos ocupantes de Cargos em CoO w
misedo podera recair, ou nao, em funcionarios do Municipio.

§ 42 -~ Sempre que o interesse da Administragio ©
extgiii”pbderﬁ & autorideds competente dispensar os requisi-
tos relativos & habilitacdo profissional legalmante indicada
em cada case, salvo quando por lei for extigida habilitagho !
de nivel téentco-ctantifico, e ‘ ,

§ 5% « A posse om cargo en comissio determina o
consonitante afastamento do funcionario do cargo efetive de
que fér titular, ressalvados os casos de acgmula@ﬁc legal
comprovada, .

Art, 8% - O Quadro de Psusoal Permanente € integrae
do por cargos de provimento efetive ¢ em comiss@o, considera
dos essencieis & Administrache, |

Art., 9% - A fungao gratificada p vantagem acessoria
ao vaneimento do funcionario, ndo conBtitui emprege e & atrd
vuida pelo exercieis de encargoe de chefia, assessoramento ,
secretariado e outros para cujo desempenho néio me Justifique
a criagao de cargo am comisade,

§ 1t -~ Desde que haja recursos OrGAMENtAriocs pe«
ra esse fim, o Poder Executivo podera oriar fungdes gratifi.
cadas para atribuigdes previstas em regulamento propric, onw
de se estabelecera a competéncia para designar os servideres
para exerceé-las,

§ 28 . A dispensa da fungRo gratificada gede §
autoridade compstente para & respectiva designegio.

Art.10 - O Prefeito & a autoridade competente para
regulamentar e classificar as fungoes gratificadas, com bage,
entre outros, nog principios de hierarquia funcional, analo~
gla das fungoes, importancia, vulto & complexidade das res -
pectivas asiribuigder,
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Art, 11 - Os cargos e as fungoes gratificadas  tem
o8 valeres estabelecidos em niveis e fixados por lei,

Art, 12 - £ vedado atribuir-se ao funcionirio encar
gos ou servigos diférentes dos que o8 proprios de sua carrsi
"8 Ou CArgo, & gus comd tals definidos estejam em lei ou re-
gulaheﬁﬁa; regssalvado o ¢aso de reaﬁapﬁagﬁa;' ‘

Art, 13 = A lotagdo numérica dos Orglos da Adminiss
tracan nireta, a ger atendida com o peaaaal 1ntegrante do

Art, 14 ~ 08 cargos publicos municipais sao aseeaiu
veis a todos os brasileiros, preenchidaz ss condigdes pres -
crdtas em lei ¢ regulamento, :

1pfTuLo 11
DO_PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPETULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 15 « Compete ao Prefeito prover, por decréeto
o5 ¢argos publicos municipals, com excegdo dom cargos da Ca-
mara, qQue seraoc providos pelo #eu Pregidente,
Art. 16 - 08 cargos publicos sho providos por:
I - nomeagho;
II - promogao;
III - &oesno;
1V - transferéncia;
¥ ~ readmigsaoc;
VI ~ refintegragécy
VII - aproveitamsnto;
VIIX - reversao;
IX - readaptagao.

Avt, 17 -~ A primeira investidura em{ targo de provi-
mento efetivo degiendera de hebilitagde em eoncurso publico ¥
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de provas ou de provas e titulos, asseguradas as mesmas opor
tunidades parsa todos,

Art, 18 - Excetuados os cagos de acumulagic previge
tos em lei, née podera 6 funcionaris, sem prejuizo do ssu ¢
oargo, ser provide em outro cargo efetivo.

Art, 19 - Sdo requisitos exigidos para o provimens
to em carge publico:

1 - ger brasileiro;
II = ser mafor de 18 anos;
I1I - haver cumprido as ebrigagaes @ 05 encar -
gos militares previatos am lei;
IV - eptar em pleno gogo dos direitos politi-
cos; |
V - ter boa conduta;
V¥ ~ gozar de boa satude, compravada por ateste
do medico;
VII - possuir, no minimo, o primeiro grau de en
sino ou aptidio para o exerciclo da funcgdo
VII1 ~ ter satisfeito as condigGes especials pry
vigtaes para determinados cargos.

cAPITULO XX

pa__NomEAgRo

Art, 20 - A nomeacfo sera feita:
I - para estagio probatorio, quando se tratar
de cargo de provimento efetivo, fsolado ou da acarreirs;
II - em comissi@o, quando se tratar de cargo '
isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
IIT - em substitui¢so, no impedimento legal de
ccupante de cargo em comissao,
Art. 21 - A nomeagio oboervara o nimerc de vagas e«
xistentes, obedecera rigorosamsnte a ordem de classificagho?
no concurso & serda feita para a respectiva classe singular ¥

e
S e
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ou classe inicial da Area de classes, atendide o requisito
de aprovegio em exame de sadde, ressalvados os casos de in
capacidade fi8ica parcial gue de agordo com & leil naoc impecam
o exerciclo do cargo.

Art, 22 - Sera tornada sem efeito & nomeagso se a
posse nio Be verificar no prazo estabelecido.

CAPETULO IIY
DO_COHCURSO

Art, 23 - 0 concurso de que trata o artigo 17 sera
réalizado para o provimento de cargos vagos nas classes ini-
elais das series de clasess ou nas classes singulares Hue
nao estejam sujeitas a regime de provimento por 4CeEBBO,

Art, 24 - Das inBtrugdes para O concurso constaras?
as condigGes egpeciaic que o candidate deva satisfazer, con-
forme fixado nos regulamentos e instrugSes respesctives, o

 numero d¢ vagas a serem preenchidas, o prazo de valldade do

eoncurso ¢ o limite de idade dos candidatos, que n&o poderif
exceder de quarenta & cince snos completos,

§ Onico - NAo ficarfio sujeitos e limites de idade ¥
os funclonarios do Municipio, ocupantes de cargo de provimen
to efetivo da Administragao Direta ou Indireta,

Art, 25 - Encerradas as inserigcas, legalmente pro-
cessadas, para concurso destinado ao provimento de gualquer!'
cargo, nao se abriraoc novas antes de sua realizacao,

carituLo 1v
DA POSSE

Art, 26 ~ Posse & o ato que completa a investidura
em cargo publico.

§ tnfvo - Indepandem da posse os cargos de promogao,
reintagragas, scesso e designagao para fungao gratificada,
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Art. 27 - Sdo requisitos para a posse, além dos exi
gidos no art, 19}

I - habilitagdo previa em concurso publice
nog casos de provimento em cargo inicial;

11 - cumprimento das condigoes especiais pre -
viatas'ém lel ou regulamento para determinados cargos ou
séries de classes,

§ 12 — A prova das condigoes a que se referem o8
incisos I e II do art. 19 e inciso I deste artigo, nao sera’
exigida nos casos dos incisos IV, V, VII, VIII e IX do artip
18,

§ 28 -~ Salvo mengao expressa do regime de acumu-
lag@o no ato de posee, ningulm podera cer empossado em cargo
efetivo sem declarar que nac exerce outro cargo ou fungao pu
blica da Uniao, doe Estados, dos Municipios, de mutarquias ,
smpresas pﬁblicas, scciedades de egonomia mista ou fungoes *
instituidas pelo Poder Piblico, ou sem provar que solicitou!
exoneracas ou dispense do cargo ou fungao que ocupave en
qualquer dessas entidades, |

Art, 28 - Sao compefentes para dar posse:

I - o Prefeito ou o Presidente da Camara aos
funcionarios que lhe forem diretamente subordinados;

I - o0 orgéo do pessoal aos demais funciond =
rios.

Art. 29 - A posse verificar-se-a mediante a lavratu
rade um termo, no qual o nomeado prestara o compromisse  de
desempenhar com lealdade e exagao o deveres do cargo a oum-
prir fielmente a Constituigao, as leis e regulamentos.

§ Unico - O termo sera assinado pelo nomeado e !
pela autoridade que lhe der posse.

Art. 30 - No ato da posse gera apresentada declara-
¢80, pelo funcionario empossado, dos bens e valores que cong
tituém o seu patrimdnio, nos termos da regulamentagic pro -
pria.
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Art. 31 - Podera haver pomse por procuragao, com po
deres expressos, em casop especiaie, a julzo do Prefeito.

Art. 32 - O orgso do pessoal verificara, scb pena !
de responsabilidade de seu dirigente, se foram satisfeitas !
a8 condigoes legais para a posse, ,

§ Gnico - Nenhum funcionario podera tomar posce sem
exibir 2 titule de nomeagdo.

. Art. 32 - A posse terd lugar no prazo de trinte die
as da publicagdo do ato de provimento ne orgaoc oficial do
Municipio. |

§ 182 - A requerimento do interessado ou de  geu
repregentante legal, o prazo para a posse podera ser prorro-
gado op revalidadg pelo Prefeito naté o maximo de trinta r'§
dias,

§ 22 - 0 prazo inicial para o funcionario em fé-
rias ou licenga, exceto no casc de licenga para tratar de
assuntos particularas, sera contado da data em que o funciow
nario voltar 2o servigo.

§ 39 « Se a posse nac se der dentro do prazo ini
cial e da prorrogagao ou revalidagao, desde que concedidas ,

sera a nomeagao tornada sem efeito, por decreto,

capfTuro v
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - Eptaglo probatorio & o periodo de dois (
2) anos de efativo exercicio, a contar da data do inicio des
te, durante o qual sao apurados os requisitop: necessarios a
confirmacao do funcionario no cargo efetivo para o qual foi
nomeado,
§ 1¢ - 08 requisitos de que trata este artigo !
880 08 seguintes:
I - idoneidade moralj;
11 - aspiduidade;
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IIf - disciplina;
IV - eficiéncia,

§ 22 - Quando o funeionario em estigio pobatorio
ngo preencher qualquer dos requisitos enumerados no § 1 des
te artigo, cabsra ao seu chefe imediato, sob psna de respon-
sabilidade, insciar o procegso competente, dando ciencia do
gato ao interessado.

§ 3 - Em seguida, o orgao do pessoal dara pare-
cer escrito, opineando sobre o merecimento do estagiario em
relaqﬁo a cada um dos requisitos e econcluindo a favor ou
contra a confirmagao,

§ 4¢ - Desse pareeer, se contraric a confirmagao,
sera dada vista so sstaglario pelo prazo de cinco (5) dias,

§ 5¢ - Em julgamento, o Prefeito ou Presidente ¢
da Cémare, e aconselhével a exoneragio do funcionério, beie
xara o decreto respsctivo,

§ 6% - Na auséncia de iniciativa do chefe imedia
to do estagiario como previsto no § 3% deste artigo, sera L] ]

te confirmado automaticamente no cargo.

ca_pie., L0 VI

po Exsrcicro

Art. 35 - 0 ind2to, a interrupgao e¢ o reinicio do
exerciclo serso registrades no assentamento individual do
funcionario,

§ unico - 0 infclo do exercicio ¢ as alteragoes que
neste otorrersm serao comunicados pele chefe da rapartigaa '
em que eativer lotade o funcionaric eo orgga competente,

éArt. 36 - O chafe da repartigdo em gque for lotado o
funcionééio é a autoridade competente para.dar-ihe sxercicto,

Art. 37 - O exercicio do .argo ou da fungdo terd !
tnteio no prazo de trinta (30) dias contadoed. da data:

a) - da publicagéo oficial do ato, no caso de
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reintegragao, remogac e transferencia.
b) -~ da posss, nos demals casos. -

§ 12 - 08 prazos previstos neste artigo poderdo*
ser prorrogados, por solicitagdo doriintegessado e a juizo da
autoridade competents, desde gue a.pforrogagﬁo nac exceds de
trinta (30) dias,

e - § 22 = O funcionario removido ou transferido
quando licenciado, tera quinze (15) dias de praszo para entrar
em exercicio, a partir do término da licenca.

§ 32 - 0 funcionirio removido ou transferido te-
ra trés (3) dias de praze para entrar em exercicto,

Art, 38 ~ A promogao nao interrompe o exereicio B
que & contadoma nova classe a partir da data da publigagao *
do ato que promover o funclonério.

Art, 3% - 0 funcionaério tera exercicio na unidade *
administrativa em gue for lotado.

§ 18 - Nenhum funcionario podera ter #xercicioc '
em unidade administrativa diferente daguela em que egtiver t
lotade, salvo 08 casos previstos neste Estatuto ou prévia am
torizageo do Prefelito ou Presidente da Camara,

§ 2¢ - Na hipdtese do paragrafo anterior, o afas
tamento do funcionario 86 sera permitido para £im determina-
do e por prazo camm,

Art, 40 ~ Entende-se por lotagac o numero de servis
dores, por categoria funcionsl, que devem ter exercicio em
cada unidade admintistrativa,

Art, 41 - Sera demitido o funcionaric gque nao entrar
em exercicio no prazo de trinta (30) dlas e aquels que inter
remper o exercieio por igual prazo, ressalvados os casos
que encontreém smparo em outras disposicoes deste Estatuto.

Art, 42 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do
Hunicipio para estudo ou missdéo, com ou sem Snus para o5 ¢o-
fres poblicos, sem autorizagdo ou designacao expressa do Pra
feito ou Presidente da Camara,
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Art., 43 - Preso preventimamente, pronunciado por !
erime comum ou denunciado por erime funclonal, ou, ainda,
condenado por crime inafiangavel em processe no qual n@o ha-
4a fironuncia, o funcionério sera afastado do exercicio, até
deciseo final passada em julgado,

§ 12 ~ Durante o afastamento o funcionario perde
rd o veéncimentos ou remuneragao, recebendo apenas o selaric-
familia, se for o caso, mas tendo direito ao reembolso, 8
for, a final, absolvido,

§ 22 - Nof caso de condenagao, se esta nao for ¥
de natureza que determine a demissdo do funclonfrio, continua
ra o mesmo afastado do exercicio na forma deste artigo.

CAPITULO VII
‘DA REMOGEO

Art. 44 - Remogao € © dealocaﬁenﬁq do funcionario 1!
de um para outro orgao ou unidade administrativa, e proces -
sar-ge-a “Yex-officio" ou a pedido do funciocnario.

Art, 45 - A remogao dependera da existencia de cla-
ros na lotagao.

Art, 46 - A remogac por permuta gerd processada a
pedido eperito de ambos oz interesgades,

CAPETULG VIXI
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Haverd substituigdo nos casos de impedi «
mento legal ou afastamento do titular de carge em comiasas !
ou fungao gratificada,

Art, 48 ~ A substitui¢do serd automatica ou dependg
ra de ato da administragéo,

§ 1¢ -~ A substituigdo automatica & a feita por
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funeionario previamente deasignado substituto do thtulsr &
sera remunerada por todo o periodo. sempre que exceder de
dez (10) dias.

§ 20 - A substituicgdo que depender de ato da admi
nistragao sera sempre remunsrada,

§ 3¢ - A substituic@o perdurara durante todo o
afastamento do substituido, smalvo no caso de nomeacdo ou de-
signagdo de outro ocupante para o cargo ou funcio, objeto da
substituigfo, ou ainda, no caso de nova designagho de subbti
tuto.

Art, 49 - Durante o tempo de substituicio remunera-
da, o substituto recebera o vencimento ou gratificagao do
carge ou fungao, ressalvado o caso de opgac e vedada a per -
cepgao cumulative de vencimentos, gratificacoes ou vantagens.

Art. 58 - Em caso de vacancia, e até o seu provimen
to, pederé ser designado, pela autoridade competente, whn
responsavel pelo eggediente do cargo ou fungao.

§ untco - Ao responsavel pelo expediente se aplicam
gs disposicoes do artigo 49, referentes a percepcio do vensi
mento ou gratifiecag¢ao do cargo ou funcio pslo qual respon -

der,

cariTuLO 1x
DA PROMOCAO

Art. 51 - Promogao ¢ a elevagdo do funcionarioc a !
classe imediatamente superior équela a gue pertences, dentro?
da mesma serie de clanses, ;bedeeiﬁas on critérios de mereei
mento e de antiguidade, alternadamente,

Art. 52 - Nao podera haver promogao de funcionartiss
em estagio probatorio ou em disponibilidede, nem para classs
em que houver cargo excedente. _

Art., 53 - Merecimento € a demonstragdo, por parte !

do funcionério, durante a sua permanéncia na classe, de fiel
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cumprimento dos seus deveres ¢ de efigiencia no exercicto do

cargo, apurada na forma regulamentar, bem como da pospe de
qualificagles e aptidao necessarias so desempenho das atri -
bui¢oes da classe imediatamente superior,

§ unico - Da spuragao do merecimento sera dado co -
nhecimento ac funcionério.

.. Art, 84 - A antiguidade sera determinada peslo tempo
de efetivo exercicio na classe, apurhdo em dias,

§ Ginico - Havendo fusho de classaes, a antiguildade *
abrangera o efetivo exercicio na classs snterior.

Art, 55 - Poderdo concorrer a promogéo por mereci -
mento somente os funcionidrios colocados, por ordem de anti «
guidade, nos dois primeiros tergos da lista, ressalivada 2
hipdtese de mais vagas do que candidatos, quando poderdo sar
promovidos o8 integrantes do terceiro tergo.

§ 12 ~ A promogao por merecimento recaird no fun
eionario escolhido pele Chefe do Poder Exacutivo ou Prewiien
te da Cimara, dentre os gue figuram na lista previamente ore
ganizada pelo orgic competente,

§ 20 - A ligta sera organizada para cada clasger
e da mesma constarao os nomes dos funcionérios de malor mere
cimento, em nimerc triplo ao das vagas a serem providas por
este criterio,

Art. 56 - As promogoes sers2o realizadas anualmente}
desde que verificada a existencia de vagas. ,

§ 1¢ - Nao decretada no prazo legal, a promogao’
produzira seus efeitos a partir do Gltimo dia do exercieio *
anterior,

§ 2¢ - Para todos os efeitos, serd considerado *
promovido o funcionario que vier a falecer ou for aposentads
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogde que
l1he cadbia por antiguidade,

Art, 57 - Rera de dois (2) anos de efetivo exeref -
clo na clesse o intersticio para promogdo,

§ dnico - Se nao houver funcionario com o requisito
indtcado neste artigo podera, seja por antiguidade seja poP
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mereciments, concorrer & promogac o que contar pelo menos ¢
tezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na eigg
ge,

Art. 58 - O funcionarioc promovido passara, na classe
superior, a contar novo interstioio para efefito de nova pro=
MOGEO. |

| Jf_art. 59 - O funcionario submetido & processo diseiw
plinar nao podera ser promovido enquanto naco se verificar a
im procedancia da acusacio.

h § unico - Verificada a improcedéncia da acusagao ,
sera o funcionario promovide, desde que a ela tenha direito,
contando-g8e o tempo desde & epoca devida,

Art, 60 - Havendo empate na classificagho por anti=
guidade, tera preferéncia on funcionario de malor tempo de
servigo no HMunieipilo, continuando o empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo der ssrvigo publica, o de
maior prole e o mais idoso. 3

§ Unico ~ Mo caso de promogao de clasme inicial, o
primeirc desempate sera determinado pela classificegdo obtie
da em goncurso.

Art. 61 « O funcionario em exercicio de mandato ele
tivo somenté por antigu&de#e pod&ré rar promovido.

Art, 62 « Sera decliarado sem efeito o ato que hou =
ver decretado infdvidamente a promogdo, embls beneficio daque
le & quem cabia de direito.

§ 1% ~ 0 funcicnario promovido indevidamente nao
ficara obrigado a restituir o gue a mais houver recebido.

§ 20 - 0 funcionario ao qual cabia a promogdo ee
ra indenizadoS da diferenga do vencimento a gque tiver direis
to,

Art, 63 -~ 0 processo de promogio ficara a carge 4o
drgfo do pessoal ou de comissdo especial instituida pela aus
toridade campetenfs. )

Art, 64 -« O critério 8 que obadecer a promogao déqg

ra vir expresso no decreto respectivo,
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CAPETULO X
DO ACESS0

Art, 65 - Acesso é o ingresso do funeionario da clas
se final de uma série de classes na classe inicial de outra’
de formaglo profissional afiim, porém de escalio superior, pe
10s critéerios de merecimento e antiguidade, alternadamente ,
observadas as linhas de correlagfic definidas em lei, atendi-
das os requisitos de habilictaglio profissional e o intersti
elo na classe,

| § unico - Entende-ge por seérie de olasses auxiliapr?
aquela da qual for facul@ado apesso a outra,'de atividade ¢
correlata, tarefas mals complexas, maior grau de responsabi«
lidade & vencimento superior, n entendendo-se est como 5@ =
rie de claszse principsal.

Art, 66 - Sera de dole (2) ancs de efetivo exerci -
o010 na classe o intersticio para o funcionarie concorrar a_o
acosso, reduzindo-se para 1 (um) ano quando houver funciona-
rio que possua agquele tempo.

Art, 67 = Para o acesso & série de classes ou clas-
se singular que dependa, cujo exercicio dependa de habilitae
¢ao profiessional especifica, fica o candidato » obrigado a ¥
apresentar o respectivo diploma ou eertificade de habilite «
gdo em curso exigido pela legislagio vigente.

Art., 68 - Aplicam-sge ao provimente por acesso a8
regras eliemais condigdes relativas a promogaoc.

Art, 69 = 0 processo de provimento por acessc serat
organizado pelo orgaoc do pessoal ou por demissSo especial ins
tictuida pela autoridade competente.

CAPITULO XI
DA_TRANSFERENCIA

Art, 70 -~ Transferancia ¢ & passagem do funclonario
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de uma ¢lasse pare outra, de igual nivel de vencimento, medi
ante comprovagao pravia de habilitagdo, por msio de provas,
pge necessario, e cumprido o intersticio cabivel,

~ Art. 71 - A transferencia far-se-at

I - a pedido do funcionario; atendida & conve

nidncia do mervigo;

o Il - "ex=-officlo?, no interease da Administra=
¢ceo,

§ 19 ~ Em hipbtese alguma aaré_permitiéa a trang
feranocia Yex-officio" para outro cargo de vencimentos hasi-
wos diferentes,

§122 = Ae transferéncias nao poderao exceder de
um tergo das vagae de cada classe e 50 podeb&o ser afeeuadaé
apos 4 6poca prevista pera promogas © aAcesso.

§ 32 -~ A transferéncia "ex-officio” naoc -iinter =
rompera & contagem de tempo de servigo para efeito de promo-
CHO € acesso,

Art, 72 - Cabera a transferéncia, atendidas as de -
mals disposictes deste Capitulo:
I - de um carge para cutre, de igual denoming
QRo} |
II - de cargo integrante de uma seric de class
ses para outro de serie diferente;
IITI - de cargo integrante do uma série de ¢las-
ses para cargo de classe singular;
IV - de c¢argo de classs singular para outro in
tegrante de série de classes; |
V ~ de cargo de classe singular para cutro de
olasse singular diferente,
Art, 73 ~ O funcionario em estigio probatdric nao
podera ser transferido,
Art, 74 - £ de dois (2) anos o intersticio obrigatd
rio na classe, para transferéncia.

Art. 75 - A transferancia o por permuta, a pedide!
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serd processada a requerimente firmado por ambos oS interss-
sados ¢ de acordo com o prescrito neste Capitulo.

cAPETULO XII

DA READEISSEO

Art, 76 - Readmissio & o reingresso no éarvigo pit =
blicoa municipal, sem ressarcimento de vencimentos e vants -
gens, fdo funcionario exonerado ou demitido, depols de apurs
do em processo, quanto ac segundo caso, gus nao subsistem os
motives que determinaram a demismsao.

§ tnico - A readmissio dependera de prova de capaci
dade, mediante inapegBo médica, e da existéncia de vaga, Y
ger provida pelo critério de merecimento,

Art, 77 - A readmissfo far-se-a de preferéncia o
cargo anteriormente ocupade pelo funcionario.

& Unico « A readimiesio podera efetivar-se om
cargo de vencimento ou remuneragio equivalente ao anteriormen
te ocupado pelo funcionario, atendide o requisito de habili «
tagao profisedional,

Art; 78 - 0 tempo de gervigo publico municipal  do

- readmitido, anterior & Sua exoneragdo ou demisgio, sera conta
do para tedos os efeitos legatls, | .

CAPETULO X11T

DA REINTEGRACAO

Art., 79 - A reintegraghio, que desorrera de decigio !
administrativa ou judiciaria, & o reingresso do funclionarig
‘no servigo pidlico, com ressarcimento dos vencimentos e vanta

gens dé‘eargaa
§ Unico - A degisdo administrative que determi
nar ﬁfeintegracao eera proferida em pedido de reconsideraganl
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em recurso ou revigdo de processo.

Art, 80 - A reintegragido sera no cargo ehterior. !
mente ccupadojse este houver sido traneferdddo, nc resultan
te da transformagao; e, se extinto, em cargo de nivel de ven
cimento equivalente, comprovada pelo orgdo competente a ha-

. bilztaga¢ do funocionario.,

§ Gnico - N30 sendo possivel fazer a reinte -
gragdo pela forma prescrita neste artigo, Eeréxq ex~funeiona
rio péata ¢m disponibilidade no cargo gue exercia, cabendo «
1he a retribuicac que parcebié na data do afastamente,

Art, 81 ~ Reintegrado judicimlmente o funcionario ,
gquem lhe ccupave 0 lugar sera exonerado ou sSera reconduzido®
ao cargo anteriormente ocupado, sem direiﬁoi em anbog 08 ¢aw
808, a qualquer indenigacao, '

Art, 82 - 0 funcionario reintegrado sera submstido?
a inspegaocpmedica o aposentado, quando julgado Leppr, NO egg
go em gue houver sido reintegrado,

caPfTULO XIV

DO APROVEITAHENTE

Art. 83 - Aproveitamento & o retorns do funclonario
em disponibilidade ao exercisio do carge piiblico. |
§ wnico ~ O abraveitamento far-se-a a pedide’
ou "ex-officlo", respeitada sempre a habilitagiZo proffesional,
Art, 84 - Serd obrigetdrio o aproveitamento do fun-
clonaric estivel em carge de natursza e vencimento ou remung
ragéo compativels com os do anteriormente ocupada.
§ unico - O aproveitamento dependers de prova
de capacidade, mediante inspecao médica,
Art, B85 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento!
e cassada a disponidilidade do fincionario se este, SBntifi-
cafertzoxperasamente do ato de aprovelitamsnto, ndc tomar pos
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86 no prage legal, com perda de todos oz direitos de sua an-
terior o.: situagac, g caso de doenga comprovada em inspe
gao madica, | _

§ unico - Proveda em inspegdo médica a incapacidade
definitiva, sera decretada a aposentadoria e, para o ecaloule
dikempn desta, sera levado em conta o periode de disponibili
dade,

cAPiTULG XTIV
DA REVERSAO

Art, 86 - Reversfo € o reingresso no servigo publiw
¢o do funcionario aposentado, quande insubsistentes os moti-
vos da aposentadoria.

Art, 87 - A reversio far-se-a "ex-officio" ou & pedi
do, de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenhs
transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneragds equie
valente ao do anteriormente ocupade, atendide ¢ requisito da
habilitagdo profissional.

§ 17 « Para que a reversdio possa afetivar-ge, #
necessario que o eposentado:

a) - ndo haja completade cinquenta e cince =
noe de idade;

'~ b) - néo conte mais de vinte e cineo anos  de
tempq de servigo e de {natividade computados em eonjunto;

¢) - seja julgado apto em inspegac de saiude;

d) - tenha o seu retorno & atividade considera
do como de interesse do servige publico, a juizo da adminige
tragao,

§ 22 ~ A reversdo, a pedido, ém cargo que a leif
determinar seja preenchide por promnqﬁa ou acessd, peloe ari-
tério de merecimento, somente sera feita gquande ficar compry
vado inexistir funcionario habilitado ao seu praenchimento,

Art, 88 - A reversdo ¢o funcionario aposenteds dard
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direits, em case de nova aégsentaﬁoriai 8 contagem do tempo?
em que esteve aposentado. ' |

Art, 89 ~ O funcionirio que reverter nao Gera apo =
sentado novamente, sem que tenham decorridd¢ cineo enos de efg
tivo exercicio, salvo se a eposentadoria for por motivo de
satde,

Art, 90 - Sera tornada sem efeito a reversao do fun
elonarioc que nao tomar posse e entrar em exercicio dentro ¢

dos proagon legais,

carfTuLo XV
DA READAPTACRO

Art., 91 - Readaptacse & o proviments do funcionarie
em cargo mais compativel com # sua capeeidade fisica ou
intelectual & vocagko, podendo eer realizada "ex-officlo" ou
a pedido de interaessado,

Art, 92 ~ A readaptacgdo verificar-ge-a:

I « quando ficar comprovado, mediante inspe -
¢fo meduia, a modificagdo do estado fipico ou das condigoes
de msaude do funcionario, que lhe dimimua a eficiéncia pars
8 funcgo]

11 - quando o nivel de desenvolvimento mental
do funcionario nao mais corresponder as exigancias da fungao:

i XIII - guando a - . fungdo atribuida ao funclo-
nario ndo corresponder aos £eUS peridores = Vocaclonals;

IV - quando se apurar que o fancionario niko
possui a habilitagao profissional oxigida em lai para ¢ ocare
g0 que ocupa,

§ Gnico « O processo de readaptecdo baseedo nos in-
cisos I e II sera iniciado mediante laudo firmado por junta?
medica.

Art. 83 - A readaptag@o ndo acserretara redugso . de
vencimento e vantegéens legais efetivamente perceblidas, asge-
gurando-se sempre a diferenga a que o funcionario fizer Jus,
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quando for o caso de readaptagzo em carge de nivel @ inferiors.
§ 12 « O cargo indicado sendo do mesmo nivel de
vencimento, & readaptacdoc far-ge-a mediante o instituto da ¢
transferéncia,
§ 2¢ - A readaptagao por transferéncia nao depen
dera da satisfagio das condigSes de habilitagdo previstas no
artigo 70 e sera feita mediante proposta do orgad de pessoals

TETULO 11T
capituro (nrco

DA_VACARCIA DOS CARGOS E FUNGAO GRATIFICADA

Art, 94 - A vacBnola dos cargos decorrera de:
1 ~ excneragio;
II - demisado;
IiY - promocan e acesso;
IV - transferéncia;

3

- readeptagio;
V1 - aposentadoria;
VIiI - nomeacdo para outro cargo, resmlvades os
casos de:
a) ~ substituicdo:
b) « carge em comigshos
¢) - amoumulagéo legal, desde que, no ate de
provimento, conste aesta circunstincia,
VIII ~ falecimento,
Art, 95 « Dar-se-3 & exoneragac!
1 - a pedido;
I = "ex-offico";
&)= quando se tratar de cargo em comisefo]
.8}~ quando ndo satisfeitas ag condigoee de op
tagio prodatdrio,
Art, 96 -« A vagh ocorrera na data:
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I « da publicagio do ato de promogas, ACesso,
transferéncia, readaptagio, aposentadoria, exXoneragac ou G
migEao do . :ccupante do eargo;
> II - da posse em outrc carge, observade o dise
posto no inciso VII do artigo 94% |

111 - do falecimentoe do .ooupante do cargos

IV ~ da vigéncia do ato qus ortar o oargo e con
ceder dotagdo para o seu provim.énto ou do que determinar es
ta ulgtima medida, se o cargo estiver oriadog

V -~ da vigéncia do ato que extinguir cergo
cuja dotagdo permita o pres(nchimento de cargo vago,

§ Gnico - Verifiocada a vaga, serdo consideradas a=
bertas na mesma data, todas a8 que degorrerem de seu preen -
chimento.

Art, 97 - Tratando-se de funcac gratificede, dar-ge-3
a vac@ncis por dispensa, 5.pedido ou "ex-officio!, ou por deg
tituigao,

rfruLo 1v
Dos DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOZS

¢apfTULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 98 - Sera eonsiderado de efetivo exercicle o
afastamento em virtude de:
I - ferias;
II - ¢asamento, até oito (8) dias}
III « luto por falecimento de cinjuge, filtho ,

. pai, mie e irmao, até olto (8) dias;

IV « convecagao para o servigo militar;

V - 30ri e outros serviigos obrigatérios por
lei;

VI - exercicio de cargo ou fungao de governo !
ou administragads, por designacio do Presidente da Repiiblica!
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ou através de mendato eletive, na edministragéo publice fede
ral, estadual e municipal, inclusive autarquias, socledades?
de sconomia mista, empresas publicas e fundacSes instituides
pelo Poder Publico;

o VIII- missdo ou estudo em qualquer pare do tar
ritorio nacional, quende o afastamento houver sido sutoriza-
de‘pe;@:?rateita ou Presidente da Camara;

VIIT - exercicio de mandéso legislativo federal

& astadusl;

IX - licenga empecial;

X - licenga para tratamento de smude;

¥1 - licenga a funeionério que sofrer acidens
te no trabalho ou for atacade de doengs profissional, na

forma dos paragrafos 18, 29, 3% e 48 deste artigos;
XI - légdenca & funciondria gegtante;
XIII - faltas atée o maximo de trés (3) durantet
o mes, por motivo de doenga comprovade na forma regulamentari
| XIV - licenga por motivo de doenga em pessoas!
da familia, cdnjuge, pai, mae ou irmBo, stifilhe, ate novens
ta (90) dias num qlitnglienio}

§ 12 . Para os efeitos desta lei, entende-sd por
acidente no trebalho o evento que ciause danc fisico) ou men
tal @p funclondrio por efeito ou nio na ocasido do servigos

9 28 - Equipars-ze ac acidente no trabakie, quan
do ndo provoceds, a agressac sofrida pelo funcionario no ser
vigo ou em razao dele,

§ 3% » Por doenga profiesional, para os efeitos?
desta lei, entende.pe aquela que decorrsr das condigées do
gervigo ou de fatoa nele ogorridos,.

§ 4% - Nos casos previstos nos pardgrafos ante -
riomes, o laudo resultante da inspegBo médica deverd estebe-
fecer rigorgsamente a caracterizagio do acidente no tradalho
s da doenga profissional,

§ 5¢ - £ considerado coms de efesivo exerclcio ,
para ©dos o5 efetos legais, o perfods compreendido entre a ¢
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data do laudo que ‘determinar o afastemento definitive do fun
cionarioc e a da decretagio da respectiva aeposentadoria, Ao~
de que esss periodec nRo ultrapasse noventa (90) dias, |

Art. 99 - O tompn de servigo pﬁhg!ico federal, eéﬁé
dual, municipal, autarquice, em - ifundagio é.da aeonnmia‘mgg
ta, desde que. o governe-aeaapmaiar anianiata; pers computade
para ﬁédos o8 efdtds legals,

Art.100 - O pericdo de féries nfo gozadas na aﬁmin#g
tragac municipal ¢ contado em dobro, merd computade também ?
para todos os afeltos legais,

Art,101 - Para os efeitos de aposentedoria ¢ dispo-
nibilidade sera computado integraimente:

I - o periodo de zervigo ative ma Forgas Arma
dap, prestado durante a pag, computado pelo dobro o tempo sm
operagas de guerra; _

Il -~ & tempo em que o funcionario esteve em ﬁﬁg
ponibilidade .oy aposentadoria. '

Art,102 ~ O tempo de servigo sera computado 2 vista
de certidoes paseadss pelo orgio competente e na férma de rg
gulamentagao propria,

Art,103 ~ N3o sera ocomputado para nenhum egeite o
tempo de servigo gratuito. '

Art.104- Durante o exercicio de mendate eletivo dg
deral ou estadual, o funclonario fica afastado do exercicio®
do cairgo e somente por aag;gu;dade pode ser promovide ou oro
vido por Acesno, uontandofﬁ f%ﬁe ¢ tempo de servigo apsnag !

'ﬁf;posentadoria,
§ 1® «~ Se o mendato for de Prefeito, o funcionde

10 & licenciado com 0pgas de vencimente e sem prejuizo dos

pars eEsa promogio, ACESS0:

direitos assegurados em lel,

§ 2¢ - Se o mandato for de vereador, hevendo com
patibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,
mas, nio havendo, ficara afastado do carge, €, no case de A<
fastamento, ¢ sau tempo de servigo sera centado pars todos *
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o5 efeitos legais, exceto para promogac por mereaimento.
Art, 105 - £ vedada a ecumilagdo de tempo df: servi
to preatado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mails
cargos do servigo publico « =federal, estadual, municipal, au
tarquico ou de sconomis mista, fundagiac e empresa publica.
Art., 106 = A :gpuragdo do tempo de servigo sera fei
ta em dias, '
§ 1% - O pumerc de dias sera convertido em anos,
considerado o ano como de trezentos ¢ sessenta e cinco dias.
§ 20 . Feita a gonversbo, dos dias restantes até
cents o oitenta dias ndo serg, computedos, arredondando-se pa
ra um ano quando excedensy esse numera hos casos de caloulo!
para efeito de apossntadoria e disponibilidade.

@ArfTULO IT
DA_ESTABILIDADE

Art. 107 - Eptabilidale & a situagds adquiridea pelo
funcionfrio efetivo, apds o transcurso do periodo de asta -
gio probatorio, que lhe garante a permanéncia no gargo, dele
80 podendo ser demitide em virtude de aentenga judicial ou
de decisno em processc administrativo, em que se lhe tenha *
asgsegurado empla defesa,

§ Onico - A estabilidade diz respeito mo servigo pu
blico & nao ao ¢argo ou fungac,

Art, 108 - 530 estaveis, apos dois (2) anos de exer
clcio, vs funciondriss nomeados por concurso,

Art, 109 ~ 0 funoionario estavel semente perdera o
cargo em virtude de sentenca judiclal ou de decis do em prow
cosso adninistrativo. .

§ Gintco - Extinguindo-se o cargo, ¢ funcionario ege
tavel ficara em digpenibilidade, sem prejaizo dos vencimen =
tos e vantagens até o seu obrigatorio aproveitamento em ou =
tro cargo de naturesza ¢ remuneraghc compativeis com o que ¢
ctupava.
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capfTuLo 111

DA APOSENTADORIA

Art,110 - 0 funcionaric sera aposentadot
I « por fnvalidez;

1I - compulsériamente, aos setentae (?6j anosg

de idade;
_ IITI ~ voluntarfamente, depois de trinta e cinco
(35) anos de servigo

§ 12~ No caso do ineise IIT, o prazo @ de trin

ta (20) anos para &s mulheres.
_ § 28~ A appsentadoria por ihvalidez gera sempre
precedida de licenga por periodo nfio inferior a vints e gqua-
tro (24) meses, salvo quando a Junts Médica declarar a inca-
preldade definitiva para o servigo padlico.

§ 3%~ Sera aposentado o funcionario que depois'
de vinte a quatro (24) meses de licenga para tratamento de
saiide for considerado invalide parn o mervigo publico & nao
puder ser readaptado.

_ § 49~ No caso do inciso 1II, o funclonario aguar
dara em exercicio ou dele afastado legalmente, ebublicagio *
do ato 4.4 aposentadoria.

§ 59~ No caso do inecise II, o funciondrio & dis
pengade do comparecimento ao servi¢o, appartir da data em !
que completar a idade limite,

§ 6%~ Atendendo B natureza especial do servigel
podera ocorrer redugdo doe limites estabelecidos para a apo-
gentadoria, na forma da legislagao federa) compatente,

§ 7R~ Para os efeitos deste artigo e demais aw
feitos legsie, sera assegurado ao funclonario piblico admi-
tido antes de oito (B) de malo de 1967 e que tiver tempo de
servico prestado ate quinsze (15) de margo de 1968, o direl-
to de computar esse tempo ¢om acrescimo do resultado obtido;
com a multiplicagdo do total desse tempo por trinta e 6ineo
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{35) e imediata divimao por trinta, reduzido,pare: &8 mu-
lheres, tal fetor de caleulo, pera trinta (30) e vinte e
¢inco {25), respesctivamente,

Art, 111 - 0 funcionaric com vinte (20) anos de
efetivo exerciclo em cargo piblico neste municipio, no
minimo, pode contar para efeito de aposentadoria por tem-
po de servige, por invalidez e compulsoria, o tempe de !
servégo prestado em atividade abrangida pels Previdéncia
Social Urbana,

§ 12 ~ 0 tempo de servigo sera contado de acor
do com as Leis Federais ne, 6,228, de 14 de julho de 1978,
e 6,864, de 1° de demembro de 1980, e legislagao superveni
ente, observadas as seguintes normas:

| I - Néo e admitida a contagem em dobre ou
em outras ¢ondigDes especials;

11 - £ vedada a acumulagmo de tempe deé ser=
vigo piiblico com o de atividade vinculada ao regime da Pre
vidéncia Soctal Urbana, quando concomitantes;

III - Nio sera contado mo funcionario pibli-
¢o o tempo de servigo que jA tenha sido contado para a epg
gentadoria em outro regime,

§ 2% -~ Se a soma dos tenpos de servico ultra «
passaren o5 limites efeito de aposentadoria, este excesso!
neo pode ser considerado para qualquer efeito,

§ 32 - O tempo de servigo publice munieipal,pa
rafins especificados nas Leis Federais ns, 6.2267e *
6.864, regulamentadas peloa Decretos ne. 83,080, de 24 de
Janeiro de 1979, e 85.860, de 30 de margo de 1881, respsc-
tivamente, sera comprovado pela emissac de certidfo de tom
pe de Bervigo,

§ 49 -~ 0 orgio do pessoml deve promover o levan
tamento do tempo de servigo publico municipal mod o regime?
estatutario tendo em vista os assentamentos funcionais s emi
tir em duka (2) vias certidio de tempo de servigo, entregan-
do a primeira via ao interessado, mediante recibo nat



ESTADO DO PARANA

. ——

fls. 28
segunda via, e efetuado anotagdo na Carteira de Trabalho,

§ 5@ - 0 recibo pamsado pelc innteregsado na ee
gunda via da certidao de tempo de servige implica na concor-
déneia quente ao tompo certificado.

§ 52 - 0 tempo de sarvigo em atividade vinculada
ao regime da Previdénoia Social Urb:ana pode ser provado com
& certidao fornecida pelo seter do IRPS,

§ 72 - A contagen do tempo de servigo de atividh
de exercida sob o regime da Previdencia Social Urbana deve *
ger requerida pelo funcionario, gnexando a certidao forneci-
da pelo orgadc competente do INPS e demals documentos compro-
batorios, |

§ 88 - Acolhido o pedido, sera expedido decreto!
contando o tempo de servigo para os fing deste artigo.

§ 99 ~ A contagem Qe tempo de servigo de ativida
de provada nac se aplica as aposentadorias ja concedidas.

§ 10 - Concedida a aposentadoria, o Srgdo do peg
seal fara s comufficagac ao INPS,

Art. 112 -~ O funclonario efetivo serd apsssntado:
I - com vencimento ou remuneragao integrakl

a) - quando contar trinta e cinco (35) anost
de servigo, se do sexo maseulino, ou trinte (30) anos de ser
vigo do sexo feminino, ou menos quando a lei doterminar e«
tendendo & naturewa do sarvico,

b) ~ por invalidez em virtude de acidente o=
eorrido no servige, por =« . lmolestia profissional su dosnga!
grave, contagiosa ou ineuravel,

IY « com vencimento ou remuneragio proporeio-
nal ao tempo de servigo:

a) -~ quando aposentado compulsoriamentsg

b) - gquando contar malg de quinze (15) anos ¢
de tempa de mervigo pregtado efetiva e execluaivamente go m
nieipio, se requerer sua aposentadoria,

Art. 113 = O funciondric em comissBo serd aposentado
com venoimento ou remmeragao integral per motivo de acidens
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te no trabalho ou moléstia profissional.

Art, 114 - 0 funcionario que peor ocasiaoc da apogon=
tadoria ocupe ou tenha ocupado cargo em comissao ou fungéo f
gratificada, ou ambos, pelo prazo minimo de dez (10) anos ¢
consecutivoa ou alternades, e contar mais de vinte (20) anos
de efetivo exercicis no servigo publico municipal, tera op
proventos calculsdos com hase no vencimento ou remuneragao !
do carge ou fungdo exercidos, ressalvada a Opgac expressa pa
ra o vencimento ou remuneragac do cargo efetivo,

§ 1* - O prazo de deg (10) anos previsto neste *
artigo reduz-se pera nove (9) anos, desde que o funcilonario;
tenha preatado maie de virnte e cinco {25) anos de efetive *
servigo ac Municipioc de Arapongas.

§ 22 - Quando mais de um carge ou fungdo tenham
sido exercides, adotar-se-a, para caleulo, o < vencimento ou
remuneragac do cargo de malor padrao ou simbolo, desde que T
lhe corresponda um sxercicic minimo, consecutive ou nd3o
de dois (2) aNOS, _

§ 32 -~ poderd tambem o funcionarisc optar pmlo
vencimento do cargo efetivo somado ao valor da fungio gratie
ficada exercida,

Art, 115 - Os aposentados receberdo, juntamente ecom
o vencimento, as percentagens, gratiffcacdes, adicionais por
tempo de servigo e guaisguer outras vantagens atribuidas acs
funcionérios por lei, em cardter parmanente.

lade na bese de um doze avos do total receWwido pelo funciond
rio a ease titulo, durante os doze (12) menmes anteriores ao
decreto da aposentadoria,

Art; 116 - Quando ocorrer aposzntedorisa por tempo *
integral de ssrvigo, 08 ocupantes de¢ cargos de carreira qus
tenham atingfde & Ultima classe de cuas respectivas carreiras,
serao apomentados com direites e vantagens correspondentes &

oclasse imediantemente superior a gque pertencer, desde que *
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exista na esealcnagem-géral essa classe, e, no caso, nogatiw
vo.‘cém-és direitos e ventagens corregpondentes a vinte ]
ciﬂGOlééi:centa (25%) sobre os meus vencimentoas percebidos !
na atividade, inclusive sobre of adicionals concedidoa.

| § 10 - 08 mesmos direitos e vantagens riserdo con
aedideébaﬁs ocupantes de cargos igolasdos de provimento efeﬁi
vo.

§ 20 - Os direitos e vantagens concedidos seract
incorporados aos proventos de inatividade, no caleulo de fi=
xqggoi e sofrerao alteragio gquando as modificarem os venci «
mentoss atribuidos & classe ou padrao basicos de Bua aposzens
tadoria, |

Art. 117 = #is proventos de s tividade serdo revide
tos sempre que houver alteragac de vencimentos, direitos
vantagens, bem Como modificagbes nas estmituras dos cargos Y
efetivos 6u em comissac do pessoal ativo, de categoria @
quivalente © nas me=mas condicoes.

Art., 118 - A aposentadoria produzira efeito a par -

tir da publicagao do respective decreto no orgao oficial,

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 119 - Disponibilidade & o afagtamento do fun =
cionario efetivo em virtude da extingao do cargo.
Art, 120 - O funcionario ficara em disponibilidade?
remuneradas
I « quando, dispondo de estabilgirde mo ser-
vigo houver sido extinto o carge de que ers titular:

IT - gquando, tenha sldo reintegrado, nao fof
poaaivel, na forma deste estatuto, suz racondugao no oargs !
de que era detentor;

§ 12 - O funcionario em disponibilidade pari o-

brigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrsr,que



2832
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA

nio se destine a promogdo por antiguldade, atendidas es ton
digdes de hebilitagHo profissional e equivaléncia de venel -
mento Ou remuneragad.

§ 20 - Restabelecida o cargo, a2inda que modifica
da a sua denominagas, sera obrigatoriamente aproveitado ne -
le, se ja ndo o tiver eido em outro, o funcionaric posto en
disponibilidade quande da sua extingfo,

| § 3% « A disponibilidade no cargo efetivo nao exn
e¢lul a nomeagéo para cargo enm comiﬁsgm, com direito a opgac.

§ 49 « Enquanto nao vagar cargo nas condlgdes
previstas para o aproveitaments do funscionarigbm disponibils
dade, nem se verificar a hipétese a que alude o paragrafo an
terior, podera o Prefeito ou Presidente da Camera atribuiy -
ihe, am caréter temporarie, funcdes compativeis com o cargo!
que ocupava.

§ 52 ~ 0 funcionario colosado em disponibilidade
podera ser aposentado, & pedido.

Art, 121 - O perfodo relativo & disponibilidade &
sonsiderado como de exereicioc somente para efeito de aposen-
tadoris e gratificagao adiclonal.

carfrulo v
DAS FERIAS

Art. 122 - 0 funcionario gozara trinta (30) dias *
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala Orga~
nizada pelo Chefe da Repartigao, tendo em vista a cénvenisrn
cim do servigo, ¢ comunicada ao 6rg§o do pessoal.

§ 18 - £ proibido levar & gonta de férias gual -
quer falta ao servigo.

§ 22 -~ Somente depois do primeiro ano de exerci
cio, adquirirda o funcionario direito de férias,

Art. 123 - O funcionario que, por imperiosa necessi
dade do servigo, deixer de gopar férias, a requerimento o
tera computado o respectivo periedo em dobre , para todos o
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sfettos legais, na forma da regulamentagdo propria,

§ 1# - Havera presungio de impedimento decorren—
te de necessidade dekervige, quando o fundionario deixar 4¢
gozar férias ¢ n&o houver sido comunicedo o fato pelo seu ¥
chefe,imadiato a0 Orgdo do pessoal.

§ 22 - O funcionario que nao desejar ¢ benericis
daete artigo, podera gozar &9 ferias em outra épanao

Art, 124 - £ facultado ao funcionario converter um
tergo (1/3) de suas ferias em abono pecuniario,desde que &
benefiolo seja requeride até quinze (25) dias antes do venel
mente do periodo aguisitévo.

o Art, 125 - Durante ac férias, o funcienario terad di
reito a todes as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Art, 126 - O funcionario promovide, removide ou !
transferido, quando em gozo de férias, nAao sera obrigado &
interrompée~las,

Art., 127 - Ap entrar em fariss o funéionério eomugi

ol card ao seu chefe imediato o enderego eventunl, sendo-ihe fa
cultado goza-las onde lhe aprouver,
Art, 128 - 0 funcionario gue exercer cargo de diro-
¢ao n&oc sera compreendido na escala de farlas,

e Art, 129 - A familia do funcionario que falecer en
gozo de férias, sera pago o vencimento ou remuneragdo relati
vo a0 periode de férias nao gorada.

capiTULO VI
DO _VENCIMENTO E DA REMUNERACKO

Art, 130 - Vencimento e a retribuicic polo efstive!?
exercicio do cargo, corrsspondente ao simbolo ou ao nivel £3
xado em lei,

Art, 131 - Remuneragio & a retribuigho pele efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vapn

» tagens financeiras asseguradas por lei.

Art, 132 - Perderd o vencimento ou remuneracas 4o
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cargo efetive o funcionario:
I - womeado para cargo em comiesdo, ressalva
do o direito de opglo e io de acumulagao legel;
II - em exercicio de mandato eletivo federalt
e epfindual g
III - & disposiglo de sutro Poder ou de orgagt
publico, da administragio direta ou indireta, salve guands *
se tratar de requisigac da Prewidéncia da Repiblica ou a
juize do Prefeito ou Presidente da Camara;
IV - em missao ou estudo, quando exceder o
prazo de seig (6) meses,
Art, 133 = 0 funeionaric perdera:
I - o vencimento ou remﬁneracgo do dia ae
nao comparecer ao servigo, sakvo motive legal ou moléstia ¢

comprovadaj
I1 - um tergo do vencimento ou rerunersgao 4o

dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo da umz ¥
hora ou quando @e retirar antes de findo o perfodo de traba-
1ho,

§ Unico - Nenhum desmconto se fara ao vencimento ou
remuneragao quando a soma correspondente aos comparecimentos
depois da hora marcada para o inicio do expediente nao excew
der de trinta (30) minutos por mes,

Art. 134 - O vencimento, a remuneracdo e os proven
tos nfo sofrer 2o descontos além dos previsctos em lei nem,
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo guando
s8e trater de:

I - prestagio de alimentos determinada judi
clalimente;

II - reposi¢ac ou indenizacdo devida & Fapen-
da Municipel.

Art, 135 - As roposigoes e indenizagdes & Fazenda *
Municipal serao descontadas em parcelas mensals, nao excedﬁg

tes da ~u. .. .1 quinte parte do vencimento ou remuneragﬁes
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§ 12 ~ Nos casos de comprovada ma-f8, a reppoi-
gBo deve ser feita de uma #é ver, sem prejulzo das pemalida
dddes cabiveis.

S '§ ¢ - Quando o funcionario for sxonerado ou

demitido, & quantia devida gera inscrita na Divide ativa,

Art, 236~ Podem ser justifiicadas ate trés (3) fale
tas 80 servigo por mes, mediasnte apresentagdo de atestado !
médico, o

Art. 137~ Deede que tenha exercido cargos em comig:
880 pela prage de 8 (bDite) anos, consecutitos ou alternades,
ainda que om griodo anterior e este estatuto, ¢ funcionario
efetivﬁ fara jus a perceber.,em carager definitive, ¢ ven = .
cimento ou remuneragao correspondete ao simbolo do Gltime

. GArgo em comissac por ele exercido.

§ unico ~ Se o funcionaric tiver exereldo anw
tes cargo em cemissio de maior vencimento ou remuneragio,por
prazo ndo inferior a doim (2) anos, podera optar pelo venci-
mento ou rémunerageo depse Qargo.

Art, 138~ 0 valor da fungdo gratificada exereida *
por funcionario efeitvo pelo prazo de cinco (§) anos, concas
cutivos ou alternados, ainda que em pﬂriado anterlior 4 eéste
estatuto, sera incorporado definitivemente ao seu vencimento
Ou PEMUNGTAGE0.

Art. 139~ O vencimento estabelscido na forma dos as
tigoa 157 @ 138 gervira de base de caleulo para a concessao!
de vantagens, aposent,adoria e disponibilidade.

capfruLo viz

DA_CORSIGNACAQ

Art. 140~ £ permitida a consignacéio em £8lha  de
vencimento, remuneragac ou proventos, podendo servir a ga-
rantis de:
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I - juros e amortizagio de emprastimom ou
financiamentos imobiliarios;
II - pagamento de contribui¢oes a entidades?: .,
asgociativae ou de previdencia social,
III -~ guantia devida & Fazenda Municipal;
IV - pensdo alimenticia fixeda judicialmente.

¢aPfTULO VIIX

DAS VANTAGENS

Art., 141 - Além do vencimento ou remuneracao, pode-
ra o funcionario perceber as seguintes vantagens pecuniariss:
I - adicionais!
Il - gratificacgio;
111 ~ diarias;
IV - selario-familia;
? - suzilio para difersnga de caixaj

VI « auxilio doenca.

SRCAC T

DOS ADICIORAILS

Art, 142 - 0 funcionario efetivo terp acréscimo ags
vencimentos, de cinco (5) em cinco (5) anes de exercicio, eoin
¢6 por cento (5%) ate completar vinte e cinco por cento (25%),
por servigo publico efetivo.

§ 1t ~ A incorporagao do acréwimo aerd imedi
ata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilida~
de, ¢ Gera computada igualmente sobre ag alteracdes dos vene
eimentogdo cergo efetiveo, somados ac anteriormente deferido.

§ 2¢ -~ O funcionario afetivo tera acressimo’
aos vencimentos de vinte @ cinco por cento (25%) desde que #

venha a completar vinte e cinco (25) anos de servigo publice

P 4.&.5
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efetivo, prostando exisdisgamente ao Municipio de Arapongas.

§ 3% - A incorporagdo desse amerdscimo sera imedia
ta, na forma do paragrafo primefiro deste artigo.

§ 4¢ - A partir da vigencis deste estatuto, fica
extinto o acréscimo de cinco por cento {5%) por ano excedense
a trinta (30) anos de servigo piblico e concedido até o mASE
mo de vinte ¢ cinco por cento (25%).

§ 8¢ - 0 funcionario gue estiver percebendo atu=
plmente o acrascime de cinao por cento (5%) por ano exceden-
te a trinta (30) anos de servige, continuaraz fazendo jus a
percepgao desse adiclonal ate ¢ maximo de vinte e ¢ineo (
25%) por cento, se ndo optar pela concessiddimodiata do acrés
e¢imo previsto no paragrafo segundo daste artigo.

§ 8% - Enguanto noc exercicio de cargo em comis =~
sfo © funclonario efetive fard jus a perceber o adiciocnal {
por tempo de eervigo calculado sobre o vencimento desme ear-
g9, se assim optar,

§ 7% - No calculo, para efeito de pagamento do
adicionais, seri respeitada sampre a soma do venéimento B

ereseldo do arniteriormente defarido.

SECAQ II
DAS CGRATIFICACDES

Art. 143 -~ Conceder-ge~a gratificaqgo:
1 - de funcgao; _
if - pela prestagao de servigo extraordinario:
IIT - pelo exercicio de cargo ou funcio para o
gual seja necessario titulo de nivel universithrios '
IV ~ pelo exercicilo de carge ou fungde para o
qual seja exigido titulo técnico em nivel médio.
Art, 144 - A gratificagho €& funcho ¢ a que Corres.-
ponde ac exercicio de fungBo gratificada .. -~ existents ¥

ne quadro de pessoal.
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Art, 145 - A gratificagio pela prestacao de servige

extraordinario serd paga por hora de trabslho, prorrogado ou
entecipade a, nac poderd excedar a um (1/3) do vencimento ¢
parcebido pele funélenario.

Art., 146 = O funcionario de nivel universaitario, o-
cupante de cargo pare cujo inpresso ou desempenho meja exigi
do titulo universitaris ou equivalente, percebera uma gratis
finagﬁélda 10% (deg por centc) scbre o respectivo vencimento
oU POMUNEIEGEO,

Fa Art. 147 - O funcionario que possuir titulo de ni =~
vﬁl universitario, embora nac ccupe cargo cujo provimento exl
ja tal titulo, fara jus a uma gratificagdo de 5% (cinco por
cento) sohre o respectivo veneimento ou remuneragao.

Art. 148 - Ao funcionario portador de titulo técni-
co de nivel médie, occupante de cargo para cujo ingresso  ou
desempenho seja exigide tal titulo, percebera uma gratifica~
gao de 8% {oito por cento) mobre o respective vencimento ou

TEMUNETACAO .,

SEGRO IIX
DAS__DIARIAS

Art. 148 ~ Ao funcionario gue se deslocar da sede do
Munieipio, no desempenho de auas atribuicdos, serd concedida
uma diédria, a titulo de indenizacBo das despesas de viagem ,
alimentagio & pousada.

Art. 150 - As diarias serdo arbitradas e concedides
dentro dos limites dos créditos orgamentarios o de acordo *
eom & regulamentagae competente,

SEGRO IV
DO SALARIO ~ FAMELIA

Art, 151 - O salario-famflia & o auxilic peeuntdrin
especial, concedido pelo Municipio, 20 funcionario ativeo, ina
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tivo ou ém disponibilidade, como contribuigao ao custeio das
despesas de manutengao de sua familia,

Art. 152 - Conceder-se-a salario-familia eo funetio-
_‘gé;;g por c¢ada um dos seguintes dependentes: B
o e I - pele ¢Bnjuge que nac exercga atividade re
munerade; _
- I1 -~ f£filho menor de vinte e ﬁiianﬁa. SeMm refe
da propria;

III - filho invalido, de qualquer idads, com =
provadamente incapaz para exercer qualguer atividade remune-
rada;

IV « filho estudante, que frequenter curso se
cundarid ou superior, em estabelecimente de ensino [oficlal?
ou particular ¢ que nao exer¢a atividade lucrativa, ate a
1dade de vinte e quatro anos.

| § tinico ~ Compreende-sze neste artigo o filho de
qualgquer condigao, o enteado, o adotive, o Iegitimagg; e 0 fque
mediante autorizsgac Judiclal, viva sob a guarda e stst:an%;a"
do funecionarie.

Art, 153 ~ Quando pal ehge forem funcionarios do
#unicipio e viverem em comum, o salario-familia serd concedi
do &0 palj me ngo viverem em comum, ao que tiver o dependsn
tes s0b a sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com
a distribuigaoc dos dependentes,

Art. 154 - Equiparam-se ao pal ¢ & mae 08 represen-
tantees legals dos incapagep e a8 peggoas A cuja guarda o
manutengat estiveram confiados, por auntorizagso judicial, os
beneficiarios.

Art, 155 - O malario-familia nfo esta sujeito  at
qualquer tributo nem servira de base para qualquer contribui
cao.

Art, 156 - Cada cote do salario~-familia corresponde
ra a cinco por cento (5%) do:. salario-minimo vigente no Huni
ciplo e serd devida a partir da dats em que se der o fato ou

LR



2847
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA

fla, 3%

ato, devidamente instruide.

SEGAOQ V
D0 AUX{LIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 157 - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigdes lidar com numerario do Municiplo, serd conceaido
auxflfo financéero mensal correspondents a oinco por cento {
%) do valor do respeceivo simbolo ou nivel de vencimento pa

ra compsnsar diferenga de caixa,

8EgRO VI
B0_AUXILIO-DOENGA

Art, 158 - Apos doze (12) meses consecutivos:. de 13
cenga para tratamento de satide, o funcionaric tera direito o
um més de vencimento, a titulo de euxilio-doenga, gque sera *
m folha, a requerimento do interesssado,

capfTULG IX

DG AUXELIO FUNERAL

Art. 159 - Ao cénjuge, ou na falta deste, & pessoa
que prover ter faito despesas em virtude do falecimento do
funcionério, ativo, inativo ou sm dispenidilidade, mera cone
cedfdo, a titulo de funeral, @& quantia correspondente a um
més de remuneragac ou provento.

8 1% - A despesa correrd por dotagso pronris  do
cargo, nao podendo por esse motivo novo ocupante entrar am
exeroicio antes do transeurso de trinta dias,

§ 22 - O pagamento sera efetuado mediante reque=
rimento, & vista da certlddo de obito.

Art, 160 - Em caso de acumulagao legal de cargos do
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Municipio, ¢ suxilio funeral correspondera ao pagaments do
cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

Art. 161 - Sera concedido transporte a familia do
funcionario, quando este felecer fora do Municipie, no desen

penho do cargo ou de servigo.

CAPITULO X

DAS LICENCAS

BECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 162 - Conceder-se-a licenga ao funcionario efe
tivo ou em comigsao:
I - part tratamento de salde;
IT -~ guando acometido de doenga das especifi-
cadas no art. 180;
I1I - gquando acidentado no exercicioc de suas a
tribuigoes;
IV ~ para repouso a gestante;
V - por motive de doenga em pessoa da fami -
1ia
VI « gquande convocado para servico militar;
VI1 - para ¢ trato de interesses particulares;
VIII « ¢como pr@mio;
IX - para frequéncia a curso de aperfeigoam,en
to ou especializegao;
X - para concorrer a cargo eletivo.
Art. 163 - A licenca dependente de inspecao médica’
& concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo su atage
tado.
§ Gnico - Findo o prazo, o funclonario poderéd subme
tar-se a nova inspegic e o laudo medico concluira pela Fixh Ed

volta a0 servigo, pela prorrogagao de licenga, pela aposenta
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doris, ou pela readaptacio,

Art. 164 - O tempo necessario & inspecao madica sera
gempre considerado como de licencgae.

Art, 165 - Terminada a licenga, o funoionario reag-
sumira imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do § 12,
do artigo seguinte.

Art, 166 ~ A licenca para tratamento de saude podet
ser prorrogade a pedido ou "ex-officle”.

§ 12 - O pedido deve ser apresentado antes de
findo o prazo de licenga; se indeferido, conta-se como de?
lieenga o periodo compreendido entre a data do termino ® a
do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§ 22 ~ Quando 0 pedido de prorrogagao for apre
sentado depois de findo o prazo de licenga, nao se conta co-
mo de licenca o periodo compreendido entre o dia de seu ter-
mino e o do conhecimento oficial do despacho.

Art. 167 - 0 funcionario nao pode permanencer em 1§
cenga por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, resaal
vados os casos de licenga para servigo militar obrigatério e
de readaptagdo, a critério da Junta Médica, que poderd pror-
rogar esse prazo, considerando recuperavel o funcionario li«
cenciado.

Art. 168 - O funcionario em gozo de licenga comuni
cara;, ac seu chefe imediato o local onde pode ser ancontrado,

Art. 169 - Compete mo Prefeito ou ao Presidente da

Cémara a concessac da licenga.

sag;o I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

»

Art. 170 -~ A licenga-para tratamento de saude e
concedido "ax-officio” ocu a pedido do funcionério ou de mew
representante, quando nao poasa fazé-l1o.

§ 1¢ -~ Em ambos os casos, e 1ndispenséve1 a ing-

pegao médica que sera realizada, quando necessério, no  lo-
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cal onde encontrar-se o funcienario.

§ 2% « Para a licenga até cento e vinte (120)
dias, a inspegao deve ser feita por médice offcial.

4 3% - Quando o atestado for passado por medi-
co particular, o mesmo 80 produziri efeito depols de homolo-
gado pele orgac medico municipal competente. ,

§ 42 - Quando nac for homologado ¢ laudo, o fun-
clonario sera obrigado & reassumir o sxercicio do cargo, sen
do considerado como de licenga sem vencimento, nos termos do
inciso VII do artigo 162, os dias em que deixou de comparé=s
cer a0 servigo, por haver alegado doenga.

Art., 171 - Verificando-se, em quafgquer tempo, ter =
do gracioso o atestado médico, sera promovida a pfnichc dos
responsaveis, incorrende ¢ funcionario & gquem aproveltar a
.fraude na pena de suspensao, e, na reincidéncia. na de dem@g
sae, sem prejuizo da aclo penajgue couber.

Art. 172 - O funcionario nac podera permanepsr o
licenga para ?ratamento de saude por prazo superior a vinte!
e quatro (24) meses, excetlo nos cagsos considerados reeuperé~
éeis. r, em que,'ﬁ‘critério da Junta HMédica, esses prazo pode
ra ser prorrogado.

§ Gnico - Expirado o prazo do presente artige o fun
cionario sera submetido a nova inspegdo e apoasmntado ge jule
gado definitivamente invalido para o servigo publico em ge
ral e nao phder ser readapntado.

Art. 173 - Em casc de doengas graves, contaglosaes !
ou néo que imponham cuidados permanentes, poderd a Juni;ta W&
dica, se considerar o doente 1rrecuperéve1, daterminar, comnd
resultado da inspegdo, & .'.7 simediata . aposentadoria.

' § unico - Na hipotese de que trata este artige, a
inspeg@o sera feita por uma Junta de, pelo menos, trés (3)mé
dicos,

Art, 174 - No processamonto des licengas para trata-

mento de saude, sera observado o devido sigilo os laudos o
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atestadoes médicos.

Art, 175 - ¥o cursoe da lieengn, o funoionarioc obstsr

se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgéo da mes
ma, com perda total do vencimento ou remuneragaoc, até que
reassuma 0 cargo. |

§ Gnico - Oz dias correspondentes & perda de venci-
mento ou remuneragac serac considerados como licenga sem ven
cimento,

Art, 176 - Licenciado para tratsmento de saude, a-
cidente no exercicio de suas atelbuigbes ou doenca profissis
nal, o funcionaric recebe integralmente o vencimento ou remu
neragéo e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art, 177 - O funcionario nido poderd recuisar & ine-
pecao médica, sob pena de suspensiéo de pagamento do veneimen
to ou remuneragao, até que se realize a inspegas,

Art, 178 - Gansideragdo apto, em iﬁapeeﬁo medica ;
¢ funcionario reassumirs o exercicio, sob pena de serem com-
putados como faltas os dias de suséncia, |

Art. 179 -~ No curso da licenga, poderd o funciona ~
rio regquerer inspegso médica, caso ge Julgue em condigdes de
reassunic o exercicio ou com direito & aposentadoria.

segRo 111
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 180 - 0 funclonario atacado de tuberculose Atf
va, alienggao mentel, neoplasia maligna, cegueira, lepra, Qg
ralisia, cardiopatia grave, dosnga de Parkinsen, imcompatf «
veis com o trabalho, e outras moléstias que & lei indicar ne
bage da medicina especalizada, conforme apurade em inspecfo!

»
percepgio do vencimento ou remuneragao ¢ demals ventagens !
inerentes ao cargo.

Art, 181 - Para verificacho des moléstias indicadas
no artigo anterior, a inspegdo médica & folta obrigatoriamen
te por Junta Medica oficial de tris membros, podendo o fun «
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clonaric pedir outra junta & novos exames de leboratdrio, ea
so niEo se conforme com © laudo,

~ Art, 182 -~ A licenca ® convertida em aposentadoria,
na forma do paragrafo unico do artigo 172, antes do praso es
tabalecido, quando essim opinar a Junta Medica, por coneidew
rar definitiveg L para o sarvigo piblico em geral, a inva-

lidez do funcilonario,

8SEGRO IV

DA LICENCA A GESTANTE

Art., 183 - R funcionaria Zgestante & concedida, me-
diante inspaggb médiea. licenga por tres (3) meses, com pare
cepcac de vencimento ocu remuneragac e demals vantagens le-
gaisg,

§ 12 ~ Salvo prescrigdo medica em contrario, &
licenga seré concedida a partir do infcio do ottavo més de

' gestagso,

§ 29 - Se a erianga nascer viva prematuramente
antes de concedida a licenga, o infeclo desta se contaréa &
partir 4a data do parto.

SEGAO Vv
DA_LICENCA POR MOTIVO DE DOENDA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art, 184 - 0 funcionarioc pode obter licenca por mo-
tivo de dosnga na pessoa dé ascendente, descendente e colatg

.val, consanguines ou afim até o terceire grau eivil, e do ¢

eonjuge, do qual nao estejs legnlamnte separado, desde gue !
provet

1 - ser indispenmavel a sue assisténcia pes-
soal, impompativel com o exercicio do carge:;
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II « viver &s suss expensas a pessoa enférma,

§ 22 ~ Nos camos de doenga de pai, mie, filho ¢
ou ¢onjuge, do qual nao esteja legalmmnte meparado, sera dis
penseds » prova do incise IIX,

§ 29 - Prova-se a doenga mediante inespegdc médi
ca na -forma prevista no artige 163,

§ 3# -~ A licenga, que podera ser obtida ate o
maximo de dois {2) anos, serd concedida com vencimento ou re
mreragéo até seis (6) meses e dal em diante, com os seguin -
tee descontos:

I =~ de um torgo, quando exceder de dais (6 )
meses ate doze (12) meses; '
II « de dofis tergos (2/3), quando exceder de
doze (12) meses ate dezoito (18) mesas;
III < sam vencimento, do decimo-nono més ate *
o vigasimo quarto més, limite da licenca.

SEQRO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIOQ

Art. 185 - Ao funcionarid for conzwocado para o ser

vigco militar e outros encargos de segurange nacional, sera '
' eoncedida licenga com vencimento ou remuneragdo, descontada’

mensalmente a importéncia que receber na qualidade de incopr-
porado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 12 -~ A licenga sera concedides A viste de doou
mento oficial que prave a incorporagac.

§ 28 - A0 funcionario dsmincorporade concedor-gee
& prazo ndo excedente a trinta (30) dias, para que reassuma
o exercicio, sem perda de vencimento ou remunsregBo, e, e&a
& ausencia exceder esse prazo, sera decretade a demissio por
abandotic de cargo, na forma da lef,

sEGRD VIt

DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
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Art, 186 - Depois de estavel, o funcioméario po-

de obter licenga, sem vencimento, para o trato de interes

ses particulares, pelo prazo maximo de dois (2) anos.
£ § 12 - O funecionario aguardara em exercicio®
& concessao, &ob pena de damiesdo por abono do earge.

§ 22 ~ A licenga podera ser negada quando o
afastdmento do funeionario for inconveniente ac interssse
do dervigos

o § 3% - A licenga 80 pﬁderi ger goncedida no-
vamanfaféepoia de decorrides dois (2) anos do término da
anterior., '

§ 4¢ - Nao rodi:rse concedsra licenga a fun -
clonario nomeads, removido ou tranferido, antes de assumir
o exercicio, |

§ 52 =« 0 funcionario podera .;a qualquer tem.
po desigtir da licenga, reassuminilo o exeroicio,

§ 62 2 Quan@o o interesse do servigs exigir}
a licenga podera ser cassada, devende o funcionario ser
expressamente notificado do fato.

§ 78 - Ao funclonario em comism@o ngo se con
cedara, nessa qualidade, iicenca para trato de interesses
particulares,

psEgRo vII:

DA_LICENGA-PREMTO

Art. 187 - Ao funcionario estavel que, durante o
pericdo de dez (10) anos consecutivos, nio ae afaster do
exercicio de suas fungBes & assegurade o direito & licenga
especial de aeis (6) meses, por decénio, com vencimento ou
remuneragao @ demals vantagens,

§ Gnlco =~ Apof cada qtilagliénio de efetivo exerci
cio, ao funciondric que a requersr, concader-se-a iicenga’
especinl de tres (3) meses, com todos ox direitos e vanta-
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Art, 188 - O funcionario que ndo quimer gozar do
beneficio da licenga éspecial, fioara para todos os efeltos
isgais com © seu acervo de servigo publico acrescide do
dobro do tempo da licenga que deixar de usufimir,
| Art, 188 - Para iLc-los fins previstos no artigo '
187, nad slo considerades come afastamentc do exercicto:

Y = farias;
I1 - casemente, até oito (8) dian;
II1I = luto por falecimento do eonjuge, filho,
pal, mde, irmdo, até oite (8) dias; |
o IV ~ gonvocacao para o aerviéafgilitar;
V = jori e outros servigos obrigatarior pog
1ei; |
VI - licenga para tratamsnto de sande, Até o
méxime de seis (6) meses por quinquénio;
_ VII - licenga para o trato de interesses parti
culares, desde gue nio ultrapasee de trée (3) meses durante
um quinquénio;
VIII - licenga por acidante em servi¢o ou molég
tia profissional; |
IX - licenga & funcionaria gestante;
X = licenga por motivo de doenga sm pessoa ¢
de familia, ate trés (3) meses por quinquénio;
Xl ~ moléstia devidamente comppovada, até trés

{3) diac por mes;

XII ~ missgo ou estudo no pais, quando o afasta
mento houver sido autorizado pelo Prefeito ou Presidente da
Camaraj

XIII - exeroicio de outro cargo municipal, da #
provimento em comissac. .
§ tinico ~ HBo se inclul no prazs de licenga especi-

al o perisdo de férias regulamenteres,
Art, 180 ~ Nao podem gozar - licenga especial, si-

multaneaménte, ¢ funcionario ¢ seu substituto legal. Hesse eas0,
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tem preferéncia para goze dh licenga quem requerer am pri-
meiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo,. aguele que
tenha mais tempo de servigo,

Art.-- 121 - O funeionario que estiver no exerei -
cio de carge ds provimento em comissde hd mais de dois (2)
ANOB, pﬂéeré gozar & licenge especisl optando pelo venciien
to ou remuneracao do eargo om comissao.

. Art, 192 - O funcionarie podera gozer a iicengs es
paciaizéarceiadamente. &m prazo nao 1nféri6r b”§r1nta‘{3b)*
aiag.

Art. 188 ~ O funcionario podera requerss a licengs
-espeeial am pescunia, ac inves do respectivo gozo,

§ dnlco - Se o desejar, o funclonério poderd gosar
a metade da licenca especial, recebendo em pecunia a outral
metade,

caPfTULO XT-

DO_FUNCIONARLO ESTUDANTE

Art, 194 - Ao funcionario, matriculado &m estebele
eimente de ensino; sera concedido, sempre que possivel, por
ato expresso do Prefeito ou Presidente da Camara, horaric *
especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular &s
sulas, medisnte esmprovacao por parte do inter.essado, do *
horaric das aulas, para efelto de reposigfo obrigatdria.

CAPITULO XII

DA _ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

Art. 195 - O municipio, diretamente ou nio, presta
ra assisténcia e previdéncia sos seus funciondries e respeg
tives familtes, nos termos e condigoer entabelecidas em lei,
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TiruLo v

DO BIREITO DE PETICAOD

Art, 186 ~ £ asesgurado so funcionario:

I « o dirsite de requerer ou de representar]
I1f - o diraito de pedir reconsideracao de ate
ou de decisfo proferide em primeiro despacho conclusive,

Art. 197 - O requerimentc ou rapresentagso sera di-
rigido a autoridade compatente para decidi«lo ¢ eneaminhado?
por intermfdio daquels & que esteja imediatamente subordina
do o requerente.

Art, 188 - O padido de reconsideragio serd dirigido
& autoridade que haja expedido o ato ou proferido a primeirs
decisac e nao pode ser renovedo,

Art, 199 -~ A decisdo final do requeriments ou repre
sentagBo deve ser dada no prazo maximo de sessenta (60) dias,
e o pedido de reconsideracio no de trinta (30) dias, ambos
o8 prazos contadom da data do recebimento das petigdes,

§ inico - Proferida a decisfo, & ela comunicada ime
diatemente so requerente, pessoslmente ou por oficic, median
te Ticha de recebimento.

Art, 200 = Cabe recureos

I = do indeferimento do pedido de reconside-
ragaos
II - das decisGes eobre recursos sucessivamen
te intsrpostos,

§ 12 « © recurso serd dirigido a mutoridade iméw
dintamente superior & que tenha expedido o ato ou tenha pro-
ferido a decisao, observadas os prezos constantes do artigof
anterior,

§ 2¢ -~ O enceminhamento do recurso & sempre fele
to por intermédio da autoridade & que esteja imediatemente sy
bordinadse ¢ requerents,
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Art. 201 - 0 pedido de reconsidersgso e o recurso !
nao tém efeito suspensivo, o qua for provido retrosgird, nos
seus efeitos, a data do ate impugnado,

Art, 202 - 0 direito de pleitear na wWesfera adminis
trativa prescreverat:

R I - em einco (8) anos, quanto ans atos de
que decorram demi@mgo, eposentadoria ou Sus cassEagdo, o dige
ponibilidade;

IX - sm centv e vinte (120) dias, nos demaist
casos.

Art, 208 ~ Os prazos de preserigas contar-ge~as d4a
data da ciéncia do interessado, a qual devera constar de pro
cesso respegtivo.

Art. 204 - 0 pedido de reconsideragdo & o recurso ,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao até duas (2) vezes,
recomagando~8e & contagem do praso & partir ds data da cléns
ola do despacho denegatério ou restrito do pedido,

Art. 208 - S3o improrrogéveis os prazos estabelecie
dos neste Capitulo, .

Art, 206 - A insténcia administrativa podera ser rg
novadat ‘

1 -~ quando se tratar de ato ma%ifastante ile
gal; ' E
IT - quando o ato impugnado tenﬁg tido como *
pressupoato depoimento ou documento euja falsidade venha &
ger comprovado;
11X - me, apds a expedigdo do ato, surgir ele=
mento novo de prova, que autorige a revisac de processzo.

Art, 207 - As certiddes mobre matéria de peseoal &
rdo fornecidas palo orgao competente, de acordo com elemen -
toa ¢ registros existentes, obedecidas ar normas constitumgg'
naia, |

Art, 208 - Ao funcionario intersseado ou & Sou repre
sentante legal sera dada vista do precesso administrativo .,
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quando autorizada psla autoridade competente,

TLTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

cArfrULO I

DA_ACUMULACEO

Art, 209 - £ vedada & acumulagdo remunerada de cars
gos e fungdes publicas, exceto:
I -« a de juiz com um cargo de professor
I = a de dols ocargos de professor;
1XI - a de um cargo de professor com outro tég
nico ou e¢ientifico; ou
IV - & do dois cargos privativos de médieo,

§ 1% - Em qualquer dos casos, a ecumulafac somen
te serd permitida quando houver correlagdo de matérias e com
patibilidade de horariocs.

§ 22 « A proibigic de acumilar sstende-se A Gaie
gos, fungbes ou empregos em autarquias, empresas ptblicas ef
sociedades de economiahista, da Unidio, do Estado e do Muniel
plo,

f 3® « A proibileas de acumular proventos ndo 8¢
aplica aos eposentados, quando no exerciclo de mandato eleti
vo, ctargo em comissSo ou ao contrato para prestagio de servi
goe técnicos ou eapecializados.

Art, 210 - Verificagspm processe administrativo, &«
cumulagdo proibide e provada boa-f8, o funcionario serd obri
gado a opﬁar por um dos cargos,

§ unico -« Provads ma-fé, o funcionario perds todos'
oa cargos ¢ restitulra ¢ que tiver recebido indevidamente,

Art, 211 - A compatibilidede de horarios sera retos
nhecida quando houvar possibilidade de exercicio doa dois ¢
2) cargos em horarios diversos, sem prejuizo do ntmero regula
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mmtar das horas de trabalho determinadas pare cada um.

Art, 212 -« A correlagfo de matérias pressupde a exis
téneia de relagio tmediats reciproca entre os conhecimentost
easpecificos, cuje ensino ou aplicagdo eonstitua atribuig¢so *
principal dos sarges scumuléaveis.

§ untco ~ Tal relagao nao se havera por presumida ,
pag terd de ficar r sprovada mediante consulta, a dados ohie
tivos, tais como programa de ensino no c¢argo de:magiatérao e
das atribuigbes legaie, regulamentares ou régimentais do car
go, no caso téenice ou cientifico.

..- Art, 213 - £ vednde o exeroicio gretuito de cargo !
o de fungao remunerada.

Art, 214 - 0 funcicnaric nao pode exercer, simulta-
neamente, msis de uma fungio gratiffcada, bem como receber !
cumulativamente vantagens pecunidrias da mesma natureszs, sal
vo as excegoes estabelegidas em lei.

Art, 215 - N3o se compreendem na proibicBo de ecumk
iar, nem estéo sujeites a quaisquer limites, a percapgas:

' 1 - conjunta, de pensoes civis en militares)
1T - de pensoes com vencimento, remuneragas !
ou gsalario:
111 « de pensdes com proventos dé disponibili
dade, aposentadoria ou reforma;
mente acumuléveis;
V « de proventos com vencimento ou remunopra.
gho, nos casos de sgumulagio lagal.

Art. 216 - O funcionario afetive, em comissdo, apow
gentado ou em disponibilidade, quando designado para apenas#
um orgfo legal de deliberagdo coletiva, podera perceber a
gratificagdo respectiva, além do venoimento ou provento da i
natividade,

capfruro 11
DOS _DEVERES
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Art, 217 - 830 deveres do funcionario:
I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
111 « Urbanidade;
IV ~ Diserigéo;
V = isaldade e respeito 35 irgtitulgbes cong
tituchonais e sdminsitrativas a gque ssrvir:
' VY1 - Obsarvaneia deos normas legais e regula -

b

mentaras;

VII - Obedifneia as ordens superiores, exceto’
quando manifestadante ilegais;

VIII ~ Levar ao conhecimento da autoridade supa
rior irregularidades de que tiver ¢iéncia em raz3o do cargo’
ou funceo,

I¥X - Zelar pela economia ¢ congervagac do mae
terial que lhe for eonfiado;

X « Providenciar para que esteja gempre &m
ordem, no assentamento individual, mua declaragio de famfliaj

XI - Atender prontamente as requisicdes para’
defesa da Fazends Pibiica ¢ & expedigdo de certiddes para de
fesa de direito;

XIT - Guardar sigilo sobre a documentacao e
os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento’
em ragao do cargo ou funcaoc;

AIIX ~ Apregentar-se decentemente trajado &1
servig¢e ou com uniforme que for destinado para cada caso;

| XIV - Proceder na vida piblica e privada  de
forma a dignificar sampre a fungdo piiblica;
XV - Submeter-se & inspecio médica que for dg
terminada pela autoridade sompetente;

VI = Frequentar cursos legalmente instituldes
para aperfeicoaments ou especlalizagao;

XVII - Comparecer & repartigdo Ae horas de tre-
balho ordindrio e As de extraordinério quando convocado, exe
cutande aos servigos que ihe competirem, |
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capfruLo 11

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACEM

Art, 218 - £ dever do funcionaric diligenciar para
o seu constante aperfeigoamento profissional e cultura,

Art, 218 - 0 funcionario tem por dever frequentar ,
salvo motives relevantes que op impeg@m, ocursos de trinamen-
to funcional, especializagao ou aperfeigoamento profissional,
para olquai seja expressamente designado ou convocado,

Art. 220 - Os diplomas, certificados de aproveitamen
to, atestados de frequénaia, fornecides pelo Orgfo respo.nsa
vel pela administregdo de cursos, influem come titulos nos
¢onioureos em geral e nas promogoes e acessos de clasgses  en
que esteje intereegaddo ¢ seu portador,

§ dnico - 0 regulemento caracterizara a .. valoriza-
¢80 de cade ospécile do titulos, considerando o conceite das
instituicoes expedidoras & aocs ctnhecimentos adquiridos,.

CAPETULO IV

DAS PROIBICOES

Art, 221 ~ AD funcionaric & proyide:

I ~ exeerer cumulativamente dois ou mais car
gos oﬁkungées publicas, salvo es excegdes permitidas em lei;

1t - referir-se de modo depreciativo em infor
magao, parecer ou despachd, as autoridades e atos da adminig
tragdo publica, podends, porém, em trabalho assinado, oriti-
ca~los do ponto de vista doutrinario ou da organizacle do ger
vigo;

IIl - retirar, modificar ou sultituir, sem pt*é
via autorizagéo da autoridade cempetente, gualquer doanmanﬁé
ga orgao municipal, com o fim de criar direito ou obrigagho?
ou de alterar a verdade dog fatos;
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IV « valer-ge do cargo para lograr proveito ¢

pesecal em detrimento da dignidade do carge ou fungao

' V - promover manifeste¢ac de aprego ou desaw
prego dentro da reparticao ou rc. tornar-se solidario o
elay

| VI ~ ¢oagir ou aliciar subordinados com ¢ abhe
jetivoo de natureza partidariai
VIi - fazer contratos de natureza comeraial ou

industrial com ¢ Hunieipio por 51 ou como representamen:: de
outrem, bem como particular de diretoris, geréncia, adminig-
tragdo de empresa contratante ou concessionéarie ou permissio
nérie de servigo piblico municipal, ou fornecedora de equips
mento ou material de qualquer natureza ou espécte, a qualquer
orgdo munieipal;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedids
ria, junto a¢ orgdo municipals, salvh, quande se tratar da
percepgiio de vencimento, remuneragho, provento ou vantagens!
de perente, consaguineo ou afim, até segundo grau;

IX = receber propinas, comisades, presentes o
vantagens de qualquer espécie, em razdo de oargo ou fungfo:
X - povelar fato ou informaglo de naturega ¥
- sigtlosa de que tenha cilSncia, em rozéo do cargo ou fungao ,
salveo quando se tratar de depoimento em processo judicial, *
poligial ou administrativo;

X - gométer a pessoa egtranha ao service do
HMunicipike salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe gompetir ou a seus subordinados;

XIT « censurar pla imprensa ou por gqualquer of
 tro orgaa de divulgagho publica as autoridades constituidas,
 podende, porém, fazé-lo em trabalhos assinados,apreciando a

ton desmaz autoridades escdb o ponto de wvista doutrinario, con
animo construtivo;

XITI « entreter-se nos locaie e horas de traba-
iho, em paiestraé@ leituras ou outras atividades estranhag ¢
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a0 Bervigo; _
XIV ~ deixer de comparecer ao)/ trabalho sem ¢au
sa justificada; |
XV -~ atender pessuas estranhas ao servigo "
no local de trabalho, para o trato de assuntos partéculares;
XVI - empreger materiais e bens cdo Muniecipio *
em seb¥1go particular ou, sem autorizagfo superior, retirart
objetos de orgaos municipais:
XVII - incitar graves ou aderir a elas;
XVIIT - exercer comercio entre os colegas de tra
balho.

CAPITULO V

DA REWPCNSABILIDADE

Art, 222 - Pelo exercicio irregular de suss atribui
¢oes, o funcionario responde civil, penal e administrativa =
mente,

Art, 223 - A responasabiilidade civil decorrs de pro-
cedimento dolomo ou culposo, que importe em prejulzos de Fa-
zenda Municipal ou de tarceiros,

§ 12 ~ No caso de indenizag@o & Fazenda Munici -
pal, o funcionario sera obrigado a repor a importﬁncia do
prejulzo causado.

§ 22 - Pratando-se de dano causado a terceiros ,
o funcionaric respondera perante a Fazenda Municipal em o~
¢A06 regressiva proposta depois de transitar em Julgado a deci
880 de ultima instincia que houver condenado a Fazenda Munie
¢ipal & indenizar o terceiro prejudichdo.

Art, 224 =~ A responsabilidade penal abrange o ori-
mes e contravengdes imputados ao funcionirio nessa qualidade.

Art, 225 - A regponsabilidade administrativa resul-
ta de atos praticados ou omissdes ocorridds no desempenho do

cargo ou fungao.
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Art. 226 - As cominagdes civis, penals e disciplina
res‘poderzn cumular«ge, sendo uma e outia independentes entre
si, bem assim ap instancias civil, penal ¢ administrativa.

cardruro vI

DAS PENALIDADES

Art, 227 - S@o penas disciplinares:
I - advertencia;
I1 ~ repreenséog
11X - suspenssac;
IV - multas
V ~ destituicdo de funcio;
VI - demissao;
VII - cassagés de aposéntadoria ou disponidili
dede.
§ tntco - Na aplicagio das penas disviplineres se -
rao congidersdas @& naturege e a gravidade da infragao, -1-9
danos que dele provigren para o servige publico e os anteces
dentes funcionais do servidor.
Art, 228 - Sao cabivels penas disciplinares|
T - a de advertencia, aplicada varbalmente '
em casc de mera negligéncia;

, II -~ a de repreensao, aplicada por escrito ,
em caso de #esocbediéncia ou falta de cumprimento dos deveres
e reincidéncia em falte que tenha resultade fia pend de. haverténcias

III - a de suspensiio, que ndo excedera de noven
ta (90) dias, aplicada em caso de falta grave, de infragdo !
as proibigdes, e de reincideéncia em falta queé tenhha resulta-
do em pena de repreensao;

IV - & de destituigao de fungiu, aplicada em
cago de exag®o no cumprimento do dever, de béneval&neia ou
negligéncia contributiva pera falta de apuragao, no devido *
tempo, de infragao perpetrada por outrem;
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V - a de demissao, aplicada nos c¢asos de:

a) - crime contra a administragdo publica;

b} - abandono deo ecargo;

¢) - incontinsncia publica e esecandalosa, vi-
cto de jogos proibidos e embriegues habitualj

) d) - ofensa fiaica, & ervigo, ¢ontra-servidor’ lou.

Lo partitulari-salvo en dlegl tiva defesa;

&) - insubordinagac grave em servigod

£) - apliocagdo irregular dos dinhedrds publi =
o083

g) « revelag@o de segredo que se conhege en
razao do cargo ou fungao;

1) - lesao aos cofres publicos e dilapidagho!
do patrimonic do Eatado;

1) -~ corrupg@o pessiva, nos termos da led pe
nal; o ' |

j) - transgressas a qualquer daé‘praibieﬁés *
previstas no {tem II do artigo 221, quando de natureza grava
¢ se comprovada ma-feé; |

k) = e nos demais cesos expressce neste Eata-
tuto,

818 itConsidera-se abandono de cargo a ausencia
ao servigo, Bem justa causa, por trintea (30) dias consecuti-
vos,

§ 29 -~ Sera ainda demitido o funcionariec  que,
durante o periodo de doze $12) meses, faltar ao servige ses-
genta (60) dias interppoladamente, sem causa justificada.

§ 3¢ - Entender-se-a por aus@ncia ao servige, *
com justa causa, nao somonte aquela atitorizada na forma da
1egislag§n vigente,; como a que assim for considerada apos &
devida comprovagéo em inquérito administrativo, r<-: caso em
que as faltas serfc justificadas apenas para fins discipling
ros,

§ 42 - O funcionario suspenso perdera todas  &s
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vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 5¢ < Quando houver conveni@ncia para o servigo,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na ba-
ge de cimquenta por csnto (50%) por dia de vencimento ou
remuneragio, obrigede, neste caso, o funcionario a permane
cer no servigo.

Art, 226 - O ato de demissfio mencionara sempre o
dispositivo legal em que se snquadre,

Art, 230 - O funcionario que deixar de atender |,
sem cauga Justificada, qualguer exigencia para cujo cum -
primento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamen
to de sau vencimentoou remuneragao, ate gque satisfaga & e~
xigénoia,

Art., 231 - Sap competentes para aplicacdo das pe-
nalidades diseipliomares:

I - O Prefeito ou o Presidente da Camara ,
qu qualquer coso € privativamente, nos casos de destitul -
gdo de fungan, demissBo, cassagdo de aposentado -
ria ou disponibilidade,
I = 0 Diretor de Departamento no caso das
penalidade de adverténcia, repreensao, suspengac até trine
ta dias de multa cprrespondente.

§ 1¢ « A mesma autoridade que aplicar a pena-
lidade, ou autoridade superior, podera torna-la sem efeito,

§ 22 - No caso do {tem II, sempre que a imposi
g8o da pena depender de instaursagao de processo administra
tivo, a competéncia para decidir £ do Diretor de Departa-
mento,

Art, 232 = Deverao constar do assentaménto indivi

- dual todas as penalidades impostas ao funcionario.

Art, 233 - Sera cassada & aposentadoria ou a digw
ponibilidade g¢ ficar provado que ¢ funcionario:
I - praticou falta grave no exercicio do ¢
cargo ou fungao;
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I1 - aceitou ilegalmente ¢aRGO ou fungdo pu
blisaj
IITI - foi condenado per ¢rime cuja pena im -
portaria em demissZo, se estivesse na atividade;
IV « perdeu a nasionalidade brasileira.

§ dnico -~ Serd iguaimente caspada a disporiibilida
de ag fung1¢néri¢‘que nBo assumir, no prago legal, o axergi
cie do cargo ou fungao em que for aproveitado,

hrt, 234 - Contados da data da infragho, prescreve
ras

I - em dois (2) anos, a falta sujeita As pe
nas de¢ repreensan ou BUSPENSE0}

IX - em quatro (4) anos; a falta sujeita &
pena de demissao ou destituigéo de fungeo, & cassagao da a-
posentadoria ou disponibilidade,

§ Gnico - A fakta também prevists ne lei penal op
mo ¢rime presereve juntanente com amte,

carfruno  vIr

DA PRISEO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSKC PREVENTIVA

Art, 235 - Cabe a prisao administrativa dorrespon=-
savel por dinheire e valores nertencontes & Fazenda Muniecipal,
Hu que se achares gob a guarda desta, no cago de alcance ou
omissao em efetuar as entrades nos devidos prazos.

§ 18 - A putoridade que ordenar & présas comi~
nicard imediatamente o fato & autotidade judiciiria compe =
tenge ¢ provideneidra no sentido de ger realizado, com ur,-

. g8nota, o processo de tomada de contas,
§ 2% ~ A prisdo administrativa nso exceders do
- noventa (90) dias.

Art, 236 = Cabe ordenar, sempre fundamsntadamente e
por escrito, aprisdo administrativa.

1 = ao Prefeito ou Preaidente da Camara;
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i1l - aos Diretores de Despartamento direfemens
te subordinados ao Prefeite; '

I1T - nos oasds urgentes, aos demals chefes de
gervigo & que estejam subordinados os servidores,

Art., 237 - A suspeneao preventiva do exercicio do
cargo ou fungao eté trinta (30) dias sera ordenads pelas aue
toridades mencionedas no artigo anterior, desde que o afas«
taments do Tunciomario sejn necessario para que aste nao Vo=
nha 1nf1uir na apuracfo da falta,

§912 -~ A suspensac preventive & mediﬁa aaauteln
téria e ndc constitui peha.

§ 22 - Somente o Prefeito ou Bresidente da Cama
ra podera prorrogar o prazo da suspensao ja ordenada, ¢ qual
nio excederd de noventa (90) dias incjufmes : nestes o prago i
nicial: findo o praze de cuspensdo, ceesarao o8 Tespsativos!
efeitos, ainda gue o processo.- administrative correspondente
nao esteje conciluide, ' '

Art. 238 - 0 funcionario tera direitos

I - & contagem do tempo de servigo pibiico rg
iativo ao periede em que tenha estads prese ou suspenss, quan
do do processo nao houver resultads pena diseiplinar ou esgts!
se limitar & mdverténcia ou repreensioc}

IT -~ a contagem do periodo de afestamsnte que’
exceder do prazo de suspensac disciplinar efetivamante aplica
caj

III - & contagem do perfodo de prisic adminis -
trativa ou suspengae preventiva e ao pagamento do vencimento
ou remuneragan e de todag as vantagens do exerciclo, desde que

reconhecida a sus indoéncia,

riruLe vir

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA Revisho
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cAPITULO I

DA APURAGEO DE IRREGULARIDADE

.Art, 239 -~ A autoridade gque tiver cieéncia ou notieta
de irregularidade no servigo publico munieipal, ou de faltas
funcionals, @ obrigada, sob pena de ge tornar co-respinadvel,
e promover, de ° Ipgdiats. SB Apuragao.

§ unleo - A apuragdo poders ser efetuadat

1 - de modo sumario, se o caso configurado *
for passivel de aplicag@o de penalidade das previstas nos in
eigos I a IV do artigo 227, guande a falta for confessada "
duocumentalmente provada ou monifestamente evidente:

Il - mediants sindicansia, como condigRo ae
impossdhd de pena, nos casos possivelmente enquadrados nop
dispositivos referides no incimo anterior, desds que nay
corra qualquer das hipoteses ali formuladas;

III - através de sindicanetia, como condigdo pre
1iminar 2 instsuragio de proceszo adminigtrativo, em ¢aré$e§-
obrigatorio nos casos cujo enguadramento ocorra nos ingisost
VY a VII do artigo 227

IV = por meio de procesgoe administrativo, sem

‘preliminar, quando a falta enquadravel em um dos dispositi«

vos aludidos no incso anterior, for confessada, documental-

mente provade ou manifentamente evidents.

caplroro 1z
DA_SINDICANGIA

Art, 240 -~ A sindicéncia serd insteaurade por ordem?!
do Prefieito ou Premidente da Cimara, de Diretor de Departa =
mento ou chefe de servige a que estiver subordinade o funcip
nario, podendo consituir-se em pege ou face do protesso admi

nistrativo respectivo '
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Art,; 241 - Promoverd & sindicAncia uma comissds de-
signada pela sutoridade que houver determinado e composta de
tr8s (3) funcionfirics efetivos de igual ou supertor hierar «
gquia,

§ 1% « Ao Gesignar a comismBo, a autorideds fndi
cara,dentre seus mombros, o respectivo presidente,

§ 2t - 0 presidente da comiscao designard o mem-
bro que deve secretaria~la,

§ 32 - Excepclonalm_énte, a comiss@o poderad ey
composta de servideras n3o estatutirios, mas altamente quali
fieados, ou de funcionéries em comigsso, dom habilitagde pro
fisplional,

Art. 242 - A vomissaoc, sempre que necessario, dedie
card todo o tempo aos trsbalhos da sindicineia, ficando ssug
membroe, em tal caso, dispensados do gervigo v na repartigds,
durante © curse da diligéncia e m elaboragdo do relatdrio.

Art., 243 - A pindicBncla administrativa devera ger

inlelaeda dentro de trés {32) dias contados da designagao dos
membros da comisnac e concluida no de quinze (15) diaes, im -
prorrogaveis, & contar da data de seu infcio.

Art, 244 - A comispio devera oublr as pessoas  que
terham conhecinento ou que possam prestar ssclarecimentos &
respeito do fato, bem como proceder a todas & diligéncig, que
julgar convenisntes & sue elucidagio,

Art, 245 ~ Ultimada a sindicéncia, remetera a comis
pac, & sutoridade que a instaurou, relatorio que configure ¢
fato, indicando o seguinte:

1 - se & irregular ou naoj
II -~ caso ueja, quais o= digpoeitivos viola =
dos @ se ha presungao de autoria.

§ Gnico - O relatorie ndo devera propor qualquér me
dida, sxdetuada a abertura de processs administrativo, limiée
tando~f&e a responder o8 quesitos do presente artigo.

Art, 246 - Decorride ow prazo do artigo 243, sem gue



- 2872
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

ESTADO DO PARANA
T flg, 64

seja spresentado r=latorio, a autoridade competente devera {
promover a responssbilidade dos membros da comismsao.

o o t
- -

CAPETULO _IIX
DO_PROCESSO ADMINLSTRATIVO

Art, 247 - Sio competentes para determiner a instay
ragdo de processo adminiatrativo o Prefeito ou Presidente da
Cémara ¢ Diretor de Departamento ou diretor autdnomo.

§ Gnico - O processo precedera a aplicagio de penan
de suspensdo, por mals de trinta (30) dias, destituigio de
fungdo, demissdo ¢ cassagdo de aposentadoria ¢ de disponibi-
1idads,,

Art,. 248 - Promovera o processo umé comissdo desige
nada pala autoridade competente e composta de tres (3) fum «
cionarios efetivos de igual ou superior hirarquia.

§ 1° - Do ato de desigaagdo constard a indloaghs
do membro da comisséc que devera presidi-ia,

§ 22 « A comissao sera secretariada por um fun ~
cionéric designado pelo presidente. |

§ 87 - Excepecionalmente, a comissdo podera  sap
composta por servidores nao estatutarios su funclonirics em
cominsde, mas altemente qualificados ou habilitedos profissio
nalmante,

§ 4% -~ A comissdo, msempre que necessario, dedics
ré todo o tempo aos trabalhos do inquérito,

Art. 249 - O proceseo administrativo devera ser ing
ciado dentro do praze de trés (3) dias, contedos da designa-
gao dos membros da comissiio ¢ devera estar concluido no pres
ze de noventa (90) dlak, a contar do dia imediato da publica
¢o no Srgle ofisclal, do ate de designagic da comiesSo, pror
rogavel sucessivamente, por periodes de trinta (30) dies, aw
té o mAximo de cento e cinglienta (150) dias,

§ unico - A nfio gbrervanoia desses prezos nio acarw
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retara nulidade no processo, importsndo, porém, em responsa-
bilidade administrativa dos membros da comisedo.

Art, 250 - O ihdiciados sera intimado S.niciaimente pa
ra acompanhar todog o0s atos e diligéncias do 1nqu§rito, po -
dendobonstituir advogado.

§ anico - Achando-se em Iugar incerto, a 1&%ima¢§@
“aera feita por edital publlicado em orgdo oficial durante *
trés (3) dias consecutives, dando-ihe o prazo de quinze  {
18) dias, findos oz quais correra o inguérito & revelia.

Art. 251 = Ha fase de instrugac, a comissdo deverd!
ouvir ¢ indiciado, a3 pessoas que tenham conhecimento do fa-
to ou gue possam prestar egclarecimentos a reapsito, bem QOw
mo proceder a todas as .. . ldiligéneias que julgsr convenief-
te; e guendo necessario pqdaré recorrer a técnicos e peritos.

Art, 252 - Ultimada & instrugdo, serd feita, no pra
g0 de trés (3) dias, a citagBo do indiclado ou indiciados pa
ra apresentagao de defesa, no prago de dog (10) diam, facul-
tada vista do processo durante egte prazo, na dependéncia on
de fungione a respectiva somiszsao,

§ 12 ~ Havendo dols ou mais indiciados, o prazo!
sera comum de vinte (20) Aias,

§ 2% - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado *
pele dobro, para diligéncim julgadas imprescindiveis.

§ 3¢ - Achando~se o indieiade em lugar incerto ,
sera citado por edital em orgio ofitial durante trés (3) di=
85 tongecutivoes,

Art., 253 - No caso d&¢ revelia, sera designado Hexe
ofieic®, pelo presidente da comissfio, uwyfuncionario ou ser~
vidor para se incumbir da defesa do indiciado.

Art; 254 - c&nciuida a defena, a comisgho remetera
o processo & autoridade competente, acornipanhado de relatd -
rio onde aduzira toda a matéria de fato e onde se coneluird
pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,

§ 12 - A comissho indicard as disposigdes legals
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que entender transgrodidas e a pena que julgar eabivel, a €im
de facilitar o julgamento do procéesgo, sem gue a autoridade?
julgedora figus obrigada ou vinculada a tals sugestdes,

§ 28 — Devera também a comiss@o em sgu relatoris
sugerir quaisquer ocutras providéncias que lhe paragam de in-
teresse do servigo publico,

Art, 255 « Apregentado o relatoric, a comissds fica
ra a disposigho da autoridade gue houver mandado instaurar o
inquérito, pare prestagio de gualquer esolarscimento jJulgado
nagcessaric, dissclvendo-se dez (10) dias apos a data em que
for proferido o Jjulgamento.

Art. 256 - Recebido o processo, | Dirstor de Departa
mento ou diretor autonomo proferiré ¢ geu julgamentod no pras
2o de vinte (20) dias, desde que & pena aplicavel se enqua -
dre entre aguelas de sua competéncia.

§ OGnico - Verificada que a imposicAo de pena incum—
be 20 Prefeito ou Prasidente da Camara, ssr-lhe-a submetido!
© processo no prazo de oito (8) dlas, para que o jJulgue nos
vinte {(20) dizas segunintes as sea reecebimento,

Art. 257 « A auntoridade entarregada de julgar )
processo, se considerar que oe fatos nae foram apurados ﬂeq&_
damente, designara neva comizmsac de inguerito.

Art. 258 = Durante o curso do processo sera permiti
da a intervengdo do indiclado ou de meu defeynsor,

§ Gninco - Se essa intervengdo for requerida depois
do relatoric, o seu ¥ deferimento 8¢ fard quande forem apre=
sentados elementos ou provas capazes de alterar o pronuncia=
mento da comissao.

Art, 258% Se o procssso nao for julgado no prazo in
dicade no artigo 256, o indiciado reassumira autormaticamers
te o exorcicio de seu cargo ou fungio, ¢ aguardara em oxerci
olo o julgamento, salvo ¢ easo de prisac administrativa que
ainda perdure, |

§ Gnico - Se o funcionario houver sido afastade do
exercicio por aleance ou malversagio de dinheires piblicos ,
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¢sse afantamento se prolongard até a deoisdc final do proces
s0 administrativo,.

Art, 260 - O funclonério 86 podera ser exonerads 2
pedido apds a conclus@o do processo administrativo a que reg
ponder, 4o qual nac resultar pena de demissao.

Art. 281 - onfigurado ¢ abandono de cargo ou fun -
o8o, & comisedo de inquérito inielara os seus trebalhos fa «
gendo publicar no orgfo oficial editais de chamsda do Acusa-
do dprante trés (3) dias, fixando~lhe o prazo de dez (10) a1
o,

§ Gnico - Findo o prazo fixado sem que ¢ funciend -
rio se manifeste, fazendo prova da existéncia de forga maier
ocu de coaglo flogal, serd proposto a expedigio do degreto do
demiBnao,

Art, 262 - As decigdes proferidas eom Processs admi~
nistrativo serao publicadas no 6rg§o oficial né prazo maxios
de olto (8) dias,

Art. 263 - Se ® funcionaric se imputar crime, prati
eado ne esfera administrative, a suteridade que determinar é
instauragio do processo administrative providenociara para
que se instaure simultaneamente o 1nquérito noliclal.,

§ Gdniee - O processo administrativo podera ser eneg
minhado & autoridade judiciardeeompetente, ficando translado

na municipalidade,

capiTULo 1V

Art., 264 - A qualquer tempo pode ger requerids -3
revisfo do processo nadminsitrative de que haja resultado pe
na disciplinar, quando forem aduzidas provas, fates ou ¢ir «
cunstancias suscetiveiz de justificar & inccéncia do fungcio-
nario punido,

§ 12 - Tratando~se de funcionirio falecido, desa-

parecido ou incapacitado de regquerer, a revicho podera  saor



2874
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

R A .
ESTADO DO PARANA £15. 68

soliéitada por qualquer pessoa.

§ 2¢ . Correra & revisao em apenso 2o processo !
originario,

§ 32 - NBo constitul fundamento pera revisdo a
simples alegagmo de injustica de penalidade,

Art, 285 - O rewuerimento, devidamente instruide, se
rd encaminhado ac prefeito ou Presidente da Cémara, que daci
dira mebre o pedido.

§ 18 - Deferida a revigdo, o Prefeito dasignars !
uma comissio composta de trés (3) funcionirios ou servidores
estatutariop:: ou nio, sempre que possivel de categoria igusl
ou superior a do acusado, indicando o que ' deva servir co
mo presidente para processa-la.

§ 20 = O presidente da comissdc designara O mem -
bro que deve searetaria-la.

§ 42 - £ tmpedido de funcionar na reviado quen
houver participado da comissido do processo admintastrativo.

Art. 266 - Na inicial, © requerente arrolara as tesw
temunhas que deseja smejam inguiridaes.

§ Gnico - Sera considerada informente a testemunhs !
que, residinde fora da cidade, preastar depoimento por esgri-
to, s¢ nao puder comparecer pesscalmente perante a comissis.

Art, 267 - A comissao deverda instalar-gse dentiro de
trés (3) dias de sua designagdo & marcar ¢ prazo de des {
10) dias ao requerente para contrariar os fundamentos do pro
aesse que puniu o acusado,

Art. 268 - Concluida a revis@oc, em praze ndo exoeden
te de cescenta {60) dias, sera ¢ processs encaminhado Gon
o respectivo relatorie ao Prefeito ou Presidents da Chmara 1
para julgamento.

§ Gnico - O prazo para julgamento serd de trinta
30) dias, podendo antes a autoridade determinar diligéneda ,
concluidas 23 quals se rencvar& o prazo.

Art. 269 - Julgeda procadente a revisdo, serd de ime
diato tornado sem efeito a penalidade imposta, restabslecen-

Ay
LY
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do~gie todos (‘08 direitos por ela atingifios,

riTgLo VI
pISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 270 = 0 @ia 28 de outubro sera consagrado 80
Servidor Publico do Municipio de Arapongas.,

Art, 271 - A Assotiagdo dos Funcionarios Piiblicos Mu
nicipais de Arapongag - AFMAR, entidads de Direito Privade ;
eom sede neste municipio, & reconhecida como orgaoc oficial ¢!
de representagaoc da classe,

Art. 272 - £ vedado ao func¢ionario trebalhar sob or-
dens do adnjuge ou parente até segundo grau, salvo em fungao
de estrite confianga e ate o numero de dois,

Art. 273 - O mervigo publico podera também ser pres-
tado por pessoal admitido para o exercicio temporaric de de-
terminadas fungoes, notadamente de carater bracal, ou tocnie
co—ciantifioo, tacnicas e especialigadas, para cuja exeeugae
nao haja funcionario habilitado em numero suficiente.

§ 18 - O pessoal de que trata este artigo & regie
%0 pela legislagzao trabalhista, com as mesmas restrig3ea p ¥ T
galis apiicéveis as peagoal federal da mesma eategoria,
| § 2¢ ~ A admissBo desse pessoal ficard subordings
da a absoluta neecessidade do servigo, & dotagao orgamentaria
especific®s 20 pronunciamento das autoridades indicadas em !
legislacio Propria ¢ a habilitagdo prévia realizada pelo ére
gao compete nte de pesecal,

Art. 274 - A situagdo de pesseal contratado nao con-
fere direito nem expectativa de direite de efetivegao no ser
vig publico mnicipan.. .

Art. 275 - Nenhum imposto ou taxa municipal gravara
os atos ou tftulo referentess ao funcionario.

Art, 276 - Por motivo; de convicgas filosofica, reli~
giosa ou politica, nenhum funcionarioc podera ser privade de

qualquer de seus direitos, nem sofrer alteractes em sua vida
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funcional, salvo ge a invoecar para eximir-se de obrige¢fc lg
gale

Art., 277 ~ Mediante selegao ¢ concurso adequado pode
réo ser admitidos funcionérioz de capacidade fisica reduzi-
da, para cargos especificados em leil e refulamento,.

Art, 278 ~ Os prazos previstos nesta lei e na sua tg
gulamentagiio serdo wcr—’. £y contados por dias ocorridos,nfo
gé computands no prazo ¢ dia inicial, € prorrogando-ge o ven
cimento que incidir em domingo, sabado & Teriado para o pri-
meiro dia Gtil seguinte.

Art, 279 - O orgbo de pessoal fornecerad ao funciond-
rio uma caderneta em que constem og elementos de sua identi-
ficacac e onde ss reglstraric os atos de sua vida funcional.

Art, 280 - Qs funcionarios publicon, no exercicio de
suas atribuigdes, nio estdo sujeitos 4 agBospensl por ofensa
irrogada em informagoes, pareceres ougjaisquer outros eseri-
tos de natureza administrativa, que, para este fim, sdo equi
parados as mlegagoes produzidas em juigo,

§ tnico - Ao chefe imediato do funcionaric cabe man-
dar rigcar & requerimento do interessado, 23 palavras Julpt-
das ofensivas,

Art, 281 - O regime deste Estatuto © aplicivel ass
funcionarios da Cémara Municipal, cabende mo Presidente des-
ta as atribuigoes reservadas ao Prefeito,

Arg, 282 - Os Escriturarios e Auxiliares de Bibliotg
¢ @ue contarem mais de guinze (15) anos de efetivo servig&f
pitblico municipal, ficam enquadrados nos niveis "22v g wagn
de suas respectivas carreiras.

Art, 283 ~ Fieca criado um cargo de Chefe de DivisRo,
8imbolo ©C-2, de proviments em comissao, lotado na Divisss *
de Ensino Primario, do Departamento de Educacio o Gultura.

Art. 284 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicaglo, revogades a Lei n® 773, de 28 de maic de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONWGAS

ESTADO DO PARANA
fls, 71

de 1968, ¢ demals disposigoes em contrario.

Arapongasg, 24 de outubro do 1986,

Prefelto

DA/ocapb/ipr/
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LEI N°. 1.462, de 24 de outubro de 1986

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Municipais de Arapongas.

-A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO
PARANA, DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SAN-
CIONC A SEGUINTE LEE

- TITULO | :
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Ait. 1°. — O presenie Estatuto estabelece o regime juri-
dico dos funcionérios publicos do Municipio de Arapongas.
Art. 2°. — Funcionario & a pessoa legalmente investida
em cargo publico, que percebe dos cofres municipais ven-
cimentos ou remuneragao pelos servicos prestados.
Art. 3°. — E vedada a prestagdo de servigos gratuitos.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E DA FUNCAQ GRATIFICADA

Art. 4°. — Cargo & 0 conjunto de atribuigbes € responsa-
bilidades cometidas a um funciondrio, criada por lei, em nu-
mero cerlo, com denominagao propria e pagamento pelos
cofres municipais.

Art. 5°, — Os cargos sao de carreira ou isolados, de pro-
vimento efetivo ou em comissao.

Art. 6°. — Os cargos de provimento efetivo se dispoem
em classes singulares ou séries de classes.

§ 1°. — Classe € o agrupamento de cargos da mesma
denominagao e com iguais atribuigoes e responsabilidades.

§2°. — Série de classes é o conjunto de classes da mes-
ma natureza de trabatho, dispostas hierarquicamente, de
acordo com 0 grau de complexidade das atribuicdes e de
responsabilidades, constituindo a linha natural de promo-
¢ao do funcionario.

§ 3°. — As classes e séries de classes integram grupos
ocupacionais, que se compdem em Servigos.

§ 4°. — Grupo Ocupacional é o conjunto de séries de
classes ou classes que dizem respeito a atividades profis-
sionais correlatas ou afins, quanto & natureza-dos respecti-
vos trabalhos ou ao ramo de conhecimen.o aplicados em
seu desempenho. ,

§ 5°. — Servigo € a justaposicao de grupbs ocupacio-
‘nais, tendo em vista a similaridade ou a conexidade das res-
pectivas atividades profissionais.

§ 6°. — As atribuigdes, responsabilidades e caracteristi-
cas pertinenles a cada classe sdo especificadas em
regulamento.

§ 7°. — As especificagdes para cada classe compreen-

dem, além de outros, os seguintes elementos: denomina-

¢ao, codigo, descrigao sinlética das atribuigbes e responsa-
bilidades, exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas espe-
ciais, qualificagdes exigidas, forma de recrutamento, linha
de promogao e de acesso.

Art, 7¢. — Os cargos de provimento em comissao se des-
tinam a atender encargos de dire¢ao, de chefia, de consula
ou de assessoramento.

§ 1°, — Os cargos em comissdo sao providos mediante
livre escolha do Prefeito ou Presidente da Camara, por pes-
soas que reinam as condigdes necessarias & investidura
no servigo publico e competéncia profissional.

§ 2°. — Os nomeados para ¢argos em comissdo sao de-
missiveis “‘ad natum’'.

§ 3°. — A escolha dos ocupantes de’ cargos em comis-
s30 podera recair, ou ndo, em funcionarios do Muricipio.

§ 4°. — Sempre que o interesse da Administragdo o exi-
gir, podera a autoridade competente dispensar 0 requisi-
tos relativos & habilitagio profissional legalmente indicada
em cada caso, £alvo quando por lei for exigida habilitagdo
de nivel técnico-cientifico.

§ 5°. — A posse em cargo em comiss&o determina o

concomitante afastamento do funcionario do cargo efetivo

de que for titular, ressalvados os casos de acumulagao le-
gal comprovada.

Art. 8°. — 0 Quadro de Pessoal Permanente é integrado
por cargos de provimento efelivo e em comissao, conside-
rados essenciais & Administragao.

Art. 9°. — A funcéo gratificada é vantagem acessoria ao
vencimento do funcionario, nao constilui emprego e € atri-
buida pelo exercicio de encarges de chefia, assessoramen-
10, secretariado e outros para cujo desempenho nao se jus-
tifique a criagéo de cargo em comissdo. .

§ 1°. — Desde que haja recursos orgamentarios para es-
se fim, o Poder Executivo podera criar fungdes gratilicadas
para atribuigdes previstas em regulamento proprio, onde se
estabelecera a competéncia para designar os servidores
para exercé-as. :

§ 2°. — A dispensa da fungao gratificada cabe a autori-
dade competente para a respectiva designagio.

Art. 10 — O Prefeito é a autoridade competente para re-
gulamentar e classificar as fungdes gratificadas, com base;
entre outros, nos principios de hierarquia funcional, analo-
gia das fungdes, importancia, vulto e complexidade das res-
pectivas atribuigdes. ‘

Art. 11 — Os cargos e as fungdes gratificadas tém os va-
lores eslabelecidos em niveis e fixados por lei.

Art. 12 — E vedado atribuir-se ao funcionario encargos’

ou servigos diferentes dos que os préprios de sua carreira
ou cargo, e que como tais definidos estejam em lei ou regu-
lamento, ressalvado o caso de readaptacao. _

Art. 13 — A lotagio numérica dos drgaos da Administra-
¢do Direta, a sér atendida com o pessoal integrante do Qua-
dro Permanente, é regulada por decreto.

Art. 14 — Os cargos pUblicos municipais s@o acessiveis
a todos os brasileiros, preenchidas as condigdes prescritas

em lei e regulamento.
TiTuLon -

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO ) :
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15 — Compete ap Prefeito prover, por decreto, 0s
cargos pablicos municipais, com excegao dos cargos da
Cémara, que serdo providos pelo seu Presidente.

Art. 16 — Qs cargos publicos sao providos por:

| — nomeagao,

Il — promogao;

Il — acesso;

IV — transferéncia;

V — readmissao;

VI — reintegragao;

VIl — aproveitamemo,

VHI — reversdo;

IX — readaptacgao.

Art. 17 — A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo dependera de habililagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, asseguradas as mesmas
oportunidades para todos.

Art. 18 — Exceluados os casos de acumulagao previstos
em lei, ndo poderé o funcionario, sem prejuizo do seu car-
go, ser provido em outro cargo efetivo. :

Art. 19 — Sao requisitos exigidos para o provimento em
cargo publico:

{ — ser brasileiro;

Il — ser maior de 18 anos; .

Hl — haver cumprido as obrigagdes e 0s encargos milita-
res previstos em lei; :

Vv — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de.boa saide, comprovada por atestado
médico;

VIl — possuir, no minimo, o primeiro grau de ensino ou
aptiddo para o exercicio da fungao; .

VIll — ter satisfeito as condi¢6es especiais previstas pa-
ra determinados cargos.

CAPITULO i
DA NOMEAGAQ
Art. 20 — A nomeagao sera feita:

| — para estagio probaidrio, quando se lratar de cargo de
provimenla efetivo, isolado ou de carreira;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - em subslituigao, no impedimento legal de ocupante
de cargo em comisséo.

Art. 21 — A nomeacdo observard o nimero de vagas
existentes, obedecera rigorosamente a ordem de ciassifica-
¢30 N0 cONCUrSo e sera feita para a respectiva classe singu-
lar ou classe inicial da area de classes, atendido o requisito
de aprovagdo em exame de saude, ressalvados 0s casos de
incapacidade fisica parcial que de acordo com a lei nao im-
pegam o exercicio do cargo. : ‘

Art. 22 — Sera tornada sem efeilo a nomeagao se a pos-
se nao se verificar no prazo estabelecido.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO

Art. 23 — O concurso de que traia o artigo 17 sera reali-
zado para o provimento de cargos vagos nas classes ini-
ciais das séries de classes ou nas classes singulares que
nao eslejam sujeilas a regime de provimento por acesso.

Ar. 24 — Das instrugdes para 0 CONCUrSo constarao as
condiges especiais que o candidato deva satisfazer, con-
forme fixado nos regulamentos e instru¢des respectivas, 0
nimero de vagas a serem preenchidas, o prazo de validade
do concurso e o limite de idade dos candidatos, gue nao po-
dera exceder de quarenta e cinco anas completos.

§ Unico — Nao ficardo sujeitos a limiles de idade os fun-
cionarios do Municipio, ocupamtes de cargo de provimento
efetivo da Administra¢do Direta ou Indireta.

Arl. 25— Encerradas as inscrigdes, legaimente proces-
sadas, para concurso destinado ao provimento de qualguer
cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagac.

CAPITULO IV
_ DA POSSE

Art. 26 — Posse é 0 ato que completa a investidura em
cargo pablico.

§ Unico — Independem da posse os cargos de promo-
¢do, reintegragdo, acesso e designagao para fungac
gratificada.

Art. 27 — Sao requisitos para a posse, além dos exigidos
no art. 19 '

| — habilitagio prévia em concurso publico, nos casos
de provimento em cargo inicial;

Il — cumprimento das condigdes especiais previstas em
lei ou regulamento para determinados cargos ou series de
classes.

§ 1°. — A prova das condigdes a que se referem os inci-
sos | e 1l do art. 19 e inciso | deste artigo, ndo sera exigida
nos casos dos incisos IV, V, V11, VIl e IX do arligo 16.

§ 2°. — Salvo mengao expressa do regime de acumula-
¢ao no ato de posse, ninguém podera ser empossado em
cargo efetivo sem declarar que ndo exerce Qulro cargo ou
funcado publica da Unido, dos Estados, dos Municipios, de
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou fungdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem pro-
var que solicitov exoneragao ou dispensa do cargo ou fun-
¢a0 que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 28 — Sao competentes para dar posse:

| — o Prefeito ou o Presidente da Camara aos funciona-
rios que |he forem diretamente subordinados: :

Il — o 6rgao do pessoal aos demais funcionarios;

Art. 29 — A posse verificar-se-d mediante a lavratura de
um termo, no qual 0 nomeado prestard 0 compromisso de
desempenhar com lealdade e exagdo os deveres do cargo
a cumprir fielmente a Constituigao, as leis e regulamentos.

§ Gnico — Q termo sera assinado pelo nomeado e pela
autoridade que Ihe der posse.

Art. 30 — No ato da posse sera apresentada declaragéo,
pelo funcionario empossado, dos bens e valores que consti-
tuem o seu patrimdnio, nos termos da regulamentagao
propria. '

Art. 31 — Podera haver posse por procuragao, com po-
deres expressos, em casos especiais, a juizo do Prefelto.
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Art. 32 — O 6rgéo do pessoal verificara, sob pena de res-
ponsabitidade de seu dirigente, se foram satisteitas as con-
dicoes legais para a posse.

§ unico — Nenhum funcionario poderd tomar posse sem
exibir a titulo de nomeagio.

Art. 33 — A posse tera lugar no prazo de trinta dias da
blicagdo do ato de provimento no 6rgdo oficial do Munj

§1°.—A requenmento do interessado ou de

§ 2°. — O prazo inicial pard ofancionario em férias ou li-
cenca, exceto no caso de licenga para tratar de assuntos
particulares, seré contado da data em que o funcionario vol-
tar ao servico.

§ 3°. — Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e
da prorrogagdo ou revalidagao, desde que concedidas, se-
ra a nomeagac tornada sem efeito, por decreto.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 — Estagio probatério é o pericdo de dois (2) anos
de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste, duran-
te o0 qual s3o apurados os requisitos necessarios a confir-
magéo do funcionéric no cargo efetivo para o qual foi
nomeado.

§ 1°. — Os requisitos de que trata este artigo 530 os

sequintes:
i — idoneidade moral;
|l — assiduidade;
Il — disciplina;
IV — eficiéncia.

§ 2°. — Quando o funcionario em estagio probatorio ndo
preencher qualquer dos requisitos enumerados no § 1°.
deste artigo, caberd ao seu chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando
ciéncia do fato ao interessado.

§ 3°. — Em seguida, o érgao do pessoal dara parecer es-
crito, opinando sobre o merecimento do estagiario em rela-
¢ao a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra
a confirmacgdo.

§ 4°. — Desse parecer, se contrario a confirmagéo, sera
data vista ao estagiario pelo prazo de cinco (5) dias.

§ 5°. — Em julgamento, o Prefeito ou Presidente da Ca-
mara, se aconselhavel a exoneragao do funcionario, baixa-
ra o decreto respectivo.
| §6°. — Na auséncia de iniciativa do chefe imediato do

estagiario como previsto no § 2°. deste artigo, sera este
confirmado automaticamente no cargo.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 35 — Q infcio, a interrupcgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamente individual do
funcionario,

§ tinico — Q inicio do exercicio e as alteragées que neste
ocorrerem serao comunicados pelo chefe da reparticao em
que estiver lotado o funciondrio ao 6rgdo competente,

Art. 36 — O chefe da reparticdo em que for lotado o fun-
cionario é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 37 — O exercicio do cargo ou da fungdo tera inicio
no prazo de trinta (30} dias contados da data:

a) — da publicagao oficial do ato, no caso de reintegra-
¢do, remogdo e transferéneia.

b) — da posse, nos demais caso0s.

§ 1°. — Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
prorrogados, por solicitagdo do interessado e a juizo da au-
toridade competente, desde que a prorrogagac nao exceda
de trimta (30) dias.

§ 2°. — O funcionario removido ou transferido quando Ii-
cenciado, terd quinze (15) dias de prazo para entrar em
exercicio, a partir do término da licenga. _

§ 3°. — O funciondrio removido ou transferido tera trés
(3) dias de prazo para entrar em exercicio.

1 At 38 — A promogao nao interrompe 0 exercicio que é
contado na nova classe a partir da data da publicacéo do
ato que promover ¢ funcionario.

Art. 39 — O funcionario terd exercicio na umdade admi-
nistrativa em que for lotado.

§ 1°. — Nenhum funcionario podera ter exercicio em uni-

do, salvo 0s casos previstos neste Estatuto ou prévia autori-
2acac do Prefeito ou Presidente da Camara. .

§ 2°. — Na hipdtese do paragrafo anterior, 0 afastamen-
to do funcionario sé serd permitido para fim determinado e
por prazo certo.

Art. 40 — Entende-se ,or lotagdo o nimero de servido-
res, por categoria funcional, que devem ter exercicio em
cada unidade administrativa.

dade administrativa diferente daquela-em que estiver lota--

Art, 41 — Sera demitido o funcionario que ndo entrar em
exercicio no prazo de trinta (30} dias e aquele que interrom-
per o exercicio por igual prazo, ressalvados 0s casos que
encontrem amparo em outras disposi¢des deste Estatuto.
Arl. 42 — Nenhum funciondrio podera ausentar-se do

"Municipio para estudo ou missao, com ou sem Onus para os

cofres piblicos, sem autorizag¢do ou designacao expressa
do Prefeito ou Presidente da Cimara.

Art. 43 — Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime. funcional, ou, ainda, con-
denado por crime inafiangéavel em processo no qual ndo ha-
j& pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até
decisdo final passada em julgado.

§ 1°. — Durante o afastamento o funcionario perdera os
vencimentos ou remuneragao, recebendo apenas o salario-
familia, se for o caso, mas tendo direito ao reembolso, se
for, afinal, absolvido.

§ 2°. — No caso de condenagdo, se esta ndo for de natu-
reza que determine a demissao do funcionério, continuara o
mesmo afastado do exercicio na forma deste artigo.

CAPITULO VI
DA REMOCAQ
Art. 44 — Remoco é o deslocamento do funcionario de
um para oulro 6rgdc ou unidade administrativa, e
processar-se-a "'‘ex-officio’’ ou a pedido do funcionario.
Art. 45 — A remogdo dependerd da existéncia de claros
na lotagao.
Art. 46 — A remoca0 por permuta sera processada a pe-
dido escrito de ambos os interessados.

CAPITULO Vill
DA SUBSTITUICAQ

Art. 47 — Haver substituicao nos casos de impedimento
legal ou afastamento do titular de cargo em comissdo ou
funcéo gratificada.

Art. 48 — A substituicao sera automatlca ou dependera
de ato da administragao.

§ 1°. — A substituigdo automatica é feila por funcwnérlo
previamente designado substituto do titular e serd remune-
rado por todo o periodo, sempre que exceder de dez {10)
dias.

§ 2°. — A substitulgdo que depender de ato da adminis-
tragdo sera sempre remunerada.

§ 3°. ~— A substituigo perdurar durante todo o afasta-
mento do substituido, salvo no caso de nomeagdo ou desig-
nag¢ao de outro ocupante para o cargo ou fungao, objeto da

.Substituigao, ou ainda, no caso de nova designagdo de

substituto.

Art. 49 — Durante o tempo de substituigio remunerada,
o0 substituto recebera o vencimento ou gratifica¢io do car-
go ou fungéo, ressalvado o caso de opgao e vedada a per-
cepgdo cumulativa de vencimentos, gratificagbes ou
vantagens.

Art. 50 — Em caso de vacancia, e aié o seu provimento;
podera ser designado, pela autoridade competente, um res-
ponséavel pelo expediente do cargo ou fungéo.

§ dnico — Ao responsével pelo expediente se aplicam as
disposigdes do artigo 49, referentes 4 percepgio do venci-

‘mento ou gratificagdo do cargo ou fungao pelo qual

responder.

CAPITULO IX
DA PROMOCAC
Art. 51 — Prémogao € a elevagdo do funcionério A classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma série de classes, obedecidos os critérios de mereci-
mento e de antiguidade, alternadamente.

Art. 52 — Nao podera haver promogao de funcionario em
estagio prabatdrio ou em disponibilidade, nem para classe
em que houver cargo excedente.

Art. 53 — Merecimento é a demonstragéo, por parte do
funcionario, durante a sva permanéncia na classe, dg fisgl
cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio
do cargo, apurada na forma regulamentar, bem como da
posse de qualificagdes e aptidao necessarias ao desempe-
nho das. atribuigdes da classe imediatamente superior.

§ dnico — Da apuragdo do merecimento sera dado co-
nhecimento ao funcionario.

Art. 54 — A antiguidade sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na classe, apurado em dias.

§ Onico — Havendo fusdo de classes, a antiguidade
abrangera o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 55 — Poderao concorrer & promogdo por mereci-
mento somente os funcionarios colocados, por ordem de
antiguidade, nos dois primeiros tergos da lista, ressalvada a
hipdtese de mais vagas do que candidatos, quando poderio
ser promovidos os integrantes do terceiro tergo.

‘instituida pela autondade competente.

§ 1°. — A promogao por merecimento recaird no funcio-
nario escolhido pelo chefe do Poder Executivo ou Presiden-
te da Camara, dentre os que figuram na lista previamente
organizada pelo 6rgao competente.

§ 2°. — A lista sera organizada para cada classe e da

mesma constardo os nomes dos funciondrios de maior me-|

recimento, em nimero triplo ao das vagas a serem providas
por este critérig.

Art. 56 — As promogdes serdo realizadas anualmente,
desde que verificada a existéncia de vagas.

§ 1°. — Néao decretada no prazo legal, a promogao pro-
duzird seus efeitos a partir do (ltimo dia do exercicio
anterior. ,

§ 2°. — Para todos os efeitos, sera considerado promovi-
do o funcionario que vier a falecer ou for aposentado semL
gue tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que
Ihe cabia por antiguidade.

Art. 57 — Sera de dois {2} anos de efelivo exercicio na
classe o intersticio para promogao.

§ dnico — Se ndo houver funcionario com o requisito in-
dicado neste artigo podera, seja por antiguidade seja por|
merecimento, concorrer a promogao o que contar pelo me-
nos trezentos e sesenta e cinco dias de efetivo exercicio na
classe.

Art. 58 — O funcionario promovido passara, na classe
superior, a contar novo intersticio para efeito de nova
promogdo.

Art. 59 — O funcionario submetido a processo disciplinar
ndo podera ser promovido enquanto ndo se verificar a im-
procedéncia da acusagio.

§ Unico — Verificada a improcedéncia da acusagéo, seréL
o funcionério promovido, desde que a ela tenha direito,
contando-se ¢ tempo desde a época devida.

Art. 60 — Havendo empate na cIassﬂwacao por arT’G’#}
b, o

dade, ter preferéncia o funcionario de maior tempo de se
vigo no Municipio, continuando o empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo de servigo publico, o de
maior prole € ¢ mais idoso.

§ nico — No caso de promogao da classe inicial, o pri
meiro desempate sera determinado pela classificagéo obti
da em concurso.

Art. 61 — O funcionério em exercicio de mandato eletivo
somente por antiguidade podera ser promovido.

Art, 62 — Seré declarado sem efeito ¢ ato que houver de-|
cretado indevidamente a promogao, em beneficio daquele a
gquem cabia de direito.

§ 1°. — O funcionério promovido indevidamente néo fi
cara obrigado a restituir ¢ que a mais houver recebido.

§ 2°, — O funciondric ao qual cabia a promogdo sera in-
denizado da diferenga de vencimento a que tiver direito.

Art. 63 — O protesso de promogao ficara a cargo do or-
gdo do pessoal ou de comissio especial instituida pela au
toridade competente. ' _

Art. 64 — Q critério a que obedecer a promogao devera
vir expresso no decreto respectivo.

CAPITULO X
DO ACESSO

Art. 85 — Acesso é o ingresso do funcionario da classe fi-
nal de uma série de classes na classe inicial de outra de for-
magao profissional afim, porém de escalido superior, pelos
critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,
observadas as linhas de correlagdo definidas em lei, atendi-
dos 0s requisitos de habilitagao profissional e o inlersticio
na classe.

§ Unico — Entende-se por série de classes auxiliar aque-
fa da qual for facultado acesso a outra, de atividade correla-
ta, tarefas mais complexas, maior grau de responsabilidade
e vencimenlo superior, entendendo-se esta como série de
classe principal.

Art. 66 — Sera de dois (2) anos de efetivo exercicio na
classe o intersticio para o funcionario concorrer ao acesso,
reduzinde-se para 1 {(um) ano quando houver funcionario
que possua aquele tempo.

Art. 67 — Para 0 acesso a série de classes ou classe sin-
gular que dependa, cujo exercicio dependa de habilitagao
profissional especifica, fica o candidato cbrigado a apre-
sentar o respectivo diploma ou certificado de habilitagao
em curso exigido pela legislagéo vigente,

Art. 68 — Aplicam-se ‘ao provimento por acesso as re-
gras € demais condi¢des relativas a promogao.

Art. 69 — O processo de provimento por acesso sera of-
ganizado pelo 6rgdo do pessoal ou por demissdo especlal

CAPITU Loxi
DA TRANSFERENCIA
Art. 70 — Transferéncia é a passagem do funcionario de
uma classe para outra, de igual.nivel de vencimento, me-
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diante comprovagao prévia de habilitagao, por meio de pro-
vas, se necessario, e cumprido o intersticio cabivel.

Art. 71 — A transferéncia far-se-&:

| — a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do
Senvigo;

Il — "“ex-officio"”, no interesse da Administragao.

§ 1°. — Em hipdtese alguma sera permitida a transferén-
cia “ex-officio” para outro cargo de vencimentos basicos
diferentes.

§ 2°. — As transferéncias ndo poderdo exceder de um
tergo das vagas de cada classe e s6 poderao ser efeluadas
apbs a época prevista para promogao e acesso.

§ 3°. — A transferéncia “ex-officio” n&o interrompera a
contagem de tempo de servigo para efeito de promogao e
acesso.

disposigdes deste Capitulo:

| — de um cargo para outro, de igual denominagao;

It — de cargo integrante de uma série de classes para
oltro de série diferente;

Il — de cargo integrante de uma série de classes para
cargo de classe singular;

de série de classes;

V — de cargo de classe singular para outro de classe sin-
gular diferente.

Art. 73 — O funcionario em estagio probatdrio nao pode-
ra ser transferido. .

Art. 74 — E de dois (2} anos o intersticio obrigatorio na
classe, para transferéncia.

Arl. 75 — A transferéncia por permuta, a pedido, sera
processada a requerimento firmado por ambos os interes-

__ Lsados e de acordo com o prescrito neste Capitulo.

CAPITULO XII .
DA READMISSAQ '

Art. 76 — Readmissdo & o reingresso no servigo pablico
municipal, sem ressarcimento de vencimentos e vanta-
gens, do funcionario exonerado ou demitido, depois de apu-
rado em processo, guanto ao segundo caso, que nao sub-
sistemn os motivos que determinaram a demisséo.

§ Gnico — A readmissao dependeré de prova de capaci-
dade, mediante inspec¢ao médica, e da existéncia de vaga,
a ser pravida pelo critério de merecimento.

Art. 77 — A readmissio far-se-d de preferéncia no cargo
anteriormente ocupado pelo funcionario.

§ (inico — A readmissao podera efetivar-se em cargo de
vencimento ou remunerag¢ao equivalente ao anteriormente
ocupado pelo funcionario, atendido o requisito de habilita-
¢ao profissional.

Art. 78 — O tempo de servigo plblico municipal do read-
mitido, anterior & sua exoneragdo ou demissao, sera conta-
do para todos os efeitos legais.

CAPITULO X1ll
DA REINTEGRAGAO

Art. 79 — A reintegracdo, que deconeré de deciséo ad-
ministrativa ou judiciaria, é o reingresso do funcionario no
servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e van-
tagens do cargo.

§ Unico — A decisao administrativa que determinar a
reintegragao sera proferida em pedido de reconsideracao,
em recurso ou revisao de processo.

Art. 80 — A reintegragao serd no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no resultante
da transformagao; e, se extinto, em cargo de nivel de venci-
mento equivalente, comprovada pelo 6rgdo competente a
habilitagdo do funcionario.

§ Gnico — Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela
forma prescrita neste artigo, sera o ex-funcionario posto em
disponibilidade no cargo que exercia, cabendo-he a retri-
bui¢io que percebia na data do afastamento.

Art. 81 — Reintegrado judicialmente o funcionaric, guem
Ihe ocupava o lugar sera exonerado ou sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos 0s
casos, a qualquer indenizagio. :

Art. 82 — O funcionario reintegrado sera submetido a
inspecdo médica e aposentado, quando julgado incapaz, no
cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO
Art. 83 — Aproveitamento & o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
§ Gnico — O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-
officio”, respeitada sempre a habilitagao profissional.
Art. 84 — Sera obrigatério o aproveitamento do funciona-

Art. 72 - Cabera a transferéncia, atendidas as demais

IV — de cargo de classe singutar para outro integrante'
. sio da habilitagdo profissional.

rio estavel em cargo de natureza e vencimento ou remune-

ragao compativeis com os do anteriormente ocupado.

§ unico — O aproveitamento dependerd de prova de ca-
pacidade, mediarite inspe¢éo médica.

Art. 85 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do funcionario se este, cientifica-
do expressamente do ato de aproveitamento, nao tomar
posse no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua
anlerior situacao, salvo caso de doenga comprovada em
inspe¢ac médica.

§ Unico — Provada em inspeg&o médica a incapacidade
definitiva, sera decretada a aposentadoria e, para o calculo
do tempo desta, sera levado em conta o periode de
disponibilidade.

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 86 — Reversio & o reingresso no servigo publico do
funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 87 — A reversao far-se-4 “'ex-officio” ou a pedido, de
preferéncia no mesmo cargo ou naguele em que se tenha
transformado, ou em cargo de vencimento ou femuneragéo
equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requi-

§ 1°. ~— Para que a reversac possa efetivar-se, & neces-
sério que o aposentado: :

a) — ndo haja completado cinqiienta e cinco anos de
idade;

b) — nao conte mais de vinte e cinco anos de tempo de
servigo € de inatividade computados em conjunto,

¢} — seja julgado apto em inspecéo de salde;

d) — tenha o seu retorno & atividade considerado como
de interesse do servigo publico, a juizo da administragao.

§2°, — A reversao, a pedido, em cargo que a lei determi-
nar seja preenchido por promogao ou acesso, pelo critério
de merecimento, somente sera feita quando ficar compro-
vado inexistir funcionario habilitado ao seu preenchimento.

Art. 88 — A reversao do funcionério aposentado dara di-
reito, ern caso de nova aposentadoria, & contagem do tem-
po em que esteve aposentado.

Art. B3 — O funcionario que reverter ndo sera aposenia-
do novamente, sem que tenham decorrido cinco anos de
eletivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo
de saiide.

Art. 90 — Sera tornada sem efeito a reverséao do funcio-
nario que ndo fomar posse e entrar em exercicio dentro dos

‘prazos legais.

CAPITULO XV
_ DA READAPTAGAO

Art. 91 — Readaptagao é o provimento do funcionario em
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou inte-
lectual e vocagao, podendo ser realizada “‘ex-officio” ou a
pedido do interessado. .

Art. 92 — A readaptagao verificar-se-a:

| — quando ficar comprovado, mediante inspegao medi-
ca, a moditicagéo do estado fisico ou das condigdes de sa-
de do funcionarip, que Ihe diminua a eficiéncia para a
fungao;

It — quando o nivel de desenvoivimento mentat do fun-

cionario nao mais corresponder as exigéncias da fungdo;

Il — quando a fungdo atribuida ao funcionario nao cor-
responder 305 seus pendores vocacionais;

IV — guando se apurar que o funcionario nao possui a
habilitagdo profissional exigida em lei para o cargo que
ocupa.

§ unico — O processo de readaptagédo baseado nos inci-
sos | e Il sera iniciado mediante laudo firmado por junta
medica.

Art. 93 — A readaptagao nao acarretara redugéo de ven-
cimento e vantagens legais efetivamente percebidas,
assegurando-se sempre a diferenca a que o funcionario fi-
zer jus, quando for o caso de readaptagac em carge de ni-

_vel inferior, ‘

§ 1°. — Q cargo indicado sendo do mesmo nivel de ven-
cimento, a readaptagdo far-se-4 mediante o instituto da
transferéncia.

§ 2°. — A readaplagdo por transferéncia nac dependera
da satisfagao das condigées de habilitagao previstas no ar-
tigo 70 e sera feita mediante Proposta do 6rgan de pessoal.

TITULO 1IN
A CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS £ FUNGAO GRATIFICADA
Ari. 94 — A vacéncia dos cargos decorrerd de:
| — exonerag&o, ' :
Il — demisséo,
Il — promogao e acesso,

IV — transferéncia;

V — readaptagao;

Vi — aposentadoria;

Vil — nomeagao para outro cargo, ressalvados os casos
de:

a) — substituigéo,

b) — cargo em comissao;

¢) — acumulagdo legal, desde que, no ato de provimento,
conste esta circunstancia.

VIl — falecimento.

Art. 95 — Dar-se-4 a exonerag&o:

| — a pedido; '

Il — “ex-officio”; '

a) — quando se tratar de cargo em comissao,

b) — quando nao satisfeitas as condigdes de estagio
probatbrio.

Art. 96 — A vaga ocorrera na data:

| — da publicagao do ato de promogao, acesso, transfe-
réncia, readaptagao, aposentadoria, exoneragao ou demis-
580 do ocupante do cargo,

Il — da posse em outro cargo, observado o disposto no
inciso VIl do artigo 94; '

Il — do falecimento do ocupante do cargo;

IV — da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder do-
tagéo para o seu provimento ou do que determinar esta OHi-
ma medida, se o cargo estiver criado;

Y — da vigéncia do ato que extinguircargo, cuja dotagao
permita o preenchimento de cargo vago. _

§ Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas abertas
na mesma data, todas as que decorrerem de seu
preenchimento.

Art. 97 — Tratando-se de fungdo gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou “ex-officio’’, ou por
destituigéo.

TITULO IV _ )

VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 — Sera considerado de efetivp exercicio o afasta-
mento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, até oito (8) dias; .

(1l — luto por falecimento do cGnjuge, filho, pai, mae e ir-
méao, até oito {8) dias;

iV — convocagao para o servigo militar,

V —- juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI — exercicio de cargo ou fungéo de governo ou admi-
nistragao, por designagio do Presidente da Republica ou
através de mandato efetivo, na administragdo piblica fede-
ral, estadual e municipal, inclusive autarquias, sociedades
de economia mista, empresas pUblicas e fundagdes institui-
das pelo Poder Pablico;

Vil — missdo ou estudo em qualquer parte do territério
nacional, quando o afastamento houver sido autorizado pe-
lo Prefeito ou Presidente da Cémara, '

Vil — exercicio de mandato legislalivo federal #
estadual; :

IX — licenga especial;

X — licenga para tratamento de salde:

X — licenga a funcionario que sofrer acidente no traba-
Iho ou for atacado de doenga profissional, na forma dos pa-
ragrafos 1°., 2°.,, 3°., e 4°. deste artigo;

XIl — licenga & funciondria gestanie;

XIlI — faltas até o maximo de trés (3) durante o més, por
motivo de doenga comprovada na forma regutamentar;

XIV — ficenga por motivo de doenga em pessoas da fami-
lia, cbnjuge, pai, m&e ou irmao, fitho, até noventa (90) dias
num quingdénio.

§ 1°. — Para os efeitos desta lei, entende-se por aciden-
te no trabalho o evento que cause dano fisico ou mental ao
funcionario por efeito ou ndo na ocasido do servigo.

§ 2°. — Equipara-se ao acidente no trabalho, quando nao
provocada, a agressao sofrida pelo funcionario no servigo
ou em razao dele. o )

§ 3°. — Por doenga profissional, para os efeitos desta fei,
entende-se aquela que decorrer das condigdes do servigo
ou de fatos nele ocorridos. _

.§ 4°. — Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o
laudo resuitante da inspegio médica deveré estabelecer ri-
gorosamente a caracterizagao do acidente no trabalho e da
doenga profissional.

§5° — £ considerade como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a da-
ta do laudo que determinar o afastamento definitivo do fun-
cionario e a da decrefacdo da respectiva aposentadoria,
desde que esse periodo ndo ultrapasse noventa (30) dias.

Art. 99 — O 1tempo de servigo piblico federal; estadual,
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municipal, autarquico, em fundagio e de economia mista,
desde que o governo seja o maior acionista, sera computa-
do para todos os efeitos legais.

Art. 100 — O periodo de férias ndo gozadas na admmls-
tragdo municipal e contado em dobro, sera computado tam-
bém para todos os efeitos legais..

Art. 101 — Para os efeitos de aposenladona & disponibili-
dace sera computado integralmente:

| — o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, pres-
tado durante a paz, computado palo dobro ¢ tempo em ope-
racao de guerra;

Il — o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-
dade ou aposentadoria.

Art. 102 — Q tempo de serwgo sera computado a vista
de certidbes passadas gelo orgao competente e na forma
de regulamentacgio propria

Art. 103 — Ndo serd computado para nenhum efeito o
tempo de servigo gratuito.

Art. 104 — Durante 0 exercicio de mandato eletivo fede-
ral ou estadual, o funcionario fica afastado do exercicio do

provido por acesso, contando-se-lhe o tempo de servigo
apenas para essa promogao, acesso e aposentadoria.

§ 1°. — Se o mandato far de Prefeito, ¢ funcionario & li-
cenciado.com opgao de vencimento e sem prejuizo dos di-
reitos assegurados em lei.

§ 2°. — Se o mandato for de vereador, havendo compati-
bilidade de horario, percebera as vantagens de $eu cargo,
mas, n3o havendo; ficara afastado do cargo, e, no caso de

1 afastamento, 6 seu tempo de servigo sera contado para to-

dos os efeitos legais,
merecimento. .

Art. 105 — E vedada a acumulag:ao de tempo de servigo
prestado, concorrente ao simultaneamente, em dois ou
mais cargos do servigo pablico federal, estadual municipal,
autarquico ou de economia mlsta fundagéo e empresa
publica.

Art. 106 — A apuraqéo do tempo de servigo sera feita em
dias.

§t°.—0 nimero de dlas sera convertido em anos, con-
siderado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias,

§ 2°. — Feita a conversdo, dos dias restantes até centoe
oitenta dias nado serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem esse nimero nos casos de cél-
culo para efeito de aposeéntadoria e disponibilidade.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE -

Art. 107 — Estabilidade é a situagdo adquirida pelo fun-
cionario efetiva, apos o transcurso do periodo de estagio
probatério, que |he garante a permanéncia no cargo, dele

exceto para promogac por

'| 86 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou

de decisdo em processo administrativo, em que se lhe le-
nha assegurado ampla defesa.

§ Unico — A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e
ndo ao cargo ou fungéo.

Art. 108 — Sao estaveis, apds dois (2) anos de exercicio,
os funcionarios nomeados por concursa,

go em virtude de sentenca |ud|01al ou de decisio em pro-
cesso administrativo.

§ (mico — Extinguindo-se o cargo o funcionario estavel
ficara em disponibilidade, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens até o seu obrigatdrio aproveitamento em outro
cargo de natureza e remuneragao compativeis com o que
otupava.

CAPITULO (Il .
DA APOSENTADQRIA

Art. 110 — O funcionério sera aposentado

| — por invalidez;

Il — compulsoriamente, acs setenta (70) anos de idade;

Il — voluntariamente, depois de trinta e cinco (35) anos
de servigo,

§1° — Nocasodoi mcuso lli, o prazo & de trinta (30} anos
para as mulheres.

§ 2°. — A aposentadoria por invalidez sera sempre pre-
cedida de licenga por periodo ndo inferior a vinte e quatro
(24) meses, salvo quando a Junta Médica declarar a incapa-
cidade definitiva para o servigo pt’Jinco.

§ 3°. — Sera aposentado o funcionario que depois de vin-
te e quatro (24) meses de licenga para tratamento de salde
for considerado invalido para o servigo pablico e ndo puder
ser readaptado.

§4°. — Nocaso doinciso lll, o funcionaric aguardara em
exercicio ou dele afastado legalmente, & publicagio do ato
da aposentadoria.

§5°. — Nocasodoincisoll, 0 funcionario & dispensado
do comparecimento ao servigo, a partir da data em que

ocmplaa: a 1dade limite.

cargo e somente por antlguidade pode seéf promovido ou-

An. 109 — O funcionario estavel somente perdera o car-’

§6°. ~— Atendendo A natureza especial do servigo, pode-
ré ocorrer reducac dos limites estabelecidos para a apo-
sentadoria, na forma da legistagédo federal competente.

§ 7°. — Para os efeitos deste artigo e demais efeitos le-
gais, serd assegurade ao funcionario plblico admitido an-
tes de oito (8) de maio de 1967 e que tiver tempo de servigo
prestado até quinze (15) de margo de 1968, o direito de
computar esse tempo com acréscimo do resultado abtido,
com a multiplicaco do total desse tempa por trinta e cinco
(35) e imediata divisgo por trinta, reduzido, para as mulhe-

. fes, tal fator de céleulo, para trinta (30) e vinte e cinco (25),

respectivamente,

Art. 111 — O funcionario com vinte (20) anos de efetivo
exercicio em cargo plblico neste municipio, no minimo, po-
de contar para efeito de aposentadoria por teinpo de servi-

" G0, por invalidez e compulsoria, o tempo de servigo presta-

do em atividade abrangida pela Previdéncia Social Urbana.

§ 1°. — O tempo de servico sera contado de acordo com
as Leis Federais n®s. 6.226, de 14 de julho de 1975, ¢ 6.864,
de 1°. de dezembro de 1980, e legisiagdo -superveniente,
observadas as seguintes normas:

I — Nao é admitida a contagem em dobro ou em outras
condicbes especiais;

Il — € vedada a acumulagao de tempo de servigo plblico
com o de atividade vinculada ao regime da Prewdencna So-
cial Urbana, quando concomitantes;

F — N&o serd contado ao funcionario publlco 0 tempo
de servi¢o.que ja tenha sido contado para a aposentadona
em outro regime.

§2° — Se a soma dos tempos de serwco ultrapassarem

os limites efeito de aposentadoria, este excesso ndo pode.

ser considerado para qualquer efeito.:

§ 3°. — O tempo de servigo plblico municipal, para os
fins especificados nas Leis Federais n°s. 6.226 e 6.864, re-
gulamentadas pelos Decretos n°s. 83.080, de 24 de janeiro
de 1979, e 85.850, de 30 de margo de 1981, respectivamen-
te, serd comprovado pela emissio de certidao de tempo de
SErvigo.

§ 4° - 0 érgéo do pessoal deve promover ¢ levanta-

‘mento do tempo de servigo plblico municipal sob o regime

estatutario tendo’em vista os assentamentos funcionais e

emitir em duas (2) vias certidao de tempo de servico, entre-
-gando a primeira via ao interessado, mediante recibo na

segunda via, e efetuado anotagédo na Carteira de Trabatho.

§ 5°. — O recibo passado pelo interessado na segunda
via da certiddo de tempo de servigo implica na concordan-
cia quanto ac tempo certificado.

§ 6°. — O tempo de servico em atividade vinculada ao
regime da Previdéncia Social Urbana pode ser provado com
a certiddo fornecida pelo setor do INPS.

§ 7°. — A contagem do tempo de servigo de atividade
exercida sob o regime da Previdéncia Social Urbana deve
ser requerida pelo funciondrio, anexando a certiddo forneci-
da pelo drgdo competente do INPS e demais documentos
comprobatorios.

§ 8°. — Acolhido o pedido, sera expedido decreto con-
tando o tempo de servigo para os fins deste artigo.

§ 9°. — A contagem de tempo de servigo de atividade
provada ndo se aplica s aposentadorias ja concedidas.

§ 10 — Concedida a aposentadoria, o 6rgio do pessoal
fard a comunicacio ao INPS,

Art. 112 — Q funcionario efetivo serd aposentado:

| — com vencimento ou remuneragao integral:

a) — quando contar trinta e cinco (35) anos de servigo, se
do sexo masculing, ou trinta {30} anos de servico do sexo fe-
minino, ou menos guando a lei determinar atendendo a na-
tureza do servigo. .

b) — por invalidez em virtude de acidente ocorrido no
servigo, por moléstia profissional ou doenga grave, conta-
giosa ou incurével.

il — com vencimento ou remunerac;ao proporcional ao
tempo de servigo:

a) — quando aposentade compulsoriamente;

b) — quando contar mais de quinze (15) anos de tempo
de seivigo prestado efetiva & exclusivamente ao municipio,
se requerer sua aposentadoria.

Art. 113 — O funcionario em comissdo sera aposentado
com vencimento ou remuneragao integral por motivo de
acidente no trabalho ou moléstia profissional.

Art. 114 — O funcionario que por ocasiao da aposentado-
ria ocupe ou tenha ocupado cargo em comissdo ou fungao
gratificada, ou ambos, pelo prazo minimo de dez (10} anos
consecutivos ou alternados, e contar mais de vinte (20)
anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, tera
os proventos calculados com base no vencimento ou remu-
neragao do cargo ou fungao exercidos, ressalvada a opgao

expressa para ¢ vencimento ou remuneraoao do cargc

efetivo.

§ 1°. — O prazo de dez (10) anos previsto neste artigo
reduz-se para nove (9) anos, desde que o funcionario tenha
prestado mais de vinte e cinco (25) anos de efetivo servico
4o Municipio de Arapongas.

§ 2°. — Quando mais de um cargo ou fun¢io tenham si-{-

do exercidos, adotar-se-a, para calculo, ¢ vencimento ou re-
imuneragao do cargo de maior padrdo ou simbolo, desde
que lhe corresponda um exercicio minimg, consecutivo ou
nao de dois (2) anos.

§ 3°. — Podera também o funcionario optar pelo venci-
mento do cargo efetivo somado ao valor da fungao gratifica-
da exercida.

Art. 115 — Os aposentados receberio, juntamente com
0 vancimentc, as percentagens gratificagcdes, adicionais
por tempo de servigo e quaisquer outras vantagens atribui-
das aos funciondrios por lei, em carater permanente.

§ Unico — A parte relativa a percentagem ser4 calculada
na base de um doze avos do total recebido pelo funcionario
a esse titulo, durante os doze (12) meses antenores ao de-
creto da aposentadoria.

Art, 116 — Quando ocorrer aposentadoria por iempo in-
tegral de servigo, 0s ocupantes de cargos de carreira que
tenham atingido a ditima ciasse de suas respectivas carrei-
ras, serdo aposentados com direitos e vantagens corres-
pondentes a classe imediatamente superior a que perten-
cer, desde que exista na escalonagem geral essa classe, e,
no caso, negativo, com os direitos e vantagens correspon-
dentes a vinte e cinco por cento (25% ) sobre 0s seus venci-
mentos percebidos na atividade, inclusive sobre os adicio-
nais concedidos:

§ 1°. — Os mesmos direitos e vantagens serdo concedi-
dos aos ocupantes de cargos isolados de provimento
efetivo.

§ 2. — Os direitos e vantagens concedidos serdo incor

porados aos proventos de inatividade, no calculo de fixa’|

¢ao, e sofrerfo alleragao quando se modificarem os venci-
mentos atribuidos 4 classe ou padrao bésicos de sua

* aposéntadoria.

Art. 117 — Os proventos de inatividade serdo revistos
sempre que houver alteragdo de vencimentos, direitos, van-
lagens, bem como modmcagbes nas estruturas dos cargos
efetivos ou em comissao do pessoal ativo, de categoria
equivalente e nas mesmas condigdes.

Art. 118 — A aposentadoria produzira efeito a partir da

publicagaa do respectivo decreto no érgao oficial.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 119 — Disponibilidade & o afastamento do funciona-| -

rio efetivo em virtude da extmcao do cargo.

Art. 120 — O funcionario ficara em dlspombllldade
remunerada;

| — quando, dlspondo de estabilidade no servigo houver
sido extinto o cargo de que era titular;

Il — quando, tenha sido reintegrado, ndo for possivel, na
forma deste estatuto, sua recondugao no cargo de que era
detentaor.

§ 1°. — O funcionario em disponibilidade sera abrigato-
riamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que
n&o se destine a promogao por antiguidade, atendidas as
condi¢des de habilitagéo profissional e equivaléncia de ven-
cimenio ou remuneragio;

§ 2°. — Restabelecido o cargo, ainda que modificada a
sua denomlnaqao serd obrigatoriamente aproveitado nele,
se j& ndo o tiver sido em outro, o funcionario posto em dis-
ponibilidade quando da sua extmgao

§ 3°. — A disponibilidade no cargo efetivo ndo exciun a
nomeacao para cargo em comissdo, com direito a 0pgao.

§ 4°. — Enquante ndo vagar carge nas condigdes previs-
tas para o aproveitamento do funcionario em disponibilida-
de, nem se verificar a hip6tese a que alude o paragrafo an-
terior, podera o Prefeito ou Presidente da Camara atribuir-
Ihe, em caraler temporario, fungdes compativeis com o car-

'go'que ocupava.

§ 5°. — O funciondrio colocado em disponibilidade pode-
rd ser aposentado, a pedido:

Art. 121 — O periodo relativo a disponibilidade & conside-
rado como de exercicio somente para efeito de aposenta-
doria e gratificacao adicional.

CAPITULO V

" DAS FERIAS
Art, 122 — Q funcionario gozara trinta (30) dias consecu-
tivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada
pelo Chefe da Repartigdo, tendo em vista a conveniéncia do

servi¢o, e comunicada ao 6rgdo do pessoal.

§ 1°. — E proibido levar a conta de férias gualguer falta
ao servigo. - ‘




§ 2°. — Somente depois do primeiro ano de exercicio,
adquirira o funcionario direito de férias.

Art. 123 — O tuncionario que, por imperiosa necessidade
do servigo, deixar de gozar férias, a requerimento seu terd

- Jcomputado o respectivo periodo em dobro, para todos 08

efeitos legais, na forma da regulamentagdoe propria.

§ 1°. — Havera presungao de impedimento decorrente
de necessidade de servigo, quando o funcionario deixar de
qgozar térias e nao houver sido comunicado o falo pelo seu
chefe imediato ao 6rgao do pessoal.

§ 2°. — O funcionario que nao-desejar o beneficio deste
artigo, podera gozar as férias em outra época.

Art. 124 — E facultado ao funcionario converter um tergo
(1/3) de suas férias em abono pecuniario, desde que o bene-
ficio seja requerido até quinze (15) dias antes do vencimen-
to do periodo aquisitivo.

Art. 125 — Durante as férias, 0 Iunc:onar:o tera dlrelto a
todas as vantagens, COmo se estivesse em exercicio.

Art. 126 — O funcionario promovido, removido ou trans-
ferido, quando em gozo de férias, ndo serd cbrigado a
interrompé-las.

Art. 127 — Ao entrar em férias o funcionario comunicara
ao seu chefe imediato o enderego eventual, sendo-the fa-
cultado goza-las onde Ihe aprouver,

Art. 128 — O funcionario que exercer cargo de diregao
ndo sera compreendido na escala de férias.

Art. 129 — A familia do funcionario que falecer em gozo
de férias, sera pago o vencimento ou remuneragao refativo
ao periodo de férias ndo gozada,

_CAPITULO VI i
_ DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 130 — Vencimento é a retribuicao pelo efetivo exerci-
o do cargo, correspondente ao simbolo ou ao nivel fixado
em lei.

Art. 131 — Remuneragao é a relribuigdo pelo-efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as
vantagens financeiras asseguradas por lei,

Art, 132 — Perderd o vencimento ou remuneragio do
cargo efetivo o funcionario:

I — nomeado para cargo em comissag, ressalvado o di-
reito de opgéo e o de acumulagdo legal;

'l — em exercicio de mandatd eletivo federal e estadual;

It — a disposigao de outro Poder ou de drgao publico, da
administragéo direta ou indireta, salvo quando se tratar de
requisicao da Presidéncia da Republica ou a juizo do Prefei-
to ou Presidente da Camara;

IV — em missao ou estudo, quando exceder o prazo de
seis (6) meses.

Art. 133 — O funcionario perdera:

| — o vencimento ou remuneragao do dia se n&o compa-
recer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

Il — um tergo do vencimento ou remuneragao do dia,
quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma
hora ou quando se retirar antes de findo o periodo de
trabatho.

§ Unico — Nenhum desconto se fara ao vencimento ou
remuneragao quando a soma corresporndente aos compa-
recimentos depois da hora marcada para o inicio do expe-
diente ndo exceder de trinta (30) minutos por més.

Art. 134 — O vencimento, a remuneragao e os proventos
ndo sofrerdo descontos além dos previstos em lei nem se-
rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando
se tralar de:

| — prestacdo de alimentos determinada judicialmente;

Il — reposicdo ou indenizacdo devida a Fazenda
Municipal.

Art. 135 — As reposiches e indenizagbes 4 Fazenda Mu-
nicipal serao descontadas em parcelas mensais, ndo exce-
dentes da quinta parte do vencimento ou remuneracao

§ 1°. — Nos casos de comprovada ma-fe, a reposicéo
deve ser feita de uma so vez, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

§ 2°, — Quando ¢ funcionario for exonerado ou demitido,
a quantia devida sera inscrita na Divida ativa.

Art. 136 — Podem ser justificadas até trés (3) faltas ao

b

médico.

Art. 137 — Desde que tenha exercido cargos em comis-
s&o pelo prazo de 8 {oito) anos, conseculivos ou alternados,
ainda que em periodo anterior a este estatuto, o funcionario
efetivo fara jus a perceber, em carater definitivo, o venci-
mento ou remuneragao correspondente ao simbolo do ulti-
mo cargo em comissdo pot ele exercido.

§ Unico — Se o funcionario tiver exercido antes cargo em
comissao de maior vencimento ou remuneragio, por prazo
ndo inferior a dois (2} anos, podera optar pelo vencimanto

servico por més, mediante apresentagdo de ateslado

ou remuneragao desse cargo.

Art. 138 — O valor da funco graimcada exercida pot
funcionario efetivo pelo prazo de cinco (5) anos, consecuti-
vos ou alternados, ainda que em periodo anterior a este es-
tatuto, sera incorporado definilivamente ao seu vencimento
ou remuneracaog. -

Arl. 139 — O vencimento estabelecido na forma dos arti-
gos 137 e 138 servira de base de calculo para a CONCessao
de vantagens, aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO VIl
DA CONSIGNAGAQ

Art. 140 — E permitida a consignagdo em folha de venci-
mento, remuneragao ou proventos podendo servir a garan-
tia de:

{ —jurose amoruzaqéo de empréstimos ou finganciamen-
tos imobiliarios;

il — pagamento de contribuigdes a entidades assomatl-
vas ou de previdéncia social;

fil — guantia devida & Fazenda Municipal,

IV — pensdo alimenticia fixada judicialmente.

CAPITULO VIl
DAS VANTAGENS -
Art. 141 — Além do vencimento ou remuneracao, podera
o funcionario perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I'— adicionais;
‘Il — gratificagao;
Il — diarias;
IV — salario-familia;
V — auxiio para diferenca de caixa;
VI — auxilio doenga.
SECAO |
DOS ADICIONAIS

Art. 142 — O funciondrio efetivo tera acréscimo aos ven-
cimentos, de cinco (5) em cinco (5) anos de exercicio, cinco
por cento (5%) até completar vinte e cinco por cento
(25%), por servigo publico efetivo.

§ 1°. — Aincorporagao do acréscimo seré imediata, in-
clusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e se-
rd4 computada igualmente sobre as alteragbes dos venci-
menios do cargo efetivo, somados ao anteriormente
deferido.

§ 2°. — O funcionario efetivo lerd acréscimo aos venci-
mentas de vinte e cinco por cento (25% ) desde que venha a
completar vinte e cinco {25) anos de servigo publico efetivo,
prestando exclusivamente ao Municipio de Arapongas.

§ 3°. — Alincorporagao.desse acréscimo sera imediata,
na forma do paragrafo pnme|ro deste artigo.

§4°. — Aparlirda vigéncia deste estatuto, fica extinto o
acréscimo de cinco por cento (5%) por ano excedente a
trinta (30) anos de servigo piblico e concedido até o maxi-
mo de vinte e cinco por cento (25%).

§ 5°. — O funcionario que estiver percebendo atuaimen-
le 0 acréscimo de cinco por cento (5%} por ano excedente
a frinta {30) anos de servigo, continuara fazendo jus a per-
cepcao desse adicional até o maximo de- vinte e cinco
{(25%) por cento, se nao optar pela concessao imediata do
acréscimo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 6°. — Enquanto no exercicio de cargo em comisséo o
funciondrio efelivo fara jus a perceber o adicignal por tem-
po de serviqo calculado sobre 0 vencimento desse cargo,
se assim optar.

§7°.—No calculo, para efeito de pagamento de adicio-
nais, sera respeitada sempre a soma do vencimento acres-
¢ido do anteriormente deferido.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 143 — Conceder-se-a gratificagao:
de

|| — pela prestagao de servi¢o extraordinario;

Il — pelo exercicio de cargo ou fungdo para o qual seja
necessario tilulo de nivel universitario;

IV — pelo exercicio de cargo ou fungao para o qual seja
exigido titulo técnico em nivel médio.

Art. 144 — A gratificagdo de fungao é a que corresponde
ao exercicio de fung:ao gratificada existente no quadro de
pessoal.

Art. 145 — A gratificagao pela prestagdo de servigo ex-
traordinario seré paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado e, nao podera exceder a um (1/3) do vencimento
percebido pelo funcionario.

Art. 146 — O funcionario de nivel universitario, ccupante
de cargo para cujo ingresso ou desempenho seja exigido ti-
tuto universitério ou equivalente, perceberd uma gratifica-
¢do de 10% (dez por cento) sobre o respectivo vencimento
ou remuneragao.

funcao;

- cento (5% ) do valor do respective simbolo ou nivel de venci-

Art. 147 — O funcionario que possuir titulo de nivel-uni-
versitario, embora ndo ocupe cargo cujo provimento exija)
tal titulo, fara jus a uma gratificagdo de 5% {(cinco por cen-
to) sobre o respectivo vencimento ou remuneragao.

Art. 148 — Ao funciondrio portador de titulo técnico de ni-
vel médio, ocupanie de cargo para cujo ingresso ou desem-
penho seja exigido tal titulo, perceberd uma gratificagéo de| .
B% (oito por cento) sobre ¢ respectivo vencimento ou

remuneragao.
SECAQ il

DAS DIARIAS

Art. 149 — Ao funcipnario que se deslocar da sede do
Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, sera conce-
dida uma diaria, a titulo de indenizagdo das despesas de
viagem, alimentagao e pousada. :

Art. 150 — As diarias serao arbitradas e concedidas den-
tro dos fimites dos créditos orgamentarios e de acordo com
a requlamentagao competente.

SECAO v
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 151 — O salario-familia € o auxilio pecuniario espe-
cial, concedido pelo Municipio, ao funcionario-ativo, inativo
ou em disponibilidade, como conlribuicdo ao custeio das
despesas de manutengao de sua familia.

Art. 152 — Canceder-se-a salarip-familia ao funcionario
por cada um dos seguintes dependentes: :

| — pelo cAnjuge que ndo exerga. atividade remunerada;

Il — filho menor de vinte e um anos, sem renda propria;

It — titho invélido, de qualquer idade, comprovadamente.
incapaz para exercer qualquer atividade remunerada,

IV — filho estudante, que frequientar curse secundério ou’
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular
¢ que nao exerga atividade lucrativa, até a idade de vinte e
quatro anos.

§ Onico — Compreende-se neste arhgo o filho de qual-
quer condicdo, o enteado, ¢ adotivo, o legitimade e o que
mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e sustento
do funcionario.

Art. 153 — Quando pai e mae forem funcionarios do Mu-
nicipio e viverem em comum, o salério-famitia sera concedi-
do ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver 0s de-
pendentes. sob a sua guarda; e, se ambos 0s tiverem, de
acorda com a distribuicao dos dependentes.

Art. 154 — Equiparam-se ao pat e & mae 0s representan-
ies legais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e ma-
nuten¢ao estiverem confiados, por autoriza¢do judicial, os
beneficiarios.

Art. 155 — O salario-familia ndo esta suieito a qualquer
tributo nem servira de base para qualquer contribuigao.

Art. 156 — Cada cota do salario-familia correspondera a
cinco por cento (5%) do salario-minimo vigente no Munici-
pio e sera devida a partir da data em gue se der o fato ou
ato, devidamente instruido.

- SEGAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 157 — Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigdes lidar com numerario do Municipio, sera concedi-
do auxilio financeiro mensal carrespondente._a cinco pos

mento para compensar diferenga de caixa.

SECAQ VI
DO AUXILIO-DOENGA
Art. 158 — Apds doze (12) meses conseculivos de licen-
¢a para tralamento de saude, o funcionario terd direito a um
més de vencimento, a titulo de auxilio-doenga, que sera em
folha, a requerimento do interessado.

CAPITULO IX
_ DO AUXILIO FUNERAL .

Art. 159 — Ao cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do faleciniento do fun-
cionario, ativo, inativo ou em disponibilidade, sera concedi-
do, atitulo de funeral, a quantia correspondente aum més
de remuneragio ou provento.

§1°, — A despesa correrd por dotagao propria do cargo,
néo podendo por esse mativo novo oclupante entrar em
exercicio antes do transcurso de trinta dias.

§ 2°. — O pagamento sera efetuado mediante requeri-
mento, a vista da certidao de obito.

Art. 160 — Em caso de acumulagdo legal de cargos do
Municipio, o auxilio funeral correspondera ao pagamento do
cargo de maior vencimento do funciondrio fatecido.

Art. 161 — Sera concedido transporte a familia do funcio-
nério, quando este falecer fora do Municipio, no desempe-
nho do cargo ou de servigo.
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CAPITULQ. X
DAS LICENGAS

SECAO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 162 — Conceder-se-a licenga ao funcionério efetivo

ou em comisséo:

. | — para tratamento de saude;
Il — quando acometido de doenga das especificadas no

art. 180,
ll — quando acidentado no exercicio de suas -

atribuigdes;
IV — para repouso a gestante; -/
V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI — quando convocado para servigo militar;

‘|, Vit — para o trato de interesses particulares;

. Vil — como prémio;

IX — para freqiiéncia a curso de aperfeigoamento ou
especializagao;

X — para concorrer a cargo életivo.

-Art. 163 — A licenga dependente de inspec¢io médica é

“|concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou

atestado.

§ Unico — Findo o prazo, o funcionario podera submeter-
se a nova inspegao e o laudo médico concluird pela sua vol-
ta ao servigo, pela prorrogagéo de licenga, pela aposenta-
doria, ou pela readaptagao.

Art. 164 — O tempo necessario & inspe¢ao médica sera

-}sempre considerado como de licenga.

Art. 185 — Terminada a licenga, o funcionario reassumi-

{{ra imeditamente o exercicio, ressdlvado o caso do § 1°. do

artigo seguinte;

Arl. 166 — A licenga para tratamento de saude pode ser
prorogada a pedido ou "‘ex-officio™.

§ 19, — O pedido deve ser apresentado antes de findo o
prazo de ficenca; se indeferido, conta-se como de licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do co-
nhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2°. — Quando o pedido de prorrogacdo for apresenta-
do depois de findo 0 prazo de licenga, nao se conta como
de licenga o periodo compreendido entre o dia de seu térmi-

no ¢ ¢ do conhecimento oficial do despacho.

Art. 167+~ O funcionéario ndo pode permanecer em licen-
Ga por prazo'superior a vinte e quatro (24) meses, ressalva-
dos os casos de licenga para servigo militar obrigatorio e de
readaptagdo, a critério da Junta Médica, que podera prorro-

" }gar esse prazo considerando recuperavel o funcionério

licenciado. .
Art. 168 = O funcionario em gozo de licenga comunicara

. lao seu chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 169 — Compete ao Prefeito ou ac Presidente da Ca-

~* |mara a concessdo da licenga.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 170 = A licenga para {ratamento de saide & conce-
dido “ex-officio” ou a pedido do funcionario ou de seu re-

' presentanie guando ndo possa fazé-lo.

§ 1°. = Em ambos os casos, € indispensavel a inspecao

‘| médica que seéra realizada, quando necessaria, no local on-

de encontrar-se o funcionario.

§ 2°. — Para a licenga até cento e vinte (120) dias, a ins-
pecdo deve ser feita por médico oficial.

§ 3°. — Quando o atestado for passado por médico parti-
cuar, o mesmo sé produzira efeito depois de homologado
pelo érg&o médico municipal competente.

§ 4°. — Quando ndo for homologado o laudo, o funciona-
rio ser4 obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerado como de licenga sem vencimento, nos termos

doinviso Vill-do artigo 162, os dias em que deixou de compa- -

recer ao servigo, por haver alegado doenga, *°,
Art. 171 — Verificando-se, em qualquer tempo,-ter sido
gracioso o atestado médico, ser4 promovida a-puni¢do dos

responsaveis, incorrendo o funcionério a quem aproveitara -

fraude na pena de suspensao, &, na reincidéncia, na de de-
missao, sem prejuizo da agdo penal gue couber. *

Art. 172 — O funcionario ndo podera permahecer em li-
cenga para tratamento de sa(dé por prazo superior a vinte
e quatro (24) meses, excejo'nos casos considerados recu-
perdveis, em que, a crlténo da Junta Médica, esse prazo po-
deré ser prorrogado. .

§ Ginico — Expirado o prazo do presente artigo o funcio-
néric serd submetido a nova inspegao e aposentado 5¢ jul-
gado definitivamente invélido para o servigo pubhco em ge-

“|rat e ndo puder ser readaplado.

Art. 173 — Em caso de doen¢as graves, contaglosas ou
nio que mponham culdados permanentes. poderé aJunta

L .q,_‘,

Médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar,
.como resultado da inspecdo, a imediata aposentadoria.

§ Onico — Na hipblese de que trata este artigo, a inspe-
¢d0 sera feita por uma Junta de, pelo menos, trés (3)
medicos.

Art. 174 — No processamento das licengas para trata-
mento de satide, ser observado o devido sigilo os laudos e
atesiados médicos.

Art. 175 — No curso da licenga, o funcionario abster-se-4
de atividade remunerada, sob pena de interrupgao da mes-
ma, com perda total do vencimento ou remuneragio, até
gue reassuma o cargo.

§ Unico — Os dias correspondentes & perda de venci-
mento ou remuneragac serdo considerados como licenga
sem vencimento,

Arl. 176 — Licenciado para tratamento de saude, aciden-

te no exercicio de suas atribuigGes ou doenga profissional,
o funcionério recebe integralmente o vencimento ou remu-
neragao e demais vantagens inerentes ao cargo.

Arl. 177 — O funcionario nio podera recusar a mspeg:ao
médica, sob pena de suspensdo de pagamento do venci-
mento ou remuneragio, até que se realize a inspec¢ao.

Art. 178 — Considerado apto, em inspegao médica, o
funcionario reassumird o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 179 — No curso da licenga, podera o funcionario re-

- querer inspegdo medica, caso se jufgue em condigdes de

reassumir o exercicio ou com direito 4 aposentadoria.
SECAO IIi
. DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 180 — O funcionario atacado de tuberculose ativa,
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, para-
lisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, incompativeis
com o trabalho, e outras molestias que a lei indicar na base
da medicina especializada, conforme apurade em inspecéo
médica, serd compulsoriamente licenciado, com direito a
percepgdo do vencimento ou remuneragao e demais vanla-
gens inerentes ao cargo.

Art. 181 — Para verificagdo das moléstias indicadas no
artigo anterior, a inspe¢do médica é feita obrigatoriamente
por Junta Médica oficial de trés membros, podendo o fun-
cionario pedir outra junta e novos exames de laboratério,
caso ndo %e conforme com o jaudo.

Art. 182 — A licenga é convertida em aposentadoria, na
forma do paragrafo (nico do artigo 172, antes do prazo es-

tabelecido, quando assim opinar a Junta Médica, por consi--

derar definitiva, para o servigo piblico em geral, a invalidez
do funcionério.

’ SEGAO VI

DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 185 — Ao funcionario que for convocado paia o ser-
vigo militar e outros encargos de seguranga nacional, sera
concedida licenga com vencimento ou remuneragao, des-
contada mensalmente a importancia que receber na quali-
dade de incorporado, salvo se oplar pelas vantagens do ser-
vico militar.

§ 1°. — A licenga serd concedida a vista de documento
oficial que prove a incorporagao.

§ 2°. — Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente a trinta (30} dias, para que reassuma o
exercicio, sem perda de vencimento ou remuneragao, e, se
a auséncia exceder esse prazo, sera decretada a demisséo
por abandono de cargo, na forma da lei.

SECAQ VI
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTEHESSES
PARTICULARES

Art. 186 — Depois de estavel, o funcionario pode obter Ii-
cenga, sem vencimento, para o trato de interesses particu-
lares, pelo prazo méximo de dois (2) anos.

§ 1°. — O funcionario aguardara em exercicio a conces-
sfo, sob pena de demissdo por abandono do cargo,

§ 29 — A licenga podera ser negada quando o afasta-
mento do funcionario for inconveniente ao interesse do
SErvigo.

§ 3°. — Alicenga s podera ser concedida novamente
depois de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

§ 4°. — Nao se concedera licenga a funcionario nomea-
do, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

§ 5°. — O funcionario podera a qualquer tempo desistir|

da licenga, reassumindo o exercicio;

§ 6°. — Quando ¢ interesse do servigo exigir, a Ilcenqa.-"”

podera ser ¢cassada, devendo o funcionario ser expressa-
mente notificado do fato;

§ 7°. — Ao funcionario em comissdo ndo se concedera,
nessa qualidade, licenga para trato de inleresses
particulares.

SECAQ VIl _
DA LICENGA-PREMIO

Art. 187 — Ao funcionario estavel que, durante o periodo
de dez (10) anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio
de suas fungbes & assegurado o direite a licenga especial
de seis (6) meses, pro decénio, com vencimento ou remune-
ra¢io e demais vantagens.

§ Unico — Apds cada qUinqlénio de efetivo exercicio, ao

- funciondrio que a requerer, conceder-se-a licenga especial

: SECAQ IV
DA LICENGA A GESTANTE
Art. 183 — A funcionaria gestante é concedida, medianle
inspecéo médica, licenga por trés (3) meses, com percep-
¢do de vencimento ou remuneragdo e demais vantagens
legais.

§ i°. — Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga
seré concedida‘a partir do inicio do oitavo més de gestagao.
§ 2°, — Se a crianga nascer viva prematuramente, antes
de concedida a licenga, o inicio desta se contara a pamr da
data do parto.

. SECAOV
DA CICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA

FAMILIA
Art, 184 — C funcionario pode obter licen¢a por motivo
de doenca na pessoa de ascendente, descendente e colate-
ral, consangiineo ou.afim até o terceiro grau civil, € do cn-

juge, do qual ndo esteja legalmente separado, desde que

prove:

t— ser mdispensével a sua assisténcia pessoal, incom-
pativel com o exercicio do cargo;

Il — Viver &s suas expensas a pessoa enferma.

- §1% — Nos casos de doenga de pai, mae, filho ou conju-
ge, db quai ndo esteja legatmente separado sera dispensa-
da a prova do inciso !.

§2°. — Prova-se a doenga mediante i tnspegao médicana
forma prevista no artigo 163.

§ 3°. — A licenga, que podera ser obtida até o maximo
de dois (2) anos, serd concedida com vencimento ou remu-
nerago até seis (6) meses e dan em diante, com 0s sequin-
tes descontos:

| — de um tergo, quando exceder de seis (6) meses até
doze (12) meses;

Il — de dois tergos (2/3), quando exceder de doze (12)
meses até dezoito {18) meses;

Nl — sem vencimento, do décimo-nono mas até o wgésn-
mo gquarto més, limite da licenga.
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de trés (3) meses, com todos 0s direitos e vantagens ineren-
tes ao seu cargo efelivo.

Art. 188 — C funcionario que ndo quiser gozar do benefi-
cio da licenga especial, ficara para todos os efeitos legais
com o seu acervo de servigo publico acrescido do dobro do
tempo da licenga que deixar de usufruir.

Art. 188 — Para os fins previstos no artigo 187, nao séo
considerados como afastamento do exercicio:

| — férias; _

[l — casamento, até aito (8) dias;

11l — luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mde, até

' qito (8) dias;

IV — convocagdo para ¢ servigo militar;
¥ '— jlri @ outros servigo cbrigatrios por lei;
VI — licenga para tratamento de sadde, até o maximo de

.seis (6} meses por quinquénio; i

Vil — licenga para -0 trato de interesses particulares,

desde que ndo ultrapasse de 1rés (3) meses durante um}

quinquénio;

VIl — licenga por acidente em servico ou moléstia
profissional;

IX — licenga a funcionaria gestante:

X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

_até trés (3) meses por quinguénio,

XI — moléstia devidamente comprovada, até trés (3) dias
por més;

Xl — miss&o ou estudo no Pais, quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito ou Presidente da
Camara;

Xlil — exercicio de outro cargo municipal, de provimento
em comisso.

§ Unico — Nao se inclui no prazo de Ilcenga especial 0
periodo de férias regulamentares.

Art. 190 — Nao podem gozar licenga especial, simulta-

neamente, o funcionério e seu substituto legal. Nesse caso,|

tem preferéncia para gozo da licen¢a quem requerer em
primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo,

aquele que tenha mais ternpo de servigo.
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funcionario responde c§ m adminlstrativamente.

Ar. 223 — A responsabilidade civil decorre de procedi-
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizes da Fa-
zenda Municipal ou de terceiros.

§ 1%, — No caso de indénizagdo a Fazenda Municipal, o
tuncignério seré obrigada a repor a impontancia do prejuizo
causado.

§2°_ - Tratando-se de dano causado a terceiros, o lun-
cionario responderd perante a Fazenda Municipal em agdo
regressiva propasta dapois de fransiicr em julgado a deci-
sao0 de ultima instdncia que houver condenado a Fazenda
Municipal a indenizar o tercetro prejudicado.

Arl. 224 — Aresponsabilidadi penal abrange os crimes e
confravengdes impuiados 2o funclondrio nessa qualidade.

Anrt, 225 — A responsabilidade administrativa resulta de
atos praticados ou omissdes ocorrides no desempenho do
cargo ou fungdo,

Art. 226 — As cominagdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendouma e outra independente enire
5l, bem assim as insténcias civil penal & admmlslrahva

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art, 227 — 5S40 penas disciplinares:

| — agverténela;

1l — repreensdo;

I} — suspensio;

¥ — multa;

V — destituigdo de fungao,
Vi — dernissdo;

Vil — cassagao de apesentadoria ou disponibilidade.
& nlco — Na aplicagdo das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragfo, os da-

nos que dela provierem para o servigo publlco 6 08 antece-
dentes funclonais do servidor.

Art. 228 - 330 cabivels penas disciplinares

| — a de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de
mera neghgansia;

|| — & de repreensdo, apficada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumpnmento dos deveres e rein
cidéncia em falta que tenha resultado ma pena de
adventéncia;

I — & de suspensao, que nao excederd de noventa (90)
dias, aplicada em caso de falta grave, de infragéo as proibi-
gbes, e de reincidéncia em falta que tenha resuliado em pe-
na de repreensio;

IV — a de destilulgan de fungdo, aplicada em caso de

exagdo no cumprimento do dever, de benevaléncia ou ne-
gligdncia contribuliva para falla de apuraghe, na devido
tempo, da infragio perpetrada por outrem;

¥ — a de demissdo, aplicada nos casos de:

a) — crime contra a adiministragdo pdblica;

b) — abandono do cargo;

¢} — incontinéncia pdblica e escandalosa, vicio de jogos

praibides e embriaguez habitual,

d) — ofensa fisica, em sefvigo, contra servidor ou pari-
cular, salvo em legitima dafesa;

&) — insubordinagdo grave em Servico,

) — aplicag#io irregular dos dinheiros pubhcos

g) — revelagdo de segredo que seconhega em razdo do
cargo eu fungao,

hy — lesfio aos coires publ:cos e dilapidaco do patrimd-
nio do Estado;

i) — corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

{} — transgressao a quakquer das proibigdes previstas no
item Il do arligo 221, quando de natureza grave e se com-
provada mé-fé;

K} —-# nos demals casos expressos neste Estatuto.

§ 1°. = Considera-se abandono de cargo a auséncia ao
servigo, sem justa causa, por trinta (30) dias congecutivos.

§2°. — Sera ainda demitide ¢ funclondrio que, durante &
periot de doze (12) meses, faltar ao servigo sessenta (60)
dias interpoladamente, sem causa justiticada,

&3°, — Entender-se-a por ausdncia ao servico, com jus-
ta causa, ndo semente aquela autorizada na farma da legls-
lacdo vigente, como a gue assim for considerada apbsa de- -
vida comprovagio em inquérito administrativa, caso em
que as fallas serdo juslificadas apenas para fins
disciplinares.

§ 4*. —Q tuncionério suspenso perdera todas as vanta-

- gens decorrenies do exercicio do cargo.

§ 5¢. — Quando houver conveniéncia para o Servico, a

pena de suspenséo podera ser convertida em multa, na ba-
ge de ¢lnglienia por cento (50%) por dia de vencimento cu
remuneragan, obrigado, neste caso, o funciondrio a perma-
necer no. Servigo

Art. 229 — 0 ato de demissio mencionara sempre o dis-
positive lagal em que se enquadre.

Art. 230 — O funciondrio que debxar de atender, sem eau-
sa justificada, qualquer exigéncia para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, 1eré suspenso o pagamenio de
seu vencimenio ou remuneragio, até que satislaga a
exigéncia.

Arl. 231 — Sao competentes para aplica¢ao das penali-
dades disciplinares:

| — O Prefelio gu © Presidente da Cimara, em qualquer

1450 e privativamente, nos casos de destituigao de fungo,
Jemissao, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

It — O Diretor de Departamento no caso das penalidades
de advarténcia, repreensao, suspensao a:é trinta dias de
multa correspondentsa.

§ 1. — A mesma auloridade que aplicar a penalidade,
cu autorigade superior, podesd torna-a sem efelio.

2® — No caso to item |1, sempre que a imposigao da
pana depender de insteuragdo de processo administrativo,
a competéncia para decidir & do Diretor de Departamento.

Arl. 232 — Deverdo constar do asseniamento individual
todas as panalidades impostas ao funciondrio.

Art. 233 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade se ficar provado que ¢ funcionario:

| — praticou falta grava no exercicio do cargo ou funcio;

N — aceltou ilegalmente cargou ou fungao plblica;

11l — foi condenado por crime cuja pena imporiaria em
demissan, se estivesse na atividade;

IV — pergeu a nacionalidade brasileira.

§ (nico — Serd igualmente cassada a disponibifidade ao
iuncipnario que ndo assumir, no prazo fegal, o exercicio do
cargo ou fungio em que Tor aproveitado.

Adt. 234 — Contadas da data da infraglo, prascievera:

| — em dois (2} anos, a falta sujeila 4s penas de represn--
5d0 ou suspensdo,
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Il — em quatro {4) anos, & falla sujeita 3 pena de demis-
sdo ou destituigdo de fungdo, & cassacio da aposentadoria
ou disponibilidade.

§ anica — A talla fambém prevista na lei penal como ¢ris
me prascrave junlamente com este. -

CAPITULO VIt _
DA PRISAC ADMINISTRATIVA € DA SUSPENSAQ
PREVENTIVA

Art. 235 — Cabe a pris3o administrativa do responsavel
par dinheiro e valores periencentes & Fazenda Municipal,
ou que se achares sob a quarda desta, Ao ¢aso de alcance
ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§1°. — A auloridade que ordenar a prisio comunicard
imedialamente o fato a awloridade judiciaria competente @
previdenciaré no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§2°. — A pisho adminisiraliva ndo excedera de noventa
{90) dias,

Arl. 236 — Cabe osdenar, sempre fundamenialmente e
por escrito, a prisdo adminisirativa.

| — ao Prefeilo ou Presidente da Camara;

Il — acs Direlores-de Departamento direlamente subor-
dinades @o Prefeito;’

Ul — nos casos urgentes aos demais chefes de servico
a que esiejam subordinados os servidores. -

Art. 237 — A suspensao prevenliva do exercicio do cargo
ou fungdo até trinta (30) dias serd ordenada pelas autorida-
das mencionadas no amgo anterior, desde que o afasta-
mento do funciondrio seja necessario para que esie n3o ve-
nha influir na apuragao da falta.

§ 1°. — A suspensdo preventiva & medlda acautelalbria
e rlao consmm pena.

— Somente o Prafeito ou Presidente da Camara po-
dera prorfogar o prazo da suspensao |é ordenada, o qual
ndo excederd de noventa (00) dias incluidos nestes o prazo
inlgial; findo o prazo de suspensao, cessardo os respectivos
eteilos, ainda qua o processe administrativo corresponden
te ndo estela concluido.

Art. 238 — O funcionario feré direito:

1 — & conlagem do tempa de servigo piblico relafivo ao
periodo em que tenha eslado prese ou SUSpenso, quando
do processe ndo houver resuttado pena disciplinar ou esta
se limitar a adverténcia ou repreensio;

Il — & contagem do periedo de alastamento que exceder

""do prazo de suspensio discipinas efetivamente aplicada;

1l — & ¢contagem do periado de prisio adminisirativa ou
suspensio preventiva e ao pagamento do vencimento ou
remuneracao e de todas as vaniagens do exercicio, desde
que reconhecida a sua ingcéncia. .

TiTuLo v

DO PROCESSO ADMINISTAATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DA APURAGAC DE IRREGULARIDADE

Art. 239 — A avtorigade que fiver ciéncia ou noticla ge iz~

regularidage no servigo plblico municipal, ou de faltas fun-

tionais, @ obrigada, sob penz de se iornar co-responsavel, a
piomoves, de imediato sua apuragdo.

§ {mico — A apuragao poderd ser efetuada;

| — de moda sumario, se o caso configurade for passivel
de aplicagdo de penalidade das previstas nos incisos | a IV
do artigo 227, quando a faita for confessada, documental-
mente provada ou manifestamente evidente;

il — mediante sindicancid, come condicio deimposigio

de pena, nos ¢asos possivelmente enquadrados nos dispo-
sitivos referidos no inciso anterior, desde que nao ocorra
qualtuer das hipéteses ali formuladas;

{It — através de sindicdncia, como condigao preliminar &
instauragdo de processo administralivo, em carater obriga-
1ério nos casos cujo enquadramenio acorra nos incisos V a
Vil do artigo 227:

iV - par meio de processo adnmlstrailvu sem prelimi-
nar; quando a falta enquadravel em um dos dispositivos alu-
didaos no inciso anterior, for confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidende.

CAPITULO 1l

DA SINDICANCIA
Art. 240 — A sindicancia serd instaurada por ordem do
Prefedto ou Presidente da Cimara, de Diretor de Departa-
menio ou chefe de servigo aque estiver subordinade o fun-
cionério, podendo constituir-se am paga ou fase do proces-
50 administrativo respectivo,
Art. 241 = Promavera a sindicincia uma comissao de-

signada pela auteridade que houver determinado e compos-
ta de trés (3) tunciondrios efelivos de igual ou superior
hierarquia.

§ 1% — Ao designar a comissdo, a auteridade indicara,
dentre seus membros, o respectivo presidente.

§ 2°. — O presidente da comisséo desngnaré o membro
que deve secretarid-la.

§ 3°, — Excepcionalmente, a comissao podera ser com-
posta de servidores ndo estaluraring, mas allamente qualifi-
£ados, ou de funciondrios em comissdo, com habilitagde
profissionat.

Art. 242 — A comissao, sempre que necessario, dedica-
ré {odo o tempe aos trabathos da sindicancia, ficando seus
membros, em tal caso, dispensados do servigo na reparti-

¢do, durante 0 curso da diligéncia e a elaboragao do
relatério,

Art. 243 — A sindicancia adminisirativa devera ser inicia.
da denira de irés (3) dias calados da designagaio dos mem-
bros da comissdio e concluida no de quinze (15) dias, im-
profrogaveis, a contar da data de seu inicio.

Art. 244 — A comissdo deverd ouvir as pessoas que te-

nham conhecimento ou qué possam prestar esclarecimen-
tos a respeito do fato, bem como proceder a iodas as difi-
génclas que julgar convenientes & sua elucidagio.

Arl, 245 — Ullimada a sindicincia, remeterd a comissao,
4 avioridade que a instaurou, relalrio que conligure ¢ fato,
indicandd o seguinte:

1 — se & irregular oy néo;

Il — caso seja, quais 0s dispositivas violados e se ha pre-
surGao de auloria.

§ dinico — O relatério ndo devera propor qualguer medi-
da, exceluada a aberiura de processo adminlstrativo,
limitando-se a responder o5 quesitos do presente artigo.

Art. 246 — Decorrido o praze do arligo 243, sem que seja |

apresentado relaldrio, a autoridade competents deverd pro-
mover a responsabilidade des membros da comissdo.
P L el LT .
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CAPITULO 1l
. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 247 — Sap-compelenies para determinar a instaura-
¢ao de processa administrative a Prefeito ou Presidente da
Camara e Diretor de Departamento ou diretor avténomo.

4§ dnico — Q processo precedera a aplicagéo de penas
de suspensao, par mais de trinta (30) dias, destitvicdo de

fungao, demissdo e cassagio de aposentadoria e de -

disponibilidade.

Art. 248 — Promoverd o processo wma comissao desig-
nada pela auloridade competente e composta de irés (3
funcionarios efelivos de igual ou superior higrarguia.

§ 1°. — Do ale de designagis constara a indicagao do
membro da comissao que devera presidi-a.

§-2°. — A comlssio seré secrefariada por um funciona-
rio designado pelo presidente.

§ 3°. — Excepcionalmente, a comissdo poderd ser com-
posta por servidores nda estalutarios ou funcionarios em
comissdc, mas alamenle qualiicados ou habilitados
profissionaimente.

§ 4°, — A comissdo, sempre que necessario, dedicara
1odo o lempo aos trabalhos do inguérito.

Art. 249 - O processo administrativo deverd ser inictado
dentso do prazo de trés (3) dias. contados da designagao
dos membros da comissao e devera estar concluido no pra-
20 de novenia (90} dias, a contar do dia imediato da publica-
&0 no argéo oficial, do ata de designagao da comissao,
prorfogave! sucessivamente, por periodos de trinta (30)
dias, até o maximo de cento  ¢ingilenda (150) dias.

_§ lnico — A nao observincia desses prazos ndo acarre-

tara nulidade no processo, importando, pesém, em respan- -

sabilidade administrativa dos membros da comissao.

Art. 260 — O indiciado serfd intimado inicialmente para
acompanhar lodos os atos e diligéncias do inquérilo, poden-
do consliluir advogade.

§ Unica — Achando-se em ugar incerio, a intimacaosera
feita por edital publicado em 6rgao oficial durante 1rés (3)
dias consecutivos, dando-he ¢ prazo de guinze (15} dias,
findos o5 quais correrd o inquérita & revelia.

Art. 251 — Na fase d¢ instrugdo, a comissio devera ouv-
vir o intliciado, as pessoas que tenham conhecimento do fa-
lo ou «que possam prestar esclarecimentos a respeilo. bem
comg proceder a todoas as diligéncias que julgar conve-

_ niente, e quando necessério podeid recorver a lécnicos &

peritos.

Art, 245 — Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de
trés (3} dias, a citagao do indiciado ou indiciados para apre-
sentagdo de defesa, no prazo de dez (10) dias, faculiada vis-
1a-do processo duranie este prazo, na dependéncia onde
funciona a respectiva comissao.

§1°_ -~ Hanvedo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comurm de vinle {20} dias.

§ 2°. — O prazo de defesa podera ser prorrogado peto
dobro, parsa diligéncias julgadas imprescindiveis.

§ 3°. — Achando-se o indiciado em lugar incerto serd ci-
tado por edital em 6rgdo oficial durante lrds (3) dias
consecutivas.

Art. 253 ~— No caso de revelia, sera designado “ex-
officio”, pela presidente da comissdo, um funcionario cu
servidor para se ingumbir da defesa do indiciado.

Art. 254 — Conctuida 2 defesa, a comissao remelera o
processo a auloridade competente, acompanhada de rela-
tério onde.aduzira toda a matéria de faio e onde se conglyi-
ra pela inocéncia ou responsabilidade do acusado.

§ 1°. — A comissan Indicard as disposiches legais que
enlender fransgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de
facilitar o julgamento do processo, sem que a auloridade
julgadora fique cbrigada ou vinculada a 1ais sugestoes.

§2°. — Deverd também a comissio em seu relatbrio su-
gerir quaisquer outras providéncias que Ihe parecam de in-
teresse do servigo publico.

Art. 255 — Apreseniado o relatdrio, a comissdo ficard &
disposican da autoridade que houver mandado inslaurar o
inquérito, para prestagio de qualquer esclarecimento julga-
do necessario, dissolvendo-se dez (10) dias apés a data em
que for proferido o julgementp. :

Art. 256 — Recebido o processo. o Direlor de Departa-
mento oy diretor autdnomo prederird o sev julgamento no
prazo de vinte (20) dias, desde que a pena aplicavel se en-
quadre entre agquelas de sua competéncia.

. § nice — Verificada gque a imposigao de pena incumbe
ao Prefeito ou Presidente da Camara, ser-he-4 submetido o

processo no prazo de oito (8) dias, para que o julgue nos vin-
te {20} dias sequintes ao seu récebimento.

Ari. 237 — A avloridade encarregada de julgar o proces-
50, 5@ tonsiderar que os fatos nao foram apurades devida-
mente, designara nova comissdo de inquérito.

Art. 258 — Durante 0 curso do processo serd permitida a
intervengao do ingiciado ou de seu defensar.

& Onico — Se essa infervengdn for requerida depois do
relatdrio, 0 seu deferimento se fard quando forem apresen-

.tados elementos ou provas capazes de alterar o pronuncia-

mento da comissdo.
Art. 258 — Se o processo nao for julgado no prazo indica-
da no artigo 256, o indiciado reassumira automaticamente o

exercicio de seu cargo ou fungdo, e aguardard em exercicio

0 julgamento, salvo 0 ¢aso de prisao administraliva que ain-
aa perdure.

§ Onfzo — Se o funciondrio houver sido afastado do exer-
¢icio por alcance ou malversagio de dinheiros plblicos, es-
se alastamenio se prolongara até a decisap final do proces-
so administrativo.

Art. 260 — O funciondrio s6 pogerd ser exonerado a pedi-

do apdis a conclusdo do processo agministralivo a que res-
ponder, do qual nao resultar pena de demissao,

Art. 261 — Configurado o abandono de cargo ou fungia,
a comissao de inquérilo iniciard’es seus trabalhas fazendo
publicar no 6rgdo oficial editais de chamada do acusado du-
rante 1r8s (3) dias, lixando-the o praro de dez {10) dias.

§ Unico — Finda o prazo fixado serm que o funcionario se
manifeste, fazendo prova da existéncia de forga maior gu
de coagdo ilegal, sera proposto a expedigdo do decrelo de
demissdo. .

Art. 262 — As decistes proteridas em processo adminis-
frativo serdo publicadas no drgdo oficial no prazo maxima
de oito {8) dias.

Art. 263 — Se ao funcionario se imputar crime, praticado
na estera administrativa, a autoridade que determinar a ins-
fauragéo do processo adminisiralivo providenciard para

.que se insfaure simullaneamente o inguérito polictal,

§ imlco — O processo administrativo poderd ser encami.

TR P Rt o

=

hado & autoridade judicidria compelente, ficando translade
na munic ipatidade.
CAPITULD ¥
Art, 264 — A qualquer tempo pode ser requerida a revi-
s#o do processo administrative de que haja resullado pena
disciptinar, quando forem aduzidas -provas, fatos ou cir-

- eunstancias suscetiveis de justiicar a inocBneia do funcio-

ndric punida. )

§ 1°. — Tratando-se de funciondrio falecido, desapareci-
do ou incapacitado de requerer, a revisdo podera ser salici-
fada por qualguer pessoa.

§ 2% — Correra a revisdo em apenso a0 processo
origindria.

-§3°, — Nao conslitui fundamenta para reviséio a simpies
alegagao de injuslica de penalidade.

Art. 285 — O requarimento, devidamente instruido, serd
encaminhado ao prefetlo ou Presidente da Camara, que de-
cidird sobre o pedido.

§1°. — Deferida a revisda, o Prefello teslgnard uma co-
missde-composta de trés {3) funciondrios ou'servidores es-
tatutarios.ou nao, sempre que possivel de ¢ategori igual ou
superior 3,00 acusado, indicando o que deva servir como
presidente para processé-la.

§ 26, — O presidente da comissdo demgnara o membro
queideve secretaridda,

§3°. — E impadido de funCionar na fevisao quem houver
participado da comissao do processo administrativo.

Art. 266 — Na inicial, o mquerenle arrolara as lestému-
nhas que desepa sejam ingdirdas.

§ Unico —L-Serk conalderada informante a testemunha

que, r35|d|nd~n fora da cidade, prestal depoimenio por escri-
to, se’,ndo -puder comparecer pessoalmeme perante 2 -
cumlssac

Arl, 267 — A comissao deverd instalar-se dentro de liés
{3) dias de sua designacdo e marcar o prazo de dez (10) dias
a0 requerente pasa contrariar os fundamentos do processo
que puniu a acusado.

Ar. 268 — Concluida a revisio, em prazo ndo excedente
de sessenia (60) dias, serd o processo ehcaminhado com o
respeclivo relatorio ao Prefeito o P:esademe da Camara -
para rufgamento

§ imico — O prazo para 1u|gamen!n seré de trinta {30}

dias, podende antes & auigridade determinar dlllgéncna

concluidas as quais se renwaré o prazo.

Ast, 269 — Julgada procedente a reviéao, serk de imedifamgl

to fornade sem eleflo a penafidade imposia,
resiabelecendo-se lodos os direitos por el atingidos. |
TITULO ¥l

DISPOSIGOES GERAIS, EINAIS E TR:ANSITORIAS
Afl. 270 — O dia 28 de cutubre serd consagrado ao Ser-

vidor Publico do Municipio de Arapongas. '

Arl. 271 — A Associagao dos Funtionarios Pablicos Mu-
nicipais de Arapongas — AFMAR, entidade de Direite Priva-
do, com sede nesle munigipio, é reconhecida como drgdo

‘oficial de representagso da classe.

Art. 272 — E vedado ao tuncionario irabalhar sob ordens
do cénjuge ou parenle alé segunda gray, salvo em 1Unga0
ce estrita confianga e até o nimero de dois.

Art, 273 — Q servigo publico podera também ser presta-
do por pessoal admitido para o exercicio lemperario de de-
terminadas fungdes. notadamenie de cardler bragal, ou
1écnico-cientifice, técnicas e especiatizadas, para cuja exe-
cugdo ndo haja junciondrio habilitade em nomeic
suliciente. :

&1°. — O pessoal de que trata este artigo & regido peia
legislagdo (rabalhista, com as mesmas restricdes legais
aplicaveis ac pessoal feceral da mesma calegoria.

§ 2%, — A admissdo desse pessoal ficard subordinada a
absohna necessidade do servi¢o, & dotagde orgamentaria
especilica, ac pronunciamento das auloridades indicadas
em legislagdo propria e 4 habiliiagdo prévia realizada pelo
arglo compelents de passoal.

Ary. 274 — Assiluagio de pessoal cunlratado ndo confere
direito nem expeciativa de direito de efetivagdo no servigo
piblice municipal, )

Arl. 275 — nenhum imposio ou taxa municipal gravara os
atos ou titulos referenles ao tunciondrio.

Art. 276 — Por motivo de convicgo Tilosdtica, religiosa
ou palitica, nenhum funcionario padera ser privado de duat-
quer de seus direilos, nem sofrer aleragbes em sua vida
funcional, salvo se a invocar para eximir-se da obrigagdo
fegal.

Art. 277 — Mediante sele¢ao e concurso adequado po-
derzo ser admitides lunciondriosde capacidade fisica redu-
2iga, para cargas especificados em Jgt e regulamento.

Arl. 278 ~ Os prazos previstos nesta Iei e na sua regula-
memlagao serdo conlados por dias goorrides, ndo se com-
putanda no pra2o o dia inicial, € profrogando-se O venci-
menta que incidic em domingo. sdbado e feriado para o pri-
meira dia (til seguinte.

Art. 279 — O drgdo de pessoal fornecerd 30 funciondrio
uma caderneia em que consiem os elementos de sua iden-
tidade e onge se registrario os alos da sua vida funcional.

Art. 280 — Os funcipnarios publicos, no exercicio de
suas alribuicdes, nio estdo sujeitos 4 agdo penal por ofen-
sa irrogada em informagles, careceres ou quaisguer oulros
escritos de natureza adminisirativa, que, para este fim, sao
equiparados as alegagdes produzidas em juizo.

§ unico = Aa chefe imedialo do funcionario cabe man-
dar riscar a requerimenio do interessado. as palavras julga.
das olensivas.

Art. 281 — Q regime des'e Esialuto & aplicavet aos fur-
clonarios da Camara Municips), cabendg ao Presidenie
desta as atribuigdes reservadas ao Prefeilo.

Art, 282 — Os Escriturarios e Auxiliares de Biblioteca
que contarem mais de quinze {15) anos de efetivo servigo
pﬂhlico municigal, licam enquamados nos nivelis '"22" e

20" de suas respeciivas caneiras.

Art. 283 — Fica criado um cargo de Chefe de Divisdo,
Simbolo CC-2, de provimenlo em comissdo, lotado na Divi-
s&0 de Ensino Primérie, do Departamento de Educagao e
Culiura.

Art. 284 — Esla Led enlrard em vigor na dala de sua publi-
cagao, revogadas a Lei n®. 773, de 28 de maio de 1968, ¢
demais cisposigdes em conirario.

Arapongas, 24 de outubro de 1986.

. . BRASILINQ BUSSADORI
Diretor Adminlstrativo

ABELARDO DE ARALNO MOREIRA
Preleito
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