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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 02 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre o Plano de Organizagdo do
Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Arapud — SAAE
ARAPUA e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arapua/MG, no uso de suas atribui¢bes
legais € com base nos artigos 48 e¢ 50, III da Lei Orgénica deste Municipio,

apresenta o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos servidores do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE ¢é o Estatutirio e tem natureza de Direito Publico.
Paragrafo Unico - O regime de que trata o artigo é o disposto na Lei

265/1990 (Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Arapua).

Art. 2° Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de

Organizagio do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Arapua

Art. 3° Para efeito desta lei, considera-se:

I - Funcdio Publica - conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas a servidor ptiblico nfio estavel em caréter transitrio, criada na forma
da lei;

II - Cargo Publico - conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades criado por lei, com denomina¢do propria, em ndmero
determinado e vencimento correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e

provido na forma da lei;
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HI - Carreira - agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma
natureza, de denominacfio idéntica, escalonadas quanto aos grupos de
complexidade, responsabilidade e padrio de vencimento e que representam as

perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;
CAPITULO II - DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia
Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, constantes do Anexo I, que fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Atendendo ao interesse da Autarquia e &
disponibilidade orgamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constantes

do referido Anexo 1.

Art. 5° Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia ¢
composto de cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes
grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Puablicos de Provimento em Comissio;

I - Grupo de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo.

Art. 6° Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissio €
constituido pela categoria funcional de Diregdo e Assessoramento, constante do
anexo.

Paragrafo Unico - O Cargo Publico de Provimento em Comissio

sera de Recrutamento amplo e seu ocupante nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvado os

cargos de provimento em comissdo e demais hipdteses previstas no Estatuto dos

e
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Servidores Publicos do Municipio de Arapud, serdo providos por nomeagio, apos

aprovagio em concurso publico de provas e de titulos.

Art. 8° Compete ao diretor a expedic@o dos atos de provimento dos

cargos.

Art. 9° A descricdo dos cargos, com suas atribui¢des e requisitos

especificos para seu provimento, sdo os constantes do Anexo II.
CAPITULO III - DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 10. Remuneragfo é a retribuicio correspondente a soma do
vencimento com as gratificagdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo.

Art. 11, Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo.

Art. 12 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sédo

estabelecidos por padrdes nos termos previstos na tabela do Anexo 1.
Art. 13. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos

(Anexo I) poderdo ser corrigidos por lei especifica ou, na sua inexisténcia,

quando da concessdo de reajustes pela Administragdo Direta.

CAPITULO IV - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

¥
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Art. 14. Aos servidores ocupantes de cargo de livre nomeacio e de
livre exoneracdo e aos servidores efetivos, podera ser concedida gratificacdo, de

5% a 50%, de acordo com o desempenho ¢ fungdo.

Art. 15. Podera ser também concedida gratificacdo de funcdo ao
servidor que exercer atribui¢des de outro cargo que ndo o seu, ainda que
interinamente.

§ 1° - O servidor que substituir outro na func¢do gratificada, por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fard jus também a gratificacio
estabelecida.

§ 2° - Havendo acumulagéo de duas ou mais fungdes gratificadas, o

servidor perceberd somente a maior gratificagfio estabelecida.
CAPITULO V - DO TREINAMENTO

Art. 16. Fica institucionalizado, como atividade permanente do
SAAE, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua integragdo e
melhor formacdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os
para a execucdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico - O treinamento serd ministrado:

I - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

II - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios

realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 17. Os programas de treinamento serdo elaborados

anualmente, a tempo dec sc prever, na proposta orcamentdria, OS TECUrsOS

U4

indispensaveis a sua implantagio.
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CAPITULO VI - DA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO

.Art. 18. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera
haver designagdo para o exercicio de fungdo ptblica, nos casos de:

[ - substitui¢io durante impedimento ou afastamento de titular do
cargo;

II - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;

111 - realizacfio de obras de carater exclusivamente temporario;

§ 1° - Na hip6tese dos incisos I e III, o prazo de exercicio na
fun¢do ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

§ 20 - A designagdio para o exercicio de fungdo publica far-se-a por
ato publico, que determina o seu prazo ¢ explicita o seu motivo, sob pena de
nulidade e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§ 30 - Tera prioridade para a designagiio de que trata o artigo, o
candidato aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordem de
classificag@o.

§ 40 - Na hipdtese de inexistir candidato classificado para o cargo,
a designaciio sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive se houver, por intermédio de jornal de circulagdo na regido
ou no municipio.

§ 50 - A dispensa do ocupante da func¢do publica de que trata o
artigo, dar-se-d automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar 0 motivo da
designag¢do ou por ato motivado.

§ 60 - As designacdes somente poderdo ser realizadas com

observincia da dotagfio orgamentaria especifica.

Art. 19. A remuneracio do pessoal designado nos termos do artigo

18 scra fixada em importincia ndo superior ao valor do vencimento

o
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correspondente aos cargos de atribui¢des semelhante ou, ndo existindo
semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados

como paradigma.

Art. 20. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal designado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de

90 (noventa) dias e assegurada ampla defesa.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os servidores da Autarquia Municipal, Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto, ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de
que trata a Lei Federal no 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de

acordo com as normas do INSS.

Art. 22. Para complementar a assisténcia médica dos servidores,
podera a Autarquia contratar, observadas as formalidades legais, plano de saude,

estando desde ja autorizado a contratagéo.

Art. 23. A Autarquia poderd contratar estagidrios-bolsistas,

observando, para tanto, o que dispde a Legislag@o.

Art. 24. Fica o diretor do SAAE autorizado a regulamentar a
concessdo das diarias de que trata a Lei Municipal n° 540, de 21 de agosto de
2009.
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Art. 25. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrio por conta de dotagdes orgamentdrias do SAAE, suplementadas, se

NEeCcessario.

Art. 26. As situagdes nfo previstas nesta lei serdo resolvidas
segundo as disposigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e pela

Lei Orgénica do Municipio.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 28. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arapua, 02 de abril de 2018.

JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA
- PREFEITO MUNICIPAL —
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA DE ESGOTO DE ARAPUA —
SAAE/ARAPUA

ANEXO I

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

Cargo Numero de Remuneragdo - | Carga Horaria | Modalidade de
vagas RS Recrutamento
Diretor 01 2.101,13 Dedicacio Amplo
Exclusiva
Engenheiro 01 2.300,00 30 h/semanais Limitado
Civil
Quimico 01 1.600.00 30 h/semanais Limitado
Agente 01 954,00 30 h/semanais Limitado
Administrativo
Fiscal/Leiturista 01 954,00 40h/semanais Limitado
Operador de 03 954,00 40 h/semanais Limitado
ETA/ETE
Encanador 02 954,00 40 h/semanais Limitado
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA DE ESGOTO DE ARAPUA —
SAAE/ARAPUA

ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

- ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo

- ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender os usudrios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes & administragéo; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; realizar servicos de digitacdo;
executar servigos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENCANADOR:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental concluido.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar assentamentos de tubos, manilhas, pegas
e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares e agua e esgoto. Corrigir
vazamentos em redes de dgua ¢ desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagdo de
agua e esgoto. Instalar, reparar e substituir hidrdmetros e padroes de medicéo.
Abrir e recompor valetas. Executar o corte e a religagdo de agua. Proceder testes

para detec¢o e localizagdo de vazamentos domiciliares e em redes. Executar

outras tarefas correlatas. @)}y
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ENGENHEIRO CIVIL:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Superior em Engenharia Civil.

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar,
planejar e coordenar a execugdo de obras e servigos de saneamento, construgéo,
ampliagio e reforma de prédios. Desenvolver estudas para racionalizagio e
otimizacdo dos sistemas de dgua e esgoto. Prestar assisténcia técnico-gerencial
aos servigos de agua ¢ esgoto. Estabelecer normas para manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas, motores e equipamentos. Supervisionar a aplicagdo de
leis, normas e regulamentos. Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e
fornecer dados estatisticos de sua drea de atuacdo. Elaborar orgamentos estudos

de viabilidade técnico-econdmico. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL/LEITURISTA

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental concluido.

ATRIBUICOES DO CARGO: Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias,
visando a correta utilizagdio dos servigos de dgua e esgoto prestados pelo servigo
e o cumprimento das normas ¢ regulamentos. Executar o corte € a religagio de
agua. Proceder testes para detecgdo e localizagdo de vazamentos domiciliares.
Ler e registrar os consumos de dgua e efetuar a distribuicdo das contas aos
usuarios. Levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que

observar nos sistemas de dgua e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA/ETE:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental concluido.

e
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ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servigos relacionados com a operagio
das estagdes de tratamento de agua e de esgoto e de sistemas de recalque de agua
e de esgoto. Realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle
operacional das estacdes de tratamento de dgua e esgoto. Preparar solugdes para
dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos. FFazer a
limpeza da ETA/ETE. Preencher os relatorios diarios de operagéo da ETA/ETE.

Observar e atender as legislagdes pertinentes. Executar outras tarefas correlatas.

UIMICO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso superior em Quimica ou Bioquimica.

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer andlises e exames de agua e de esgoto,
fazer as operagdes para determinar a qualidade da dgua e as caracteristicas dos
esgotos; preparar solucfes, reativos e padrdes; fazer os registros dos resultados.
Orientar o Operador de ETA/ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos
processos de tratamento de agua e esgoto. Orientar auxiliares e apresentar

sugestdes. Executar outras tarefas correlatas.
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DADOS DO IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO - EXERCICIO DE 2018 - Data: @82 de abril de 2018

EXERCicio

Na projegda da Receita Corrente Liquida para o periodo de 2018 a 2020, utilizou

No valor constado no campo "Despesa Total com Pessoal”

No decorrer do exercicio financelro, algumas incidéncias de gastos na folha impactam significativa o aumento do Indice. De
devido a dificuldade de mensura-los. Assim, deve haver uma margem para se chegar ao Limite Prudencial .

708.973,69.

5.044.304,44 | 48,60 | 5.821.735.66 5.885.968,68 6.150.837,28 | 48,60 | 6.427.624,95 6.716.868,08
5.324.543,57 | 51,30 6.145.165,41 | 51,30 6.212.966,94 | 51,30 |  6.492.55046 | 51,30 6.784.715.23 51,30 |  7.090.027,41 | 51,30
5.604.782,71 | 54,00 6.468.595,17 | 54,00|  6.539.965,20 | 54,00| 683426364 54,00 7.141.805,50 | 54,00] 7.463.186,75 | 54,00

-se dos indices previstos na LDO para 2018, ou sefa, 4,50%.

» Para o exercicio de 2018, ja se encontram computados os valores referentes a inclusdo dos valores de criagdo dos cargos

stacamos os quinquénios e biénios. Esses aumentos ndo foram conslderados na projegdo
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ANEXO ,TIT - IMPACTO DA CRIACAQ DE CARGOS NA FOLHA - ABRIL/2018

EXERcicIo
G

2016 2017 2018 2019

Ml

RECEITA\CORRENTE LIQUIDA | 12.656.043,77

13 Despesa Tolal com Pessoal i} 511415,905.244.13

Limits 90% [ Parag. 1s. Inc.Il, art 59) 5.044.304,44 | 48,60 5.821.735,66 |.* 48,60 5.885.968,68 | 48,60 6.150.837,28 48,60 6.427.624,95 43.56 6.716.868,08 éﬂ,ﬁd

Limite Prudenclal 95% (Parag. Unico, art. 24 5.324.543,57 --51.30 6.145.16541 ‘.'61',30 6.212.966,94 | 51,30 6.492.550,46 51.3b 6.784.715,23 | . 51,30 7.090.027,41 "51.30

Linite Legnl [art. 20) LC 101/2000. 5.604.782,71 | 54,00 6.468.595.17 | 54,00 6.539.965,20 | 54,00 6.834.263.64 54,00 7.141.805,50 | 54,00 7.463.186,75 | 54,00

Na projegio da Recelta Corrente Liquida para o perfodo de 2018 a 2020, utllizou-se dos Indices previstos na LDO para 2018, ou seja, 4,60%.

No valor constado no campo "Despesa Total com Pessoal”, para o exerciclo de 2018, |4 se enconiram computados os valores referentes a [ncluséio dos valares de criagio dos cargos
No decorrer do exercicio financeiro, algumas Incldénclas de gastos na folha Impactam significativa o aumenta do Indlce. Destacamos os quinquénios e biénlos. Esses aumentos nio foram considerados na projegdo devido a
dificuldade de mensura-los, Assim, deve haver uma margem para se chegar ao Limite Prudenclal .

CARGOS A SEREM CRIADOS QTDE' VALOR TOTAL MENSAL VALOR ANUAL MEMORIA DE CALCULO
Dirator 1 2.101,13 2.101,13 34.169,84 0BS:
Engenheiro Divil 1 2.300,00 2.300,00 37.403,98
Quimico 1 1.600,00 1,600,00 26.020,15 PARA A OBTENGAO DO VALOR ANUAL, MULTIPLICOU-SE
0 VALOR MENSAL POR 13,33 ( 12 PARCELAS MENSAIS +
Agente Administrativo 1 954,00 954,00 16.5614,62 13° +1)3 FERIAS)
FlscaliLeiturista 1 954,00 954,00 15.514,52 HAVERA DIVERGENCIA NO VALOR INFORMADO PARA O
CARGO E O CONSIDERADO PELA CONTABILIDADE. ISTO
Operador de ETAETE 3 854,00 2.862,00 46.543,56 DEVIDO HAVER VALORES ABAIXO DO MINIMO, COMO
Encanador 2 954,00 1.908,00 31,029,04 HAVERA A COMPLEMENTAGAO ATE CHEGARAO
SALARIO MINIMO, ENTAO FOI CONSIDERADO O VALOR
0 0,00 0,00 REFERENTE A ESTE.
] 0,00 0,00
"0 0,00 0,00
= NO VALOR TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL,
0 0,00 0,00 ENCONTRA-SE COMPUTADO DOS CARGOS CRIADOS
0 - 0,00 0,00
0 £ 0,00 0,00
] 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
TOTAL MENSAL 12.679,13 206.195,62
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DECLARACAO

Arapud, 16 de abril de 2018.

O MUNICIPIO DE ARAPUA, por meio do Prefeito Municipal,
declara, para fins de cumprimento ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 05 de maio de 2000, que a renuncia de receita prevista estd adequada
orgamentdria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual e compativel com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

\/,

JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA

- PREFEITO MUNICIPAL —
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DECLARACAO

Arapua, 16 de abril de 2018.

O MUNICIPIO DE ARAPUA, por meio do Prefeito Municipal,
declara, para fins de cumprimento ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 05 de maio de 2000, que a rentincia de receita prevista estd adequada
orgamentaria e financeiramente com a Lei Orcamentdria Anual e compativel com
0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

- PREFEITO MUNICIPAL —
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