PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

Mandaguari-PR, 10 de dezembro de 2019.
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°. 444/2019.

Senhor Presidente,

E o presente para encaminhar o Projeto de Lei n°
177/2019, que ratifica as alteragdes realizadas no Protocolo de Intengdes
do Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP-
PROAMUSEP.

Justificamos o presente Projeto conforme consta na
mensagem anexa ao mesmo.

Agradecemos antecipadamente e, sem outro particular,
renovamos protestos de estima e considerag@o.

Atenciosamente,

i it Atopublicado drgao Ofici
c\ (S /020/ s S paplar n° :

f oL /12 Lo | Romualdo Bansta

e w LKJ\—\-\D Prefeito Mumc1paf]

Excelentissimo Senhor ~

Hudson Efrain Theodoro Guimaraes

DD. Presidente da Camara Municipal Mandaguari — Parana
Mandaguari — Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

PROJETO LEI N°. 177/2019

Sumula: Ratifica as alteracdes realizadas no Protocolo de
Intengdes do Consdrcio Publico Intermunicipal de Gestio da
AMUSEP-PROAMUSEP e d4 outras providéncias.

A Camara Legislativa do Municipio de Mandaguari,Estado do
Parana, aprovara e eu, Romualdo Batista, Prefeito Municipal,
sancionarei a seguinte

LEI:

Art. 1°- Fica alterada a personalidade juridica do CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP
para consorcio publico de personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, sem fins lucrativos, com a consequente alteragdo e consolidagdo do
Protocolo de Intengdes.

Art. 2°- Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes
realizadas no Protocolo de Intengdes, consubstanciado no TERCEIRO
ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP-PROAMUSEP, firmado entre este Municipio e o referido Consorcio,
mediante autorizagdo pela Lei Municipal n° 2.085/2013, de 14 de janeiro de
2013, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
parte integrante do Anexo I, desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Mandaguari, Estado do
Parana, aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove
(10.12.2019).

Romual atist
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras:

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia e Nobres Vereadores, para apreciagdo desta Casa de Leis, o Projeto de Lei
que ratifica as altera¢des realizadas no Protocolo de Intengdes do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSERP e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de adequagdes de ordem funcional e
administrativa para melhor funcionamento das atividades do Consdrcio Piblico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, os municipios consorciados,
todos com leis ratificadoras e autorizativas, resolveram celebrar o TERCEIRO
ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP
— PROAMUSEP, em conformidade com o principio da cooperagdo interfederativa
implicito no art. 241 da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Federal n°
11.107/05, do Decreto Federal n°® 6.017/07, e em conformidade com as disposicoes
estatutarias e as contidas no Item XXVIII, do Protocolo de Intengdes, subscrito em 27
de julho de 2012.

As referidas alteracdes, aprovadas em Assembléia Geral
realizada em 05/09/2019 (em anexo), depende de ratificagdo, mediante lei, por todos
os entes consorciados, para atender ao contido na Lei Federal n® 11.107/05, motivo
pelo qual o presente projeto de lei devera ser apreciado por este Poder Legislativo.

O TERCEIRO ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP traz, em
especial, as seguintes alteragdes:

a) alteracdo da personalidade juridica do PROAMUSEP de
direito privado, para adequa-lo na forma de consorcio publico de personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica, sem fins lucrativos, sendo esta a
Gnica forma de pleitear recursos juntos aos Governos Estadual e Federal (Decreto n®
6.017, de 17 de janeiro de 2.007 — artigo 39), além de exercer o poder de policia e

Praga dos Trés Poderes, 500 - Caixa Postal 148 - Fone/fax (44) 3233-8400 - CEP@./‘/LY-OOO - Mandaguari-
Parana f



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

MANDAGUARI

cobrar taxas no programa de Licenciamento Ambiental; a partir da aprovagio, ainda,
tera como beneficios, prazos em dobro para manifestagdes processuais, pagamento de
dividas através do sistema de precatorios e isen¢do impostos (IRPJ, [IPVA);

b) ampliagdo dos objetivos, com a inclusdo da destinacdo de
residuos solidos, estruturagdo em ambito regional paraaquisi¢do de equipamentos,
maquinas e instalagdes para pavimentagdo asfaltica de vias urbanas e rurais, bem
como a execugdo destes servicos por diferentes processos;

¢) fixagdo do numero e cargos de direcdo, chefia e
assessoramento;

d) criagdo de Camaras Técnicas no ambito do PROAMUSEP,
ante a extingdo dos consorcios regionais.

Atenciosamente,

Mandaguari-PR, 10 de dezembro de 2019.

a
Prefeito Municipal
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TERCEIRO ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE
INTENGOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP

PREAMBULO

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, em Assembleia
Geral Extraordinaria, os municipios integrantes do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAQ DA AMUSEP - PRCAMUSEP, composto pelos
municipios de Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta,
Florida, iguaracu, Itaguaje, ltambé, Ivatuba, Lobatoc, Mandaguaqu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mellc, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanga,
Ourizona, Paigandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo
Inacio, Sao Jorge do tval, Sarandi e Uniflor, todos no Estado do Parana, aprovaram a
alteracdo da personalidade juridica do PROAMUSEP de direito privado para adequa-
fo na forma de consorcio com personalidade juridica de direito publico e natureza
autdrquica, sem fins lucrativos, com a consequente alteragdo e consclidagdo do
Protocolc de inten¢des, o gual reger-se-a pelo disposto na Lei n°. 11,107, de 6 de
abril de 2005 e legislacido pertinente, atraves de Contrato de Consdrcic Publico, por
seus estatutos e pelos demais atos que acotar. Para tantc, os representantes legais
de caca um dos entes federati ‘.f;'“"agima mencionacos subscrevem o presente.

PROTOCOLO DE H\Tewc;é?s \\\
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PROTOCOLO DE INTENGOES CONSOLIDADO

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO

DOS ENTES SUBSCRITORES

Art. 1°. Subscrevem o© presente Protocolo de Intencdes os municipios de ﬁxngulo,
Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaraguy,
ltaguajé, Itambe, Ivatuba, lLobato, Mandaguaqu, Mandaguari, Marialva, Maringa,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanca, Curizona, Paigandu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fe, Santa inés, Santo Inacio, Sac Jorge
do lvai, Sarandi e Unifior, através de seus Prefeitos Municipais.

Art. 2° O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo pelos entes consorciados
converter-se-a em Contrato de Consdrcio Publico/estatuto, ato constitutivo do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP.

§ 1° Somente serd considerado conscrciado o ente da Federacdo subscritor do
Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscrigao peio
Chefe Executivo ndo induz a obrigacdo de ratificar, cuja autorizacdo pe: rtence,

e

soberanamente, ao Poder Legislativo. i

§ 2°. Sera automaticamente admitide no Consorcio © ente da Federacao que efetuar _a/J
ratificagdo em até dois aros da data que subscrever este instrumento, sendo que v
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apos este prazo, somente sera consmerada valida a SJbscrzgaaapos homelogagac da ﬁ*’

Assemblaia Geral do Consorcio. {/,L/ ﬂ_;(___ /\\ %\ V__...l_.% ‘%’“"‘*“*-
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§ 39 Scmente podera ratificar g Protoc«;g de mten«;oes o ente da Federagao_ e\-{
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TiTULO Il

DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURACAO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 3°. O Consorcio Piblico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
constitui-se sob a forma de associacdo publica, de natureza autarguica, regendo-se
pelo Contrato de Consorcio Publico, pela Lei n®. 11.107/2005, Decreto n®, 6.017/2007
e demais legislacdes aplicaveis a espécie e regulamentacao de seus orgaos.

Paragrafo Unico. O Consérecio adquirira personalidade juridica de direito publico,
mediante aprovagao e publicagdo das leis de ratificacdo dos Municipios subscritores
do Protocolo de intengdes.

Art. 4° Fica acordado pelos entes subscritores do presente Protocolo de Intengdes
que somente poderdc celebrar o Contrate de Consorcio Publico e participar da
associacdo publica, os entes que por lei ratificarem integralmente o presente
instrumento.

§ 1° A ratificacdo deste instrumento sera precedida de sua publicacao na imprensa
oficial.

§ 2° Sac condicdes indispensaveis para gue possam celebrar futuro contrato de
consdreio publico/estatuto, que o ente consorciado, realize a publicagao na imprensa
oficial e ratifique através de lei municipal ¢ presente instrumento.

§ 3° Q ingresso de novos entes consorciados somente podera ocorrer por meio de
convite formulado pela Assembleia Geral, depois da necessaria deliberagdo e
aprovagao da matéria nos termos deste Protocolo de Intengdes, da aceitacg
convite e aprovacéo pelo Poder Legislativo. /tk-wﬂ"“ i %

§ 4° Caso aceite 0 convite, o ente consorciando devera enviar respcsta accmpanhada
da lei ratificadora do protocolo de intengdes ou de lei autorizativa especifica para a «
pretensdo formulada, na qual disponha de forma clara sobre criagdo da associacao

publica, ixtenséo da abpangéncia, de YKT:N do consorcio publlcg ao ente
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consorciando e ratificacao do aceite e submissdo a todos os artigos e condicdes
contidas no Protocolo de Intencdes, bem como, de sua publicagdo no 6rgao oficial.

CAPITULO I

DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

Art. 5°. O Consorcio Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
tem como sede o Municipio de Maringa-PR, com instalagdes situada na Avenida
Nobrega, 270, Zona 04, CEP 87014-180.

§ 1° A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisdo dos consorciados, nos
termos deste Protocolo de Intengdes, podera alterar a sede.

§ 2° A Assembleia Geral do Consarcio Publico pedera decidir por instalar escritcrios
locais de forma proviséria ou permanente, em outros mMunicipios, visando
potencializar e agilizar o desenvolvimento de suas acoes.

Art. 6° A area de atuacio do Consércic Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP
- PROAMUSEP ¢ formada pela soma das superficies territoriais dos municipios
consorciados, pertencentes & Associagdo de Municipios do Setentrido Paranaense -
AMUSEP, constituindo uma unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais
para a finalidade a que se propoe.

Paragrafo unico. Para fins de licitacdo, com o objetivo de promover o
desenvolvimento econdmice e social no ambito local e regional, considera-se:

| - ambito local: Municipio de Maringa - Parana (sede do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP);

Il -~ ambito regional: Municipios gue integram & Associacdo de Municipios do
\ _ Setentrido Paranaense - AMUSEP, a saber. Angulo, Astorga, Atalaia, Coleorado, Doutor
Camarge, Florai, Floresta, Florida, Iguaraqu, ltaguaje, ltambé, Ivatuba, Lobato,
Mandaguacu, Mandagua’i, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das |
Gracas, Nova Esperanga, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco,

Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Jorge do vai, Sarandi e Uniflor. sl
e e
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Art 7°. O prazo de duragdo do Consorc




TiTULO 11l

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Ars. 8% O PROAMUSEP tem por finalidade a execugdo de gestdo associada de
servicos publicos de competéncia de seus entes consorciados, agOes e politicas de
desenvolvimento socioeconémico local e regional, infraestrutura urbana e rural, nas
areas da educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, habitacdo, saneamento,
residucs solidos, agricultura, industria.  comeércio, turismo, meio-ambiente,
abastecimentc, produgdo, transporte, comunicagao, seguranga e seguranga alimentar,
alem de outras que vierem a ser definidas posteriormente em Assembleia Geral.

Art. 9°. Sao objetivas do CONSORCIO PUBLICO:
- a gestdo associada de servigos publicos;

Il - a prestagdo de servigos nas areas da educacao, saude, trabalho, assisténcia social,
habita¢do, saneamento, agricultura, industria, comércio, turismo, meio-ambiente,
abastecimento, producdo, transporte, comunicagao, seguranga e seguranga alimentar
e fornecimento de bens a administracao direta ou indireta dos entes conserciados;

I - o compartilhamento ou o usc em comum de instrumentos, maquinas, veiculos e
eguipamentos, inclusive, programas de informatica, de gestao, execu(do,
manutencao, pessoal técnico, procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal, e
estrutura fisica e operacional na area de gestdo associada de servigos publicos;

IV - a elaboracao e disponibilizacac de informacdes, estudos, programas, de planos e

projetos. \;—;:7&“—‘”"”

V - estruturacdo em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalagces para

pavimentacao asfaltica; ng/\.k.\ gj] ﬁgk’

VI - pavimentacao de vias urbanas e rurais, por diferentes processos - pavimentagao
asfaltica, elementos pré-moldados de concreto ou outros, servicos de tapa-buracos
da pavimentacdo, recapeamento de vias, execucdo de meio-fio, sarjeta etc, bem
como servigos complementares necessarsos a execugdo dos servigos, quals se_jar,ﬂ 5

lavagem de ruas, remoc;a de awcr e p;rtuas de \!lr} g
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VIl - adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em

conjunto;
VIl - prestar assisténcia tecnica de extensac rural;

IX - viabilizar a descentralizacio e a prestagdc de servicos publicos que envolvam
residuos solidos;

X - destinagao final de residuos;

X! - elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais ag¢des que
contribuam para a qualificacdo e implementacdo de servicos em todas as areas de
atuacdo das municipalidades;

Xl - fomentar o turismo sustentave;;

Xl - promover acoes direcionadas a capacitagdo e aperfeicoamento tecnico e
profissional da populagdo em geral e das pessoas vinculadas as administragoes

municipais;
XIV - desenvolver o comercio, a indUstria, o setor de telecomunicagdes e tecnologias;

XV - promover o acesso a moradia digna e as condicoes de urbanidade e
sa ubridade:

Art. 10. Para alcangar os objetivos estatutarios o PROAMUSEP devera:

| - comprometer-se no apoio & regionalizacdo das agdes de sadde publica executadas
pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instancia de sua atuacao para convergéncias de
acoes e na regionalizagdo das agbes de urgencia e emergencia;

Il - viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a resolutividade’
das acdes e servicos publicos na area de abrangéncia dos municipios consorciados,
priorizando, dentro do possivel as condigbes de atuacao regionalizada, multifuncional
e de gestao publica;

Il - garantir o controle popular nos setores de atuagdo da regiao, pela populacdo dos

municipios consorciados; XW-»M e
5 et /ALL e e LT
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IV - representar o conjunto dos municipios que integram em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas; l _ f@b
] i

V - racionalizar os investimentos de compras, bem como es de uso de servicos
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VI - viabilizar ampla cooperagdo com os orgaos regionais do Estado do Parana,
instalacos em Maringa, conforme diretrizes e principios de cada area de atuacao;

Vil - planejar, adotar, implantar executar programas e medidas destinadas a
promover o desenvalvimento dos servicos publicos aos habitantes dos MUnIcipios
consorciados;

VIl - realizar compras através de ceniral de compras regionalizada, utilizando-se de
processo de licitagde compartilhada da gual, nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por Orgios ou entidades dos entes da
federagéc consorciados:

IX' - realizar gestdo associada de servicos publicos, acbes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e sécio econémico local e regional, notadamente nas
areas da saude, educacdo, trabalho, assisténcia social, habitacdo, saneamento,
residuos solidos, agricultura, industria, comércio, turismo, meio ambiente,
abastecimento, transporte, comunicacio e seguranga;

X - prestar assessoramento na elaboracdo e execucdo de planos, programas e
projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infraestrutura,
institucionais, notadamente nras areas da salde, educagao, trabalho, assisténcia social,
habitacdo, saneamento, destinacdo de residuos solidos, agricultura, comeércio,
turismo, meio ambiente, licenciamento ambiental, abastecimento, produgdo e
transporte, comunicacao, seguranga e seguranca alimentar,

Xl - oportunizar a capacitacdo profissionalizante da populagao dos municipios
consorciados, com o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolviments urbano e rural:

XIl ~ promover o plangjamento, a gestac e administracdo dos Servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da federag@o que integram o
Consorcio, observado o cisposto no inciso X, co artigo 3° do Decreto 6017/2007:

XHl - proporcionar suporte as administracées dos municipios consorciados em
projetos de desenvolvimento regional e de implantacao de infraestrutura urbana e
rural;

XIV - firmar convénios, contratos, acordo de qualquer natureza, receber auxilios
contribuigGes e subvencoes de outras instituicbes, entidades ou 6rgéosﬁ ‘

——
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XVl - fazer e receber cessio de bens mediante convénio ou contrato com 0s
municipios consorciados ou entidades sem fins lucrativos;

XVII - gerenciar, executar servicos de constru¢ao, conservagédo e manutengdo de vias
publicas municipais e de obras publicas;

XVIIl - implantar e executar o programa de regionaliza¢do da rede de urgéncia e
emergencia - SAMU REGIONAL

XIX - outras atividades correlatas.

Art. 11. Para cumprimento da finalidade e objetives o Consdrcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP podera:

| - adquir'r bens gue entender necessarios, 0s quais integrardo o seu patrimonio;

li - firmar convénios, contratos, contrato de programa, contrato de rateio, termos de
parceria, contrato de gestdo, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais ou economicas, de outras entidades e orgaos de
governo;

Il - prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica, fornecerdo inclusive recursos humanos e
materiais;

IV - adquirir equipamentos e insumos nacessarios ao desenvolvimento das atividades
afins & populagao pertencentes aos muricipios de abrangéncia deste consércio;

V - contratar profissionais especializados para prestacdo de servigos multifuncionais
em sua sede ou estabelecimentos na sede dos entes consorciados, inclusive a

complementagao de servigos nas redes municipal e estadual;

VI - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissao, contrato de
gestao ou termo de parceria similar, os servicos multifuncionais, programas
governamentais projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde gue disponivel pelos municipios associados,
mediante contrato de gestic e pagamento de prece publico, nos termos da Lel
Federal n® 11.107/2005; N
Vi - ser contratado pela administracdo direta e indireta dos
inclusive por entes da federacao, dispensaca a licitagdo, para entre outros planejar,
coordenar, fiscalizar, gerenciar e executar servicos de poder de policia municipal,
servlgos especializados, obras edificacdes, CONStruGao, rvagao e mangutehgaa de
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vias publicas municipais e de obras publicas, inclusive decorrentes de conveénios ou
congeneres;

VIIl - promover as desapropriagdes e instituir servidoes nos termos de declaracao de
utilidade ou necessidade publica ou de interesse social, realizada pelo ente
consorciado em gue o bem ou o direito se situe;

- promover, por deliberacdo da Assembleia Geral, a constituicao e gestao de
fundos especificos para aplicacdo em atividades condizentes aos objetivos do
CONSOrcio;

X - realizar licitagdo para contratacio de bens ou servigos da qual, nos termos do
edital, decorram contratos administrativos celebrados por 6rgaos ou entidades dos
entes consorciados, nos termos do §1.° do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do
Decreto n.° 6.017/2007;

X| - firmar parcerias com instituicdes publicas ou privadas para celebracao de termos
de cooperagao;

Xl - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas,
taxas e outros precos publicos pela prestacac de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizeqao aspecifica,
pelo ente da Federag¢ao consorciado.

XIll - exercer atividades de regular poder de policia, mediante delegacao, pelc ente
da Federagdo consorciado.

Art. 12. Para atingir suas finalidades e objetivos expressos neste capitulo o Consorcio
Publico se propde, dentre outras, a:

| - alavancar recursos para aplicagdc em obras e servigos em qualquer area de sua
atuagdo;

Il - desenvolver a melhor integracdo entre os entes consorciados e constituir-se num
instrumento concreto de parceria destes para com outros entes da Federacao e para

com a iniciativa privada; g

Il - promover o planejamento, bem como, a gestdoc eficiente e eficaz de programas,
pe
planos, projetos e agdes, re}aoonados aos seus objetrvos ot

ot T

TITULO IV ;"




DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Art. 13. Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meic de proposigdes,
debates e deliberagdes, com direitc a voz e voto, desde que, esteja adimplente com
suas obrigagOes operacionais e financeiras:

Il - exigir dos demais entes consorciades e do préprio Consércio Publico ¢ pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Protocolo de Intencdes, no contrato de
consorcio publico/estatuto, contratos de programa e contratos de rateio, desde que
adimplente com suas cbrigaqdes operacionais e financeiras:

Il - operar compensacdo dos pagamentos realizados a servidor cedido ao Conséreio
Publico com énus para o ente consorciado com as obrigagdes previstas no contrato
de rateio.

CAPITULO 1l

DOS DEVERES

Art. 14. Constituem deveres dos entes consorciados:

| ~ cumprir com suas obrgagbes operacionais e financeiras assumidas com o
Consorcio Publico, sob pena de suspensdo e posterior exclusdo na forma deste
Protocolo de Intencdes;

| Il - ceder, se necessario, servidores para o Consorcio Publico na forma deste

Protocolo de Intengbes; ){(’MW (__/::Mt gp
.»—f“’j.: )

HI - participar ativamente das reumides da Assembleia Geral, por meio de

proposi¢oes, debates e deliberagoes atraves do voto, sempre que coNVeCados; we==

b g
IV - incluir, em lei orcamentaria ou em créditos adicionais ou suplementared,

dota(;oes suficientes para supor&ar as despesas que, nos termos do orga/uﬁnto dot y ﬁ
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Consorcio Publico, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, contrato de
programa e contrato de gestao asscciada e servi¢os publicos, conforme for o caso;

V - responder solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio, no
caso de extingdo do Consorcio Publico, até que haja decisdo que indigue os
responsaveis por cada obrigagao;

VI - compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servi¢os, programas,
projetos, atividades e acfes no ambito do Consorcio Publico, nos termos de
deliberagao conjunta.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTACAO
Art. 15 O Consorcio sera organizadc por Contrato de Consorcio Publico/estatuto

cujas disposicoes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as clausulas do
Protocole de Intencoes.

Paragrafo Gnico. O Contrato de Consorcio Publico/estatuto dispora sobre o exercicio
do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e cutros temas
referentes ao funcicnamento e organizagao do Consorcio.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA CRGANIZACIONAL

’\ﬁ Art. 16. A estrutura organizacional do Consorcio Publico é constituide dos seguintes
' orgdos:

| - Assembleia Geral:

il - Conselho Diretor;

il - Camaras Técnicas,

Py
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V - Secretaria Executiva

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é a instancia maxima de delberacdo do Consorcio
Publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, e sera convocada ordinariamente para, ao final de cada exercicio,
apreciar as contas da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:
| - elaborar, aprovar e modificar o Contrato/estatutc do Consércio Publico;
Il - eleger os membros do Canselho Diretor;

Il - julgar os procedimentos para aplicacac das penalidades de suspenséo e exclusio
de ente consorciade e executar a decisdo correspondente;

IV - deliberar sobre as contribuigbes mensais a serem definidas em contrato de rateio
e respectivas cotas de servicos;

V - aprovar:

a) orgamento anuai do Consorcio Publico, bem como respectivos créditos
adicionais ou suplementares, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoércio;

: ¢) plano de metas;
d) relatorio anual de atividades;
e) prestagOes de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal;

f) realizagdo de operacdes de crédito: M-A"C — ’ 4 ¥ s
e g, A
g) celebragaoc de convénios; i i |
h} alienacdo e a oneragdc de bens moveis e imoveis do Censoreio! s, R \ii -
g e 1

) mudanca de local da sede. i } '_
w«-—"\\b_ AE
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e 3{
VI - definir o niimero, as formas de provimento e a remuneracao dos empregados

\E\\’\) publicos, bem como os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a

N
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LB)\ necessidade temporaria de excgpcional interesse pubti
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VIl - contratar servicos de auditoria;
VIl - aprcvar a extingdo do cansarcio;
IX ~ deliberar sobre a prestacao de servicos a Municipios ndo consorciados.

X — deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciados ao
Consarcio Pablico, e em caso de aprovacdo, sera ainda necessario a ratificacac do
ingresso mediante aprovacao de lei especifica aprovada pelo legislativo de todos os
entes consorciados;

X! - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, realizada até o 1° dia de marqo, para apreciar as
contas da entidade do exercicio anterior, e a cada dois anos para eleger o Conselho
Diretor e o Conselho Fiscal;

Il - Extracrdinariamente, sempre que a efetivacao da finalidade do consorcio assim
reclamar.

Art. 20. As reunides da assembleia serdo convocadas pelo representante legal do
Censércio Publico, por meio de publicagdo no érgao oficial.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho
Diretor, sempre que houver pauta para deliberacdo e quando convocado por no
minimo 1/5 {(um quinto) de seus membros, providéncia que vinculara o representante
legal do Consorcio Pablico.

§ 2°. A convocagdo para a Assembleia Geral Extraordinaria devera ser publicada com,
nc minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia e conterd, resumidamente, a pauta de
discussdo, o dia, hora e local da reuniao.

§ 3° A convocacao para a Assembleia Geral Ordindria cevera ser publicada com, no
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia e conterd, resumidamente, a pauta de

discussao, o dia, hora e local da reunido. (/,,...

A yS

Art. 21. As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira com}qgg\ii‘io
com a presenca de representantes legais que representem, no minimo, a maioria
absoluta dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos, e, sem segunda g
3 de entes conso-rciadsﬁ:‘\! AN

7 -‘\ . )
KNS Q.
i

zd‘ \l‘

¥
¢




obrigatoriamente, entre um dos Chﬂfes do ir{l?:
E i o f’

§ 19 As deliberacdes nas assembleias, ordinaria ou extraordinaria, serdo tomadas com
0 voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a reuniao.

§ 2° Em caso de reunido da Assembleia Geral destinada a elaborar, aprovar, ou aiterar
o contrato de consorcio publico/estatuto, admissdo de novos entes consorciados, €
ainda, deliberar a respeito da extin¢do co Consércio Publico ou mudanca de sede, a
instalacao da sess@o, em primeira convocagdo, ocorrerd com a verificacdo da
presenca de todos os entes consorciados, em reuniao especialmente convocada para
esta finalidade, ndo podendo deliberar, em segunda convocagdo, com menos de 2/3
(dais terg¢os).

Art. 22. Os Municipios consorciados que integram o PROAMUSEP teréo direito a um
vOoto nas Assemtleias Gerais, desde que guites com seus compromissos financeiros e
demais obrigagdes estatutéarias.

Paragrafo unico. Em caso de empate na votagao das deliberacdes, prevalecera o voto
do presidente dc Consércio Publico.

Art. 23. Poderao participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, os Chefes
do Poder Executivo de cada ente consorciado, ou representante com poderes
especificos registrados em instrumento publico ou particular formalizado
exclusivamente para tal fim.

SECAQ Ii
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24. O Conselho Diretor é responsavel pela diregdo do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PRCAMUSEP, sendo constituido por 4
(quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo o Presidente do Consdrcio
Publico, Vice-Presidente, Secretario e segundo Secretario.

s M'MA‘*’\«—\

Art. 25. O Presidente sera o representante legal do Consorcio Publico, a quem
compete representar os municipios integrantes, em assuntos de interesse comum, -

perante quaisquer outras entidades de aireito publico ou privado, nacionais ou
internacicnais, representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar convénios e contratos, bem ccmo, constituir

procuradores “ad judicia”. ‘v’\'\ e ;
§ 1° Os integrantes do Conselho Diretor serédo esr_oln 0s pela ;ﬁembﬁeﬂa Geral




compde o Consorcio Publico, por maioria simples dos presentes, em escrutinio
secreto.

§ 2° Os interessados em concorrer aos cargos do Conselho Diretor deverdo
apresentar a chapa com todos os cargos até 48 (quarenta e oito) horas da data da
eleigao.

§ 3° Havendo chapa unica a eleicao sera por aclamacao.

§ £° O mandato dos integrantes do Conselho Diretor perdurara por 2(dois} anos,
encerrando-se sempre no dia 31 de dezembro, permitida uma reconducdo para o
mandato subsequente.

§ 5° O primeiro mandato se inicia quandc da escolha do representante em
Assembleia Geral, e os demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte a escolha.

§ 6° A eleicdo em periodos que coincidam com o final do mandato eletivo dos Chefes
do Poder Executivo, sera entre os prefeitos ja eleitos e dplomados pela Justica
Eleitoral, cuja eleicéo sera realizada na Uitima quinzena do término do mandato e o
eleito tomara posse no dia 1° de janeiro.

§ 7¢ Por ocasiao do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenca
ou renuncia do Presidente a substituigdo dar-se-a peo vice-presidente ou
subsequentemente pelo Secretario e segundo Secretario, interinamente, até que o
retorno ao cargo de presidente pelo Chefe do poder executivo, ndo represente mais
violacao a lei eleitoral,

Art. 26. Na auséncia do Presidente, o Consorcio Publico sera representado e gerido
pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretario.

Art. 27. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que a finalidade do ¢rgéo assim
. exigir.

Art. 28. As reunides do Conselho Diretor serdo formalmente convocadas pelo
Presidente do Consércio Publico, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Gteis. '\

Paragrafo unico. O ato de convocagao contera, resumidamente, a pauta de discussao,
o dia, hora e local da reunido

Art. 29 Compete ao Conselho Diretor: /

)
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| — deliberar sobre as atividades vinculadas a implementacao das finalidades do
Consorcio Publico;

It — elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentéria Anual;
Il - elaborar a Prestacdo de Contas Anual e Relatorio de Atividades Anual;

IV ~ elabecrar e prestar contas dos auxilios e subvencoes concedidas ao Corsorcio
para ser apresentada pela Assembleia Geral € ao C)rgéo Concessor;

V - dar publicidade anualmente a Prestacao de Contas Anual do Conséreig;
VI - executar as agdes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
VIl - propor a Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Contrato de Corsércio

Publico/Estatuto.

Art. 30. Compete ao Presidente do Consorcio Publico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da funcdo de representante legal:

| = convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral;
Il = convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor,;

Il - decidir, em caso de empate, nas deliberagées do Conselho Diretor e na
Assembleia Geral;

IV- representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios, bem como, constituir procuradores “ad
judicia”;

/ V- ordenar as despesas do Consércio Publico;

VI - autorizar a realizagdo de aquisigbes de materiais e servicos e o procedimento

licitatorio correspondente; ___@g.&’”

Vil - autorizar e adotar as providéncias necessarias a8 efetivacdo de processos
(‘“ seletivos publices, promover a contratagao e demissao de funcionarios, e rea sz&r*
i

{ 7 todos os demais atos referentes ac quadro pessoal; %
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IX - instaurar processos administrativos para a verif cacdo de condutas irregulares e
aplicagdo de sangdes aos empregados vinculados ao Consércio Publico, exceto
daqueles cedidos pela administragdo municipal de qualquer dos entes federativos
integrantes do Consorcio Publico;

X - abrir @ movimentar, juntamente com o Secretario Executivo, contas bancarias e
recursos financeiros do Consorcio Publico, podendo esta competéncia ser delegada
total ou parcialmente.

Xl - outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consorcio Publico.

Paragrafo unico. O Presidente do Consorcio Publico, podera delegar ao Secretario
Executivo as atribuigbes constantes nos incisos V, VI e VIl

SECAO Il
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 31. As Camaras Tecnicas competem assessorar o Conselho Diretor quantos aos
aspectos referentes a programas, projetos, investimentos, regulamentacdo de
serviqos e outros pertinentes a execucao dos objetivos propostos pelo Consorcio
dentro de sua area de atuagao, de forma regionalizada.

Art. 32. Ficam criadas 04 (quatro) Cadmaras Técnicas, a saber:

| - Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale
Banceirantes, integrada pelos seguintes entes consorciados: Angulo, Atalaia, Astorga,
Florida, Iguaragu, Munhoz de Mello e Santa Fé. £

P

Il — Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Médic lvai,
integrada pelos seguintes entes consorciados: Floresta, !tambe lvatuba, Mandaguari,
Marialva, Maringa e Sarandi.

Il - Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustghtavel da Reglao do Vale
. . Paranapanema, integrada pelos seguintes entes consorciados: Colorado, i.o
i&/ taguaje Nossa Senhora das Gragas, PEranamty Santa Enes,S nto inacno e Umﬂ
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IV — Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do Ivai,
integrada pelos seguintes entes consorciados: Doutor Camargo, Florai, Mandaguacu,
Nova Esperanga, Qurizona, Paicandu, Presidente Castelo Branco e Sao Jorge do lvai.

Art. 33. Cada Cémara Técnica elegera seu Coordenadcr, que tera a atribuicao de
assessorar o Conselho Diretor quanto aos aspectos financeiros, investimentos e
requlamentacdo de servicos e outros pertinentes a execucdo da finalidade e dos
objetos do Consorcio Publico em sua respectiva regiao.

Paragrafo unico. Os Coordenadores das Camaras Técnicas serdo eleitos na mesma
assembleia dos integrartes do Conselho Diretor.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. O Conselho Fiscal e constituido por 3 (trés) prefeitos que ocupardo o cargo
de titulares e (trés) suplentes.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal serdao escolhidos entre os Prefeitos
integrantes do consorcio, na mesma assembleia de eleigdo do Conselho Direter.

Art. 35. O Conselho Fiscal @ o érgdo de fiscalizagao do Cansorcio Publico.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada na primeira quinzena de
fevereiro, para apreciar a prestagao de contas anual;

it - extraordinariamente, sempre que a finalidade do orgao assim exigir.

§ 1°. As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes titulares, com
antecedencia minima de 3 (trés) dias, por ato de convocacdo que contenha, a pauta
de discussao, o dia, hora e local da reuniac. g

§ 2°. Somente serdo instaladas as reuriées do Conselho Fiscal com a presenca da
aioria




- fiscalizar a administracao financeira e contabil, e monitorar os procedimentos
financeiros do Consércio Publico, sugerindo agées e diretrizes de atuagao ao
Conselho Diretor;

Il - opinar sobre a proposta or¢amentaria, balangos, prestacao de contas e relatorios
de contas a serem submetidas a Assembleia Geral;

Il - recomendar a Assembleia Geral sobre a necessidade de realizagao de auditorias
internas ou externas;

IV — requerer ao Presidente do Consércio Publico a convocagdo de reuniao
extraordinaria da Assembleia Geral para debater e deliberar a respeito de verificacoes
efetuadas pelo orgdo.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 38. A Secretaria Executiva é o o6rgdo executivo e de gestdo administrativa do

PROAMUSEP, cujo titular sera nomeado apos a indicagdo do Presidente do Consetho
Diretor.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo devera ter formagdo de nivel superior e
apresentar experiéncia comprovada na area administrativa ce gestdo publica.

Art. 39. Compete a Secretaria Executiva:

|- dirigir o planejamento. coordenagao, avaliagdo e execugac de todas as agbes
demandadas pelo Conselho Diretor;

Il - assassorar o Conselho Diretor na realizagdo de assembleias, reunices e outros
_{ > compromissos;

il - encaminhar & Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberagao, as presta¢oes de
contas, os planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes orgamentarias, os
contratos de programa, os contratcs de gestao, os contratos de rateio e sua

respectivas planilhas de custos e demais documentos de | nteresse do Consarc

IV - controlar e movimentar, em conjunto com
_ recursos do Consorcio; :



V - evidenciar melhorias no funcionamento do Consorcio e propd-las ao Conselho
Diretor;

VI - representar o Consorcio, quando autorizado pelo Presidente do Conselho
Diretor, perante os 6rgaos administratives e judiciais;

VIl - representar o Consércio na expedicdo de oficios, notificacdes e demais atos
ordinatorios, bem como em suas respostas;

Vil - autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho
Diretor, desde que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante
cotizagdo previa de precos ou licitacdo;

IX ~ abrir ¢ movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou a
quem este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Conséreio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

X ~ executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

CAPITULO I

DA REPRESENTACAO

Art. 40. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consorcio
Publico junto ao governo estadual e federal e demais governos municipais, em todos
s assuntos relacionados & finalidade da unido intermunicipal.

Paragrafo Unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados
a respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar suas
consideracoes a respeito.

TiTuLo VI

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |




Art. 41. Ficam criados os cargos em comissdo, empregos publicos, fungdes
gratificadas, a remuneragdo, numero de vagas e suas atribuicdes constantes do
Anexo | e Il deste Protocolo de Intengdes, sujeitos ao regime juridico da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua a Lei n.° 13.822/2015.

Art. 42. Conceder-se-a fungdo gratificada ao empregado publico detentor de cargo
de provimento efetivo, conforme o grau de complexidade e responsabilidade,
quando no exercicio de atribuicdes de chefia, dire¢do e assessaramento, nos termos
do Anexo |, deste Protocolo de Intengdes.

Art. 43. Fica autcrizada a instituicdo do Adicional por Tempo de Servi¢o - Anuénio a
razao de 1% (um por certo} sobre o saiario base a cada ano completo de servico

efetivo.

Art. 44. Os empregados publicos ndo fardo jus ao recebimento do Adicional por
Tempo de Servigo — Anuénio de forma retroativa.

§ 1° O termo inicial, para fins de calculo do Adicional por Tempo de Servigo -
Anuenio, sera a data de admissao no Consorcio.

§ 2° Os periodos de suspensdo do contrato de trabalho nao serao considerados para
computo do Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio.

Art. 45. Os cargos em comissao sao de livie nomeagao e exoneragdo do Presidente
do Conselho Diretor, nes termos de art. 37, inciso Hl, da Constituicao Federal e ficardo
subordinados a Secretaria Executiva.

Art. 46. Os empregos publicos serdo preenchidos por meic de processo de selegao
competitiva publica, cujas regras serao disciplinadas por meio de Edital, de acordo
com as normas que orientam a Administragdo Publica {art. 37, CF), no entanto, a

admissdo néo gera direito a estabilidade. /‘S‘/

E ~ Art. 47. O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aquele
previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, sendo vinculados ac Regi i ;%

m Geral de Previdéncia Social - RGPS, /?_\
~0' . Art. 48 Para fins de atendimento ac dispostc no art. 169, § 10, inciso U ;da

Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessGes de quaisquer vantagens
Conselho Diretor, incluindo: horas extras. enquadya ento salarial e fungic
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gratificagdes, dianas, revisao geral anual, criagac de cargos, empregos e fungdes, bem
como, admissées ou contratagoes de pessoal a qualquer titulo, observando o
dispostoe no art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000, mediante
aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 49. A data base para revisao geral anual dos salarios e dos vencimentos ocorrera
sempre no mes de julho de cada ano, adotando-se como critério para revisdo o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outrc que vier a substitui-
lo.

Art. 50. O ocupante de cargo em comissao, empregado publico ou servidor cedido
devera prestar servigos em guaisquer dos Municipios consorciados.

Art. 51. O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido
fara jus a percepcdo de didrias, para cobrir despesas de alimentagao e estadia
quando for necessario o deslocamento fora do local de prestacdo de servicos, exceto
quando este for inerente a execucdo das proprias atribuicdes nos Municipios
Consorciados, nos valores constantes no Anexo Il cuja regulamentacio e reajuste de
valores dar-se-a por ato da Assembleia Geral.

Art. 52. Sao inacumulaveis o beneficio de vale refeicdo/alimentacdo e diarias, sendo
que tais beneficios ndo integram ao salario do empregado publico.

Art. 53. Conceder-se-a aos empregados publicos o pagamento de verbas
remuneratorias em decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem
Jus, por forga da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e
terco constitucional, décimo terceiro salario, adicional insalubridade, periculosidade,
adicional noturno, vale transporte etc.

Art. 54. Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com
folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno, em
decorréncia das peculiaridades das atividades que serdo exercidas, especialmente
para os empregados publicos designados para atuacdo no Programa SAMU

REGIONAL — NORTE NOVO, B o )

§ 1° Nz jornada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setg




§ 3% As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive
dagueles feriados que coincidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas, sendo
concedidos os repousos sera indevido o pagamento.

Art. 55. Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de
sair do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanecam durante o intervalo de uma
hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de
12x36, no refeitorio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo unico. O atraso injustificado que ultrapasse dez minutos diarios no inicio
da jornada serd considerado falta e ndo sera permitida a entrada do empregado
publico, em razdo da indispensabilidade de relocacdo de folguista para cobrir o
faltoso.

Art. 56. Os intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, cuja auséncia de anotagao
do intervalo usufruido sujeitard o empregado publico as penalidades previstas no
artigo 482 da CLT.

Art. 57. Ficam instituidos e conceder-se-a aos empregados publicos os seguintes
beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez par
cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregade publico que nao tiver
faltas ou atrasos durante o mésnao justificadas e, limitados a até 02 (duas) faltas
justificadas.

b} Vale refeicdo/alimentacdo, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 307,15
(Trezentos e sete reais e quinze centavos), reajustaveis na data base adotando-se
comeo critério para reajuste o Indice Nacienal de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE
Ou outro que vier a substitui-lo;

Paragrafo Unico.A concessao do vale-refeicido/alimentacao sera suspensa na hipotese
do empregado publico/cargo em comissao se encontrar nos seguintes afastamentos:
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I - nos periodos de licenca para tratamento de saude, exceto em decorréng
acidente de trabalho; -

Il - nos casos de falta injustificada.
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Art. 58. Havendo necessidade a execugao dos servios, o Consorcio podera instituir
banco de horas, a ser regulamentado por ato proprio da Assembleia Geral,

Art. 59. Os ocupantes dos cargos em comissao terdo direito ao recebimento do
décimo terceiro salario, férias com adicional de um terco e vale refeicdo/alimentacao,
nao fazendo jus & horas extras.

Art. 60. O Consorco Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP

contara, também, com quadro de pessoal integrado por servidores cedidos pelos

municipios consorciados, com 6nus para ¢ Consorcio, somente the sendo concedido
adicionais ou gratificacdes nos termos e valores previstos no contrato de consorcio
publico.

§ 1° Na hipotese do Municipio consorciado assumir o onus da cessao do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como creditos habeis para operar
compensacdo com obrigacdes previstes em contrato de rateio,

§ 2° O pagamento de gratificagGes nao configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive, para a apuracdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 61. Por solicitacdo do Presidente do Censelho Diretor, a Assembleia Geral podera
autorizar a contratagdoc de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

| - enfrentar situagdes de calamidade publica e emergéncia na regido de atuagao,
conforme entendimento manifestado em deliberacdo da Assembleia Geral;

Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e agdes de relevante
interesse publicc aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, ndo
podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao, prorrogavel por mais doze
meses.

Il - suprir @ vacancia dos empreges publicos necessarios ao funcionamento do
Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP ate o
provimento efetive do emprego publico vago por meio de selecdo competitiva
publica, hipotese em que os contratados temporariamente exercerdo as fun¢des do

emprego publico vago e perceberdo a remuneracdo prevista ate a nomeacdo dos

aprovados em sele¢do competitiva pubtiy_wwm g

Paragrafo unico. Nestas hipoteses cs contratados temporariamente




Art. €2. Com a extingdo do Consdrcio Pablico Intermunicipal ce Gestdo da AMUSEP ~
PROAMUSEP, ou ainda, com a extingdo integral e/ou parcial de programas geridos
por este, o pessoal cedido ac Consércio Pablico retornara aos seus érgaos de origem,
e 0s empregados publicos e cargos em comissdo terdo automaticamente rescindidos
seus contratos de trabatho com o consorcio, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decrete n® 6017/2007.

Art. €3. Aos empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado e por
atuarem na representagao juridica do PROAMUSEP, terdo direito aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia fixados em sentenca/acdrddo, nos termos do artigo 85
do Codigo de Processo Civil, cujos valores serdo contabilizades em conta especifica e
rateados semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentemente
de terem atuado ou ndc noc processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria
nao gera integracgao ao salario.

CAPITULO 1l
DAS CONTRATACOES
Art. 84. As contratacOes de bens, obras e servicos realizadas pelo Consércio Publico

Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, observardo as normas de
licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. €5. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio
Pablico deverdo ser publicados no 6rgao oficial.

TiTULO VI
DA GESTAO DO CONSORCIO
Art. 66. Para execucao dos contratos de gestdo associada, de programas ou de rateio

pelo PROAMUSEP, a mesma somente sera autorizada com a apresentacdo de
Certidao de Regularidade com a Associagdo dos Municipios do Setentridoy

i
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Art 6? O ente conscrciade inadimplente com o PROAMUSED nao podera usu’ir
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Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP e pelo Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

CAPITULO |
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA

Art. 68. O Consércio PUblico podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria,
definidos na Lei n. 9.637/1998 e Lei n. 9.790/1999, respectivamente, ficando a cargo
do Conselho Diretor a sua elaboracdo, submetido & apreciagao da assembleia geral
especialmente convocada para tal finalidade, nos termos do presente protocolo de
intengdes.

CAPITULO Il

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 69. Os Municipios autorizam a gestdao associada dos servigos publicos

relacionados com a execucdo das finalidades consorciadas, devendo o contrato
estabelecer:

Y

competéncias cuja execugao sera transferida ao PROAMUSEP;

os servicos publicos cujo objeto da gestdo associada e a area em que serao

prestados;

¢) a autorizacio para licitar e contratar com concessdes, permissao ou autorizar a
prestacao de servigos,

d) as condicdes a que deve obedecer 2o contrato de programa no caso dele
figurar como contratante o consorcio publico; e

e) 0s critérios técnicos, calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,

bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

Art. 70. Para consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ac consorcio o
exercicio das comoeténcias de planejamento, da regulacdo, da fiscalizagdc e da
execucdo dos servicos de inovacdo, infraestrutura e desenvolvimento se fizerem
necessarios ao cumprimento do art. 8° deste Protocolo.

Art. 71. Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou outorgar
concessdo, permiss3o ou autorizagao na prestagac dos servigos.
a ™
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Art. 72. Ao Consorcio Publico somente e permitido comparecer a contrato de
programa para:

| - na condigdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual,
tendo como contratante o Municipio consorciado;

it - na condicdo de contratante, delegar a prestacac de servi¢os publicos relacionados
ao objeto consorciado a orgao ou entidade de ente consorciado.

Art. 73. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei
11.107/2005 e com o Decreto n° 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei n°. 8,666/93.

Art. /4. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio é possivel que se
estabeleqe a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pesscal ou de bens
necessarics a continuidade dos servicos contratados.

Art. 75. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consorcio
Publico as que estabelecam:

| - objeto, a area e o prazo da delegagédo dos servigos publicos contratadoes, inclusive,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servi¢os;

Il - condi¢Oes da prestacdo de servicos;
Il - critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualidade dos servicos;

IV - direitos, garantias e obrigagbes do contratante e do prestador. inclusive, os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansées dos
Servicos;

V - penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
~  servicos, inclusive, quando Consércio Publico, e sua forma de aplicacéo;

4 b
.\ n  VI-casos de extingdo; /ﬂk;'
Vil - bens reversiveis; 'f\?ﬂ'\ {9\ } s '

VIl - obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de can,as‘jdo
Consarcio Publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacao :

/ \ a - . dos servigos por gestao assoczadaf/tie Servigo pubhco,
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IX - periodicidade da fiscaliza¢do dos servicos;

X - foro competente para solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 76. No caso da prestacio de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegam:

| - encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiy;

Il - penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;
lll - momento de transferéncia dos servicos & os deveres relativos a sua continuidade;
IV - indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdc e administracao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servicos, inclusive, quando este for o consércio;

VI - procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras
emergentes da prestagao dos servigos.

Art. 77. Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da
administragdo direta dos Municipios contratantes, sendo onerados por direitos de
exploracao que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em que
vigorar o contrato de programa.

Art. 78. O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadacio de taxas, de tarifas e outros precos
publicos pelos servicos publicos prestados pelo consorcic ou por este delegados.

Art. 79. Nas operacGes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para
investimentos em servi¢os publicos dever-se-& indicar 0 quanto corresponde aocs

servicos de cada titular, para fins de contabilizagao e controe.

Art. 80. As receitas futuras da prestacdc de servigos poderdo ser entregues ct
pagamento ou como garantia de operacoes de crédito ou {;_\ancaamenms B,

N
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Art. 81. A extincdo do contrato de programa dependera do previo pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade
e 3 viabilidade da prestagdo dos servigos pelo prestador, por razGes de economia de
escala ou de escopo.

Art 82. O ndo pagamento da indenizacdo prevista no artigo anterior, inclusive
quando houver controvérsia quanto a seu valor, ndo impede o titular de retomar os
servicos ou adotar outras medidas para garantir a continuidade da prestagao
adequada do servigo publco.

Art. 83. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

Il - extingcdo do Consorcio Publico.

CAPITULO 11l

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 84. Os Municipios consorciados somente destinarao recurscs financeiros ao
consorcic publico mediante contrato de rateio, com previsdo dos programas €
projetos a serem desenvolvidos em cada area de atuagao.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia n3o serd superior ao das dotagdes que o supertam, com excecdo dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e agdes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas, taxas ou outros pregos publicos.

§ 2° Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotacées suficientes na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusao

do Consorcio Publico. //_4&52_’_ AT

§ 3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do dispos #no art. 10,
= inciso XV. da Lei n® 8.429, de 2 de junhc de 1992, celebrar contrato de rateio sem e
“X - suficiente e prévia dotacdo orcamentaria, ou sem observar as formalidades previstas /




§ 4° As clausulas do contrato de rateic ndo poderdo conter disposicao tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizagao exercida pelos érgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federacdo consorciados.

§5° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o conséreio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagoes previstas no
contrato de rateio.

Art. 85. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacio escrita, deverd informa-la ao
consorcio publico, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacéo, de
modo a garantir a contr buigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de © ente consorciado cumprir
obrigacdo orcamentariz e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
consorcio publico a adotar medidas para adaptar a execu¢2o orcamentaria e
financeira aos novos limites.

Art. 86. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias cu operacbes de crédito, para o atendimento
de despesas classificadas como genéricas.

§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se faz
com modalidade de aplicacao indefinida.

§ 2° Nao se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.

Art. 87. Com c objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, o consércio publico deve fornecer as
informacbes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de
contrato ce rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
prejetos atendidos.

CAPITULO IV~
./?iy/




DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Art. 88. O consorcio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administracdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitacdo nos termos do art. 2° inciso lll, da Lei n® 11,107, de 2005.

Paragrafo unico. O contrato previsto no caput, preferencialmente, deverd ser
celebrado sempre quando o consércio fornecer bens ou prestar servigos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

CAPITULO V

DAS LICITACOES COMPARTILHADAS

Art. 89. O consorcio publico pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administragao direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

TiTULO VIII

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 90. A execucao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, previstas na Lei Federal n°
4.320/64, estando sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo TCE
competente para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das cespesas, atos, contratos e rendncia de
receitas, sem prejuizo do controle externc a ser exercido em razac de cada um dos
contratos que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar com o consj}rci i

publico. 4 s -
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| - pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo.

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafe unico. Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, somente serao
revertidos ao ente consorciado, sua cota parte, por ocasido da extingao do consorcio.

Art. 92. Constituern recursos financeiros do Consorcio Publica:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com ¢ contrato de rateio;

It — a remuneragao dos proprios servicos prestados;

Il — os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - saldos do exercicio;

V - doagdes e legados;

V| - produto de alienagao de seus bens livres;
Vil - produto de operagGes de credito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive, as resultantes de depasito e de aplicacdo
financeira.

iX - transferéncias de direitos operadas por forga de gestdo associada de servicos
publicos;

X - taxas, tarifas e outros precos publicos.

Art. 83. A contabilidade do consorcio seréd reaizada de acordo com as normas de
} contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei n° 4.320/64 e Lei
" Complementar n®. 101/00.

reza

Art. 94. O Consorcio Publico podera constituir Fundo de forma especial, de na
financeira, nos termos dos artigos 71 e 72, da Lei n® 4.320/64, com a finalidade de
canalizar recursos, financiar total ou parcialmente projetos, programas, inclusive,
aqueles destinados a protecdc ambiental & melhoria da qualidade de vida da

populacao.




TITULO IX

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO UNICO

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 95 Os entes consorciados terdo acessc aos bens adquiridos e aos serviqos
prestados pelo Consércio Publico, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 96. Respeitado o teor da legislagdo municipal de cada um dos consorciados, cada
ente federativo podera colocar a disposicao do Consorcio Publico os bens e servigos
de sua propria administra¢ao para uso ccmum.

Paragrafo Unico. O Consorcio Plblico podera receber em comodato bens moveis,
usnas e equipamentos de poderes publicos, governo federal, estadual e municipal e
de outros 6rgaos ou entidades com a finalidade de executar acdes de interesses dos
entes consorciados.

TIiTULO X

DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

E DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULO | W)— B
DA RETIRADA : ;

-

Art. 97. Qualquer ente federativo poderé se retirar de Consorcio Publico, desde que
seu representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia h

£ X ¢ 3 Wl fif
de 30 (trinta) dias. T




§ 1° Os bens cedidos ao consércio publico pelo ente que se retira somente serao
revertidos ou retrocedidos no casc de expressa previsée do instrumentoc de
transferéncia.

§ 2° A retirada nao prejudicara as obrigacdes j& constituidas entre o consorciado que
se retira e 0 consorcio publico.

CAPITULO NI

DA INCLUSAO

Art. 98. O ingresso de novos entes devera ser autorizado pela Assembleia Geral, nos
termos dispostos neste Protocole de Intengdes, e ratificado pelo Poder Legislativo de
todos os entes consorciados.

CAPITULO 1l
DA EXCLUSAO

Art. 99. A exclusdo de entes federativos do Consércio Publico, aplicave! depois de
prévia suspensdo, acontecera na hipotese descrita no § 5% artigo 8° da Lei n°
11.107/2005.

§ "° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado
para tal finalidade, no qual serdo observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

§ 2° No periodo de suspensdo, facultado ao ente consorciado suspenso sua
reabilitacao.

§ 3° A exclusdo prevista neste artigo ndoc exime o conscrciado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente e das obrigagoes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV

o4

DA ALTERAGAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO
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Art. 100. A alteracac e a extingdo do Consoércio Publico dependerdo de instrumentos
aprovados pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas, taxas ou outra espécie de prego publico seréo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos, proporcionalmente  aos
investimentos feitos ao Consércio.

§ 2° Até que haja decisdo que incique os responsaveis pelas obrigagdes, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
assequrados o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ac Consorcio Publico retornara aos seus
drgaos de origem e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos seus
contratos de trabalho com o consércio, nos termos do § 2° do artigo 29 do Decreto
n® 6017/2007.

§ 4° A retirada ou a extindo do consodrcio ndo prejudicara as obrigagoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera do prévio
pagamento das indenizagbes eventualmente devidas.

TITULO XI

DAS DELIBERACOES, PUBLICACAO DOS ATOS, CONTRATO DE
CONSORCIO/ESTATUTO

CAPITULO |
DAS DELIBERAC@('S/&GT’

-
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Art. 101. As delibera¢Bes dos érgéos colegiados revestir-se-ago’em forma de: @Z}

_ issOes, aplicacdo de sa ;
do/Presidente do Coi?'(i "



Paragrafo Unico. As ResolugGes e Portarias serao datadas e numeradas distintamente,
cabendo a Secretaria Executiva revisé-las, ordena-las e indexa-las para elaboragao de
coletaneas.

CAPITULO Il

DA PUBLICACAO DOS ATOS

Art. 102. O PROAMUSEP devera obedecer ao principio da publicidade, ternando
publicas as decsdes que digam respeito a terceiros, de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a admissdo de pessoal e prestacao
de contas e relatorios ao Tribunal de Contas.

Art. 103. O Protecolo de Intencbes e saus aditamentos serdao publicades no 6rgéo
oficial do Consorcio, podendo ser de forma reduzida, desde que a publicacao indique
o local e o sitio da rede mundial de computadores - internet em que se podera obter
seu texto integral.

Art. 104. O Consorcio podera instituir ¢ Diario Oficial Eletronico do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, como Orgédo Oficial para a
publicacao legal e divulgacdo de seus atos, suostituindo a publicacdo impressa para
todos os efeitos legais e sera veiculado em enderego eletrdnico na rede mundial de
computadores - Internet.

§ 1° O sitio e 0 conteudo das publicacbes deverao ser assinados digitaimente, com
base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na forma da

legislagao federal especifica. ’_A_c’,_m

§ 2° O contelido das punlicacdes do Diadrio Oficial Eletronico devera ser assinade,
digitalmente, com base em certificado emitido por autondade certificadora
credenciada, devendo zinda constar o respectivo Carimbo de Tempo (timestamping).

§ 3° As publicacdes serdo assinadas por empregade publico/carge em comissao
,»"""’?

~



§ 5° Na primeira pagina de cada edicao, o Diario Eletronico do Consorcio contera
obrigatoriamente:

|~ alogomarca do Consorcio;

Il - o titulo "Diario Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAQ DA AMUSEP - PROAMUSEP";

Il - o numero da edicao;

IV - a data, 0 nome e identificagdo do responsavel.

CAPITULO 1l

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO/ESTATUTO

Art. 105. O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP é organizado por
meio de Contrato de Consorcio Publico/estatuto cujas disposi¢des, sob pena de
nuidade deverdo atender a todas as clausulas previstas do Protocolo de Intengdes,
de criagdo do consércio firmado pelos entes federativos.

Paragrafo unico. As altera¢oes produzirdo seus efeitos apos aprovagao da assembleia
geral e ratificagdo pelo Poder Legislativo dos entes consorciados, mediante
publicagdo no orgdo oficial, podendo ser de forma reduzida, desde gue esta indique
0 local e o sitio da rede mundial de computadores - internet, em que se podera
obter o texto integral.

Art. 106. O Contratc de Consorcio Publico/Estatuto do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestac da AMUSEP - PROAMUSEP sera celebrado com a
ratificacdo, mediante Lei, do presente Protocolo de Intengdes, visando disciplinar a
participagao do Municipio no Consorcio Publico, de forma a poder assumir todas as
obrigacdes previstas neste Instrumento.

TITULO XHI

DISPOSICOES FINAIS /\'\
V




Art. 107. O Municipio consorciado ficara responsavel pela manutengdo institucional
do Consorcio Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, devendo
fixar as despesas em lei, bem como, a autorizagdo para abertura de creditos
adicionais e suplementares no Or¢amento Municipal, as quais serdo determinadas em
contrato de rateio especifico pactuado entre todos os entes federativos consorciados
quando da aprovacao do Contrato de Consorcio Publico/Estatuto.

Art. 108. Qualquer dos entes consorciados, desde que adimplente com suas
obrigagbes podera exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de
Consorcio Publico/estatuto.

Art. 109. O extrato do presente Protocolo de intencdes serd publicado na imprensa
oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 110, Considerando as alteracdes aprovadas pelo presente instrumento, fica
autorizado a alteracao do Centrato de Consorcio Publico/Estatuto do Consorcio
Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP — PROAMUSEP.

Art. 111. Os cascs omissos neste Protocolo de Intengbes serao dirimidos por
deliberacao da Assembleia Geral e pela legislacado aplicavel a espécie.

Art. 112. O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP — PROAMUSEP
foi criado pela Assembleia Geral, em data de 27 de julho de 2012, com personalidade
juridica de direito privade, e conforime dei:beragao passa a figurar como Consorcio

Pdblico com personalidade juridica de direito publico, a partir da ratificacdo pelos
Poderes legislativos dos entes consorciados.

Art. 113, O presente Protocolo de intengbes foi aprovado originalmente pela
Assembleia Geral em 27 de juiﬁo de 2012, alterado através do Primeiro e Segundo
Aditamento, aprovados em 20 de abril de 2017 e 29 de junho de 2018,
respectivamente, e consclidado nesta data. "

Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP firmam os representantes dos
entes federativos consorciados, para que produza seus efeitos legais e }UrldJCQ ~-
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" QUADRO nos CARGOS EM COMISSAD

' FORMA DE ;
CARGO i UANTI SIMB LO  VALOR(R
PROVIMENTO a mica 0 (R$)
i ; | Livre nomeagao | ‘
Secretario Executivo i | 01 i CC-1 R$ 13.650,74

€ exonzracado |
Diretor Tecnice do T
SAMU Regional -
Norte Novo

Livre nomeacao
e exonsragdo

o o R$ 13.650,74

; : ; | Livre nomea éo | . . .
Diretor Administrativo | ¢ 01 crs RS 7.635.32
| e&xannracac ‘

: P o —— ;
(yiretor Financeiro i o 01 CC-2 RS 7.635.32
£ exoneracdo S——
. -y i Lwre nomeacao "
Diretor Medico y ' o1 CC-2 R$ 7.635,32
€ exonaragao
Diretor de Livre nomeacao !
¢ 01 | ccr | Re 783532
Enfermagem ¢ exoneragdo |
) . Livre nomeacao ;
- Agsessor Juridico ; > o1 | CC-3 [ R$317864
L e exoneracao J
PO Bl Fucickuit o i NS, TN 3
| Livre nomeagao ’ . i
Assessor Executivo ¥ 2 ' CC-3 | R$3.17864 ;
; € exXonNeracao - i g

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS ‘@\

~ QUADRO DAS FUNGOES Gnmﬂcm

JORNADA
- FORMA DE

" FUNGAO B MES QUANTIDADE | TRABALHO SIMBOLO |
(HORAS/ 7 =

i I 4 smmm j/",-;i




| Designacao de ! ] | -
| Controlador Interno | em E?e Qd bl ! 01 | 30 i FG-1 | AR
ntrolador Intern ! ado publico | ‘ , , .
; A g | - valor do CC-2
: etetive
f . | Designacac de |
! Chefe de Programas| s i L 70% sobre
E ] empregado ; 01 | 40 | FG-2
| Projetos s, _ ! o valor do CC-3
: publico efetive '
i | Designagao de i I
. Chefe Departamento i | | 70% sobre
i empregado . N | 40 ! FG-2 | o
! Recurses Humanos | . : : i i i o valordo CC-3
o 1 publico efetivo | |
A | Designacao de | : i
i Chefe Departamento S a i | i 70% sobre
.. | empregado i 01 40 ‘ FG-2 |
| Compras e Licitagao| |, ) o valor do CC-3
| publico efetive
| Chef Desi a
Chete esignagaoc de i ) 70% sobre
Departamento empregado b 01 40 FG-2
" AN . P ; o valor do CC-3
Contabilidade publico efetivo |
Chetfe I Ty, wr L ‘ !
Designacao dé | 5
Departamento | aneac , ; 40 . 70% sobre
) ) ‘ empregado | o1 g FG-2 T
Licenciamento £ wecte i - ! . owvalordo CC-3
2 | publico efetivo i f
Amboiental { |
Chefe do Nucleo | Besianachb de I
i |
de Educagao i ? cdo 01 40 FG-3 50% sobre o valor
| Parmanente mpeqa ) do CC-3
; | publico efetivo |
DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
f JORNADA DE
EMPREGO ; |
PE— - FORMA DE PROVIME QUANTIDADE  TRABALHO VALOR (R$) |
, j ' (HORAS/SEMANA) |
Selecdo C titi '
' Advogado v il 03 20 RS 4.300,00
Pablica
Assis-te.nte | S?!egao Competitiva 10 40 | R$ 165000
- Administrativo Publica _ ‘ : 7 -
| i | = o ey, et e (i 4
| Contador | TSI o1 40 | R$4.50000
% | Publica
| | Selecao Competitiv
. Recepcionista Efe;.ao CainpRive 0z 40 R% 1.35000 |
i | Publica |

 QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL
L) EMPREGO  FORMA DE | JORNADA
Py . ,LQ}JANT!DADE | TRABALHO
i PUBLICO | PROVIMENTO Soine:
P { PR, i



- Ajudante de

| Selegdo Com;;etitiva [

Seguranga do
- Trabalho

 Tele

; T"Sé_lt'-;‘u“;égx.e:ymfsetiti\.ra ;
N

P

| Selecao Competitiva

~ Publica

) | 04 40 RS 1.402,56
Produgédo Pablica {
. Analista - o it |
: NPT elecao Competitiva |
| Especialidade SN 02 20 RS 3.042,31
L _ Publiza i
. Biologia
Analista - g
Especialidad ' Sel iti
pecia Igade e‘ec‘ao Competitiva 02 20 RS 3942 31
Engenharia Publica
Agrondmica
. Analista - |
Especia |d:aue Se' e;ao Competitiva ! 0z 20 RS 3.942.31
Engenharia Publica
Ambiental
Analista -
E ialidad Selecdo Competiti
speciali ,a e e!ec;o ompetitiva 02 20 RS 3.942.31
Engenharia Publica
Quimica
| Analista - Selecdo Competitiva
: 1T
 Especialidade ot i 02 20 RS 3.942 31
) Publica
Gecgrafia
Analista -
ok Selecdo Competitiva
Especialidade e pativ 02 20 RS 3.942,31
. Publica
Geologia ‘
¢ Analista -
| Especialidacie Selecdo Competiti |
e AT 02 20 R$ 394231
Medicina Publica ;
Veterinaria
S Selecdo Competitiva |
i 1TV
Especialidade SR 01 20 R$ 394231
G Publica :
Engenharia Civil ;
Auxiliar de legio C titi
a:.u r | | Sg e?ao ompetitiva 04 40 RS 1.200,00
Servigos Gerais Publica _
G t Sel npetiti
onau‘ or ’eqléso Competitiva 20 40 RS 2 687.53
Socorrista Publica oy
Si t. . - {: w - -
: _e.n’c:sta Se’leqlac ompetitiva 02 40 RS 157412
Oficial A Publica
Motori lega setiti
ptorista de Se_eq.ao Competitiva éd 40 RS 179351
Veiculo Pesado | Publica
| Selecio C titi .
Op{eracim}df? Se er.;. o Competitiva o4 40 RS 148088
Usina Asfaltica ‘ Publica
, Sub | Sefec-ac Competitiva 02 40 RS 1.908,68
. Encarregado | Publica !
Temfccs I Selegdo Competitiva : 05 40 RS 2.582.75
Ambiental | Publica : A
Técnica em E Z+

| RS 2.582,75 /

i




| Atendente - PGblica
é Técnico Auxiliar de i
Regulagao Medica E
 (TARM)

T QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA
EMPREGO FORMA SR
PBLIES PROVIMENTO QUANTIDADE  TRABALHO VALOR (R$)
| (HORAS/SEMANA)
leca 1
Enfermeiro i 40 40 R$377890
Publica
Tecnico em Seie».?a"o Competitiva 40 40 RS 1.590,58
_Enfermagem Publica
; loca e |
Farmacéutico Se,egéo g o1 40 { R$3.77890
Publica |




ANEXO I

MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

B - gasstm DE DEQICAQAQ mm;lw.}
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chersar 0 planejamento, coordenagdo, avaliacdo e execugdo de todas as acbes demandadas pelo

Cmseiho Diretor, bem como assisti-lo quando da realizacdo de reunices e outros COMpPromissos.

- TAREFAS TIPICAS

'« Chefiar o planejamento, coordenacdo, avaliacdo e execucdo de todas as acdes demandadas
peio Conselho Diretor e Assembleia Gera/;

¢ Assistir o Conselho Diretor na realizagdo de assembleias, reunides e outros compromissos;

» Encaminhar & Presidéncia do Conselho Diretor, para delibsragac, as prestagdes de contas, 0s
plancs de atividades plurianuais, os planos de diretrizes orcamentarias, os contratos de |
pregrama, os contratos de gestac, os contratos de rateio e suas respectivas planilhas de custos
e demais documentos de interesse do Consorcio;

* Controlar e movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, os recursos |
financeiros do Consorcio;

* Evidenciar melhorias no funcionamento do Consarcio e propd-ias ao Conselho Diretor;

* Representar o Consorcio, quando necessario, perante os 6rgaos administrativos e judiciais, ;

» Representar o Consorcio na expedicéo de oficos, notificacdes e demais atos ordinatérios e em '

| suas respostas; |

» Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor, desde

que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante cotizagao prévia de precos ou |
licitagao;
« Dirigir veiculos feves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;
« Chefiar a execugao de outras atividades correlatas.
'REQUISITOS
Ensino superior completo e experiéncia comprovada na drea de Gestao Publica.

CARGO: DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL - NORTE A
(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL) e 4,%3

! SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Coordenar todas as agoes relativas ao SAMU Regional -~ Narte Novo, com o objetivo de garant;r
umiversalicade, atengac integral e equidade de acesso qualificacdo do programa, integracao de

- acbes e racionalizacdo de recursos, .
' TAREFAS TIPICAS /\J f}_

o Coordenar todas as agoes relativas a0 SAMU Regional - Norte Novo, com o ot};etws defgarantir
i | a universalidade atencao integral e equidade de acesso, qualificagdo tﬁgrama

de agdes e racionalizacao de recursos;
e Informar ao Conselho Diretor glo Consorcio e a Secretaria Executiva sObke toda




relevantes concernentes ao SAMU Regional = Norte Novo;

* Representar o Corsorcio perante o Conselho Regional de Medicina, autoridades sanitarias,
Ministerio Publico. Judiciario e demais autoridades, pelos aspectos formais do funcionamento do

. SAMU Regional = Norte Novo;

* Supervisionar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares pertinentes ao exercicio |
da medicing;

* Supervisionar as condigbes de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando ao
melhor desempenho co corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio da
populacac, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e tecnicas da instituicao;

s Supervisionar a certificagao da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina,
bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos,
cujas copias devem constar da pasta funcional do medico perante o setor responsavel,
aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na |

 instituigao; s
« Supervisionar a organizagdo da escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas

durante as 24 (vinte e quatro) horas ¢e funcicnamento da instituigao;

e Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

- »Assessorar a confecgao de relatorios de atendimentos € o seu encaminhamento & Presidéncia do |

. Consorcio;

| «Supervisionar as condigdes de trabatho dos médicos para que sejam adequadas no que diz
respeito aos servigos de manutengao predial;

» Supervisionar o abastecimento de produtos e insumos de gualquer natureza seja adequado ao |
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive produtos farmacéuticos,
conforme padronizagao da instituicao;

» Supervisionar o cumprimento das regulamenta¢des no que for atinente a organizagdo cos
demais setores assistenciais, coorcenando &s agdes e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

s Assegurar gue os medicos gue prestam servicos no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regimento interno da instituigao;

» Assegurar que Os convénios na area de ensino sejam formulades dentro das normas vrgentes
garantindo seus cumprimentos,

« Dingir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigoes exigir;

| «Dirigir a execu¢do de outras atividades correlatas.

| REQUISITOS |
Curso superior em Medicing, devidamente reconhecido pelo MEC; inscricdo no conselho

| competente; e experiéncia minima de 03 (irés) aros em servigos de urgéncia e emergencia.

CARGO: DIRETOR ABM&N&SM‘{WQ
| (REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL
| SUMARIO DAS ATRIBUIGOES _
Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos 0s atos administrativos demandados peio
Conselho Diretor,

TAREFAS TiPICAS IS
i & Dirigir, em wr*;u"}to com a Secretaria Executiva, todos o0s atos admmxstra ivos demandados
pelo Conselho Diretor; : m\
o Coordenar e assessorar 0s seteres administrativos do Consorcio;
| » Substituir a Secretaria Executiva, em sua auséncia ou impedimento, na ¢

| atividades:
| » Dirigir veiculos leves, quando ‘alexecucao das atr,by:qoes exigir; \l{\

ES N &7,




e« Dirigir a execugdo de outras atividades correlatas.
REQUISITOS

_ Ensino superior completo

SUMARIO DAS ATR!BUIQOES
 Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros demandados pelo
| Conselho Diretor.

. TAREFAS TIPICAS

s Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros demandados pelo
Conseiho Diretor;

« Coordenar e assessorar o setor financeirc do Consorcio;

» Planejar a execugdo orcamentaria e contabil;

« Assessorar a elaboragdo de projetos para obtengao de recursos de origem publica ou privada;

+ Coordenar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros;

-« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir;

_» Dirigir 2 execugao de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo.

(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL) T
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novg, supervisionando a execugao das
atividades de assisténcia médica da instituicao.
TAREFAS TIPICAS

« Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novo, supervisiénando a execugao das
| atividades de assisténcia medica da instituigao;
| eInformar o Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consorcio sobre todas as situagoes

relevantes concernentes ao SAMU Regional - Norte Novo:
s Comunicar 0 Diretor Téunico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigbes de

funcionamento de aparelhagem e eguipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos
. e insumos necessarios ao fiel cabimento das prescrigoes clinicas e aos atendimentos realizados :
| pelo SAMU Regional - Norte Novo;
| e Encaminhar relatorio de atendimentos e dos servicos médicos prestados ao Conselho Direter e
. Secretaria Executiva do Conscrcio
; « Supervisionar o cumpr menm do Regn*enm Interno do corpo ciz'uco da mstetu;caal

zelando para gue naoc haja laumas d.rame as "»‘-1 (vinte e Guatroj horas de funcionamento do

SAMU Regional — Norte Novo; ’d____ﬁii"'w w
e Supervis onar a efetiva realizagdo do ato meédico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, ;

da garantia das prerrogativas do profissional medico e da gar antia de assisténcia disponw | a

pacientes; ) ~#.

| e Supervisionar a realizagdo de atos médicos preticados pelo corpo clinico e pela empe de
atendimento do SAMU Regional — Norte Novo: /

7 5 » Supervisionar a organizacao de centros de estudos, visando a melhor pratica da me
L&iﬁ/  Dirigir veiculos leves, quando a execucap das atribuicoes emg); o
“he Coordenar a execucado de outras jltwlp'édes correlatas

LN //»/@ 1=y




{ REQUISITOS
Curse superior em Medicna, devidamente reconhecido peio MEC; inscricdo no conselho
L Competente; e experiencia minima de 03 (trés) aros em servicos de urgéncia e emergéncia.

suwmmc DAS Ammulcées
- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU Regional
— Norte Novo

TAREFAS TIPICAS i

‘»Coordenar, orientar e supervisionar as atvidades de enfermagem e correlatas do SAMU
Reg onal - Norte Novo;

* informar ao Conselho Diretor e a Secretaria Executive do Consorcio sobre todas as situacoes
relevantes concernentes ao SAMU Regional - Norte Novo;

» Comunicar o Diretor Técnico e Clinico para que tome as providéncias cabiveis guanto as
condigoes de funcionamento de aparelnagem e equipamentos, bem como o abastecimento de |
mecicamentos e insumos necessarics ao fiel cabimento das prascricoes clinicas e aos
atendimentos realizados pelo SAMU Regional - Norte Novo;

E Supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da instituicao;

* Assessorar a coordenacdo das equipes de trabalho e a organizacao da escale de plantonistas,
zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 {vinte e guatro) horas de funcionamento da

| instituicdo;

- »Supervisionar a efetiva realizagao dos atos de enfermagem, da compatibilidade dos recursos

~ disponiveis, da garantia das prerragativas do profissional e da garantia de assisténcia disponivel

aos pacientes;

| e Supervisionar a realiza¢do de atos de enfermagem praticados pelo corpo clinico e pela equipe

de atendimento do SAMU Regional - Norte Novo;

* Assessorar a Criagao e organizacao de centros de estudos, visando a methor pratica da medicina: *t

» Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuicdes exigir;

_*Coordenar a execuco de outras atividades correlatas.

REQUISITOS _
Curso superior em Enfermagem devidamente reconhecido pelo MEC. inscricdo no conselho |
_competente; e experiéncia minima de 03 (tres) anos em servicos de urgéncia e emergéncia. '

SUMAmo DAS A'ralsu:qéss
ASSESS0rar a execucao de todos os atos juridicos demandados pelo Conselho Diretor e Secretaria = |

Execuﬁva S S i e AR s e i
TAREFAS TIPICAS N !i"i‘l f

* Planejar, coordenar, controlar a execugao das atividades juridicas de interesse do consércio: |
* Assessorar no controle da legalidade, na defesa do corsorcio publico, no interesse pubirc enaj
aplicagdo dos direitos constitucionais: ;
e Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Consorcio,
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncas para resguardar os; intereSses
seguranca aos atos e decisées da Administracao;

) { /| #Supervisionar todos os processos administrativos e judiciais de interesse d&f Consorcio
; ’\"\’X/ +1 lomando as providéncias necessarias, gara preservar os interesses da Administracao;
;k \* Supesdisionar os aspectos Jurldsmg,ﬂos atgs adm infgtrativos e elaborar eﬁtudas d

A (W -




J/"’

~*Assessorar na redagao de projetos de resolucdes, partarias, regulamentos, contratos e outros

juridico-administrativa, apresentdndo 0 wmpetema parecer;

eDefender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do PROAMUSEP, em casos de§

impedimento do advogado efetivo,

i

decumentos ce natureza juridica;

- » Assessorar a execugao dos atos de pessoal, licitagcao e demais procedimentos administrativos ou |

judiciais de interesse do Consorcio;

e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo

Conselho Profissional competente;

» Dirigir veiculos leves, quando a execugac das atribuicdes exigir;
| ® Assessorar a execuqao de outras atividades correlatas,

REQUISITOS

Curso superior em Direito, devidamente reconhecido peloe MEC, e inscricdo no conseiho
competente. Y

“SUMARIO DAS A'rmau:c;oss

| Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenacao, avaliagdo e execucdo das acdes
demandadas pelo Conselho Diretor.

TAREFAS TIPICAS

| » Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicoes exigir,
|« Assessorar a execu¢ao de outras atividades correlatas

» Assessorar a Secretaria Executiva no planeiamento, LOOde’?QQ&G avahaf;ao e exe::u{;ac das agdes
demandadas pelo Conselho Diretor e Secretaria Executiva;

Ensino superior completo.

REQUISITOS

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

f, SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

o FUNGAO:CONTROLADOR INTERNO

- Exercer a fiscal zaqao ‘contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Coasorao
guantc aos aspectos da legalidade. legitmidade, economicidade, aplicagao de subvengoes,

_renuncia de receita, impessoalidade, moraiidade, pubhcndade eficacia, efetividade e equidade.

TAREFAS TIPICAS

e Exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria. operacional e patrimonial do Consorcio, |

« Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento-

guanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacgéo de subvenc¢ées,
rendncia de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficacie, efetividade e equidade;

das metas previstas no PLACIC, a execugde dos programas e do or¢amento do Consorcio; -~
»Comprovar a legalidade e avaliar os resultadcs, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria. financeira e patrimonial do Consércio, bem como da M
aplicacao de recursos publicos; A
* Exercer o controle das operagOes de credito, avais e garantias, bem como}tb
do Consorcio;
| & Apcxar o controle externg fio 952**( icio de sua missae jsti tuuonal

\Q;/aﬁ



| » Examinar as fases de execugdo da despesa. inclusive verificando a regularidade das licitagOes e
. contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
s Exercer 0 controle sobre a execucao da receita, bem como das opera¢des de credito e emissées
de titulos:
» Exercer o controle sobre os creditos adiciona s, bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;
s Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convenios e examinar
as despesas correspondentes;
« Realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de "restos a pagar”, processados |
ou Nao; '
« Controlar o alcance do atingimentc das metas fiscais dos resultados primarios e nominal;
« Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com |
as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;
» Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
. admissdo de pessoal, a qualquer titulo;
* Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno,
. atraves de regulamentos, instrucdes normativas e orientagies,
- » Dirigir veiculos leves, quando a execuc¢ao das atribuigbes exigir;
e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

FUNGAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

_ SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chefiar o departamento, em razdo do elevado grau de complexidade e responsabilidade,
coordenando a execucdo de todos os atos relatives ao departamento. |

TAREFAS TIPICAS
« Coordenar a execucao de todos os atos relativos do departamento;
» Cocrdenar as equipes de trabalho vincuiadas ao departamento;
e Supervisionar a utilizagdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos ao |
| departamento; '
5 einformar a Secretaria Executiva sobre todas as situagdes relevantes concernentes ao
departamento:
| » Dirigir veiculos leves, quando a execugio cas atribuicdes exigir;
Lw- Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia.
REQUISITOS

" | Ensino superior completo; e empregado pubiico efetivo.

FUNGAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO:!
~ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES |
- Chefiar o departamento, em razdo do elevado grau de complexidade e responsabilidade, /
' coordenando & execugado de todos os atos relativos ao departamentc.
L o TAREFAS TIPICAS

. » Coordenar a execugao de todos os atos relativos do departamento;
» Courdenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento;

e Supervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativoy /a0 |

departamento;
«informar a Secretaria Exe';;;uf;va sabre Y Rs a0 f

departamento; /7 / & : SO B
i S 3 Fd o Prsey o .=. ¥ i




* Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuices exigir;

. * Executar outras atividades compativeis com a funcéo de chefia.
REQUISITOS

Ensino s. Jperior complezo e emp:egado publico efetivo

SR b, ATRIBUICOES

C"ieflar o departamento, em razao do elevado grau de complexidade e responsabilidade, |
f coordenando a execucdo de todos os atos relativos ao departamento.

TAREFAS TIPICAS

-+ Coordenar & execucdo de todos os atos relativos do departamento,

- e Coordenar s equipes de trabalho vinculadas ao departamento;

*Supervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos ao
departamento;

einformar a Secretaria Executiva sobre todas as situagdes relevantes concernentes ao
departamento;

¢ Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;

¢ Executar outras ativ.dades compativeis com a funcdo de chefia.

REQUISITOS

Ensino superioy_\com_gi_gfgq; e empregado publico efetivo.

FUNCAOQ: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILID

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chefiar o departamento, em razdo do elevado grau de complexidade e responsabilidace,
coordenando a execucao de todos os atos relativos ao departamento.

TAREFAS TIPICAS

‘e Coordenar a execugao de todos os atos relativos do departamento;

+ Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento; ,
- eSupervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos dc)a
departamento;

sInformar a Secretaria Executiva sobre todas as situaches relevantes concernentes ao
departamento; ‘
- o Dirigir veiculos leves, guando a execucao das atribuicdes exigir;

_ » Executar outras atividades compativeis com a funcdo de chefia.
' REQUISITOS

- Ensino superior comp?eto e empregado pub ico efetivo.

Fﬂﬁgﬁ&:gﬂifﬁm DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMB

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES !
' Chefiar o departamento, em razdo do elevado grau de complexidade e responsabilidade, |
_coordenando a execucdo de todos os atos relativos ao departamento.

TAREFAS TIPICAS

¢ Coorcenar a execugao de todos os atos relativos do departamento;
» Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento;

S =




departamento;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir,
« Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia.
REQUISITOS
Ensino superior completo e empregado publico efetivo.

FUNGAO: CHEFE DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE
- SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Chefiar o setor, em raz3o do elevado grau de complexidade e responsabuhdade coordenando &
_execucao de 10dos os atos relativos ao setor. ?
| TAREFAS TIPICAS
§ « Planejar, organizar e supervisionar as a¢des de educacdo permanente em saude.
. » Coordenar a execugdo de todos os atos relativos do setor:
-« Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao setor;
| « Manejar os sistemas e programas relativos ao setor;
« Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situagoes relevantes concernentes ao setor,
» Dirigir veiculos leves, quando a execugac das atribuigdes exigir;
¢ Executar outras atividades compativeis com a fungao de chefia
REQUISITOS
Ensino superior completo; e empregado publico efetivo. _ ]

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA

; SUMARIO DAS ATRIBU!(}C)ES
Representar em juizo ou fora dele o Consorcio, nas acoes em que for parte autora, ré ou
| interessada, acompanhando o andamento do processc, prestando assisténcia juridica, |
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atas, para
' defender direitos ou interesses. '

B TAREFAS TIPICAS
o Estudar a materia ;und;ca e de outra natureza, consultando codigos, leis, juri&prudéncsa €
outros documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;
. Complamemar ou apurar as informagoes leventadas, inquirinde o interessado, as testemunhas
outras pessoas e tomando medidas, para obler 05 elemertos necessarios a defesa cu'
aausas;éo‘ preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplican

. procedimento adecuado, para apresenta-io em uizo; /\3’\3\3
= Acompanhar o processo em todas as suas faseq requerendo seu andamento

peticoes especificas, para garantir o seu tremite legal até a decisao final do litigio; @

" | eRepresentar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e, ?am do
.| sua defesa, para pleitear aec;&&o%avo:awi / ]

\MW/J /\N-§ Y




* Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, resolucdes, portarias, minutas e
informagGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los na defesa do Consdrcio;

« Redigir e orientar instrucdes nas areas de licitagdes publicas, contratacio, pessoal e recursos
as demais irstancias administrativas;

» Orientar o Consorcio com relagao aos seus direitos e obrigagdes legais;

» Emitir pareceres em processos administrativos ambiental, acompanhando todo o tramite, bem
como elaborar respostas ao Ministério Publico sobre processos de licenciamento ambiental:

e Executar outras atribuicbes previstas em lei, decretcs e em regulamentos expedidos pelo

Conselho Profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando 2 execugdo das atribuigdes exigir;

» Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS |

Curso supenor em Dyresto devidamente reconhecido pelo MEC e mscragao no cc}nselho
competente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboracao de textos e solucdes de
algumas fases do trabalho.

TAREFAS TiPICAS
¢Redigir e digitar textos, memorandos, oficics, circulares, relstorios e correspondéncias,
observando as regras gramaticais e as normas de comunicacio oficial;

« Operar computadores, utilizardo adequadamente os programas e sistemas informais postos &
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativas & sua area de atuagao;

+ Otimizar as comunicagoes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, fax, correio eletranico;

eAtender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando 3o setor competente;

. s Atender chamadas telefonicas. anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
~ informacoes, aos setores competentes:
i - »Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo

<4 4+ orientacdo. e proceder a tramitacac de documentos, processos, orcamentos, contratos e

; i demais assuntos administrativos corsultando 2 mantendo atualizados os documentos em

arquivos e/cu ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

~eElaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas relatérios, materiais

bibliograficos e outros documentos;

e Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e

. protocolos, providenciando os registros necessarios;

« Participar de estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos

| e desenvolvendo controles na area administrativa;

-« Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagges oficiais g

__fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; '

( N~ sEfetuar calculos e conferéncias numeéricas o
. -« Codificar dados, documentos e ocutras informacoes e proceder & indexacdo ‘dé artggos, .

| periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros; W Ax f Y VA
—, ¢ Operar e zelar pelo uso adeqvédh ge equipamentos Jci‘i/gr‘sos, COMG Mmaquiihas calculpdorgs, |/ 1\ Y
£ 4 B v




microcomputadores e cutros;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar
adeguadamente equipamentos de protegao individual e coletiva;

| e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas,

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

- o Tratar o publico com zelo e urbanidade;

« Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicoes exigir;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino medio completo.

CARGO: CONTADOR
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

- Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na anélise de
processos, elaboracdo de programas de identificacdo de resultados de auditoria, revisao ae

relatérios de conformidade contabil, elaboracdo de pareceres e exames de propostas

orcamentarias, além de outras atribuicbes inerentes a area de formacao.

TAREFAS TIPICAS

¢ Planejar os trebalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro de
operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

« Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisandg-os e orientando seu
orocessamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

e Elaborar e assinar balancetes, baancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e

. financeira do argéo;
s Participar da elabora¢do do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem;

ePlanejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuragdes e

| exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais administrativas:

i_cﬁlaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira

do 6rgdo apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres tecnicos;

|  Assassorar a direcao em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a
fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos
setores;

« Acompanhar a formalizagao de contratos no que tange ac aspecto contabil;

e Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estaco do Parana, as prestagbes de contas
mensals, bimestrais e anuais; f

o Elaborar a prestacao de contas e supervisionar a execuao dos recursos dos convenias, .

s Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o orcamenta, © PLACIC- Plano de Agdo
Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicaca
Anual; <

| « Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana Receita Feceral Ministério da

. Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil: P !\m " ,
il,chLarlzar e executar os trabaihqs"ﬁ’}entgs @ contabiiscaqg y a7, A0




« Executar outras atribuicBes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo

Conselho Profissional competente;
-« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigdes exigir,
| » Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido pelo MEC: e inscricdo no
| conselho competente,

|

CARGO: RECEPCIONISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

pretensdes, para prestar-ines informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados.

Recepcionar clientes e visitantes do Consorcio, procurando identifica-los, averiguando suas |

" TAREFAS TiPICAS

Atender a solicitacdo de clientes e visitantes, alem das ligagoes telefonicas do setor;

e Atender o visitante ou usuario, indagando suas pretensdes. para informa-los conforme seus
pedidos;

e Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informacdes e anotar recados;

* Registrar as visitas ¢ os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos usuarios ou
visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

e Efetuar o preenchimento e marcacio de audiéncias, visitas, entrevista em formulérios e fichas

. proprias e especificas;

- » Organizar a triagem dos que buscam atendimento;

- sFacilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;

« Manter em ordem tode o servico de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato;

» Manter arquivos de documentos e outros;

« Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

« Dinigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuicdes exigir;

» Execucac de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensing médio completo.

QUADRO DE PESSCAL DA AREA OPERACIONAL

CARGO: AJUDANTE DE PRODUGAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

| Atuar em atividades relativas a area de producdo de usina de asfalto, auxiliar o operador de usina

| de pavimentacdo asfaltica, organizar e executar a hmpeza das usinas. das ruas e do patio.
TAREFAS T!PICAS g

o Auxiliar o operador na retirada de vegas, placas e bandejas da usina;
» Auxiliar na preparacao de misturas asfalticas,

e Fazer limpeza dos equipamentos e usina de asfalto; A,Q,_,\w
| & Auxiliar na troca e preparagao dos ecgtupa;remos conforme a D{OGJCBO -

o Executar o processo de fabricagao e produgao da usina de asfalto; )W

i

| e Aaxiliar no processo de abncaggo de Coﬂr:re*‘ aﬁfalnco / g’, | ﬁ




- » Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgao;
e Fazer limpeza do misturador de massas;

e Realizar o descarte dos residuos corretamente;

o Auxiliar na produgdo e reprocessc de concreto asfaltico;

 Auxiliar na revalidagdo de concreto e usinacos;

 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

“SUMARIO DAS ATRIBUICOES

outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
especialidade.

TAREFAS TIPICAS
« Regulagao, controle, fiscalizagao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;
» Maonitoramento ambiental;
« Gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;
» Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
« Conservagac dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu marejo e protecao;
« Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagao ambientais;
» Enitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc.);
« Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado;

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em |

« Participar/auxiliar na elaboracio (redagao} de diretrizes, normas e instrugdes técnicas soore
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento ao0s tecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

« Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario;

-« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental,

e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedrdos peio

- conselho profissional competente;

e Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Curso superior em Biologia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscriggo no conselho
_competente.

SUMARIO DAS Armsmgoes B j

Atuar no licenciamento ambiental dos municipics consarciados ao PROAMUSEP, bem como, em L

outras areas de interesse do Consorcic efou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua |
especialidade.

_ TAREFAS TIPICAS /]
- e Regulagao, controle, fiscalizagdo, vistoria, licenciamento e auditorig ambi ntTI
| « Monitoramento ambiental; }'\ I

« Gestdo, protecdo e controle da qualicade ambiental; z;
denamerto dos recursos florestais e péspueiros, 7 {{_,»




» Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manegjo e proteqao;

s Estimuio e difusao de tecnclogias, infarmagdo e educagao ambientais;

* Emitir pareceres/ audos, coleta de matéria/materia para anal se (agua, efluentes, solos etc);

« Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-guimico de matéria/materia
coletado;

» Participar/auxitiar na elaboragdo (redacdo) de diretrizes, normas e instrugoes tecnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento 30$ 1écnicos

~ ambientais que ficarem atuando nos Municipios caonveniados;

-« Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario;

| « Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental,

e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo |
consetho profissional competente;

» Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuigdes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Agronomica ou Agronomia, devidamente reconhecido pelo MEC, e
Linscricdo no conselho competente

“SUMARIO DAS ATRIBUICOES

- Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em |
| outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua

_especialidade. o |

TAREFAS TIPICAS

. Regu%aqac, controle, fiscalizaggo, vistorig, licenciamento e auditoria ambiental;

* Monitoramento ambiental;

» Gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;

« Ordenamento dos recursos florestzis e pesqueires;

« Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

« Estimulo e difusdo de tecnologias, informagac e educagao ambientais;

« Emitir pareceres/laudos, coeta de matéria/material para analise {agua, efluentes, solos etc.);

« Interpretar e analisar relatdrios sobre o resultado de anélise fisico-quimico ce materia/material
coletado;

-Partmpar/auxul:ar na elaboracao (redacdo) de diretrizes, normas e instrucdes técnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento 305 tecnicos |
ambientais que fcarem atuando nos Municipios conveniados, |

« Emitir relatorios e contraditas sempre gue necessano

» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambental,

« Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo |
conselho profissional competente; |

« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigGes exigir;

» Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS




EARG&: AMAHSTA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMICA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAWSMAT@EUK;OES
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de interesse do Consércio ¢/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
especialidade.

'TAREFAS TIPICAS

-« Regulacdo, controle, fiscalizagdo, vistoria, licenciamento e auditoriz ambiental;

e Monitoramento ambiental;

e Gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;

« Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros,

» Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluinco seu manejo e protecao;

« Estimulo e difusdo de tecnologias, ‘informagao e educacio ambientais;

« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental,

» Emitir pareceres/laudos, coleta de materia/material para analise \agua efluentes, solos);

« Interpretar e analisar relatorios sobre o resuitado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado;

s Participar/auxiliar na eleboragao (redacdo) de diretrizes, normas e instrugbes tecnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecmento aos técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

o Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario,

e Executar outras atribuicbes previstas em lel, decretos e em regulamentos expedidos pelo
conselho profissional competente;

e Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir;

e Executar outras atividades correlatas.

!

REQUISITOS _
Curso superior em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no
| conselho competente.

CAWL'ANAMSTA ESPEC*AUDAHE %GGRAFIA - :
~ (CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) i i

_____ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES |
T Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados a0 PROAMUSEP, bem como em | .
' outras éreas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consarciados, desde gue afetas a sua |
especialidade. o —_— .
% TAREFAS TIPICAS |

|
,/* « Regulagao, controle, fiscalizacao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental; |
|

« Monitoramento ambiental,
« Gestdo, protecio e controle da qualidade ambienta’;
e Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; 1!

« Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e profe:;ac
« Estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educacdo ambientais;

o Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, sclos eic.); -
« Interpretar e analisar relatorios sobre 0 resultado de analise fisico-quimico de matena,’materlal y\
| coletado; i, s =

« Participar/auxiliar na elaboracao (redagao) de diretrizes, normas e instricoes tecnicag’ sobre
| Jicenciamentc ambiental, ministrar treinamento, repassar conbemmentq aos %ecmcc
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados, ., g} :
mitir relamrios e contraditas sempre dL @ necessario; 4 y
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» Emitir parecer tecnico para fins de concessdo de licenga ambiental,
| sExecutar outras atribuigbes previstas em le, decretos e em regulamentos expedidos pelo

consetho profissional competente;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir;
« Executar cutras atividades correlatas.

REQUISITOS

| Curso sUperior em Geogfafa devidamente reconhecido pelo MEC e inscricdo no conselho
| competente. g J

m&u&‘rm E&PIC!&MQAB& &E@Lﬁﬁlﬁ

‘ ‘SUMARIO DAS ATRIBUICOES

- Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ac PROAMUSEP, bem como em
. outras areas de interesse do Consérco e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua

especialidade.

TAREFAS TiPICAS

- e Monitoramento ambiental;

- »Gestdo, protecdo e controle da qual dade ambiental;

| ® Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros

-« Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
e Estimulo e difusdo de tecnologias, infarmacdo e educagdo ambientais:

» Requlacdc, controle, fiscalizagao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental:

« Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc;

e Interpretar e analisar relatdrios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado;

« Participar/auxiliar na elaboragio (redacao) de diretrizes, normas e instrucdes técnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento aos técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados; :

« Emnitir relatorios e contraditas sempre que necessario;

o Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

e Executar outras atribuicbes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos petu |
conselho prefissional competente;

. Difigér veiculos leves, guando a execugao das atribuicdes exigir,

|+ Executar outras atividades correlatas profissao. i

REQUISITOS

Curso superior em Geologia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no ccnsaeiiho1

competente. . . |

A Haa&am» m mms;smmm

SUMARIQ DAS ATRIBUICOES

_especialidade.

tuar no licencizmenta ambiental dos municipios consorciadas ao PROAMUSEP, bem como em §
outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipies consorciados, desde que afetas a sua |

% .

TAREFAS TIPICAS

» Regulagio, controle, fiscalizagao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;
» Momtoramen o ambsenta ' N }




(,,An fﬁﬂ $§ f A \l\\\ }

1"e Realizar projetos e tracados de vias urbanas e rurais, pavimentacao e sinalizaggo;

- e Ordenamento daos recursos florestais e pesgueiros, |

-« Conservacao dos ecossisternas e das especies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecac; ‘?

» Estimulo e difusdo de tecnologias, informacao e educagao ambientais; '

_ « Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc.);

e Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/matenal
caletado; '

e Participar/auxiliar na elaboracio (redacdo) de diretrizes, normas e instrucdes técnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento a0s 1ecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados; !

« Emitir relatorios e contraditas sempre gue necessarnio;

 Emitir parecer técnico para fins de concessdo de licenga amb ental; é

« Executar outras atribuicbes previstas em lei, decretos e em regulamentos expecidos pelo |
conselho profissional competente;

» Dirigir veiculos Ieves quando a execuc;'ao das atr‘sbuiqées ex gir;

_ REQUISITOS (
Curso superior em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigao no |
conselho competente. |

SUMAR!O DAS ATRIBUICO&S
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
especialidade e exercer atividades de planejamento, gerenciamente, implantagéo, manutengéo,
fiscalizacdo e controle no que se refere a pavimentagao asféltica.

TAREFAS TiPICAS
* Regulacdo, controle, fiscalizagao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;
e Monitoramento ambiental;
e Gestao, protecac e controle da gualicade ambiental;
» Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros:
 Conservacao dos ecossistemas e das especies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
» Estimulo e difuséo de tecnoiogias, informagao e educaqao ambientats; i
» Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc.); |
. /}nterpretar e analisar relatérios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material
7 coletado,
e Participar/auxiliar na elaboracao (redagio) de diretrizes, normas e instrugbes técnicas sobre
. licenciamento ambiental, ministrar trenamento, repassar conhecimento aos tecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;
« Emitir relatérios e contraditas sempre que necessario,
e Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental;
s Exercer atividades de planejamento, gerenciamento, implantacdo. manutengdo. fiscalizagao
controle no que se refere a pavimentagdo asfaltica:
e Efatuar estudos e pesquisas de engenharia de tafego, tragados de vias urbanas e rura

estruturas € pavimentos; tik

o Efetuar estudos de viabilidade técnica;
» Realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de agao;
- » Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado;

| » Participar da elabora¢do de clausulas de natureza tecnica dos edf'a:s de hutagao
. Supervisionar a execu:;ao ce cbrasismos de conservacao




- # Proceder aos estudos para composicao de tabela de precos e custos para obras e servigos
. realizados pelo Consorcio;
e Prestar assisténcia técnica aos municipios consorciados, quando necessario a execugao dos
| servigos contratados,
« Preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos, transito e trafego;
e Avaliar o desempenho de magquinas, equipamentos e materiais;
« Elaborar estudos para fins ce obras em vias urbanas ou rurais;
e Supervisionar equipes de trabalho;
« Fiscalizar aplicacio de normas e reguiamentos de sua area de competéncia; |
» Realizar vistorias técnicas;
« Elaborar croquis, pareceres técnicos, memoriais descritivos, planithas de custos e cronogramas
fisico-financeiros, quande solicitado;
« Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de acordo com a natureza do servico
prestado pelo e ao Consorcio;
o Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulementos expedidos pelo
conselho profissional competente;
« Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigdes exigir;
» Executar outras atividades correlatas

- REQUISITOS o i
Curso superior em Engenharia civil, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricao no conselho
competente.

= sumfuo DAS Armsuagazs
 Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos de entrega |
 recebimento, confecgao e atendimento, utilizendo os materiais e instrumentos adequados e
_rotines previamente definidas. :

~ TAREFAS TiPICAS
& Executar servicos de limpeza e;’ou manutengao em geral nas dependéncias i xr*zemas e externas
da unidade, bem como servios de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando
 0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
. « Provigenciar os ma?eriais 2 progutos necessarics para manter as condigées de conservagac e
higiene requeridas;
 sExecutar tarefas manuais e ot mmras cuidando da limpeza nas dependéncias internas e
externas, bem como limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os,
encerando-os; remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
e/ou limpando-os; .
e Realizar todos os tipos de movimentacac de méveis, equipamentos em geral, efetuando a T
limpeza, zelando pela guarda, conservagao. manutencdo, bem como do focal de trabalho;
e Executar tarefas inerentes ao servigo de copa, como preparc de lanches, sucos, cafés, chas o #1
outros
- o Servir as pessoas e conservar limpo 6 tocal de trabaino, pr ocedando a limpeza e 8 ar'umagao
e Lavar copos, xicaras e demais utensi!i i0s utilizados na cozinhg; msnmpyte L
e Verificar a existéncia de materiais de impeza e controlar o consumo de ma%enaxs que utilizs e |
| outros itens relacionados com © seu trabalho, comunicando o supemor quando da
necessidade de reposicao; b -
Loletar lixas e separar materiais p*ra de&m*‘r € gepositafo n@s iXerag~
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responsabilidade;

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico. toalhas e sabcnete;

o Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalhc obedecendo a normas e
procedimentos;, - .

» Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes &o exercicio de suas atribuigoes;

» Executar outras atividades correlatas.

é
%
1
|
!

R _REQUISITOS I
Ensino fundamental completo, : N

OREA SE
sl

5 SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
- Conduzir veiculo terrestre destinado 20 atendimento e transporte de pacientes.
| . TAREFAS TIPICAS e e
e Conduzir veiculo terrestre destinado ac atendimento e transporte de pacientes dentro dos
limites de lotacdo estabelecidc pela legislacdo em vigor a servico do programa SAMU
Regional - Norte Novo.
« Conhecer integralmente o veiculc e reaiizar sua manutengac basica;
e Estabelecer contato radiofonico (ou telefénice) com a central de regulamentagdo medica e
| sequir suas orientagoes;
« Conhecer a malha viaria local:
' eConnecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema
assistencial local;
o Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida;
o Auxiliar a equipe nas imabilizagoes e transportes de vitimas,
o Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratorias basicas,
s Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorre e sua utilidade, a fim
de auxitiar a equipe de saude,
« Comparecer, atuando ética e dignamente, 2o seu local de trabaiho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chega do seu su bstituto;
« Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;
‘e Tratar com respeito e coleguismo ‘os medicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
: condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com orcem e profissionalismo;
/)(,_/ « Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
o~ para © exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimoénio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
; e Manter-se atualizaco, frequentando os cursos de educagao permanente € congressos da area,
\} assim como dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na
' unidade movel;
e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas
| e Participar das reunides convocadas pela direqao,

+ Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao tecnica; /’/f‘
eSer fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar y’

contra este;
| »Acatar as deiéberag{?es do superior hiera-quico N S
| sExecutar outras atividades correlatas, W
| REQUISITOS NS Y |
: i = . ,, S, i, A )
asino fundamental completo; habilitacpo categoria "D” ou supriar, € comprovante deionclusio_
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| de curso de transporte colativo e passageiros ativo € ambulancia registrado na respectiva CNH.

" SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar a2 manutengdo em redes de linhas de distribuigdo de energia elétrica e instalagdo de |
transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria.

TAREFAS TIPICAS

» Executar @ manutencao em redes de linhas de distribuicao de energ ia eletrica e instalacéo de
transformadores, cendutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria;

« Executar a manutencac preventiva e emergéncia em redes de distribuigdo secundarias e no
sistema de iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés e reatores;

« Executar servicos de instalagdo e manutencdo do sistema de sinalizagdc de transito urbano,
fazer trocas de sinalizacao automatica e manual, guando necessério;

« Cumprir as normas e instrugdes técnicas de seguranga estabelecidas pelo Consorcio;

o Instalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de eguipamentos, tais como:
religadores, transformadores, cubiculos de medigdo e chaves magnéticas;

« Executar pequenos consertos em rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;

o Verificar as condicoes de instaiaches de novos medidores, bem como a existéncia ou nac de
iluminagdo;

« Executar @ manutencdo em postes, desligar ¢ circuito para executar © trabalho em linha
desenergizada, aterrar circuitos péra evitar acidentes na linha, instalar tubulagbes. ligagdes

| subterraneas, ligagGes aéreas e religagéo de circuitos, apos a conclusdo dos trabalhos

programados;

| Efetuar instalacdo de chaves, raiés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

e Executar servios em subestacoes de consumidores primarios com a respectiva instalagao ou

retirada, afericdo e inspeg¢ao final de medidores, em baixa e alta tensao;

s Atender reclamacdes de consumidares, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e comunicar

. ao consumidor sobre irregularidades encontradas nas instalacdes particulares;

« Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutencao preventiva, medir cargas e

| tensdes de transformadores de gistribuicdo e localizar defeitos em alimentadores nas redes de

. alta e baixa tensdo;

~ « Dirigir veiculos leves. guando a execucio das atribuigdes exigir

e Executar outras atividedes correlatas.

REQUISITOS

/Ensmo fundamental completo; e habilitacdo categoria '’ 'C" ou >uper or.

(C&RGR RGHAR!A 4n HﬁRAS}SEMANMS}

- SUMARGO DAS ATRIBUICOES
Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo | peso bruto total exceda a trés
mil @ gquinhentos quilogramas. Gu ConCuZIr veulo utilizado no transparte de passageirm dentro

dos limites de lotacdo estabelecido pela legislacao em vigor. i P
g ¥ w% g
TAREFAS TIPICAS
s o i
f . Condunr veiculo motormdo destinado 50 fraf}s;}oT 2 de passageiros e de casgas ob
a smaélzacao e aos !mster de vel oc&dan'v— indicaca Vv x\ gl
. ’K’ .'_;, \ 4 '.P .
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« Manter o veiculo em perfeitas condigoes de funconamentc, zelando pela sua conservagac,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagao se necessario, observando
niveis de agua e Oleo, efetuando trocas, segundu recomendacoes técnicas, calibragem dos
pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

« Comunicar ao superior imediato guaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo |
transitando sem que 'sejam sanadas, |

« Fazer pequenos reparos de emergeéncia, preservada as condigdes de seguranga da veiculo; :

| e Transportar pessoas, materiais, corresponderwc;as e equipamentos, gai’an‘tmdo a seguranca;

s Executar o servico de transporte que lhe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga;

« Efetuar a limpeza interna do veiculo apos cada viagem realizada;

«Observar e controlar os periodos de revisao e menutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicac de utilizagdo do veiculo;

e Realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pesscas transportadas, itinerarios percorridos,

| além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;

- e Recolher o veiculo & garagem ou local destinade & esse fim, ao termino da jornada de trabalho
deixando-o corretamente estacionado e fechado,

 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Ensino fundamental compieto; e habilitagdo categoria "C" ou superior.

, sumnazo DAS ATRIGUI§6£$
Atuar em atividades relativas a area de operacao de usina de asfalto e pavimentagao asfaltica.
TAREFAS TIPICAS
e Operar as usinas de asfalto, observando-se a obtercao de alto grau de pureza dos materiais;
e Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagao de tecnologia;
-« Garantir a produgdo de materiais estabilizados granulometricamente;
- e Produzir bases e sub-bases de solo,
e Realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulometricas e parametros
desejados;
» Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido:
s Controlar e garantir a gualidade da producao
e Limpar, lubrificar e gjustar a Usira e seus implementos, de acorde com as instrugdes de
manutengao do fabricante;
. Acompanhar os servigos de manuten¢o preventiva e corretiva das usinas e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
» Realizar treinamento na area de atuaco, quando solicitado;
» Observar as medidas de seguranca ao operar a usina;
e Anotar, sequndo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados
i Consumo de combustivel, COHSE’!’*OS e outras oc nrrmoas b
e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
particinacdo prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior; }(
| « Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ac /
| exercicio das demais atividades; 2, T
. » Manter organizados, limpos e conservados ©s materiais, maguinas, equipamentos ¢
| trabalho, que estdo sob sua respensabilidade / ”_ : _
ﬁulglr veiculos leves, quando a exccuf“a/'éjas atripuiches emc;f i
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e Executar outras atividades correlatas,

REQU!SITOS

CARGO: SUB ENCARREGADO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES
| Supervisionar os servicos de manutencéo em redes e linhas de distribuicao de energia elétrica e
msta acdo de transformadores, condutores. chaves, medidores e conserto de rede primaria.
| ~ TAREFAS TIPICAS
e Conduzir veiculas do Consarcio para executar servigos;
e Instalar, substituir e/ou retirar medicores nas unidades de consumo;
e lInspecionar as instal acoes de consumidores;
« Montar e desmontar linhas e redes de distribuigédo e equipamentos envolvidos;
s Participar na manutencao preventiva e de emergéncia em reces e inhas de distribuicac;
~elInstalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos, trocz de isoladores,
: para-raios, chaves unipolares e chaves fusives;
e Executar servicos de instalacao e manutencdo do sistema de sinalizagdo de transito urbano,
fazer trocas de sinalizagado automatics e manual quando necessario;
o Cumprir as normas e instrugoes técnicas de seguranga estabelecidas pe o Consarcio;
- slinstalar e substituir medidores de baixa tensdo e montagens de equipamentos, tais como:
- religadores, transfarmadores, cubiculos de medicdo e chaves magneticas;
o Executar pequenos cansertos de rede primaria, como: troca de isoladores, para-raios, chaves
- unipolares e chaves fusiveis;
| e Verificar as condigdes de lﬂ&tacaf;az% de novos medidores, tem como a existéncia ou ndo de
| iluminagio;
e Executar manutencdo em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
. desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubuiages, ligagoes
subterrineas, ligacoes aéreas e religacdo de circuitos, apos a conclusdo dos trabalhos
programados,
« Efetuar instalacio de chaves, relés fotoelétricos e magneéticos e troca elos fusiveis;
« Dirigir velculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir,
* Executar outras atividades correlatas.

REQUiSITOS
Ensino fundamental completo; e hab;iltagao categoria "C" ou superaor

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

‘ SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar no licenciamento ambienta dos munic ipios consorciados ao PROAMUSEP, bem coma |
auxilia-los na area ambiental e am cutras areas de interesse do Consorcio e/ocu dos municipi
consorciados, desde que sfetas @ sua esvecialidade. ﬁ
e TAREFAS TIPICAS
« Prestar suporte e apmo tECHICo x,snccfahzado as atividades dos Analistas; \%
| e Executar atividades de coleta, selecdo e tratamentc de dados e informagoes especializadas E
- voltadas para as atividades finalisticas; #
| «Orientar e controlar os processcs voitados &5 reas de conservaqao, pesquisa, prot Qe

defesa ambiental; IXe. N ) L
» Coletar e fornecer informagdes para-er n?s;an de pareceres, wecificos pertinentes aos pro x -
uce'\( amento; ifdl - o : : -- i




| ePromover a fiscalizagao das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento

 ambiental:

« Promover a apuracao de dentncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente;

«Emitir laudos de vistorias/fiscalizacdo, autos de infracdo e muitas, em cumprimento da
legislagdo ambiental federal, municipal e estadual;

« Executar outras atribuicOes previstas em lei, decretos e em regulamentos expecidos pelo
Conselho Profissional competente;

« Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuigdes exigir

 Executar outras atividades correlatas,

REQUISITOS
' Ensino medio completo e haoilitagdo técnica especifica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANALS)
'SUMARIO DAS ATRIBUICOES
| Elaborar e implementar politica de’ saude e segurange no trabalho, realizar auditoria,
| acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, ?
qualidade de vida e meio ambiente; desenvoiver acdes educativas ne area de saude e seguranca |
. no trabzlho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao; participar da |
- adogdo de tecnologias e pracessos de trabalho; gerenciar documentagao de saude e seguranca
- no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
f TAREFAS TIPICAS
eInformar o Consorcio, atraveés de parecer técnico, sobre os riscos - existentes nos ambientes de
- trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutraliza¢ao;
e Informar os empregados publicos sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacao e neutralizacdo;
| e Analisar os métodos e os processos de trabalno e :dentificar os fatores de risco de acidentes
. do trabalho, decencas profissionais e do trabaho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao colaborador, propondo sua eliminagao ou seu contrale;

%-Executar os procedimentos de szguranca e higiene do trabalho e aveliar os resultados
alcancados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
A" prevencionista, beneficiando o coleberador;
« Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
| trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagde dos colaboradores. acompanhando e
. avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;
/’ V.7 ePromover debates, encontros, ¢campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
. 1 /7 utilizar outros recursos ce ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas
T de seguranga e higiene dc trabalhic, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,

doencas profissionais e do trabalho;” i
e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcdu, aplicacao, reforma,

arranjos fisicos e de fluxos, com vistes a observancia das medidas de seguranca e higiene do '
- trabalho, inclusive por terceiros;
- s Encaminhar aos setores € areas competentes normas. regulamentos, documentagdo, dados 4
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apcio técnico, educacional e |

outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; ﬁﬁ %
ursos

o

oindicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndic,
audiovism.ais e didaticos e cutros materia%s cmsideradcs ind%spenséveis, de acor com 2 _ \




. Coopmar com as atividades do meio ambiente, orientando guanto ao tratamento e {iesman;ao
dos residuos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida;

| e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de
seguranca e higiere do trabatho previstes na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacdo de serviqu;

» Executar as atividades ligadas & » aguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionals que objetivem a efiminagac, controle
ou reducdo permanente dos riscos de acidentes co trabalha e a melhoria das condigdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos empregados pubiicos;

« Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidede destes para ajustes das agdes prevencionistas, |
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual: ' '

e Articular-se e colaborar com os setores responsave s pelos recursos humanos, fornecendo-ihes
resultados de levantamento tecnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo

. de medidas de prevengac a nivel de pessoal,

- eInformar os empregados publicos 2 o Consorcio sobre as atividades insalubre, perigosas e

. penosas existentes nos locais de trabalho, seus riscos espezificos, bem como as medidas e

alternativas de eliminagio ou reutralizacao; %

e Avaliar as condi¢oes ambientais de trabalhc e emitir parecer técnico que subsidie o E

. planejamento e a organizagaa do trabalhe de forma segura para o trabathador;

¢ Articular-se e colaboraf com Gs orgdos & entidades hgados & prevencao de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e'do trabalhe;

e Particular de semindrios, treinamento, <orgressos e cursos visando ¢ intercambio € o
aperfeicoamento profissional, bem como ministra-los aos colaborsdores do Consorcio.

« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir,

« Executar outras ativ dades correfatas.

~ REQUISITOS
| Ensino médio r:cm"pseto e cutso de Técnico em Sequranca do Trabalho, expedido por instituicao
oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

= ngy_ngggjo DAS ATREBUICOES
' Atuar em dwezﬁas atsv:dades dentro dc SAMU tendo capacitagao espemf:ca Qafa cada atmcade
% : como Tecnicos Auxiliares de Recuizqado Medica, Ra__@_ 'o Operadores e Controladores de Frota.
) / | o TAREFAS TIPICAS
'1 O "l e Atender a so:suta(;oes te!ewmcas az poputa;ao
Anotar informagdes coi!mc‘a. do solicitante, sequndo questionario proprio;
Prestar informagoes ge;'a'rs a0 so_ii_ci':ame:
Estanelecer contato racioférico zom ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar,; '
Estabe ecer contato com mm:ta s & servicos de salide de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagoes, anotar —ja':i":s e preencher planiihas e formuiarios especificos do servio;
Obedecer aos protocclos de sarvico, J
Atender 3s determinagdes do Médico Regulador; A‘L\,
Conhecer a localizacdo de tudos s estabelecmentos de salde integrados ao
assistencial ‘ocal’
Comparecer, atuando él3c'a e d.gnammte 2o sey local de trabaiho, conforme ﬁgéawa :
sgrvicc predeterminada, e-dele nao se ause r\*?,fa;,ﬁ a chegada do seu Sbbstltutq/ )’{__

/- 7 ‘V. y D (;
LY, R ﬁ/”

i
i
i
|
E




* Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados, avisando

com antecedeéncia eventuais atrasos ou faltas;

e Tratar com respeito e colequismo os meédicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

+ Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagfes veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e
servindo comao exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

*« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congresses da
area, assim como dominar conhecimento necessaric para o uso adequado dos
equipamentos da central de reguiat;.’a’d

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deilberaqoes da diregao tecnica;

e Participar das reunides convocadas péla direcao;

* Participacdo das comissbes de estudo e de trabalho, guando requisitado pela direcdo
técnica; - ,

* Ser fiel aos interesses do servico publ:co ewtando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra; S

¢ Participar da formagao inicial @ de, no minmo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagao continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretareé em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional;

s Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino medio completo.

QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA

SUMARIO BﬁS ATRIBUICOES

Vpesqusas assistir a0 usuario, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

Coordenar e executar as a¢Oes desenvolvidas na area de enfermagem pa t cipar ne planejamento
estratégico da area de enfermagem, na execuqao e supervisao das acdes de saude; efetuar

TAREFAS TIPICAS

s Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar

maovel;
e Executar prescricoes medicas por telemedicing;
« Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técrica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam connecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas;
» Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato;
¢ Realizar parto sem distarcia; 7
« Participar nos programas de treinamenta ¢ aprimoramento de pessoal de sadde em urgencias, | .
particularmente nos programas de educagao continuada;
s Fazer controle de qualidade do serviqo nos aspectos inerentes a sua profissao;
» Subsidiar os responsaveis pelo dosenvo!wmmto de recursos humanos para @ necessidade oe

educacdo continuada da equipe; e
» Obedecer 4 Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem; /\,\\/ y

= Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitmas; j t ‘
e Atuar na Central de Regulagao pocendo auxiliar no julgamento da gravidede do casc em |

questdo, como profissional da salde «.como wa!ermmro intervencionista, atuando na Bage e na

Unidade Movel. se cies ocaﬁdo para efety ﬂi'JO @(e ndimento de enfermagem @0 usuari apéb };




! tegu(aqao

- e« Comparecer, atuando ética e dign Jmeme ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo

: predeterminada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto;

e Cumprir com pontuaiidade seus norarios de chegaca aos plantdes determinados, avisando

 com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

| o Tratar com respeito e co%egu'srvo os enfermeiros, medicos, tecnicos em enfermagem e
Condutores, liderando a equipe gue lhe for delegada com ordem e profissionalismao:

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes, veiculos, apareinos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo |
aos demais funcionarios, sendo responsave! pelo mau uso; ;

« Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo cortinuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mavel; ;

wRealizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade movel em
relacdo a equipamentas e medicagdes em perfeito estado de utilizacdo, assim como
preservando o asseio e limpeza da unicade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente
a chefia imediata,

e Acatar e resgeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagCes da direqdo tecnica;

« Participar das reunites convocadas pela dire¢ao;

- e Participar das comissces de estudo e trabalho, quando requisitado pela direcio técnica;

« Ser fiel aos interesses do servico publico. evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra |

~ este.

« Participar da formagdo inicial & de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educageo

continuada oferecicos; © nao rumpnmemo acarretara em sangOes sujeites ao desligamento co

profissional; :

« Executar outras atribui:;ées previstas em lei. decretos e em regulamentos expedidos pelo

conselho profissional competente |

« Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuigoes exigir;
_« Executar outras ativ dades correlatss,

REQUISITOS
Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigao no conselho
_ competente. 7

; (CARGA uonﬁam— 40 HORAS/SEMANAIS)

| | SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Coordenar e executar as acoes desenvelvidas na area de farmacia junto ao SAMU Regional -
 Norte Novo. P
*  TAREFAS TIPICAS |
« Promover © rel.ebrmemo a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a_
especificagao, guantidade, qualicade;
« Proceder ac controle de qua.idade dos produtes adquiridos da industria farmacéutica; :
| » Reaiizar 0 armazenamento dos medicamentos; ,/.f
| e Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolucao de medicamentos
com proximidade do prazo de mpmgac da validade, e

« Controlar o estoque, medias de saida e faitas para auxiliar ¢ processo de aquisi¢ao e assim dar

| continuidade ao abastecimenio da rede; /\’V\}(m
E-Procedef ao controle dos residuos, objetivardo sua destinagdo correta e espetffi
segreqacao e armazenamento, conforine a ie‘,ss.as,ao vigente;

. Dtspen:af mediante recei ruarso me:a s drogas e medzgameg‘/}és conddefados psi
' de éwrdc ! .,,:,_:(;,rur_ag i0 sanitaria em vigor,;

//. 7'55‘,:




e Promover a distrbuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU REGIONAL ~ NORTE
. NOVO, buscando o ajuste das gquantidades solicitadas a fim de evitar ¢ desperdicio, bem como
fazer 0 remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;

« Analisar e instruir expedientes; k
« Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; |
« Participar de reunides para planejamento des atividades operacionas;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir;

« Executar outras atividades correlatas.

i

1

REQUISITOS |
Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC: e inscricdo no conseiho |
| competente. A |

'

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
_ (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES :

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL - NORTE NOVO, tendo capacitagao
especifica para cada atividade. Atuar como Tecnico em Enfermagem de Unidade de Suporte
Basico de Vida, come Técnicos Auxiliares de Regulagao Médica, Radio Operadores e
- Controladores de Frota.

| ~ TAREFAS TIPICAS
e Conhecer integralmente todos 0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
- ambulancia e realizar sua manutencio basica;
| e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mavel,
seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a3 unidade e mochilas de atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia;
| » Estabelecer contato radiofénico (Gu telefdnico) com a central de regulacdo médica e seguir
- suas orienta¢oes, e conhecer 2 estrutura de saude local,
e Connecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;
« Auxiliar a equipe de saldde nos gestos hasicos de suporte a vida;
* Auxiliar @ equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespiratoria basica; ‘
« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de sacorro e sua utilidade, a fim
1. de auxiliar a equipe de saude,
/f /| «Comparecer, atuando ética e dignaments, ac seu local de trabalho, conforme escala de servico
/,fp'rzéde*terminaa‘a, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
“ » Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, avisando
| com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas:
e Tratar com respeito e coleguismo as médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e
- condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 4
o Utilizar-se com zelo e cuidado das . acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos | 3
¢

colocados pare o exercicio de sue profissdao, ajudando na preservacao do patrimonio e,
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
. » Manter-se atualizaco, frequentando os cursos de educagao permanente, assim como dominar
. conhecimento necessario para o uso adeguaco dos equipamentos na Unidade Movel; P o ;}L
i
E
;

s Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagtes ca direcao técnica; =
| e Participar das reundes convocadas pela direcdo, e das comissoes de estudo e de triislio,

| quando requisitado pela dire¢do técnica, /Mf\”“"
i eSer_fiel aos interesses do servige pwl co_ evitando denegrw?g dilapida Ou_cons ira

'{ contra exle A il




« Participar da formacgdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagao
continuada oferecidos; © nao cumprimento acarretara em sangoes sujeitas ao desligamento do
profissional;

« Executar outras atribuicdes previstas ern lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
Conselho Profissional competente;

o Dirigir veiculos leves, qUando a execucdo das atribuicdes exigir;

« Executar outras atividades correlatas.

__REQUISITOS

Ensinc médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de
ensino reconhecido pelo MEC; e inscrigdo no conselho competente.

ciiiad



ANEXO 1l

TABELA DE DIARIAS

LOCAL VALOR (R$)
BRASILIA RS 600,00
OUTRAS CAPITAIS RS 400,00

LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM COM PERNOITE  R$ 300,00
LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 XM SEM PERNOITE R$ 150,00
Regime
LOCAIS C/ DISTANCIA INFERIOR A 100 KM adiantamento

* A requlamentacéio da concessdo de didrias e o regime de adiantamento se dard por
ato do Conselho Diretor. devidamente aprovado em Assembleia Geral,




ANEXO iV
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o CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

ESTADO DO.-PARANA

REMESSA

Nesta data (DZ, / Q, /ozur"\

hY . A - ﬁ—
Remeto este a Presidéncia para
os devidos fins.

SN A N |

A COMISSAO DE CONSTITUICAO.

LEGISLACAO E REDACAO
Em Ji /
Presidente
Recebido em ') /
Responsavel

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Em / /

Presidente
Recebido em / /

Responsével

A COMISSAO DE POLITICAS MUNICIPAIS
Em / /

Presidente
Recebido em / /

Responsavel

Av. Amazonas, 501 - 1° Andar - Cx. Postal 196 - CEP 86975-000 - e-mail: camara@bwnet.com.br - Fone: (0XX44)233-1184 - Fax: 233-2711



