PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

LEI N° 3686, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Sumula: Altera o Anexo | e inclui o anexo Il a Lei
Municipal n® 3378/2017, ja4 alterada pelas Leis n°
3446/2017, n° 3471/2017 e 3538/2018, que trata das
atribuicdbes dos cargos em Comissao do Poder

Executivo Municipal.

A Céamara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas SANCIONO

a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera o anexo | e inclui o anexo Il & Lei Municipal n°
3378/2017, j4 alterada pelas Leis n° 3446/2017, n° 3471/2017 e 3538/2018, que trata
das atribuicbes dos cargos em Comissdo do Poder Executivo Municipal, o qual

passara a ser disposto conforme 0 anexo unico dessa Lei.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se dispositivos em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 20 de dezembro de 2019.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do Municipio da Lapa

Documento eletrdnico datado e assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decreto n®
24043, de 01 de abril de 2019.
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ANEXO | — PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3686, DE 20.12.19
ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378/2017, DE 13.01.2017

N° VAGAS N° VAGAS

CARGO/DENOMINACAO SIMBOLOGIA TOTAIS UNITARIAS
1- Procurador Geral CC-1 01 01
2- Secretario Municipal Subsidio Fixado 07

Leis Municipais n°s

2706/2012,3488/2018

e 3590/2019

2.1 Secretario da Administragcdo Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
2706/2012,3488/2018 01

e 3590/2019

2.2 Secretério da Fazenda Subsidio Fixado Leis 01
Municipais n°s
2706/2012,3488/2018
e 3590/2019

2.3 Secretario da Educacéo Subsidio Fixado Leis 01
Municipais n°s
2706/2012,3488/2018
e 3590/2019

2.4 Secretario da Salde e| SubsidioFixado Leis
) ) Municipais n°s
Desenvolvimento Social 2706/2012,3488/2018 01

e 3590/2019

2.5 Secretario de Desenvolvimento, | Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s

Econbmico, Turismo, Cultura e 2706/2012,3488/2018 01

Esporte e 3590/2019

2.6 Secretario de Agricultura e Meio | Subsidio Fixado Leis 01
. Municipais n°s

Amblente 2706/2012,3488/2018

e 3590/2019

2.7 Secretario Obras, Urbanismo, | Subsidio Fixado Leis
. Municipais n°s
Planejamento e Transportes 2706/2012, 348812018 01

e 3590/2019

3 - Coordenadoria Geral de

Comunicacéo Social e Eventos CC-2 01 01
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4 - Diretor Geral CC-2 02

4.1 Diretor de Obras, Urbanismo, 01
Planejamento e Transporte CC-2

4.2. Diretor Geral da Procuradoria 01
Geral do Municipio CC-2

5 - Coordenadoria Geral de

Producéo e Comunicacéao CC-3 01 01
Multimeios

6 — Coordenadoria Especial de

Controle Financeiro cC-3 01 01
7 - Diretor de Departamento CC4 22

7.1 Diretor do Departamento da CC-4 04
Administracao

7.2 Diretor do Departamento da CC-4 01
Fazenda

7.3 Diretor do Departamento da CC-4 01
Educacao

7.4 Diretor do Departamento da CC-4 07
Saude e D.S

7.5 Diretor do Departamento de CC-4
Desenv. Econbémico, Turismo, 04

Cultura e Esporte

7.6 Diretor do Departamento da CC-4 02
Agrop. e Meio Amb.

7.7 Diretor do Departamento de CC-4
Obras, Urbanismo, Planejamento e 03

Transporte

8 — Chefe Regional Rural CC-5 04
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9 — Chefe Regional Urbano CC-5 05
10 - Assessor Especial de CC-6 01
Gabinete

11- Assessor Administrativo do CC-6 01

Terminal Rodoviéario

12 — Chefe da Banda de Musica CC-6 01
Municipal
12.1 Chefe da Banda de Mdusica CC-6 01

Municipal do Desenv. Econémico,

Turismo, Cultura e Esporte

13- Chefe da Escola da Musica CC-6 01

14 - Assessor Especial de CC-6 18

Secretéria

14.1 Assessor Especial de CC-6 01

Secretaria na Procuradoria

14.2  Assessor  Especial de CC-6 03

Secretaria na Administragao

14.3 Assessor Especial de CC-6 01

Secretaria na Educacao

14.4  Assessor  Especial de CC-6 07
Secretaria na Saude e D.S

14,5 Assessor Especial de CC-6
Secretaria no Desenv. Econbmico, 03

Turismo, Cultura e Esporte

14.6  Assessor  Especial de CC-6 02

Secretaria na Agrop., e M.A

14.7 Assessor Especial de CC-6 01
Secretaria de Obras, Urbanismo,
Planejamento e Transporte
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15 - Assessor de Secretaria CC-7 10

15.1 Assessor de Secretaria na CC-7 01
Procuradoria

15.2 Assessor de Secretaria na CC-7 02

Administracao

15.3 Assessor de Secretaria na CC-7 01
Educacao
15.4 Assessor de Secretaria na CC-7 02

Saude e Denv.Social

15.5 Assessor de Secretaria no CC-7
Desenv. Econbémico, Turismo, 01

Cultura e Esporte

15.6 Assessor de Secretaria na CC-7 02
Agrop. e Meio Amb.

15.7 Assessor de Secretaria de CC-7

Obras, Urbanismo, Planejamento e 01
Transporte
SIMBOLOGIA VALOR

CC-1 R$ 13.289,03

CC-2 R$ 4.784,05

CC-3 R$ 4.465,11

CC-4 R$ 3.720,93

CC-5 R$ 3.189,36

CC-6 R$ 2.126,24

CC-7 R$ 1.275,75

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 20 de Dezembro de
2019.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Documento eletronico datado e assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decreto n®
24043, de 01 de abril de 2019.

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3686, DE 20.12.19

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 3378/2017, DE 13.01.2017

ANEXO Il
FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS

1. SECRETARIO MUNICIPAL:

| - exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos
gue lhe séo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagao
da Secretaria Municipal;

Il - contribuir e coordenar com a formulacao do Plano de A¢do do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

lll - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
IV - promover a integragdo com orgaos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

2. PROCURADOR GERAL:

| - Prestar assessoria e consultoria juridica direta ao Prefeito e, quando necessario,
aos Secretarios Municipais;

Il - Assistir ao Prefeito e, quando necessério, aos Secretarios Municipais, no controle
interno da legalidade dos atos/decisGes a serem por ele praticados ou ja efetivados;
lll - Elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitado, e examinar, prévia e
conclusivamente, pareceres, anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos
de interesse do Municipio, emitindo parecer quando necessario;

IV - Assessorar o Prefeito com pareceres nas representacdes e denuncias que lhe
forem encaminhadas, por determinacdo do Prefeito, sugerindo as providéncias
cabiveis;

V - Examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitacdo e de
contratos, convénios e outros atos a serem celebrados e publicados, emitindo
parecer quando necessério, sem prejuizo das analises realizadas pelos
procuradores municipais, para posterior deliberacdo do Prefeito e Secretarios
Municipais;

VI - Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito quanto
ao seu exato cumprimento;

VII - Assessorar o Prefeito na avaliacdo de propostas, projetos e anteprojetos,
representacdes e demais submetidos a sua apreciacao, emitindo parecer quando
necessario;
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VIII - Assessorar o prefeito na elaboracéo, implementacdo e desenvolvimento de
acOes articuladas com érgaos de esfera municipal, estadual ou federal,

IX - Assessorar o0 Prefeito na organizacéo, coordenacao e implementacao das acdes
na area de competéncia da Procuradoria Geral, de modo a viabilizar o
aperfeicoamento e o alcance dos resultados planejados para a area;

X - Assessorar o Prefeito no acompanhamento e avaliacdo do desempenho da
equipe e a execucdo das acles integrantes do plano de metas da Procuradoria
Geral;

Xl - Assessorar o0 Prefeito na identificacdo das necessidades de desenvolvimento,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da
Procuradoria Geral;

XIl - Redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre as questdes solicitadas pelo prefeito e, quando necessario, pelos
Secretérios Municipais;

Xl - Realizar a integracdo funcional da Procuradoria do Municipio com as
Secretarias Municipais, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

3. COORDENADOR GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

| - Assessorar diretamente o prefeito e, quando necesséario os Secretérios, nas
acOes de comunicacédo social e eventos institucionais e oficiais;

Il — Coordenar a elaboracédo e a colocacdo em préatica das acfes de comunicacdo
social e ambientacdo nos eventos institucionais e oficiais;

[l — Fazer a coordenacédo das atividades da assessoria de imprensa, redacdo e
aprovacao de textos, atualizacdo dos diferentes canais de comunicacdo da empresa
(mural, sites, jornais e comunicados internos);

IV — Assessorar, coordenar e organizar 0os eventos internos e externos, a conducao
de treinamentos, de atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais,
peca de comunicacao para ativar a campanha ou a agéo ja programada;

V — Assessorar e coordenar a formulacao da estratégia e dos planos de trabalho de
comunicacao, redacdo e edicdo de noticias, website e demais midias e eventos;

VI — Assessorar e coordenar a producado de materiais graficos, tais como folders,
relatérios de atividades, boletins;

VIl - Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de sua
area, incluindo a relagéo com os fornecedores;

VIII — Assessorar e Coordenar as entrevistas do Prefeito e, quando necesséario, dos
Secretarios Municipais;

IX — Assessorar e coordenar a comunicacdo do Prefeito com os servidores e
prestadores de servigos;

X — Coordenar e assessorar a divulgacao, distribuicdo e dinamizacdo dos atos
oficiais do municipio;

Xl — Coordenar as atividades referentes as campanhas publicitarias de interesse
publico;

Xl — Coordenar o arquivamento de informacfes jornalisticas e institucionais,
relacionados com a comunicacao social e eventos;

XIIl — Coordenar as programacdes de eventos a serem efetivados pelo Municipio;
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XIV — Coordenar e fomentar a boa comunicacdo dos servidores com a sociedade,
através do estabelecimento de instrucoes;
XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

4. COORDENADOR GERAL DE PRODUCAO E COMUNICACAO MULTIMEIOS

| - Coordenar e assessorar as atividades de producfes audiovisuais, videograficas,
fotogréficas grafico-imagéticas e de artemidia em ambientes de redes sociais na
internet e radios, em uma dimensao interdisciplinar;

Il - Assessorar, propor e coordenar projetos culturais, por meio de participagdo em
editais, mostras e festivais;

lll - Coordenar a divulgacdo da producédo intelectual e artistica gerada pelo
Municipio, assessorar e coordenar o desenvolvimento de pecas e produtos de
comunicagdo com propositos Informativos, Educativos e de Cidadania;

IV - Atuar como mediador do dialogo entre servidores, administradores e municipes
no intuito de contribuir para a transparéncia das acOes empreendidas na
Administracao;

V — Coordenar e chefiar a produgdo de material informativo sobre as decisdes
tomadas no ambito da administracao superior e das unidades setoriais, e 0s tornar
publicos através do Portal do municipio na rede mundial de computadores;

VI — Coordenar e chefiar as atividades relacionadas a producdo e veiculacdo de
programas televisivos e radiofbnicos, que juntos formam um composto
comunicacional capaz de atingir diferentes publicos internos e externos.

VII — Coordenar e gerenciar a Comunicacdo de Imprensa, com 0 assessoramento e
gerenciamento da producado de releases, pauta para a imprensa e matérias para o
Portal do municipio e redes de televisdo e revistas, e a publicagcdo de matérias
legais, que séo portarias e atos administrativos em geral;

VIII - Assessorar o prefeito na decisédo sobre os sistemas de informacdes que seréo
utilizados pela Administracéo para as divulgacdes dos atos de governo;

IX - Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacdo da Administracdo publica com a
sociedade;

X - Deliberar, juntamente com o Prefeito e Secretarios, em matéria de comunicagao
institucional;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas a producdo e comunicacdo de
informacoes.

5. COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE FINANCEIRO

| — Assessorar o0 prefeito no estabelecimento das diretrizes complementares aos
Secretarios Municipais para viabilizar os compromissos do Plano de Governo com
relacdo aos aspectos financeiros;

I — Assessorar o prefeito na coordenacdo e monitoramento da atuagdo das
Secretarias quanto a implementacdo de acdes de politicas publicas tendente ao
atendimento dos compromissos contidos no Plano de Governo;

[ll. Assessorar o prefeito na avaliacdo do desempenho e o cumprimento de metas
das Secretarias no que concerne as financas, propondo, quando necessario,
medidas de contencdo, mantendo o Prefeito sempre informado com relacédo a tais
medidas;
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IV — Coordenar as acdes pertinentes a integracédo da Secretaria de Finangas com as
demais Secretarias para atingimento das metas de governo;

V - Promover e coordenar a elaboracéo de estudos e projetos de controle financeiro
para as Secretarias, assessorando na tomada de decisdes nesta area;

VI — Chefiar e coordenar inspecdes, sugerindo ao Prefeito e aos Secretarios
medidas corretivas nos aspectos financeiros, visando pelo equilibrio das contas
publicas;

VII - Propor, organizar e coordenar reunifes periddicas com os Secretarios para
estabelecimento de metas e avaliacdo dos resultados;

VIIl - Promover a apuracdo de denuncias sobre irregularidades ou ilegalidades na
aplicacao dos recursos publicos, dando os devidos encaminhamentos;

IX — Assessorar o prefeito e secretério de financas na formulagcdo do plano
orcamentario;

X - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

6. ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

I- Assessorar o prefeito na recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijam ao
Prefeito, identificando as demandas por politicas publicas municipais, propondo
acOes para atender tais demandas;

Il - Organizar a agenda do Prefeito para trabalhos administrativos e sociais do
gabinete, conforme diretrizes do mesmo;

[l - Assessorar o Prefeito na organizacdo de registros da agenda de reunides,
dispondo horérios de reunides e avisando previamente os participantes acerca de
datas, locais e horarios;

IV - Assessorar 0 gestor por meio da organizacdo e controle de documentos ou
relatérios relativos as politicas publicas em desenvolvimento ou em fase de
implantacéo;

V - Assessorar o Prefeito na materializacdo, execucdo e avaliagdo de projetos e
atividades planejados;

VI - Assessorar no encaminhamento de propostas, projetos e anteprojetos,
representacdes e demais submetidos a sua apreciacao;

VIl - Assessorar o gestor na elaboracdo, implementacdo e desenvolvimento de
acOes articuladas com érgéos de esfera municipal, estadual ou federal;

VIIl - Assessorar o Prefeito Municipal na identificacdo de demandas por politicas
publicas municipais, propondo a¢des para atender tais demandas;

IX - Realizar outras tarefas afins.

7. CHEFE REGIONAL RURAL

| — Assessorar diretamente o prefeito na inspecdo das obras rurais em andamento,
de Manutencdo e de execucdo direta ou contratada por terceiros, relacionadas a
regido rural a que for designado;

Il - Promover a gestdo das vias rurais Municipais, bem como a gestdo de maquinario
guando da execucao de obras de melhoramento e manutencéo de tais vias;

[Il - Organizar mapa cadastral das estradas rurais locais; elaboracéo de estudos de
pavimentacdo de vias rurais;
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IV — Chefiar e coordenar as atividades e equipes de manutencao de bueiros, pontes,
mata-burros e outros equipamentos existentes e a serem construidos nas vias rurais
municipais;

V - Chefiar e coordenar o pessoal e as atividades de manutencédo das estradas
rurais, a criacao de vias de acesso;

VI - Manter controle dos servicos solicitados e realizados;

VII - Emitir relatorios; executar outras atividades que lhe sejam afetas, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungbes ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.

8. CHEFE REGIONAL URBANO

| — Assessorar diretamente o prefeito na inspecdo das obras urbanas em
andamento, de Manutencdo e de execucdo direta ou contratada por terceiros,
relacionadas a zona urbana a que for designado;

Il - Coordenar e/ou apoiar a elaboracdo de programas, planos e/ou projetos
urbanisticos de interesse da municipalidade em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Diretor;

[ll - regulamentar, analisar e acompanhar a implementacdo dos instrumentos da
Politica de Desenvolvimento Urbano de acordo com as legislacdes Municipal,
Estadual e Federal pertinente;

IV - Coordenar e/ou apoiar programas interinstitucionais para o desenvolvimento
fisicoterritorial do municipio, identificando fontes financiadoras;

V — Assessorar e/ou cooperar nas atualizacfes referentes as leis de ordenamento
territorial municipal;

VI - Assessorar os demais servidores na Gestdo do Plano Diretor nos assuntos de
sua competéncia;

VIl — Coordenar e ou apoiar a elaboracdo de agenda de capacitacdo técnica relativa
ao planejamento e desenvolvimento urbano, buscando parcerias com instituicoes
afins;

VIII - Se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes e outras atividades correlatas.

9. DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA

| - Gerenciar as atividades delegadas pela Procuradora Geral,

Il - Coordenar os assuntos administrativos em matérias juridicas inerentes ao
Departamento.

[Il - Atuar na gestao das acdes administrativas internas da Procuradoria Geral,

IV - Transmitir ordens e determinacfes da Procuradora aos demais servidores do
Departamento, incluindo Procuradores;

V - Transmitir instrucdes a todas as demais Secretarias em matérias juridicas, a
pedido da Procuradora;

VI - Controlar, coordenar e monitorar os atos dos demais Procuradores do Municipio;

VIl - Instituir mecanismos gerenciais para controle de processos internos da
Procuradoria Geral,
VIl - Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por ato da

Procuradora Geral que esteja relacionado a direcdo dos trabalhos administrativos e
juridicos da Procuradoria;
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IX - Propor e organizar reunides no setor;

X - Planejar, coordenar e implementar as a¢cdes na Procuradoria Geral do Municipio,
visando a melhoria nos servicos;

XI - Submeter ao superior hierarquico assuntos de urgéncia;

XIl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

X1l - Realizar outras tarefas correlatas.

10. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A PROCURADORIA
GERAL

| - Assessorar a Procuradora Geral em assuntos de planejamento institucional para o
desempenho de suas atribuicfes institucionais;

Il - Analisar e complementar as informagfes e procedimentos administrativos da
Procuradoria, acompanhando-os em todas as suas fases;

lll - Assessorar Procuradora Geral para Assuntos de Planejamento Institucional da
Procuradoria, visando o atendimento de seus fins;

IV - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em
assuntos da Procuradoria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo pela
Procuradora Geral;

V - Influénciar e orientar a Procuradora Geral em suas decisdes politicas;

VI - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Procuradoria
e avaliar as melhores opcbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério da Procuradora Geral;

VIl - Mediante determinacdo da Procuradora Geral, representé-la em reunides com
as demais Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e
Federal, bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse
da Secretaria;

VIII - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na
Procuradoria;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pela
Procuradora.

11. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A PROCURADORIA GERAL

| - Assessora a Procuradora em suas atribuigcdes institucionais junto a sociedade,
realizando atendimento quando necessario e presente temas juridicos;

Il - Promove a difusdo do planejamento e das metas da Procuradoria para os demais
servidores do setor;

[ll - Articula e transmite informacdes, assegurando a qualidade, a seguranca e a
credibilidade da comunicacéo interna;

IV - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da
Procuradoria, por delegacao da Procuradora Geral,

V - Articular e transmitir informagfes na Procuradoria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacéo interna,

VI - Proceder o levantamento de informagBes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Procuradora Geral;
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VIl - Dar sugestbes e apontar as melhores solugdes, auxiliando o poder decisorio da
Procuradora Geral;

VIIl - Despachar diretamente com a Procuradora Geral e dar os devidos
encaminhamentos aos expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o
cumprimento das tarefas, monitorando-os;

IX - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes da Procuradora
Geral em assuntos previamente definidos;

X - Mediante determinag&o da Procuradora Geral, representa-la em reunides com a
sociedade;

Xl - Planejar, promover e coordenar reunides com os servidores da Procuradoria
para coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servico
publico.

XIl - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberagdo da Procuradora Geral, para auxiliar no seu poder
decisorio;

Xl - Fomentar a atuagdo eficaz dos demais servidores da Procuradoria,
acompanhando e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos
planos de governo;

XIV - Planejar, coordenar e implementar acfes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Procuradoria;

XV - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XVI - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XVII - Fiscalizar e dar sugestdes na execugao do Plano de Governo nos assuntos da
Procuradoria;

XVIII - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Procuradoria;
XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

12. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

| - Assessorar o0 Secretario de Administracdo para Assuntos de Planejamento
Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisfes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opg¢bes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério do Secretario;

V - Mediante determinagé@o do Secretario, representa-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria;

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,
VII - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.
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13. ASSESSOR DE SECRETARIA  VINCULADO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacéo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacbes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagéao interna;

[l - Proceder o levantamento de informacfes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solucdes, auxiliando o poder decisoério do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representid-lo em reunides com a
sociedade;

VIII - Promover e coordenar reunibes com o0s servidores da Secretaria para
coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servico
publico;

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que séo
submetidos a deliberacao do Secretério;

X - Fomentar a atuacao eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria com as demais Secretarias e
orgaos da Administracao;

XIl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XIlI - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execucao do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria;

XVI - Desenvolve outras atividades correlatas.

14. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

| - Planejar, promover e coordenar medidas relativas ao processo de recrutamento,
selecéo, colocagdao, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Il - Promover e coordenar a profissionalizac&o e valorizagéo do servidor municipal;

[Il - Aprimorar as normas existentes com elagcéo aos servidores;

IV - Analisar as indicagcdes e pedidos de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores que sdo encaminhados ao setor, estudar e propor as medidas que se
fizerem necessérias;

V - Dirigir, monitorar e definir os programas e projetos voltados ao aperfeicoamento
dos servidores;
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VI - Submeter ao superior hierarquico assuntos de urgéncia relacionados ao
recursos humanos;

VII - Dirigir e coordenar estudos e pesquisas voltadas para o aprimoramento dos
servidores publicos municipais;

VIII - Avaliar, orientar e sugerir ao Secretario com relacdo a eventuais medidas de
contencédo das despesas com pessoal.

IX - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos
humanos da administracéo direta e indireta;

X - Desenvolver estudo e coordenar projetos de modernizacdo administrativa na
area de pessoal;

XI - Dirigir e coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos
servidores publicos municipais;

XIl - Planejar, coordenar e executar os sistemas de administracdo promovendo a
racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

X1l - Desenvolver outras atividades correlatas.

15. DIRETOR DE INFORMATICA

| - Coordenar a implantacéo e fiscaliza a politica de informatizacdo do municipio;

Il - Propor as medidas de otimiza¢do dos equipamentos de informética da Prefeitura;
[Il - Planejar e propor a reformulacéo da politica de gerenciamento da informatica do
municipio quando necessaria;

IV - Assessorar e supervisionar as compras de equipamentos e suprimentos de
informatica, estudando, pesquisando e avaliando as melhores especificacdes
técnicas disponiveis para otimizacdo de compra dos mesmos;

V - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo em todos o0s setores
da Administracao;

VI - Avaliar e estudar a viabilidade dos projetos de informatizacdo e respectivos
objetivos, planejando e monitorando as etapas de seu desenvolvimento,
dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatérios, consultando
usuarios para indicar solu¢des adequadas;

VII - Estabelecer as diretrizes e coordenar a preservacao, manutencao e guarda de
gualquer aparelhagem, instrumental ou equipamento da area de informatica,
observando sua correta utilizacdo, para manté-los em perfeito funcionamento;

VIII - Planejar e coordenar a distribuicdo dos equipamentos de informatica;

IX - Planejar, organizar e definir os papéis e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamento de informatica, emanando ordens e supervisionando-o0s;

X - Definir as prioridades na area de informatica.

XI - Planejar e definir a politica de armazenamento de dados;

XIl - Planejar e supervisionar acdes para evitar riscos na area de informatica;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas;

XIV - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;

XV - Fiscalizar e dar sugestdes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria afetos a area de informética;

XVI - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a area de
informatica.

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.
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16. DIRETOR DE SERVICOS E PATRIMONIO

| - Planejar, coordenar, promove e dirigir os servicos de manutencéo e limpeza dos
proprios municipais, considerados de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe
solicitar, mediante autorizagdo superior, nos reparos considerados como reforma, as
medidas cabiveis a execucdo do (s) servico(s) ao 6rgao competente;

Il - Organizar e planejar a distribuicdo do pessoal responsavel pelas manutencgdes,
priorizando as tarefas;

[Il - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do departamento;

IV - Monitorar o desempenho dos servidores do departamento, cobrando funcbes e
sugerindo treinamentos quando necessario;

V - Elaborar e analisar relatorio mensal da Divisédo, encaminhando-o ao Secretario; -
Promover o acompanhamento da execucéo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuacéo;

VI - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de
material;

VIl - Planejar e controlar a movimentagdo, em sistema préprio, dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

VIl - Realizar pesquisas e estudos de sistemas e ferramentas de gestdo na area de
material de consumo e propor medidas de reducao de custos;

IX - Planejar, dirigir e supervisionar as atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo de bens, assim como a conservacdo dos materiais estocados;

X - Realizar vistorias periodicas em todas as dependéncias dos prédios da de todas
as Secretarias para a verificacdo do estado de conservacéo dos bens permanentes,
identificando possiveis problemas e apresentar solucdes.

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

17. DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.

| - Programar, dirigir, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitacdes;

Il - Definir as prioridades nas compras e contratagoes.

[l - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitacao;

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Secretario
de administracao;

V - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas

VI - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VII - Dirigir a prestacao de informacdes aos solicitantes das compras e servicos,
mantendo-os informados sobre a andamento das licitacdes;

VIII - Analisar e estudar os pedidos de compras de bens e/ou prestacdo de servi¢os
a fim de subsidiar o processo decisoério do Secretario;

IX - Elaborar diretrizes para padronizacédo dos pedidos das Secretarias com relacdo
aos pedidos de compras e contratacdes, prestando orientagdo quando necessario;
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X - Planejar, organizar e definir os papeéis e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamento de Licitagbes de Contratos, emanando ordens e
supervisionando 0s servicos;

XI - Desenvolver atividades correlatas.

18. DIRETOR DE CONTABILIDADE FINANCEIRA

| - Dirigir, supervisionar e planejar a execucéo das acdes da despesa orcamentaria;

Il - Dirigir os trabalhos de realizacéo e avaliacdo da despesa publica;

lll - Planejar, estudar e dirigir as condi¢cdes para abertura de créditos orcamentarios
adicionais e outras alteracbes orcamentérias, a fim de subsidiar o poder decisorio do
Secretario;

IV - Coordenar os assuntos administrativos em matérias contabeis/financeiras
inerentes ao Departamento.

V - Analisar as proposi¢cdes que impliquem impacto or¢amentario, econémico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio, a fim de auxiliar no Poder decisorio do
Secretario;

VI - Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento
de despesas publicas, bem como administra 0s ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa;

VII - Acompanhar a gestéo financeira das entidades da administracao indireta;

VIIl - Coordenar a administracdo da divida publica municipal, bem como propor o
estabelecimento de normas especificas relativas as operacdes de crédito;

IX - Examinar propostas de alienacdo de valores mobiliarios e outros ativos
financeiros de propriedade do Municipio;

X - Coordenar a fiscalizagdo e acompanhamento do convénios e ajustes celebrados
pela administracdo publica municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

Xl - Monitorar os gastos e inversfes previdenciarias e avalia seu impacto na
conducéao da politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento;

Xll - Editar atos normativos de carater cogente para a administracdo publica
municipal direta e indireta em matéria financeira, orcamentaria e de pessoal;

Xl - Dirigir os trabalhos de acompanhamento das receitas orcamentarias e extra
or¢camentarias;

XIV - Desenvolver atividades correlatas

19. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
EDUCACAO

| - Assessorar o0 Secretario de Educacdo para Assuntos de Planejamento
Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opcbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacao do Secretério, representa-lo em reuniées com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
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bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIll - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

20. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCACAO.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegagdo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacBes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagéo interna,

[l - Proceder o levantamento de informacfes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solucdes, auxiliando o poder decisério do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representid-lo em reunides com a
sociedade;

VIII - Promover e coordenar reunides com o0s servidores da Secretaria para
coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servico
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sdo
submetidos a deliberacao do Secretéario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
XI - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XII - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIIl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execucao do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

21. DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucao de atividades no sistema de transporte escolar;

Il - Reestrutura e definir as linhas do transporte escolar;

[l - Monitorar o cumprimento das normas que constam no Coédigo Nacional de
Transito;
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IV - Planejar e criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

V - Atender e orientar pais e alunos com relacéo ao servi¢o de transporte escolar ;

VI - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
VII - Dirigir e Coordenar os servidores do setor;

VIII - Estabelecer as diretrizes e obrigacdes de empresas contratadas para a
realizacdo do transporte escolar, fiscalizando a execugéo do contrato;

IX - Planejar, dirigir e supervisiona o fornecimento de merenda escolar;

X - Coordenar a realizacdo periodica de servicos de fiscalizacdo e vistoria nos
veiculos do transporte escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e
condi¢des dos veiculos;

Xl - Determinar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e notificacbes com
relacdo aos servigos de transporte escolar;

XIl - Realizar e coordenar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos
e alunos que utilizam o transporte para verificar eventuais deficiéncias no setor e
propor medidas corretivas ao Secretario competente, auxiliando-o em seu poder
decisorio;

XIll - Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte, analisa os pedidos e prop6em solucdes ao Secretério;

XIV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XV - Planejar e orientar o controle dos mapas de quilometragem diarios;

XVI - Coordenar pedidos de empenhos e a emisséo de notas fiscais para pagamento
as empresas prestadoras do transporte;

XVIlI - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necesséarias para o
cumprimento de suas atribuicoes;
XVIII - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores do setor e propdem medidas;
XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

22. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
SAUDE

| - Assessorar 0 Secretario de Saude para Assuntos de Planejamento Institucional
da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opcbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacao do Secretério, representa-lo em reuniées com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto a Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,;
VII - Auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;
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VIII - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo

Secretario.
23. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE SAUDE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacéo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacéo interna,

[l - Proceder o levantamento de informacbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestfes e apontar as melhores solucdes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o0 cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representa-o em reunides com a
sociedade.
VIII - Promover e coordenar reunibes com o0s servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servi¢co
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatérios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
XI - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XIl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIlI - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execuc¢do do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV- Prestar esclarecimentos e orienta sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

24. DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO.

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos administrativos da Unidade, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores,
elaborando escalas e determinando horarios de trabalho,

[Il - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

IV - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;
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V - Coordenar a realizacéo periddica de fiscalizacao e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisiona a elaboracéo de relatorios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Atender os usuérios, analisa os pedidos e propdem solu¢des ao Secretario;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinagdes aos demais servidores do Departamento;

X - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

25. DIRETOR DA MATERNIDADE

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

[I- Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretéario, auxiliando
em seu poder decisorio;

IV - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo
0S apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

V - Coordenar a realizacéo periddica de fiscalizacao e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reuniées com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Atender os usuarios, analisar os pedidos e propor solucdes ao Secretario;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

X - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

26. DIRETOR DE ESTATISTICA.

| - Planejar, regulamentar, normatizar e coordenar a agéo integrada de todos os
departamentos da Secretaria de Saude;

Il - Dirigir o acompanhamento e a execu¢do dos convénios e contratos relativos a
area da saude;

[ll - Propor, em articulagdo com as unidades especializadas em gestdo de pessoas,
a readaptacao funcional dos servidores, por recadastramento profissional, sugerindo
as medidas cabiveis e atribuicbes mais adequadas a cada caso;

IV - Supervisionar e oferecer apoio a todas as acoes da area de saude;

V - Definir, anualmente, os programas prioritarios na area da saude, em consonancia
com as disponibilidades orcamentarias e plano de governo;
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VI - Colaborar no planejamento e execucao de atividades socioeducativas na area
da saude, inclusive cursos, palestras, orientacdo e acompanhamento individual e de
grupos, em consonancia com os critérios e orientacoes fixados;

VII - Dirigir e acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas a
Secretaria de Saude, articulando a execucéo, quando necessario;

VIII - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das
estatisticas e indicadores de desempenho na area da Saude;

IX - Planejar e coordenar as atividades da Unidade, alinhadas ao Planejamento
Estratégico da instituicao;

X - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a
atividade das unidades, garantindo a eficiéncia e eficacia dos processos;

XI - Planejar e propor a implantagédo de ferramentas de monitoramento e melhoria
dos processos.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

27. DIRETOR DA CENTRAL DE AMBULANCIAS.

| - Planejar e organizar os servigos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horérios de trabalho,

lll - Coordenar a verificacdo diaria das condicbes gerais dos veiculos sob sua
supervisao, determinando 0s reparos necessarios.

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

IX - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

28. DIRETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Gerenciar os servigos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de
Saude;
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IV - Controlar o fluxo de veiculos e manutencao da frota da Secretaria Municipal de
Saude;

V - Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo e
elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes e estabelece
as prioridades;

VI - Planejar, Implementar e dirigir as rotinas administrativas de manutencéo
preventiva da frota bem como a manutencdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais.

VII - Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais
locados e cedidos;

VIII - Determinar e analisra a realizacdo de relatorios diarios referentes a
movimentacdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Saude;

IX - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretério, auxiliando
em seu poder decisorio;

X - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

XI - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatorios;

XIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

XIll - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XIV - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

29. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL INTEGRAL

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos e acdes dos programas de assisténcia
social na melhoria de qualidade na situacdo social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Il - Coordenar a analise de dados dos servicos de protecdo social basica e especial,
para verificacdo de seus impactos, com o objetivo de fornecer informagdes para o
planejamento operacional, sugerindo medidas ao Secretéario de Saude;

[l - Monitorar a qualidade da prestacdo dos servicos soécio assistenciais de
execucao direta e indireta;

IV - Planejar e dirigir as a¢fes integradas para implantacdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento adequado dos programas e servigcos socio assistenciais;

V - Coordenar os Projetos Sociais de Habitacdo de Interesse Social e Urbanizacéo
Integrada;

VI - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando
em seu poder decisorio;

VII - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo
0s apontamentos necesséarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VIl - Determinar e supervisionar a elaboragéo de relatorios;
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IX - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

X - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

30. DIRETOR DO CENTRO DA JUVENTUDE

| - Planejar e dirigir acdes e programas desenvolvidos no departamento que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo do universo
informacional e cultural dos jovens atendidos pelo Departamento.

[l - Monitorar a qualidade da prestacdo dos servicos sécio assistenciais prestados
pelo departamento;

[ll - Planejar e dirigir as acdes integradas para implantacdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento adequado dos programas e servigos socio assistenciais para 0s
jovens atendidos pelo Municipio;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretério, auxiliando
em seu poder decisorio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIIl - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

IX - ldentificar eventuais necessidades de capacitagcdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

31. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA E ESPORTE.

| - Assessorar 0 Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Cultura e
Esporte para Assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria visando o
atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opcbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisorio do Secretario;

V - Mediante determinacao do Secretério, representa-lo em reuniées com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
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bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,;
VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIll - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

32. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, CULTURA E ESPORTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacéo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informagbes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacao interna;

[l - Proceder o levantamento de informacbes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretério;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solugdes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para 0 cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretério, representa-lo em reunides com a
sociedade.
VIII - Promover e coordenar reunibes com o0s servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servi¢co
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatérios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberacdo do Secretéario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
XI - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XIl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIII - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e da sugestdes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

33. DIRETOR DE ESPORTE E LAZER.
| - Planejar, organizar e dirigir os programas de praticas desportivas desenvolvidos

pela Secretaria, determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de
trabalho;
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I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

[Il - Planejar e criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV - Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos; Proporcionar condicdes para o desenvolvimento do potencial
desportivo da populacéo;

V - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretério, auxiliando
em seu poder decisorio;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VII - Desenvolver e dirigir programas e acdes para 0 acesso da populacdo a
atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de
esportes;

VIII - Planejar, dirigir e fomentar a préatica e eventos de esporte social na cidade;.

IX - Analisar e estudar a recuperacao e a modernizacao das estruturas destinadas a
pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;

X - Promover a¢Bes que visem a preservacao e a recuperacdo da memaoria esportiva
no Municipio;

Xl - Promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no Municipio;

XIl - Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

X1l - Atender os usuarios, analisar os pedidos e propor solu¢des ao Secretério;

XIV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XV - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

34. DIRETOR DE CULTURA.

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas culturais a populacdo do
Municipio, de forma equéanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagao da diversidade cultural;

I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

[l - Planejar, implementar e coordenar eventos, festivais, seminarios, festas
populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes
plasticas, musica, cultura urbana entre outras;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretéario, auxiliando
em seu poder decisorio;

V - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VI - Promover a¢des que visem a preservacao e a recuperacdo da memoria cultural
no Municipio;

VII - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as
suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura;
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VIIl - Elaborar, implementar e acompanhar, com o0s setores diretamente

interessados, eventos, festivais, seminarios, festas populares em todas as suas
vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes plasticas, musica, cultura
urbana entre outras;

IX - Planejar e implementar escolas de artes em suas diversas formas de expressao
artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia, danca, desenho, artes plasticas,
guadrinhos, poesia, literatura, masica dentre outras;

X - Difundir a Cidade, seu patriménio histérico material e imaterial, suas belezas
naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a
ser procurada para filmagens de comerciais, longas/curta metragens, novelas e
afins;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

35. CHEFE DA ESCOLA DE MUSICA

| - Planejar, dirigir e monitorar os servi¢cos prestados pela escola de musica;

Il - Convocar e presidir reunides da escola de musica;

lll - Representar a escola de musica perante as autoridades superiores;

IV - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros do corpo docente e discente e
servidores ndo-docentes, no &mbito da escola de musica;

V - Encaminhar a Direcdo, anualmente, o relatério das atividades da escola de
musica;

VI - Dirige, monitora e sugere 0s programas e projetos voltados ao aperfeicoamento
dos servidores da escola de musica;

VIl - Supervisionar e orientar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo da escola de musica;

VIII - Zelar pela regularidade do ensino das disciplinas ministradas pela escola;

IX - Exercer as demais atribuicdes que |lhe forem conferidas.

36. CHEFE DA BANDA DE MUSICA

| - Dirigir e monitorar as atividades relativas as apresentacdes da banda municipal de
musica e fanfarras de escolas municipais;

[l - Dirigir e monitorar os projetos que promovam o desenvolvimento da tradi¢cao
musical;

[l - Dirigir @ monitorar as apresentacdes publicas por ocasido de festividades civicas
do municipio;

IV - Gerénciar a formacgao musical a criangas, jovens e adultos do municipio;

V - Promover conhecimentos, lazer e entretenimento através da musica, como meio
de desenvolvimento cultural e artistico;

VI - Dirigir e implementar acdes, programas ou projetos de preven¢do a violéncia,
gue visem despertar, preservar ou resgatar o sentimento da vida em comunidade e
de cidadania, em especial de jovens e adolescentes envolvidos em situacdo de
vulnerabilidade social, através da musica;

VIl - Definir o repertério da Banda, de maneira a compreender hinos, muasicas
populares, eruditas, regionais e oriundas da cultura Lapeana, para as
apresentacoes;
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VIII - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros da Banda de Mdusica,;

IX - Encaminhar a Direcdo, anualmente, o relatoério das atividades da Banda de
Musica;

X - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.

37. DIRETOR DE TURISMO.

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento e
incentivo ao turismo;

Il - Coordenar a execucao dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

[ll - Planejar, implementar e coordenar eventos destinados a promog¢ao e incentivo
ao turismo como fator de desenvolvimento social e econémico;

IV - Planejar e definir a divulgacéo de interesse turistico;

V - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretério, auxiliando
em seu poder decisorio;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias no setor e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Promover e dirigir acdes que visem a preservacao e a recuperacao da memoaria
cultural no Municipio;

VIII - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as
suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura;

IX - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

38. DIRETOR DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento
industriais e comerciais para o Municipio;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

[l - Definir politicas fiscais e tributarias para desenvolvimento do setor;

IV - Analisar o atual cenario de desenvolvimento do setor no Municipio e sugerir
providéncias ao Secretério, auxiliando em seu poder decisorio;

V - Realizar e coordenar periodicamente reunibes com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VI - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

39. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE.

| - Assessorar o Secretario de Agropecuaria e Meio Ambiente para Assuntos de
Planejamento Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;
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Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario.

Il - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avalia as melhores opg¢bOes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério do Secretario;

V - Mediante determinacé@o do Secretario, representa-lo em reunifes com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria,
VII - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

40. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA AGROPECUARIA
E MEIO AMBIENTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da secretaria,
por delegacéo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagéo interna,

[l - Proceder o levantamento de informacBes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretério;

IV - Dar sugestdes e apontar as melhores solucdes, auxiliando o poder decisorio do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisées do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representad-lo em reunides com a
sociedade.

VIII - Promover e coordenar reunides com o0s servidores da Secretaria para
coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigo
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sdo
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacgéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XIl - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

Xl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e dar sugestdes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;
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XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.
XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

41. DIRETOR DE ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL.

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente, no meio rural;

Il - Coordenar a execugcao dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

[l - Planejar, Implementar e coordenar ac¢Oes destinadas a fomentar o
desenvolvimento o do setor rural, mantendo estreitamento junto a liderancas e
associagcOes das Comunidades Rurais;

IV - Planejar e dirigir eventos agropecuarios;

V - Definir politicas para o desenvolvimento do setor;

VI - Definir, planejar e dirigir a incorporacdo de areas ociosas ou subutilizadas ao
processo produtivo agropecuario;

VII - Definir as acBes de conservacédo de solo, durante a exploracdo agropecuaria,
estabelecendo prioridade;

VIII - Gerenciar o desenvolvimento de acdes de diversificacdo de atividades
complementares, como: criagcdo de ovinos, avicultura, suinocultura, apicultura e
piscicultura;

IX - Disponibilizar assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;

X - Promover o fortalecimento das organizacdes de produtores rurais;

Xl - Analisar o atual cenario de desenvolvimento do setor no Municipio e sugerir
providéncias ao Secretério, auxiliando em seu poder decisorio;

Xl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

XIII - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

42. DIRETOR DE CONTROLE E BEM ESTAR ANIMAL.

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente visando o bem estar animal,

Il - Coordenar a execugcao dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, implementar e coordenar acdes destinadas a projetos voltados para a
preservacdo de fauna local, principalmente, para as espécies ameacadas de
extingao;

IV - Promover e gerenciar eventos, estudos, pesquisas e acdes educativas, relativos
a biodiversidade animal e ao bem estar dos animais no Municipio de Lapa;

V - Planejar e dirigir acOes de fiscalizacdo de campo e documental em residéncias,
clinicas veterinaria, canis, sitios e fazendas onde haja criacdo de animais e
divulgacao da legislacéao de protecédo dos animais;

VI - Promover e dirigir campanhas de identificagcdo gratuita dos animais
conjuntamente com as campanhas de vacinacgao antirrabica;

VIl - Definir politicas para prote¢do dos animais;

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito - Fone: (41) 3547-8000 — Lapa — PR



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

ESTADO DO PARANA Alameda David Carneiro, 243 - Centro
CEP 83750-000 - (41) 3547-8000

www.lapa.pr.gov.br

VIII - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

IX - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

43. DIRETOR GERAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO E
TRANSPORTE

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacao vigente;

Il - Coordenar a execucao dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizacéo para o cumprimento das normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio; Controlar o
parcelamento, uso e ocupacédo do solo urbano, em consonéncia com a legislacéo
vigente;

IV - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizagdo para a aplicagdo das normas
concernentes ao Cdédigo de Posturas, Codigo de Edificacdes e Plano Diretor do
Municipio;

V - Participar das reunides e presta apoio aos 6rgdos colegiados em assuntos afetos
ao planejamento urbano e de transporte;

VI - Planejar, coordenar e monitorar a realizacao de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo vigente;

VII - Controlar e fiscaliza a execucgdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

VIII - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas e projetos de melhoria e
expansao da rede viaria do Municipio;

IX - Definir as politicas para o desenvolvimento do setor;

X - Realizar e coordena periodicamente reunides com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

44. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza urbana e coleta de
lixo;

Il - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo dos servicos da equipe de
varricdo, capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores em
todo o municipio;

[Il - Participar das reunifes e presta apoio ao Secretario em assuntos afetos aos
servigos urbanos a cargo da Secretaria;
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IV - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas e projetos de melhoria dos
servigos de limpeza urbana;

V - Definir as prioridades do setor;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunibes com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VII - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Desenvolve outras atividades correlatas.

45. ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE
OBRAS, PLANEJAMENTO, URBANISMO E TRANSPORTE.

| - Assessorar o Secretario de Obras, Planejamento, Urbanismo e Transporte para
Assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria visando o atendimento de
seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos
da Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretério.

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisfes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opg¢bes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério do Secretario;

V - Mediante determinagéo do Secretario, representa-lo em reunifes com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal,
bem como junto a Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da
Secretaria.

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;
VII - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIll - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

46. ASSESSOR DE SECRETARIA VINCULADO A SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO, URBANISMO E TRANSPORTE.

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
por delegacédo do Secretario Municipal,

Il - Articular e transmitir informagbes na secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacéo interna,

[l - Proceder o levantamento de informaces sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario;

IV - Dar sugestfes e apontar as melhores solu¢des, auxiliando o poder decisério do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretério e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para 0o cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario
em assuntos definidos pelo mesmo;
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VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representa-lo em reunides com a
sociedade.

VIII - Promover e coordenar reunides com o0s servidores da Secretaria para
coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servi¢co
publico.

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que séo
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacéo eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando
e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;
Xl - Planeja, coordena e implementa acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria;

XIl - ldentifica eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XIlI - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;
XIV - Fiscalizar e da sugestfes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a Secretaria.

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

47. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACAO.

| - Planejar, organizar e dirigir as politicas estratégicas de ampliacao,
desenvolvimento e conservacao da pavimentacédo urbana do Municipio;

Il - Planejar, organizar, dirigir e controlar aos servicos de pavimentagdo, atuando
como fiscal das atividades prestadas por terceiros ao Municipio;

[Il - Definir as prioridades nos servigos de pavimentacgao;

IV - Participar das reunifes e prestar apoio ao Secretario em assuntos afetos a
pavimentacao urbana;

V - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas e projetos de melhoria da
pavimentacao urbana;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunibes com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VII - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

48. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS RURAIS.

| - Planejar, organizar e coordenar as politicas estratégicas de ampliacéo,
desenvolvimento e conservacdo da infraestrutura rural do Municipio, desenvolvendo
métodos e sistemas de melhoria;

Il - Planejar, organizar e coordenar a utilizacdo de ferramentas e metodologias de
gestéao, visando a qualificacao da infraestrutura rural;

[l - Planejar, organizar e controlar estudos técnicos voltados a abertura,
pavimentacdo e conservacao de estradas rurais;

IV - Planejar, organizar e controlar os servicos prestados nas estradas rurais,
atuando como fiscal das atividades prestadas por terceiros ao Municipio;
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V - Definir as prioridades nos servicos de abertura e recuperacdo das estradas
rurais, manutencéo e construcdo de pontes e bueiros, drenagem e infraestrutura de
transportes no meio rural;

VI - Participar das reunides e prestar apoio ao Secretario em assuntos afetos as
estradas rurais;

VII - Planejar e coordenar planos, programas e projetos de melhoria das estradas
rurais;

VIII - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propde medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

49. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO TERMINAL RODOVIARIO

| - Planejar, dirigir e monitorar os servi¢os prestados no Terminal Rodoviario;

Il - Convocar e presidir reunides com servidores lotados naquele terminal;

[ll - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades do terminal
rodoviario;

IV - Articular e transmitir informacdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicagéao interna;

V - Proceder o levantamento de informacdes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretario, referente ao terminal rodoviario;

VI - Dar sugestdes e apontar as melhores solucées, auxiliando o poder decisorio;

VIl - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para a melhoria dos servigos no
terminal rodoviario;

VIl - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos
referentes ao terminal rodoviario;

IX - Fomentar a atuacdo eficaz dos demais servidores do terminal rodoviério,
acompanhando e avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento de
metas de atendimento;

X - Planejar, coordenar e implementar agdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento do terminal rodoviario;

XI - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

XIl - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;

Xl - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes ao terminal
rodoviario;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 20 de Dezembro de
20109.

Paulo César Fiates Furiati
Prefeito do municipio da Lapa

Documento eletrdnico datado e assinado
por Paulo Cesar Fiates Furiati, prefeito do
municipio da Lapa, na forma do decreto n°
24043, de 01 de abril de 2019.
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