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CicanaProjeto de Emenda n°001/2025 ao Projeto de Lei n°005/2025

Ol Qb 1 dS Autoria: Vemadwres~ art. 123, Regim
_ Sumula: altera dispositive ao proj

Art, 10 O Art. 1° do Projeto de Lei n® 005/2025 passa a vigorar

§ 1° As adequagBes previstas neste artigo tém por objetivo
otimizar o desempenho dos servidores publicos, evitar periodos de inatividade
desnecessaria e assegurar o uso racional dos recursos humanos municipais,
garantindo que o atendimento aos acolhidos seja mantido de maneira adequada
sempre que necessario, sem prejuizo ao servigo publico e & economicidade da
gestao.

§ 2° A nova jornada estabelecida no caput deste artigo aplica-se
exclusivamente aos servidores nomeados ap6s a vigéncia desta Lei, preservando-
se os direitos dos servidores ja concursados, que permanecerdo submetidos &
jornada estabelecida no edital do concurso ptiblico ac qual foram submetidos.

§ 3° Os servidores ocupantes do carge de Monitor de Abrigo que
ingressaram antes da vigéncia desta Lel poderfio, mediante manifestagio formal
expressa, optar pela nova jornada de trabalho estabelecida, desde que haja

interesse e compatibilidade administrativa.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos legais
constantes do Projeto de Lei n° 005/2025.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, sala de reunides, aos
19 dias do més de janeiro do ano.de2025..
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o objetivo de preservar o
direito adquirido dos servidores concursados, evitando que haja alteragio
unilateral de suas condigdes de trabalho, especialmente quanto & jornada
estabelecida no edital do certame que garantiu seu ingresso no servigo publico
municipal.

O principio da protecdo da confianca e da seguranca
juridica assegura que mudancas legislativas que impactam diretamente as
condigbes de trabalho dos servidores publicos nfo devem ser aplicadas
retroativamente sem a concordédncia dos afetados. Tal entendimento estd em
consonéncia com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justiga, que reconhecem a necessidade de respeitar as
normas estabelecidas no edital do concurso piiblico e os direitos adquiridos dos
servidores

Além disso, a Constitui¢iio Federal, em seu artigo 37,
assegura a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e moralidade na
administragdo publica. Assim, qualquer alteracio que afete direitos dos
servidores deve ser precedida de ampla discussfio e respeito aos pactos firmados
no momento da admissio

Com essa emenda, garante-se que a nova jornada seja
valida apenas para os novos ingressanies no cargo, respeitando-se o direito dos
servidores que j4 se encontram no exercicio da funcfo, salvo se houver anuéncia
expressa do servidor para aderir a nova sistemética.

Pelo exposto, conto com ¢ apoic dos nobres colegas
para aprovagdc desta emenda, assegurando a justica e a equidade na aplicacfo
das novas regras
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