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Oficio n° 447/2024/GAB-PREF-CAICO Caico/RN, 12 de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
IVANILDO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente da Camara Municipal
NESTA

Excelentissimo Presidente,

Considerando as atribuicoes legais do Prefeito Municipal de Caic/RN

conferidas pela Lei Orgéanica deste Municipio;

Venho encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, para apreciagao por seus
edis, o anexo Projeto de Lei Complementar que altera a estrutura administrativa,
organizacional basica da Prefeitura Municipal de Caic6/RN para desmembrar
secretarias, criar secretarias no ambito deste Poder Municipal, alterando a Lei
Municipal n® 4.134, de 03 de margo de 2005, a Lei Municipal n° 4.695, de 28 de maio
de 2014, tudo com o fito de melhor atender a realidade municipal atual,
especialmente nas areas de Educagdo, Tributagao e Finangas, Juventude, Esportes e

Lazer, Comunicag¢ao, dentre outras.

Atenciosamente,

JUDAS TADEU ALVES DOS Assinaso de forma digtal por JUOAS
SANTOS:00259871400  Lematteiartosssn o100
JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS

Prefeito do Municipio de Caic6/RN

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN, CEP 59.300-000

sabinetedcaico.rn.gov.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°(J0Z DE4 2 DE @4; . DE 2024.

Dispde sobre a reestruturagio  organizacional
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Caicd/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, FACO SABER que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 1° Fica criado, na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Caic6/RN, Caicéd, como 6rgio de assessoramento da administragdo direta, conforme
disposto no Inciso I do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005, o Gabinete do Vice-
Prefeito, que sera composto por 01 (um) Secretario Municipal Chefe do Gabinete
do Vice-Prefeito, de nivel CC-1 e 01 (um) Secretario-Adjunto do Gabinete do Vice-
Prefeito, de nivel CC-2, de livre nomeagdao e exoneragao do Chefe do Poder
Executivo Municipal para compor a estrutura do Gabinete do Vice Prefeito.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-
Prefeito e de Secretario-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito que compoem a
estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito tem suas atribuigdes e quantitativos definidos
em tabela propria constante nos Anexos I e IT desta lei.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 2° Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Caic6/RN, como 6rgio de Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso IIT do
Art. 12 da Lei Municipal n° 4.134/2005 a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer, que sera responsavel pelas competéncias anteriormente atribuidas a
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, no que tange as areas de
juventude, esporte e lazer.
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Art. 3% Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as areas de
juventude, esporte e lazer na antiga Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes serdo redistribuidos para a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e
Lazer, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as
atribuigdes de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo tinico - A redistribuicao mencionada no caput deste artigo, visa assegurar
a continuidade e eficiéncia das politicas publicas nas areas de educacao, cultura,
juventude, esporte e lazer, promovendo maior especializagio e equilibrio na
execug¢do das competéncias municipais.

Art. 4°. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades
de juventude, esporte e lazer serao transferidos para a nova Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, garantindo a execugao dos programas e projetos em
andamento.

Art. 5° Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, de Nivel CC-1;
11 - Secretario Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer, de nivel CC-2;
I1I - Coordenador Geral de Juventude;

IV - Coordenador de Agoes de Esporte e Lazer;

V - Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado;
VI - Administrador dos Equipamentos da Praga Salviano Santos;

VII - Administrador do Ginasio Poliesportivo Silva de Ouro;

VIII - Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho);

IX - Administrador da Areninha Joaris da Silva.

X - Administrador da Quadra de Esportes do Bairro Samanau;

XI - Administrador da Quadra de Esporte da Praga Manoel Félix.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos neste artigo, que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tém suas respectivas atribuicges,
remuneracoes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I e
11 desta lei, sendo os mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 6°. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caic6/RN,
como orgao de Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso Il do Art. 12 da

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6/RN, CEP 59.300-000
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Lei Municipal n® 4.134/2005, a Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Evento,
que tem as seguintes atribuigoes:

a) definir e assegurar a unidade das politicas de comunicagao interna e externa do
Poder Executivo do Municipio de Caic6/RN, elaborando o correspondente plano de
comunicagao;

b) definir e implementar as estraiégias de comunicagao (imagem da Prefeitura e
campanhas publicitarias) e o desenvolvimento da comunicagio puiblica municipal,
bem como coordenar a politica de comunicagio social do governo municipal;

c) assegurar 0 espago nos meios de comunicagao para pronunciamento do Prefeito
ou de seu representante legal;

d) realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que
impactam positivamente ou negativamente o Municipio;

e) viabilizar a concretizagdo de parcerias com orgdos publicos e privados para a
realizacao de eventos, programas e projetos sociais;

f) realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do orgao.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos tem a seguinte
estrutura:

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

c) Assessoria de Imprensa;

d) Coordenadoria Geral de Eventos;

e) Coordenadoria de Comunicagio Social, Divulgacdo e Publicacao de Atos
Governamentais;

f) Assessoria Técnica.

Art. 8% Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Comunicagio Social e Eventos ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo com a correspondéncia de nivel e remuneragao ja prevista em lei propria:
Secretirio Municipal de Comunicagio Social e Eventos, de Nivel CC-1; Secretario
Adjunto de Comunicagio Social e Eventos, de nivel CC-2; Coordenador Geral de
Eventos; Assessor de Imprensa; Coordenador de Comunicagao Social; Divulgacao e
Publicagio de Atos Governamentais; Assessor Técnico, com correspondéncias de
niveis e remuneragdes ja previstas em lei propria.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos tém suas
respectivas atribuigdes, remuneragdes e quantitativos definidos em tabela propria
constante nos Anexos I e I, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 9°. A antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional,
competindo-lhe competéncias anteriormente atribuidas a Secretaria Municipal de
Planejamento e Articulacao Institucional no que tange as atividades de articulagao
institucional, além das seguintes atribuicoes:

a) Estabelecer e coordenar relagoes institucionais entre o Municipio e outras
entidades publicas ou privadas. promovendo parcerias e cooperagoes que
fortalegam as politicas publicas municipais;

b) Apoiar a articulagao entre os 6rgaos municipais para a integragao das politicas e
iniciativas de governo;

¢) Promover a representagao do Municipio em foruns, comités e eventos de carater
institucional, assegurando a defesa de seus interesses;

d) Prestar assisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral de articulagao
institucional; '

e) Assessorar ao Prefeito na coordenagao e avaliagao da atuagao e desempenho das
entidades e 6rgaos da Administragao Municipal;

f) Promover o apoio aos 6rgaos municipais na divulgagao de suas iniciativas, de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local;

g) realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do orgao.

Art. 10. Os antigos cargos em comissdo de Secretario Municipal de Planejamento e
Articulacio Institucional, de nivel CC-1 e de Secretario Municipal Adjunto de
Planejamento e Articulacio Institucional, de nivel CC-2, ficam transformados nos
cargos de Secretirio Municipzl de Articulagdo Institucional, de nivel CC-1 e de
Secretirio Adjunto de Articulagdo Institucional, de nivel CC-2, respectivamente,
mantendo-se sua natureza comissionada e prerrogativas legais;

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados no caput deste artigo, que compoem a
estrutura da Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional tém suas respectivas
atribuicdes, remuneracdes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos
Anexos I e 11, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

A antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagio Institucional passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, competindo-lhe
competéncias anteriormente atribuidas a Secretaria Municipal de Planejamento e

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caico/RN, CEP 59.300-000
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Articulacdo Institucional no que iange as atividades de articulagao institucional,
além das seguintes atribuigoes:

Art. 11. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas a articulacao
institucional na antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo
Institucional serdo redistribuidos para a Secretaria Municipal de Articulagao
Institucional, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as
atribuigdes de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo tinico - A redistribuigdo mencionada no caput deste artigo visa assegurar
a continuidade e eficiéncia das politicas publicas no ambito do Poder Executivo
Municipal, promovendo maior especializagao e equilibrio na execugao das
competéncias municipais.

Art. 12. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades
de articulagdo institucional serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de
Articulagio Institucional, garantindo a execucao dos programas e projetos em
andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, 6rgao de natureza
substantiva, conforme disposto no Inciso III do Art. 12 da Lei Municipal n°
4.134/2005 passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo

responsavel por todas as competéncias e estrutura organizacional relacionadas as
areas de educagao e cultura.

§ 19 Os antigos cargos em comissao de Secretario Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, de nivel CC-1 e de Secretario Municipal Adjunto de Educagao, Cultura e
Esportes, de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretario Municipal
de Educagio e Cultura, de nivel CC-1 e de Secretirio Adjunto de Educacio e
Cultura, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua natureza comissionada,
prerrogativas legais e atribui¢des vinculadas apenas a Educagao e Cultura;

§ 2° A transformagdo dos cargos de que trata o § 1° ndo implicara em aumento de
despesa, devendo ser respeitados os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Os cargos mencionados no § 19 do Art. 13, que compGem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tém suas respectivas atribuigoes,
remuneragdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos I e

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6/RN, CEP 59.300-000
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11, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as areas de
educacio e cultura na antiga Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
serdo redistribuidos para a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuicoes de seus
cargos e critérios técnicos.

Parégrafo nico - A redistribuigio mencionada no caput deste artigo visa assegurar
a continuidade e eficiéncia das politicas publicas nas areas de educagao e cultura,
promovendo maior especializagdo e equilibrio na execugdo das competéncias
municipais.

Art. 15. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades
de educagdo e cultura serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, garantindo a execugdo dos programas e projetos em andamento.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura permanece com os demais
cargos e estrutura previstos na Lei Municipal n° 4.134/2005.

Paragrafo Unico - Os demais cargos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
tratados no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Municipal e nas
normas relativas a constituigao das unidades de ensino da rede publica municipal,
permanecem inalterados.

Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Caic6/RN,
com remuneragao, quantidade e atribuigoes fixadas de acordo com o Anexo Il desta
lei:

I - Cargo de Auxiliar Pedagogico - Desenvolvimento Estudantil, com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Superior em Pedagogia;

11 - Cargo de Auxiliar Pedagogico - Desenvolvimento Estudantil, com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Superior com licenciatura em qualquer
area de educagao;

111 - Cargo de Psicopedagogo, com jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
nivel superior;

IV - Cargo de Auxiliar de Apoio - Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel médio;

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicé/RN, CEP 59.300-000
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Art. 18 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento Temporario, no Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura do Municipio de
Caic6/RN, com remuneragao, quantidade e atribuicdes fixadas de acordo com o
Anexo III desta lei:

I - Cargo de Auxiliar de Apoioc - Apoio Escolar, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel médio;

Il - Cargo de Intérprete de Libras, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, nivel médio;

Il - Cargo de Auxiliar em Braile, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, Nivel Médio;

Art. 19. Fica criada a Comissio Permanente de Licitagao no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura e ¢ um orgdo de deliberagdo coletiva, vinculada
diretamente a referida Secretaria Municipal, tendo por competéncia processar e
julgar as licitagbes para compras, servigos e alienagao de bens vinculados a Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de acordo com legislagao vigente.

§ 1% A Comissao Permanente de Licitagao é formada por, no minimo, 03 (trés)
membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores pertencentes aos quadros
permanentes do Municipio de Caico.

§ 2°. Os membros da Comissdo de Licitagao responderao solidariamente por todos
os atos praticados pele colegiado, salvo se posigao individual divergente estiver
devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver
sido tomada a decisao.

§ 3% A investidura dos membros das Comissoes permanentes nao excedera a 1 (um)
ano, vedada a recondugao da totalidade de seus membros para a mesma comissao
no periodo subsequente.

§ 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar uma gratificagao aos

membros da Comissao de Licitagao correspondente ao valor definido para os cargos
comissionados nivel CC-3.

Art. 20. Fica criada a Coordenadoria de Obras de Manutengao, Reforma e Construgao
Escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura com as seguintes
atribuicoes:

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6é/RN, CEP 59.300-000
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a) coordenar as obras de manutencao, reforma e construgido no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

b) planejar e acompanhar, junto ao (a) Secretario(a) de Educagao e Cultura, o
desenvolvimento dos projetos das obras a serem executadas;

¢) acompanhar a execugao da obra planejada;

d) monitorar, juntamente com a equipe técnica, as alteragoes e ajustes
necessarios no planejamento e na execugao de obras;

e) realizar os registros pertinentes;

f) fazer, com antecedéncia, o levantamento dos materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento da obra junto as equipes de execucao;

g) solicitar ao setor de compras da Secretaria, em tempo habil, a aquisigao de
materiais e equipamentos necessarios para execugao dos servigos;

h) manter o(a) Secretario(a) de Educagdo e Cultura atualizado do andamento de
obras e servigos em execugao.

Art. 21. Para o funcionamento da Coordenadoria de Obras de Manutengao, Reforma
e Construcao Escolar no dmbito da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura fica
criado o cargo de Coordenador de Obras de Manutengao, Reforma e Construgao
Escolar, o qual tem sua remuneragao, requisitos, atribui¢des e quantitativo definidos
em tabela prépria constante no Anexo III, sendo 0 mesmo cargo em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Tributacao e Finangas, orgao de natureza
substantiva, conforme disposto no Inciso III do Art. 12 da Lei Municipal n®
4.134/2005, passa 2 denominar-se Secretaria Municipal de Finangas, sendo
responsavel por todas as competéncias e estrutura organizacional relacionadas as
finangas, além das seguintes atribuicoes:

a) executar a politica financeira do Municipio;

b) executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentagao dos dinheiros e outros valores do Municipio;

¢) desenvolver o planejamento operacional e a execucao da politica financeira e
econdmica do Municipio;

d) assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

e) acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizagio, liquidagdo e pagamento das
despesas publicas;

f) realizar as prestagoes de contas do Municipio;

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caico/RN, CEP 59.300-000
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g)
h)
i)
i)
k)

D

elaborar demonstrativos ¢ relatorios do comportamento das despesas
or¢amentarias;

programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao e o0 pagamento
das despesas;

encaminhar os balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagées estabelecidas nas legislagoes vigentes;
supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

acompanhar a execugio dos registros e controles contabeis da administracao
financeira e patrimonial e o registro da execugao or¢camentaria;

orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao or¢amento, bem como, sobre as necessidades
de corregio de eventuais desvios na execucao do or¢amento e nas diretrizes
propostas;

m) efetuar o remanejamento or¢camentario e abertura de crédito adicional ao

n)
0)
P)
q)
r)

s)
t)

u)

or¢amento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposigoes legais;

controlar e acompanhar a execugao de convénios;

desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteracoes;

administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores;

efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais 6rgaos do poder
executivo, em conjunto com outros Secretarios.

§ 17 Os antigos cargos em comissao de Secretario Municipal de Tributagao e Finangas,
de nivel CC-1 e de Secretario Adjunto de Tributagdo e Finangas, de nivel CC-2, ficam
transformados nos cargos de Secretario Municipal de Finangas, de nivel CC-1 e de
Secretario Adjunto de Finangas, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua
natureza comissionada, prerrogativas legais e atribui¢bes vinculadas apenas as
finangas do Poder Executivo Municipal;

§ 2° A transformagdo dos cargos de que trata o § 1 ndo implicard em aumento de
despesa, devendo ser respeitados os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 3" Os cargos mencionados no § 19 que compéem a estrutura da Secretaria
Municipal de Finangas tém suas respectivas remuneragoes e quantitativos definidos
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em tabela propria constante nos Anexos I e II, sendo os mesmos cargos em com issao,
de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as finangas na
antiga Secretaria Municipal de Tributagao e Finangas serdo redistribuidos para a
Secretaria Municipal de Finangas, por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo, respeitando-se as atribui¢des de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo Unico - A redistribuigao mencionada no caput deste artigo visa assegurar
a continuidade e eficiéncia das politicas ptblicas no ambito das finangas municipais,
promovendo maior especializagao e equilibrio na execugao das competéncias do
Poder Executivo de Caico.

Art. 24. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades
de financas serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de Finangas,
garantindo a execucao dos programas e projetos em andamento.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas permanece com 0s demais cargos e
estrutura previstos na Lei Municipal n® 4.134/2005.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

Art. 26. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Caic6/RN, como 6rgdo de Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso III do
Art. 12 da Lei Municipal n° 4.134/2005, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Tributagdo, que reunird as competéncias anteriormente atribuidas a Secretaria
Municipal de Planejamento e Articulagao Institucional, no que se refere as atividades
de planejamento e as competéncias anteriormente atribuidas a Secretaria Municipal
de Tributacio e Finangas, no que tange a area de tributagdo, além das seguintes
atribuigoes:

a) programar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao recebimento
de tributos devidos a municipalidade;

b) efetuar os calculos e preparar os lancamentos de Impostos, Taxas e
Contribuicio de Melhoria, bem como de outras rendas, promovendo a
entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadagao;

) promover a atualizagio dos cadastros fiscais de contribuintes mediante o
registro das alteracdes exigidas pela legislagio do Municipio;

d) proceder o controle da escrituragio contabil da Prefeitura;
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e)

g)

h)

t)

receber e examinar processos de reclamagdes primarias referentes a
lancamentos de tributos municipais, bem como pronunciar-se sobre a
situacdo fiscal dos contribuintes:

fornecer, no prazo legal, certides negativas ou atestados referentes a
assuntos de tributagio, quando solicitados pelos contribuintes;

efetuar a arrecadagdo das rendas patrimoniais e industriais do Municipio,
assim como, fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
referentes, aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de
servigos, bem como os negociantes ambulantes;

organizar e inscrever, na época propria, a Divida Ativa do Municipio,
mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores
da Fazenda Municipal, para fins de cobranga;

dirigir e executar a politica de arrecadagdo tributaria do Municipio, bem como
das atividades referentes aos lancamentos, fiscalizagdo, arrecadacao dos
tributos e demais rendas municipais;

aplicar a legislagao tributdria municipal e promover sua atualizagao;
orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretagao da legislagao
tributaria; :

informar a populagio os valores de impostos, taxas, contribuigoes, multas,
licengas, alvaras e certidoes;

inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nao tributarios e promover
sua exagao suasoria;

instaurar, em relagio aos seus servidores, processo administrativo disciplinar
para apuragdo de irregularidades no servigo publico:

buscar a consolidagao do desenvolvimento econdémico e social do municipio,
as zonas urbana e rural;

planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagio e
desenvolvimento institucional da administragao direta do poder executivo;
elaborar a mensagem anual do prefeito;

coordenar o processo de planejamento or¢amentario, especialmente na
elaboragao dos planos plurianuais, leis de diretrizes or¢amentarias e leis
or¢amentarias anuais;

coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria dos programas, projetos e
atividades;

realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do
orgao.

Art. 27. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Tributagdo, ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo Secretirio Municipal de Planejamento e Tributacio, de Nivel CC-1;
Secretario Adjunto de Planejamento e Tributagdo, de nivel CC-2.
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Paragrafo Unico - Os cargos criados descritos no capur deste artigo, que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagao tém suas respectivas
remuneragdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos I e
11, sendo os mesmos cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as areas de
tributagio e planejamento, nas antigas Secretarias Municipais de Tributagao e
Financas e Planejamento e Articulagio Institucional, respectivamente, serao
redistribuidos para a Secretaria Municipal de Planejamento e Tributacdo, por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuigdes de seus
cargos e critérios técnicos.

Paragrafo Unico - A redistribui¢do mencionada no caput deste artigo visa assegurar
a continuidade e eficiéncia das politicas publicas nas dreas de planejamento e
tributagio, promovendo maior especializacio e equilibrio na execucgao das
competéncias municipais.

Art. 29. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades
de planejamento e tributagdo serao transferidos para a nova Secretaria Municipal de
Planejamento e Tributagdo, garantindo a execugao dos programas e projetos em
andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgao de natureza substantiva,
passa a ter a seguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

b) Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

¢) Departamento de Arborizagio - DA;

d) Departamento de Educagao Ambiental - DEA;

e) Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental - CMALA;
f) Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental - CFIA;

g) Coordenadoria de Supressao Vegetal - COSEV.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a ter as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio e assisténcia quanto as politicas publicas nas areas ambientais
do municipio;

b) Realizar atividades de recuperagdo, preservagio e conservagao do meio
ambiente;
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8)
h)
i)
)
k)
D)

Coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA bem como
administrar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

Conceber, planejar e operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente
assegurando ampla participagao da sociedade;

Promover a preservagao da diversidade e da integridade do patriménio
ambiental do Municipio, bem como da fauna e flora existente;

Licenciar atividades de pequeno e médio potencial poluidoras e
modificadoras do meio ambiente;

Exercer o poder de policia em relagao a atividades causadoras de impactos ao
meio ambiente;

Realizar a fiscalizagao quanto os impactos ambientais, assim como quanto as
transgressoes as legislacoes ambientais;

Aplicar penalidades, multas, restrices, apreensdes e demais sangdes
administrativas legalmente previstas;

Promover e estimular a criagao de areas verdes;

Criar Unidades Municipais de Conservagao;

Operacionalizar agdes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas
a Politica Nacional de Educaciao Ambiental, com a Politica Nacional de
Residuos Solidos, com a Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica
Nacional de Saneamento Basico, e demais politicas publicas regulamente
estabelecidas nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos

n)
0)
P)

9

e atividades relacionados com a preservagao, conservagao, controle, educagao
ambiental e recuperagao do meio ambiente;

Emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados ao meio
ambiente e emissdes de certiddo de débitos ambiental;

Atuar conjuntamente com o0s 6rgios competentes visando a resolugio de
problemas ligados ao meio ambiente;

Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestao da Prefeitura;

Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as legislagoes pertinentes para tal;

Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores;

Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do
orgao.

Art. 32. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

a) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,

nos assuntos de sua competéncia;

b) Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;
¢) Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;
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d) Atender as solicitagoes ¢ convocagoes de Camara Municipal;

e) Promover reunides periédicas de coordenagao entre os diversos niveis da
Secretaria;

f) Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte, desde que a despesa
tenha sido autorizada pelo Prefeito;

g) Apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatério das
atividades da Secretaria;

h) Emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao;

i) Autorizar a instauragdo de processos de licitacao, através da Secretaria Municipal
de Administracio, ou determinar a sua dispensa nos termos da legislagao
aplicavel a matéria;

i) Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas;

k) Aprovar a programagao a ser desenvolvida pela Secretaria, as propostas
orcamentérias anual e plurianual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; .

1) Cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria e as emanadas de autoridade
competente; :

m) Propor, para manifestagio ou deliberagao do Conselho Municipal do Meio
Ambiente - CMMA, quaisquer assuntos e matérias cuja importancia, gravidade
ou possibilidade de repercussao assim o determine;

n) Avocar, quando necessario, as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;

0) Articular-se com os demais Orgaos e entidades da Administragao Municipal,
visando a integragao da Secretaria nos seus planos e programas de trabalho;

p) Impor penas disciplinares aos seus subordinados;

q) Aprovar a escala legal de substituicdes, por auséncia ou impedimento, dos
titulares dos Cargos ou Fungoes de Chefia, nos diversos niveis da Secretaria;

r) Desempenhar outras atribuicdes que lhes sejam delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

s) Autorizar a indicagdo nominal de servidores para participar de cursos, seminarios
e outras atividades de interesse da Secretaria;

t) Delegar competéncia, através de ato expresso, aos titulares das unidades
integrantes da estrutura da Secretaria do Meio Ambiente, que observarao os
limites tragados nas delegagoes;

u) Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

Art. 33. Compete ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente:

a) Assessorar e assistir o Secretario em suas atribuicoes;
b) Substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 34. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio
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Ambiente ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao: Assessor
Técnico de Meio Ambiente; Diretor do Departamento de Arborizagao; Diretor do
Departamento de Educagao Ambiental; Coordenador de Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental; Coordenador de Fiscalizacao Ambiental; Coordenador de
Supressao Vegetal.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, criados para compor a
estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente tém suas respectivas
atribuicdes, remuneragdes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos
Anexos | e I, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente dois cargos de Analista Ambiental, de provimento efetivo, com jornada
de trabalho 40 horas semanais, Nivel Superior, com remuneragdo e as seguintes
atribuigoes:

§1° - Os cargos descritos no caput neste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, tem suas respectivas atribuigbes, remuneragoes e
quantitativos definidos em tabelas proprias constante nos Anexos [ e II desta lei,
sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§2° - Sao requisitos para o ingresso no cargo descrito no caput deste artigo diploma de
Ensino Superior devidamente registrado pelo MEC em formagao em uma das seguintes
areas de formagao:

a) Geografia;

b) Biologia;

¢) Engenharia;

d) Geologia;

e) Outra formagdo superior compativel com as atribuicoes do cargo, devidamente
registrada pelo Ministério da Educagao (MEC).

§ 3° - A formagao especifica exigida para o cargo sera definida pelo Municipio de Caico,
observando os principios da conveniéncia e oportunidade administrativa, conforme as
necessidades e peculiaridades do 6rgao ou entidade, garantida a publicidade e clareza
dos critérios estabelecidos no processo seletivo.

§ 4° - O ente publico podera justificar a escolha da area de formagao com base nas
atribuicdes técnicas, cientificas ou administrativas previstas para o cargo, visando a
eficiéncia do servigo publico.

Art. 36, Constituem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos I, Il e ML

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 38. Ficam revogadas todas as disposigoes contrarias.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caico/RN, 12 de dezembro de 2024,

JUDAS TADEU ALVES DOS m"v‘;g‘o‘;“g"" W’;‘s?,g‘ oo
SANTO0S:09259871409 Dados: 2024.12.12 10:24:30 0300

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Caic6/RN
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MENSAGEM N* 016/2024 Caic6/RN, 12 de dezembro de 2024,

Senhor Presidente, Nobres Vereadores.

Submeto a apreciagao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei
Complementar, o qual Reorganiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Caicé e dé outras providéncias.

Esta proposicio legislativa dispde-se a reorganizar a estrutura da
Administragao Publica Municipal, a fim de otimizar o resultado dos trabalhos
atualmente realizados e aprimorar as atividades finalisticas, na busca da satisfagao
do interesse publico e coletivo.

Esta proposigao de adequagao dos Orgaos da Administragio Pliblica
Municipal, proposta com a finalidade de melhor atender as necessidades da
populagdo, busca-se a organizagio e reorganizagio de algumas secretarias
municipais de forma que possamos, com maior eficiéncia, entregar o resultado a
populagio da melhor forma possivel, visando o alcance dos objetivos e metas
inerentes ao nosso Plano de Governo.

A readequagio da estrutura da Administracdo Municipal adaptando
as Secretarias e suas subdivisdes a realidade, de acordo as necessidades que se
apresentam, se faz necessaria em razao da dinimica de trabalho idealizada, a ser
adotada pela atual gestao. Houve criagao, remanejamento e redistribuigio de cargos
de forma a dinamizar a estrutura existente.

Nesse particular, salienta-se que a atual gestdo, devido aos efeitos e
impedimentos causados pela Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, nio
pode, no inicio do mandato, realizar a reforma administrativa de adequacio da
estrutura ao Plano de Governo referendado, pelo que se propde o presente Projeto
de Lei.

Imperioso mencionar que das diversas alteragdes as mais substanciais
foram as criagoes do Gabinete do Vice-Prefeito; Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer; Secretaria Municipal de Comunicagio Social e Eventos; Secretaria
Municipal de Articulagdo Institucional, bem como alteragdes na Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura; na Secretaria Municipal de Finangas; na Secretaria Municipal
de Planejamento e Tributagdo; na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, relevando
politicas importantes que visam corrigir distor¢des na estrutura basica
governamental do Municipio.

Assim, a necessidade de aumentar a qualidade dos servigos e garantir
sua continuidade é o que determina uma adaptagio continua da estrutura
administrativa e, por isso, através da mini reforma pretendida com este Projeto,
procuramos criar condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
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atividades realizadas pela Administragio Pablica Municipal, pois esta visa 0
atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Augusta Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria, ora
encaminhada, seja analisada e estudada, bem como obtenha deliberagao favoravel
em sua integra.

Nesta oportunidade, reiteramos a Vossas Exceléncias a nossos votos
de estima e consideragao.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito de Caicd/RN, 12 de dezembro de 2024.

JUDAS TADEU ALVES Assinado de forma digital por

DOS JUDAS TADEU ALVES DOS
SANTOS:09259871409

SANTOS:09259871409  Dados: 2024.12.12 10:24:40 -03'00'

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Caic6/RN

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6/RN, CEP 59.300-000
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ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CAICO/RN

DOS ORGAOS E ATRIBUICOES:

01. GABINETE DO VICE-PREFEITO
DAS ATRIBUICOES

a) Manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as Leis federais, estaduais e municipais, e promover o bem geral do municipio, exercendo o
cargo sob a inspiragao da democracia, da legitimidade, ¢ da legalidade;

b) Assessorar o Prefeito em assuntos da Administragao Publica municipal;

¢) Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento e licenga, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

d) Exercer outras atividades quando delegadas por decreto do Prefeito municipal.

I - Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito

Compete ao Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Coordenar as atividades administrativas e politicas do Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Assessorar diretamente o Vice-Prefeito em suas atividades institucionais e na execugao de politicas publicas;

c) Articular as agoes do Gabinete do Vice-Prefeito com as demais secretarias e 6rgaos municipais;

d) Representar o Vice-Prefeito, quando designado, em eventos, reunides e outras atividades;

e) Supervisionar e acompanhar o planejamento e a execugao das agdes estratégicas vinculadas ao Gabinete do Vice-Prefeito;
f) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Prefeito.

I - Secretirio-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito:
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Compete ao Secretario-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Auxiliar o Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito na execugao de suas atribuigdes;

b) Substituir o Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito em seus impedimentos legais ou eventuais auséncias;

¢) Colaborar na articulacio e no acompanhamento das agdes das secretarias municipais relacionadas ao Gabinete do Vice-Prefeito;
d) Participar do planejamento das acoes e projetos estratégicos vinculados ao Gabinete do Vice-Prefeito;

02. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

DAS ATRIBUICOES:

I - Secretirio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer

Compete ao Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

a) Fazer o gerenciamento administrativo da secretaria;

b) Fazer contatos com outros érgaos que compoem a gestao para buscar a solugio de problemas relacionados a secretaria;

¢) Representar a juventude, o esporte e o lazer nas agoes publicas da gestao municipal;

d) Buscar parcerias para efetivacoes de politicas para a juventude;

e) Fazer o direcionamento das atividades das coordenagoes e cargos de chefia da secretaria;

f) Buscar junto ao gestor municipal as aprovagées das solicitagdes da populacio em geral;

8) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas no PPA, LDO e LOA da mesma e outras

atribuigbes inerentes ao cargo.

II - Secretario Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer:

a) Tem como principal atribuigio auxiliar o Secretario na organizagao, orientagao,
delegadas pelo secretario;

b) Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores;

coordenagao e controle de atividades e ainda exercer atividades
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¢) Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito
Municipal;
d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

111 - Coordenadoria Geral de Juventude

Compete ao Coordenador Geral de Juventude:

a) Fazer a comunicagao oficial da Secretaria com os grupos e entidades ligadas a juventude, buscar parceiras e convénios que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagao jovem do municipio;

b) Fazer o mapeamento social e econémico da populagio jovem do municipio;

¢) Organizar a cada 02 (dois) anos a conferéncia municipal da juventude;

d) Fazer o acompanhamento das atividades e deliberacées do conselho municipal da juventude;

¢) Fomentar a realizagao de eventos e palestras que visem a orientagao das politicas publicas da juventude inserindo os grupos de juventude do
municipio;

f) Organizar a cada dois anos o festival da juventude, promover o intercambio das politicas realizadas pelas secretarias que compoem a gestao municipal,
e outras atribuicoes inerentes ao cargo.

IV - Coordenadoria de A¢oes de Esporte e Lazer

Compete ao Coordenador de Agoes de Esporte e Lazer:

a) Buscar projetos e atividades de esporte e lazer que beneficiem a populagio no geral, estudar mecanismos para o desenvolvimento dos projetos e
atividades de lazer aderidos por esta Secretaria;

b) Representar e responder pela pasta “Lazer” em eventos proporcionados pelos 6rgaos do Municipio de Caico e por esta Secretaria;

¢) Gerenciar e encaminhar ao setor cabivel as solicitagGes necessarias para desempenho das atividades de lazer, e outras atribuigGes inerentes ao cargo.

V - Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado

Compete ao Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado:
a) fazer a gestao e cuidar da conservagao da Praga D. José de Medeiros Delgado, levando ao Secretario as necessidades de manutencgao e uso da praga;
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Compete ao Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho):
a) fazer a gestao e cuidar da conservagao da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho), levando ao Secretario as necessidades de manutengao e uso

do equipamento;

b) propiciar a comunidade em geral o uso racional da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho), evitando depredagdes e vandalismos;

c) favorecer a comunidade em geral a pratica de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagao;

d) promovera inclusio e a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos Brupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas

com deficiéncia, entre outros;
€) coordenar e organizar o calendario de eventos a ser realizados na da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho).

IX - Administrador da Areninha Joaris da Silva.

Compete a0 Administrador da Areninha Joaris da Silva:
a) fazer a gestao e cuidar da conservagao da Areninha Joaris da Silva, levando ao Secretario as necessidades de manutengao e uso do equipamento;

b) propiciar a comunidade em geral o uso racional da Areninha Joaris da Silva, evitando depredagoes e vandalismos;
¢) favorecer a comunidade em geral a pratica de atividades esportivas, recreativas, ludicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagao;
d) promovera inclusio e a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas

com deficiéncia, entre outros;
e) coordenar e organizar o calendario de eventos a ser realizados na da Areninha Joaris da Silva.

X - Administrador da Praga de Esportes do bairro Samanaii

Compete ao Administrador da Praga de Esportes do bairro Samanadi:
a) fazer a gestao e cuidar da conservagio da Praga de esportes do bairro Samanati, levando ao Secretario as necessidades de manutengao e uso da praga;

b) propiciar a comunidade em geral o uso racional do equipamento publico de esportes do bairro Samanati, evitando depredagoes e vandalismos;
c) favorecer a comunidade em geral a pratica de atividades esportivas, recreativas, ladicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagao;
d) promovera inclusao e a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas

com deficiéncia, entre outros;
e) coordenar e organizar o calendario de eventos a ser realizados na Praga do bairro Samanau.

XI - Administrador da Quadra de Esporte da Praca Manoel Félix.
Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN, CEP 59.300-000
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Compete ao Administrador da Praca de Esportes do bairro Samanaii:
a) fazer a gestao e cuidar da conservagao da Praga de esportes Manoel Félix, levando ao Secretario as necessidades de manutengao e uso da praga;

b) propiciar & comunidade em geral o uso racional do equipamento publico de esportes da Praca Manoel Félix, evitando depredagdes e vandalismos;

¢) favorecer a comunidade em geral a pratica de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagao;

d) promover a inclusio e a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas

com deficiéncia, entre outros;
e) coordenar e organizar o calendario de eventos a ser realizados na Praga Manoel Félix.

3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS
DAS ATRIBUICOES:
I - Secretario Municipal:

Compete ao Secretario Municipal de Comunicagao Social e Eventos:
a) Assessoramento geral na area de Comunicagdo Social, criagao e acompanhamento das estratégias de publicidade, contato com a imprensa para a

articulagao de coberturas jornalisticas, e quando necessario, responder aos veiculos de imprensa quando provocado, além de acompanhamento e
prestagao de orientagoes sobre os eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelas comunidades;

b) Planejamento de acoes de marketing institucional; fornecimento de releases aos Orgdos municipais;

¢) Integragao da comunicagao oficial com os demais orgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

d) Elaboragao de folders educativo, informativos e jornais com noticias das atividades administrativas - governamentais,
maciga dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo;

e) Exercicio de todas atividades inerentes a comunicagao social do Municipio para com outros Organismos e com a comunidade;
f) Divulgagao das realizagoes de todos orgaos administrativos do Municipio;
8) Estimular o desenvolvimento de midias alternativas (encartes jornalisticos,

comunicagao com a comunidade, publicitando matérias de interesse do Governo Municipal;
h) Participagao efetiva em todos 6rgaos municipais de controle e participagao social, visando elaborar sugestoes para realizagao de audiéncias publicas.

bem como a divulgagao

blogs institucionais, informativos em sites e outros) visando ampliar a
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IT - Secretaria Adjunta

Compete ao Secretario Adjunto de Comunicagao Social e Eventos:

a) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

b) Representa-lo junto a autoridades e orgaos;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de trabalho e
programas da Secretaria;

d) Prestar assisténcia na supervisio e coordenagao das atividades da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

e) Executar outras atividades correlatas.

IIT - Assessoria de Imprensa.

Compete ao Assessor de Imprensa da Secretaria de Comunicacao Social e Eventos:

a) Responsavel pela producao de releases e reportagens sobre as coberturas jornalisticas das agoes e eventos do Poder Executivo Municipal, bem como

a selegao de fotos e arquivos do acervo fotografico.

IV - Coordenadoria Geral de Eventos.

Compete ao Coordenador Geral de Eventos da Secretaria de Comunicagao Social e Eventos:

a) Responsavel pelo acompanhamento direto dos eventos promovidos pelo Poder Executivo Municipal, montagem de estruturas e logistica necessaria

para a realizagao dos mesmos.

V - Coordenadoria de Comunicagio Social, Divulgacao e Publicagio de Atos Governamentais.

Compete ao Coordenador de Comunicagao Social, Divulgagio e Publicagio de Atos Governamentais:

a) Responsavel pelo recebimento de material para a publicagao veiculos de comunicacio do Mu nicipio, inclusive pela manutengao e atualizagio do site

da Prefeitura Municipal.
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VI - Assessoria Técnica.

Compete ao Assessor Técnico:
a) Assessorar o Secretario municipal em questdes técnicas especificas;

b) Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo seu superior.
¢) Promover reunides com os responsaveis pelas unidades administrativas, para a coordenacao das atividades operacionais da Secretaria municipal;

d) Submeter a consideragio do seu Superior, os assuntos que excedam a sua competéncia;
e) Providenciar material de consulta com dados e informacdes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias

promovidas pela Secretaria;
f) Executar outras atividades correlatas.

4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
DAS ATRIBUICOES:

I - Secretirio Municipal

Compete ao Secretario Municipal de Articulagao Institucional:
a) promover e coordenar a articulagio entre os 6rgaos do Poder Executivo Municipal e outras entidades publicas;

b) intermediar a relagao dos drgaos municipais com a imprensa;

¢) estabelecer articulagio institucional com érgaos do Governo Federal e Estadual prestar assisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagio geral de articulagao institucional;

d) a coordenagao das relagées institucionais e a orientagao politica dos 6rgaos municipais com o Prefeito Municipal;

€) a prospeccao de oportunidades de captagao de recursos de emendas parlamentares e de convénios junto aos governos Federal e Estadual, bem como
a atuacao junto a rede bancaria e agéncias multilaterais objetivando contratagio de operagoes de créditos;

f) assessorar ao Prefeito na coordenagao e avaliagio da atuacao e desempenho das entidades e 6rgaos da Administragio Municipal;
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de esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a

8) promover o apoio aos Orgaos municipais na divulgacio de suas iniciativas,
comunidade local;
h) analisar 0 mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitagao na Camara Municipal,

com as diretrizes governamentais;

i) prestar assessoria nos assuntos voltados 8 Camara Municipal (requerimentos, indicagoes e acompanhamento de Projetos de Leis);

J) prestar a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagao e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e estadual,
associagoes e empresas do setor privado e instituigdes e movimentos da sociedade civil;

k) organizacio e o controle dos servigos de cerimonial, de recepcao as autoridades e de atendimento ao publico;

II - Secretario Adjunto

Compete ao Secretario Adjunto de Comunicagao Social e Eventos:

a) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;

b) Representa-lo junto a autoridades e Orgaos;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de trabalho e programas da Secretaria;

d) Prestar assisténcia na supervisao e coordenagao das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

e) Executar outras atividades correlatas.

5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DAS ATRIBUICOES:

I - Secretaria Municipal

Compete ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura:

a) oferta preferencial do ensino fundamental obrigatorio e gratuito na rede de educacao municipal, para criangas, jovens e adultos,
b) oferta de programas de acoes culturais;
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¢) oferta do ensino especial;

d) Instalagao e manutencao dos estabelecimentos municipais de educagao, inclusive, creches, cuidando do transporte e da merenda escolar;

e) em articulacao com os demais setores, elaborar e executar os planos, programas e convénios relacionados as dreas de Educacao e Cultura

f) promover, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tu rismo, os eventos culturais do Municipio;

g) executar programas de higiene e alimentagao escolar,

h) programar atividades de treinamento e aperfeicoamento e assistir os professores na organizagao, reorganizagao e funcionamento de reunides de
pais e mestres, objetivando a melhoria das condigoes do aprendizado;

J) Colaborar com a agao de preservagao do Patriménio histérico, cultural e artistico,

h) garantir a todas as escolas da rede municipal de ensino uma educacao publica de qualidade através do melhoramento da infraestrutura das
escolas, da gestao de recursos humanos, pedagdgicos e materiais.

i) exercer outras atividades correlatas.

Il - Secretario Adjunto

Compete ao Secretario Adjunto de Educagao e Cultura:

a) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais;
b) Representa-lo junto a autoridades e Orgaos;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario os planos de trabalho e programas da Secretaria;
d) Prestar assisténcia na supervisio e coordenagao das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

e) Executar outras atividades correlatas.

6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DAS ATRIBUICOES

I- Do Departamento de Arborizacio - DA

Compete ao Departamento de Arborizagao (DA) por seu Diretor:
a) Elaborar estudos, planos e acdes ambientais para preservacao da arborizacao do passeio publico do municipio de Caicé;

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicé/RN, CEP 59.300-000
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b) Elaborar o Plano Municipal de Arborizagao;

¢) Elaborar planos de agao e afins para implementagao da arborizagao urbana no municipio de Caico;

d) Estimular e articular as agoes de reposigao das arvores removidas no passeio publico;

€) Monitorar os servigos particulares e os executadas pelo municipio das podas e remogoes das arvores realizadas no passeio piblico com base nas
legislacoes vigentes;

f) Promover cadastros de podadores particulares no municipio para fins de acompanhamento e fornecimento de melhorias no servigo com base na
manutengao das arvores;

) Articular com institui¢bes a promogao de cursos de capacitagoes para podadores;

h) Executar a Plano Municipal de Arborizagao;

i) Produzir material didatico que de forma técnica, simples e objetiva, promova o conhecimento e melhoria do Plano Municipal de Arborizagao;

j) Apoiar campanhas, seminarios, encontros, cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros eventos que motivem a discussac da
melhoria da arborizagao do municipio;

k) Apoiar iniciativas das comunidades, das organizages governamentais e nao governamentais na difusao de conceitos e instrumentos da arborizagao
urbana;

1) Elaborar, promover e executar quaisquer outras atividades que tenham como objetivo a difusao e pratica dos cuidados com a arborizagac;

m)Acompanhar as espécies arboreas protegidas por lei para que estas recebam a manutengao necessaria.

II - Do Departamento de Educacio Ambiental - DEA

Compete ao Departamento de Educagao Ambiental (DEA) por seu Diretor:

a) Executar planos, programas e projetos de educagao ambiental, objetivando a preservagao, conservagao, a melhoria e a recuperagao da qualidade
de vida da populagao;

b) Promover a Politica Municipal de Educagao Ambiental;

¢) Promover a educagao ambiental formal junto a rede de ensino local;

d) Promover a educagdo ambiental nao-formal, através de incentivo a participagao comunitaria na protecao do meio ambiente, levando-se em
consideracao os aspectos relevantes para o desenvolvimento sustentavel local e regional;

e) Articular-se com outros orgaos afins, objetivando a disseminagao da Politica de Educagao Ambiental Municipal;

f) Produzir material didatico que de forma técnica, simples e objetiva, promova a reflexao critica acerca das questoes ambientais imprescindiveis a

concretizagao do desenvolvimento sustentavel;
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g) Estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo de massa, visando a conscientizacao, por meio de programas educativos referentes as questoes
ambientais;

h) Apoiar acdes e atividades desenvolvidas pela SMMA, na fiscalizagio ambiental, quanto a sensibilizagao da populacio na adogao de novos habitos
que promovam o equilibrio ambiental;

i) Desenvolver projetos de educagao ambiental voltados a preservacao e conservagao do patriménio natural e construido, considerando a importancia
da valorizagao da histéria, da cultura e do conhecimento local;

J) Acompanhar e avaliar as agées de educacao ambiental desenvolvidas pelo municipio de Caico;

k) Capacitar recursos humanos, sejam da SMMA, outras Secretariais do Municipio, instituigdes e sociedade civil organizada, para serem agentes
multiplicadores e transformadores de praticas de educagio ambiental na busca de solugdes de problemas socioambientais locais, vinculados a
dinamica da comunidade;

I) Apoiar campanhas, seminarios, encontros, cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros eventos que motivem a discussao
da educagao ambiental;

m) Apoiar iniciativas das comunidades, das organizagdes governamentais e nao governamentais na difusao de conceitos e instrumentos de educagao
ambiental;

n) Elaborar, promover e executar quaisquer outras atividades que tenham como objetivo a difusao e pratica da educagao ambiental para a melhoria
de toda a sociedade;

0) Estimular a¢oes visando o consumo consciente e estimular;

I11 - Da Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental - CMALA

Compete a Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental - CMALA por seu Diretor:
a) Coordenar as agdes de licenciamento ambiental da SMMA expedindo licengas ambientais, autorizagoes e declaracoes ambientais, despachos e
congéneres sobre processos postos a sua analise;
b) Coordenar os sistemas de informagdes e geoprocessamento;
¢) Realizar a distribuigao de processos internamente e coordenar o andamento dos mesmos para seus subordinados;
d) Elaborar parecer técnico em processos judiciais de sua alcada;
e) Analisar os processos do licenciamento ambiental;
f) Analisar os projetos ambientais para a emissao das licengas, declaragdes e certiddes respectivas a suas demandas;
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g) Emitir pareceres técnicos e efetuar analises de documentos e processos, nas areas de competéncia da SMMA;

h) Coordenar estudos de controle, preservacao e planejamento ambiental;

i) Orientar a elaboragao de alteracdes na legislagao municipal referente a0 meio ambiente;

j) Colaborar na execucao de programas de protecao a fauna, flora e os recursos naturais;

k) Avaliar normas e procedimentos, visando 3 protecao ambiental municipal;

1) Zelar pelo cumprimento de leis, normas e diretrizes municipais, estaduais e federais de protecao do meio ambiente;

m) Exercer outras atividades correlatas.
IV - Da Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental - CFIA

Compete a Coordenadoria de Fiscalizagao Ambiental (CFIA) por seu Diretor:

a) Pronunciar-se conclusivamente sobre a analise e parecer emitido no bojo do processo administrativo, cujo objeto seja um projeto no ambito do
municipio, sempre que submetida a analise do setor competente;

b) Coordenar as agdes relacionada com o controle ambiental, do uso, ocupagao do solo e da poluigao ambiental na circunscrigao municipal;

€) Proceder a fiscalizagio de empreendimentos e atividades ambientais que utilizem recursos considerados, efetiva ou potencialmente, poluidores;

d) Realizagao dos procedimentos necessérios a efetivacao da vigilancia ambiental no Municipio;

e) Exercer o poder de policia em matérias atribuidas a SMMA pela legislagao em vigor;

f) Emitir parecer sobre matéria ambiental relacionada a fiscalizacao, sempre que houver motivagio;

8) Solicitar aos 6rgaos, instituigdes e entidades publicas e privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica,
vigilancia e instrugao de processos de fiscalizagao ambiental;

h) Solicitar as demais coordenadorias da estrutura da SMMA, quando necessario, a avaliagao de processo administrativo de fiscalizacio ambiental, a
colaboragao de recursos humanos, técnicos, materiais e logisticos;

i) Definir, junto aos fiscais, os objetivos especificos, as metas e as atividades de ca

J) Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas;

informagoes necessarias as agoes de

pacitacao anual da Fiscalizagao Ambiental do Municipio;

§1° Cabe a Coordenacao o planejamento das atividades de fiscalizagdo ambiental, suas rotinas, itinerarios, expedigao de ordens de fiscalizacao,
confecgao de escala de servigo, se necessario, atendimento das demandas da sociedade e demais atos operacionais das acoes fiscalizatérias serao

efetivadas, devendo:
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I-Observar e fazer respeitar a legislacao ambiental no municipio;
IT - Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econémicos, o Poder Piiblico e a populagao em geral no que diz respeito as alteragoes

ambientais, decorrentes de seus atos;

[l - Lavrar autos de infragdo e aplicar as sancdes cautelares e punitivas aos achados em violagao a legislagao ambiental vigente no Municipio de Caico;
IV — Requisitar aos agentes sujeitos a sua acao fiscalizadora, sempre que entender necessario, aos documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacao e fiscalizagao propria da SMMA;

V - Programar e supervisionar a execugio das atividades de controle, regulacao e fiscalizagao nas areas ambientais;

VI - Analisar e dar parecer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao ambiental, sempre que houver
motivagao;

VII - Elaborar relatorios sobre a agio fiscalizadora;

VIII - Apresentar propostas de aprimoramento e modificacao dos procedimentos processuais de controle, regulagao e fiscalizagao, bem como normas
e regulamentos necessarios as atividades de controle e fiscalizagao ambiental;

IX - Controlar e fiscalizagio o uso e ocupagio do solo no municipio de Caicd, suspendendo a sua continuidade, desde que nao obedecidas as normais

ambientais;

X — Proceder as intimagdes, apreensdes, interdicoes e embargos administrativos para atividades ou prestadores de servigos nao licenciados em
cumprimento ao que prevé a legislacao vigente;

XI - Controlar o cumprimento das restricoes impostas por ato fiscalizatério;

XII - Apurar dentincias;

XIII - Orientar e esclarecer a populagao sobre as normas de uso e ocupagao do solo no ambito ambiental de acordo com a legislagao em vigor atinente
a matéria;

XIV - Proceder a fiscalizagao durante a implantagio e operagio de toda e qualquer atividade ou empreendimento utilizador de recursos naturais que
possam causar algum tipo de impacto ambiental;

XV - Aplicar as medidas cautelares no uso de seu poder de policia, intervengoes, ordenar, fazer ou deixar de fazer, dentre outras previstas em areas de
risco, emergenciais ou necessérias a protegao do meio ambiente;

XVI - Agir em cooperagdo e parceria com os 6rgaos ambientais dos municipios limitrofes, do Estado e da Uniao, respeitando as respectivas
circunscrigoes e competéncias;

XVII - Exercer outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

V - Da Coordenadoria de Supressio Vegetal - COSEV

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6/RN, CEP 59.300-000

0.1M.gov.br
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MUNICIP IO Dk

CAICO GABINETE DO PREFEITO

m PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
CNP]J n® 08.096.570/0001-39

Compete a Coordenadoria de Supressao Vegetal - COSEV por seu Diretor:
a) Disciplinar, analisar e expedir os procedimentos de supressao de vegetagio nativa em processos de interesse particular, publico ou social submetidos

na competéncia da Secretaria do Meio Ambiente;
b) Garantir o controle da supressio de vegetagio de processos de pequeno e médio impacto conforme a Politica Municipal do Meio Ambiente,

¢) Disciplinar a reposigao da vegetagao suprimida;
d) Acompanhar junto aos drgaos competentes o processo de desertificacao na regiao.

Asanaao dgtalments por JUDAS TADEU ALVER DOS

JUDAS TADEU  SFSaSiiian ovmsommance

OUE0ME1B560001 38, OLUsSecratans da Kecets Federsd 30

ALVES DOS SANTES SRR sras s oo

Ruhs EU vou @ mater deate Socumenty

09259871409 e 2030 13 230 Sy S

Fowk Reader Vande 10.10

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caico/RN, CEP 59.300-000
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8, caico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 08.096.570/0001-39

ANEXO 11

DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. A nomeacdo para os cargos e gratificagdes mencionados nas respectivas tabelas,
fica condicionada ao limite de despesa com pessoal estabelecido na Lei Complementar
Federal 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo permanecer vagos, tantos
quantos sejam necessarios ao atendimento da norma referida, respeitado o numero
minimo de cargos de diregao, chefia e assessoramento, indispensaveis a0 funcionamento
dos servigos publicos.

Art. 2°. O presente anexo ¢ composto de 08 (oito) tabelas, todas numeradas e com
referéncia ao Orgao da Administracao respectivo.

TABELA 1- GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERAGCAO

Secretario Municipal
Chefe do Gabinete 01 CC4 R$ 8.500,00
do Vice-Prefeito

Secretario Municipal

Adjunto Chefe do 01 CC-2 R$ 3.300,00
Gabinete do Vice-Prefeito

TABELA 2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO REMUNERACAO




B, caico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 08.096.570/0001-39

Secretario Municipal 01 CC1 R$ 8.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00
Coordenadoria
Geral de Juventude 01 CC-3 R$ 1.412,00
Coordenadoria de
Esporte e Lazer 01 CC-3 R$ 1.412,00
Adm. Equipe da
Praga Dom. José Delgado 01 CC-3 R$ 1.412,00
Adm. Equipe
Praga Salviano Santos 01 CC-3 R$ 1.412,00

Adm. Ginasio Poliesportivo

Silva de Ouro 01 CC-3 R$ 1.412,00
Adm. Areninha
José Alexandre Pereira 01 CC-3 R$ 1.412,00

Adm. Areninha
Joaris da Silva 01 CC-3 R$ 1.412,00

Adm. Quadra Esportes
Samanau 01 CC-3 R$ 1.412,00

Adm. Quadra Esportes
Manoel Félix 01 CC-3 R$ 1.412,00

TABELA 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN, CEP 59.300-000
gabinetercaico.rm.gov br




B, caico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 08.096.570/0001-39
Assessoria de Imprensa 01 CC-2 R$ 1.412,00
Coord. de Comunic. Social 01 CC-2 R$ 1.412,00
Assessoria Técnica 01 CC-2 R$ 1.412,00
TABELA 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Secretario Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00

TABELA 5
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO - QUNTIDADE - SIMBOLO - REMUNERAGAO

Secretario Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00

Secretario Adjunto 01 CcC-2 R$ 3.300,00
TABELA 6

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO - QUNTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN, CEP 59.300-000
gabinetey: caico.m.gov.br




B, caico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ n® 08.096.570/0001-39

TABELA 7
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO

Secretario Municipal 01 CC1 R$ 8.500,00

Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00
TABELA 8

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO
Secretario Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00
Secretario Adjunto 01 CC-2 R$ 3.300,00
Dir. Dep. de Arborizagao 01 CC-2 R$ 1.412,00
Dir. Dep. de Educagao Ambiental 01 CC-2 R$ 1.412,00

Coord. Meio Ambient

Licenciamento Ambiental 01 CC-2 R$ 1.412,00
Coord. Fiscalizacao Ambiental 01 CC-2 R$ 1.412,00
Coord. Supressao Vegetal 01 CC-2 R$ 1.412,00

Analista Ambiental 02 CC-2 R$ 1.412,00

JUDAS TADEU ALVES  Assinado de forma digital por

DOS JUDAS TADEU ALVES DOS
SANTOS5:09259871409

SANTOS:09259871409 Dados: 2024.12.12 10:30:18 -03'00'

Av. Cel Martiniano, 993, Centro, Caic6/RN, CEP 59.300-000
gabineted caicom.gov.br
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MUNICIPIO DE CAICO
CAMARA DE VEREADORES
PROCURADORIA DA CAMARA

Projeto de Lei n° 062/2024
Autoria: Poder Executivo

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob a
numeragdo em epigrafe, com ementario “Dispoe sobre a reestruturagao organizacional
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caicd/RN e da outras
providéncias .

Por meio da Mensagem n° 016/2024, o atual Chefe do Poder Executivo
teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar 0 presente Projeto de Lei, que
visa reorganizar a estrutura da Administragdo Piblica Municipal da Prefeitura de
Caic6/RN. Dentre as mudangas estdo a criagdo e desmembramento de Secretarias,
alterando-se as Leis Municipais n° 4.134/05 e n° 4.695/14.

Nas razdes apresentadas na mensagem, ressaltou que a alteragdo €
necessaria para melhor atender a realidade municipal atual, tendo em vista a
necessidade de adaptagdo continua da estrutura administrativa pra que se criem
condigdes de atingimento da maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
administragdo.

Por fim, aponta que dentre as alteragdes pretendidas, as mais substanciais
foram as criagdes do Gabinete do Vice-Prefeito, Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte ¢ Lazer, Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos, Secretaria
Municipal de Articulagdo Institucional, bem como alteragdes na Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de
Planejamento e Tributagdo ¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da
Camara Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos vieram & Procuradoria para emissdo de

parecer.

E o que importa relatar.
Passo a opinar.

Ante acta, importante destacar que o exame desta Procuradoria cinge-se tdo-
somente & matéria juridica envolvida, nos termos da sua competéncia legal, tendo por
base os documentos juntados, razdo pela qual se incursiona em discussdes de ordem
técnico-juridica, ndo havendo incidéncia no juizo de mérito sobre o tema trazido a
apreciagio.

Superados os esclarecimentos em comento, verifica-se o preenchimento dos
requisitos regimentais formais insculpidos no RI/CMC, respectivamente acerca da
técnica legislativa e da proposigdo, vé-se que 0 presente projeto cumpre as regras de
formatagdo e elaboragdo.

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88
preve:
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Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autéonomos, nos termos desta Constitui¢do.

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico, congrega um
conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a sua organizagéo,
legislagdo, a administragdo e o governo proprios. A auto-organizagdo dos Municipios,
por sua vez, esta prevista no art. 29, in verbis

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, ¢ aprovada por dois tergos dos membros da
Camara Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos
nesta Constitui¢do, na Constitui¢do do respectivo Estado (...)

O autogoverno se expressa na existéncia de representantes proprios dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo em ambito municipal — Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores —, que sdo eleitos diretamente pelo povo. A autoadministragdo e a
autolegislagio contemplam o conjunto de competéncias materiais e legislativas
previstas na Constituigdo Federal, notadamente no art. 30, in litteris

Art. 30, Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local,

()

Alexandre de Moraes afirma que "interesse local refere-se aos interesses
que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas do municipio, mesmo
que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral (Unido)" (in
Constituigdo do Brasil Interpretada e Legislagdo Constitucional. 9* ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 740)

A proposta cuida de matéria de predominante interesse local, sobre a qual
cabe a4 Comuna legislar, nos termos do art. 10, inciso I da Lei Organica do Municipio:

Art. 10 - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

A Carta Magna delimita o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa reservada,
indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por titular diferente do
indicado pela CF/88, o ato restara invalido.

Como ¢ cedigo, o ordenamento juridico patrio adota o sistema de iniciativa
pluralistica, tendo em vista que pode ser exercitada por diversos sujeitos. Entretanto, o
rol previsto no art. 61, caput, da Constituigio Federal, ¢ exaustivo, pois ndo comporta
nenhuma excegdio, devendo ser aplicado aos Estados-membros e Municipios _em
decorréncia_do_principio da simetria. No caso do Municipio de Caicd, o rol estd
previsto no art. 40 da Lei Orgénica do Municipio que assim prevé:

Art 40 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre;
I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos,
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Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadona,

11T - matéria orgamentaria, bem assim a que autoriza a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes,

Paragrafo Unico - Nio sera admitido aumento das despesas previstas nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso I11.

In casu, o Projeto de Lei em espeque se insere especificamente na hipotese
dos incisos I e 11, sendo de iniciativa privativa do Poder Executivo, consequentemente,
esta, o Autor, legitimado para propor a matéria a Casa Legislativa, sobretudo do ponto
de vista constitucional e regimental.

Ainda, o presente Projeto reveste-se da forma de Lei Complementar, que € a
proposi¢io que visa complementar a Lei Orgénica do Municipio no que tange a
estrutura administrativa do executivo municipal.

Assim, ja é possivel verificar que o Projeto encaminhado a esta Augusta
Casa pelo Autor encontra-se livre de vicios de natureza formal e material, uma vez que
a questdo posta a discussio no Plenario desta Casa de Leis ndo viola a ordem
constitucional vigente, conforme acima mencionado.

Ante o exposto, considerando que o Projeto de Lei ¢ desprovido de
irregularidades formais ou materiais, estando adequado ao ordenamento juridico patrio,
especialmente nas normas acima expostas, esta Procuradoria, por entender pela
constitucionalidade, opina pela sua ADMISSIBILIDADE.

Eo parecer.
S.M.J.
Caicd/RN, 17 de dezembro de 2024.

futo U L Fhoupeo
PAULA MICHELLE LIN RES FLORIPES

Consultora Legislativa
Portaria n® 025, de 12 de agosto de 2024,
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Projeto de Lei n® 062/2024
Autoria: Poder Executivo

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, tombado sob a
numeragdo em epigrafe, com ementério “Dispde sobre a reestruturagdo organizacional
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caic6/RN e dd outras providéncias ™.

Por meio de mensagem, encaminhada por expediente oficial, o atual Chefe
do Poder Executivo teceu as razdes pelas quais a Comuna deveria aprovar o Projeto de
Lei para alterar a estrutura administrativa, organizacional basica da Prefeitura Municipal
de Caico/RN para desmembrar ¢ criar secretarias no dmbito do Poder Municipal.

Nas razdes apresentadas na mensagem, ressaltou que ¢ a alteragdo ¢
necessaria melhor atender a realidade municipal atual, especialmente nas dreas de
Educagdo, Tributagdo e Finangas, Juventude, Esportes e Lazer, Comunicag¢do, dentre
outras.

Apos as formalidades de estilo, nos moldes do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caicé (RI/CMC), os autos foram & Procuradoria para emissdo de parecer,
que foi pela admissibilidade do presente Projeto, ressaltando sua constitucionalidade pela
via formal e material, no mesmo sentido indo a Comissdo Permanente de Justica e
Redagdo.

Em prosseguimento, vieram para esta Comissdo Permanente para fins de
parecer.

E o que importa relatar.

De plano, salienta-se que a opinido emitida por esta Comissdo cinge-se
exclusivamente a temética relacionada a matéria de cunho fiscal, financeiro e
orgamentario, especialmente pela seguinte disposi¢do regimental:

Art. 60. A comissdo de Finangas e Orgamento compete:

[ — opinar sobre:

(..)

¢) fixagdo ou alteragio da remuneraglo dos servidores municipais;

)

Por ser fato publico e notério, dispensa-se maiores comentarios acerca da
atual situagdo da municipalidade caicoense quanto as contas publicas, ja tendo inclusive
sido alertado pela Corte Potiguar de Contas quanto ao limite prudencial em diversas
oportunidades ao longo dos tltimos anos.

In casu, o Projeto de Lei busca aperfeigoar ainda mais a ja vigente estrutura
de Cargos, Carreiras ¢ Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo,
importando, inclusive, em adequagdo do quantitativo aos limites fixados junto ao
TCE/RN.
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Neste ponto, verifica-se que o fato de haver reajuste de vencimentos para os
servidores que ainda permanecerdo na folha de pagamento ndo importard em
comprometimento do Erdrio Municipal, ja que o guanfum destinado ao pagamento do
funcionalismo ndo sera majorado, mas apenas revisado de acordo com a inflagdo, sendo
tal quantia prevista na LOA, importando unicamente em continuidade da situagdo prevista
quando da aprovagdo do orgamento (LOA, LDO e PPA vigentes).

Portanto, da andlise dos autos, vé-se que na seara de competéncia desta
Comissdo, ndo se constata qualquer obice a continuidade da tramitagdo e o seu
encaminhamento, a Plendrio para votagdo

Eo parecer.
Caicd/RN, 19 de dezembro de 2024.
Wovrey - ﬂ[,\
Ver. VERANILSON SANTOS PEREIRA
Presidente
/
7]
Ver'. ALIS ON DOS SANTOS

ra

)

Ver. JULIO CESAR FERNANDES DE AZEVEDO
Membro
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Camara Municipal de Caicé
Secretaria Legislativa

CERTIDAO
CERTIFICO que o Projeto de Lei n® 062/2024 foi aprovado com um voto
contrario, qual seja, os do vereador Cicero Bezerra de Queiroz, na 12 Sessdo

Extraordinaria, em 20 de dezembro de 2024.

Caicd, 23 de dezembro de

CYNTHIA DE B%ZWALHO CANUTO

Técnica Legislativa

2024.




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
SECRETARIA LEGISLATIVA

PROTOCOLO NA PREFEITURA

Autégrafo de Lei N2 056/2024 - CMC MUNICIPAL DE CAICO/RN
Projeto de Lei N® 062/2024 Recebido em: 30 /12, / 2024
Autoria: Poder Executivo Municipal ’g N\ .
Cinthidde Llis Araujo Santos
Aprovado em: 20/12/2024 Secretaria [hefede Gabinete
tricilan® 1 993 6311
Sem emendas Carimbo, Niatricula e Assinatura.

Espago para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administragio:

( )Veto total ( )Veto parcial: ( )Sangdo expressa ( )Sangdo ticita. Data: _ / /. Aslastecy
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo: Data:  / [/ . Adssiaabins
Reenvio a prefeitura para promulgacdoem: [/ . Oficio n® . Recebido por:
Promulgada Lei N° Data _/ /  pelo:( )Prefeito ( )Presidente da Camara . Assinatra
Obs.:
REDAGAO FINAL

(Aprovada em 20/12/2024)

EMENTA: ‘“Dispde sobre a reestruturagdo organizacional
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caic6/RN e da outras
providéncias. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 12. Fica criado, na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caic6/RN, Caicé, como 6rgao
de assessoramento da administragdo direta, conforme disposto no Inciso | do Art. 12 da Lei Municipal n®
4.134/2005, o Gabinete do Vice-Prefeito, que sera composto por 01 (um) Secretdrio Municipal Chefe do
Gabinete do Vice-Prefeito, de nivel CC-1 e 01 (um) Secretario-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito, de
nivel CC-2, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal para compor a
estrutura do Gabinete do Vice Prefeito.

Paragrafo Unico - O cargo de Secretdrio Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito e de Secretario-
Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito que compdem a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito tem suas
atribuigdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e |l desta lei.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 29, Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caic6/RN, como 6rgdo de
Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso Ill do Art. 12 da Lei Municipal n° 4.134/2005 a
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, que serd responsavel pelas competéncias
anteriormente atribuidas 3 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, no que tange as areas
de juventude, esporte e lazer.

Art. 32. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas s areas de juventude, esporte e lazer
na antiga Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes serdo redistribuidos para a Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo,
respeitando-se as atribui¢bes de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo unico - A redistribuicdo mencionada no caput deste artigo, visa assegurar a continuidade e
eficiéncia das politicas publicas nas dreas de educagdo, cultura, juventude, esporte e lazer, promovendo
maior especializagdo e equilibrio na execugdo das competéncias municipais.

Art. 4. Os recursos orgamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de juventude,
esporte e lazer serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer,
garantindo a execucdo dos programas e projetos em andamento.

Art. 52. Para o funcionamento da estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comiss3do:

| - Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, de Nivel CC-1;
Il - Secretario Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer, de nivel CC-2;
Il - Coordenador Geral de Juventude;

|V - Coordenador de Acdes de Esporte e Lazer;

V - Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado;
VI - Administrador dos Equipamentos da Praga Salviano Santos;

VIl - Administrador do Gindsio Poliesportivo Silva de Ouro;

VIl - Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho);

IX - Administrador da Areninha Joaris da Silva.

X - Administrador da Quadra de Esportes do Bairro Samanad;

XI - Administrador da Quadra de Esporte da Praga Manoel Félix.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos neste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer tém suas respectivas atribuiges, remuneragdes e quantitativos definidos em
tabela prépria constante nos Anexos | e Il desta lei, sendo 0s mesmos cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 62. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caic6/RN, como 6rgdo de
Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso Ill do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005, a
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Evento, que tem as seguintes atribuicdes:

a) definir e assegurar a unidade das politicas de comunicagdo interna e externa do Poder Executivo do
Municipio de Caicé/RN, elaborando o correspondente plano de comunicagao;

b) definir e implementar as estratégias de comunicagdo (imagem da Prefeitura e campanhas publicitarias)
e o desenvolvimento da comunicagdo publica municipal, bem como coordenar a politica de comunicagado
social do governo municipal;

c) assegurar o espago nos meios de comunicagdo para pronunciamento do Prefeito ou de seu
representante legal;

d) realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que impactam positivamente
ou negativamente o Municipio;
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e) viabilizar a concretizacdo de parcerias com 6rgdos publicos e privados para a realizacdo de eventos,
programas e projetos sociais;
f) realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do érgdo.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Eventos tem a seguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

c) Assessoria de Imprensa;

d) Coordenadoria Geral de Eventos;

e) Coordenadoria de Comunicagdo Social, Divulgacdo e Publicacdo de Atos Governamentais;
f) Assessoria Técnica.

Art. 82. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e
Eventos ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao com a correspondéncia de nivel e
remunerac3o ja prevista em lei propria: Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social e Eventos, de Nivel
CC-1; Secretério Adjunto de Comunicagdo Social e Eventos, de nivel CC-2; Coordenador Geral de Eventos;
Assessor de Imprensa; Coordenador de Comunicacdo Social; Divulgacdo e Publicagdo de Atos
Governamentais; Assessor Técnico, com correspondéncias de niveis e remuneragdes ja previstas em lei
proépria.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social e Eventos tém suas respectivas atribuicbes, remuneragdes e
quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e I, sendo 0s mesmos cargos em
comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 92. A antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, competindo-lhe competéncias anteriormente
atribuidas 3 Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional no que tange as atividades
de articulagdo institucional, além das seguintes atribui¢bes:

a) Estabelecer e coordenar relagdes institucionais entre o Municipio e outras entidades publicas ou
privadas, promovendo parcerias e cooperagdes que fortalegam as politicas publicas municipais;

b) Apoiar a articulagdo entre os 6rgdos municipais para a integracdo das politicas e iniciativas de governo;
¢) Promover a representagdo do Municipio em féruns, comités e eventos de carater institucional,
assegurando a defesa de seus interesses;

d) Prestar assisténcia direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
funcdes, especialmente na coordenagdo geral de articulagdo institucional;

e) Assessorar ao Prefeito na coordenagdo e avaliagdo da atuagdo e desempenho das entidades e 6rgdos
da Administragdo Municipal;

f) Promover o apoio aos 6rgaos municipais na divulgacdo de suas iniciativas, de esclarecimentos, e em
seu relacionamento institucional com a comunidade local;

g) realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do érgao.

Art. 10. Os antigos cargos em comissdo de Secretdrio Municipal de Planejamento e Articulagdo
Institucional, de nivel CC-1 e de Secretério Municipal Adjunto de Planejamento e Articulagdo Institucional,
de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretdrio Municipal de Articulagdo Institucional, de
nivel CC-1 e de Secretario Adjunto de Articulagdo Institucional, de nivel CC-2, respectivamente,
mantendo-se sua natureza comissionada e prerrogativas legais;

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados no caput deste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Articulagdo Institucional tém suas respectivas atribui¢des, remuneragdes e quantitativos
definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e Il, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre
nomeacdo e exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.




A antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, competindo-lhe competéncias anteriormente
atribuidas a Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional no que tange as atividades
de articulagdo institucional, além das seguintes atribui¢des:

Art. 11. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas a articulagdo institucional na antiga
Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional serdo redistribuidos para a Secretaria
Municipal de Articulagdo Institucional, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-
se as atribuicdes de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo Gnico - A redistribui¢do mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e
eficiéncia das politicas publicas no ambito do Poder Executivo Municipal, promovendo maior
especializacdo e equilibrio na execucdo das competéncias municipais.

Art. 12. Os recursos orcamentdrios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de articulagdo
institucional serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de Articulagao Institucional, garantindo
a execugdo dos programas e projetos em andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, 6rgdo de natureza substantiva, conforme
disposto no Inciso Il do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005 passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, sendo responsdvel por todas as competéncias e estrutura organizacional
relacionadas as dreas de educagdo e cultura.

§ 12 Os antigos cargos em comissdo de Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, de nivel CC-
1 e de Secretério Municipal Adjunto de Educagdo, Cultura e Esportes, de nivel CC-2, ficam transformados
nos cargos de Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura, de nivel CC-1 e de Secretario Adjunto de
Educagdo e Cultura, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua natureza comissionada,
prerrogativas legais e atribuigdes vinculadas apenas 3 Educacdo e Cultura;

§ 22 A transformagdo dos cargos de que trata o § 12 ndo implicard em aumento de despesa, devendo ser
respeitados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 Os cargos mencionados no § 12, do Art. 13, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura tém suas respectivas atribui¢es, remuneragdes e quantitativos definidos em tabela
prépria constante nos Anexos | e Il sendo 0s mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas 3s areas de educacdo e cultura na antiga
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes serdo redistribuidos para a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuicdes
de seus cargos e critérios técnicos.

Paragrafo Unico - A redistribuigdo mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e
eficiéncia das politicas publicas nas dreas de educagdo e cultura, promovendo maior especializagdo e
equilibrio na execugdo das competéncias municipais.

Art. 15, Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de educagdo e
cultura serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, garantindo a execugdo
dos programas e projetos em andamento.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura permanece com 0s demais cargos e estrutura
previstos na Lei Municipal n® 4.134/2005.

Paragrafo Unico - Os demais cargos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tratados no Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do Magistério Municipal e nas normas relativas a constituicdo das unidades de
ensino da rede plblica municipal, permanecem inalterados.
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b)

Art. 17 — Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educag@o e Cultura do Municipio de Caic6/RN, com remuneracdo, quantidade e atribuicdes
fixadas de acordo com o Anexo |ll desta lei:

| - Cargo de Auxiliar Pedagégico - Desenvolvimento Estudantil, com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, Nivel Superior em Pedagogia;

Il - Cargo de Auxiliar Pedagégico - Desenvolvimento Estudantil, com jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, Nivel Superior com licenciatura em qualquer area de educacdo;

Il - Cargo de Psicopedagogo, com jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nivel superior;

IV - Cargo de Auxiliar de Apoio — Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nivel médio;

Art. 18 — Ficam criados os seguintes cargos de provimento Temporario, no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura do Municipio de Caicé/RN, com remunerac¢ao, quantidade e
atribuicdes fixadas de acordo com o Anexo Il desta lei:

| - Cargo de Auxiliar de Apoio - Apoio Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
nivel médio;

Il - Cargo de Intérprete de Libras, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nivel médio;
IIl - Cargo de Auxiliar em Braile, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Médio;

Art. 19. Fica criada a Comissdo Permanente de Licitacdo no imbito da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura e é um 6rgdo de deliberagdo coletiva, vinculada diretamente a referida Secretaria Municipal,
tendo por competéncia processar e julgar as licitagdes para compras, servigos e alienacdo de bens
vinculados 3 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de acordo com legislacdo vigente.

§ 12. A Comiss3o Permanente de Licitacdo é formada por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores pertencentes aos quadros permanentes do Municipio de Caico.

§ 29. Os membros da Comissdo de Licitagao responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pele colegiado, salvo se posicdo individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada
em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisdo.

§ 39, A investidura dos membros das Comissdes permanentes ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a
recondug3o da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.

§ 4°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar uma gratificacdo aos membros da Comissdo de
Licitagdo correspondente ao valor definido para os cargos comissionados nivel CC-3.

Art. 20. Fica criada a Coordenadoria de Obras de Manutengdo, Reforma e Construcdo Escolar no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com as seguintes atribuigdes:

coordenar as obras de manutencdo, reforma e construgdo no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes;

planejar e acompanhar, junto ao (a) Secretdrio(a) de Educacdo e Cultura, o desenvolvimento dos projetos
das obras a serem executadas;

acompanhar a execugado da obra planejada;

monitorar, juntamente com a equipe técnica, as alteragdes e ajustes necessarios no planejamento e na
execucdo de obras;

realizar os registros pertinentes;

fazer, com antecedéncia, o levantamento dos materiais e equipamentos necessirios para o
desenvolvimento da obra junto as equipes de execugao;
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g)

h)

solicitar ao setor de compras da Secretaria, em tempo habil, a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios para execugao dos servicos;

manter ofa) Secretdrio(a) de Educagdo e Cultura atualizado do andamento de obras e servicos em
execugao.

Art. 21. Para o funcionamento da Coordenadoria de Obras de Manuteng3o, Reforma e Construgdo Escolar
no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura fica criado o cargo de Coordenador de Obras
de Manutencdo, Reforma e Construcao Escolar, 0 qual tem sua remuneragao, requisitos, atribuigdes e
quantitativo definidos em tabela propria constante no Anexo lll, sendo 0 mesmo cargo em comissdo, de
livre nomeacio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Tributacdo e Financas, érgdo de natureza substantiva, conforme
disposto no Inciso Il do Art. 12 da Lei Municipal n° 4.134/2005, passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Finangas, sendo responsavel por todas as competéncias e estrutura organizacional relacionadas as
financas, além das seguintes atribuicdes:

executar a politica financeira do Municipio;

executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e
outros valores do Municipio;

desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira e econdmica do Municipio;
assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizag3o, liquidagdo e pagamento das despesas publicas;

realizar as prestagdes de contas do Municipio;

elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

encaminhar os balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informacdes
estabelecidas nas legislagdes vigentes;

supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
acompanhar a execugao dos registros e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e
o registro da execugao orcamentaria;

orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional
ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execugdo do
orcamento e nas diretrizes propostas;

efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado
pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais;

controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da secretaria;

zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais 6rgdos do poder executivo, em conjunto
com outros Secretarios.

§ 12 Os antigos cargos em comissdo de Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas, de nivel CC-1 e de
Secretario Adjunto de Tributagdo e Finangas, de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretario
Municipal de Finangas, de nivel CC-1 e de Secretirio Adjunto de Finangas, de nivel CC-2,
respectivamente, mantendo-se sua natureza comissionada, prerrogativas legais e atribui¢des vinculadas
apenas as finangas do Poder Executivo Municipal;

§ 22 A transformag&o dos cargos de que trata o § 12 n3o implicard em aumento de despesa, devendo ser
respeitados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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a)

b)

d)
e)

g)

h)
i)

)}
k)
1)
m)
n)

o)
p)

q)

§ 32 Os cargos mencionados no § 12, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas tém
suas respectivas remuneragdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e I,
sendo 0s mesmos cargos em comissdo, de livre nomeac3o e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 23. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as finangas na antiga Secretaria
Municipal de Tributac3o e Finangas serao redistribuidos para a Secretaria Municipal de Financas, por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribui¢des de seus cargos e critérios
técnicos.

Paragrafo Unico - A redistribuicdo mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e
eficiéncia das politicas publicas no ambito das finangas municipais, promovendo maior especializagdo e
equilibrio na execugdo das competéncias do Poder Executivo de Caico.

Art. 24. Os recursos orgamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de finangas serao
transferidos para a nova Secretaria Municipal de Finangas, garantindo a execucdo dos programas e
projetos em andamento.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas permanece com 05 demais cargos e estrutura previstos na Lei
Municipal n® 4.134/2005.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTAGAO

Art. 26. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caic6/RN, como érgdo de
Natureza Substantiva, conforme disposto no Inciso Il do Art. 12 da Lei Municipal n° 4.134/2005, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagdo, que reunird as competéncias anteriormente
atribuidas 3 Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagdo Institucional, no que se refere as
atividades de planejamento e as competéncias anteriormente atribuidas a Secretaria Municipal de
Tributacdo e Finangas, no que tange a area de tributacdo, além das seguintes atribuicdes:

programar, coordenar e controlar as atividades pertinentes ao recebimento de tributos devidos a
municipalidade;

efetuar os calculos e preparar os langamentos de Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria, bem como
de outras rendas, promovendo a entrega e 0 controle dos avisos ou guias de arrecadacao;

promover a atualizagdo dos cadastros fiscais de contribuintes mediante o registro das alteragdes exigidas
pela legislagdo do Municipio;

proceder o controle da escrituragao contabil da Prefeitura;

receber e examinar processos de reclamagdes primarias referentes a langamentos de tributos municipais,
bem como pronunciar-se sobre a situagdo fiscal dos contribuintes:

fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestados referentes a assuntos de tributacdo, quando
solicitados pelos contribuintes;

efetuar a arrecadacdo das rendas patrimoniais e industriais do Municipio, assim como, fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos municipais referentes, aos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestagdo de servigos, bem como o0s negociantes ambulantes;

organizar e inscrever, na época prépria, a Divida Ativa do Municipio, mantendo atualizados os registros
individuais dos contribuintes devedores da Fazenda Municipal, para fins de cobranga;

dirigir e executar a politica de arrecadacdo tributaria do Municipio, bem como das atividades referentes
aos langamentos, fiscalizagao, arrecadagio dos tributos e demais rendas municipais;

aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua atualizacao;

orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretacdo da legislagdo tributaria;

informar 3 populagdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes, multas, licengas, alvards e certiddes;
inscrever em divida ativa créditos tributérios ou ndo tributarios e promover sua exagdo suasoria;
instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para apuragdo de
irregularidades no servigo publico:

buscar a consolidacdo do desenvolvimento econdmico e social do municipio, as zonas urbana e rural;
planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da
administragdo direta do poder executivo;

elaborar a mensagem anual do prefeito;
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s)
t)

b)
c)

d)

e)

coordenar o processo de planejamento orcamentdrio, especialmente na elabora¢do dos planos
plurianuais, leis de diretrizes or¢amentdrias e leis orgamentarias anuais;

coordenar e acompanhar a execugao orcamentdria dos programas, projetos e atividades;

realizar outras atividades compativeis com a destinacdo institucional do érgao.

Art. 27. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagdo,
ficam criados os seguintes cargos de provimento em comiss3o Secretario Municipal de Planejamento e
Tributagdo, de Nivel CC-1; Secretdrio Adjunto de Planejamento e Tributagdo, de nivel CC-2.

Paragrafo Unico - Os cargos criados descritos no caput deste artigo, que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagdo tém suas respectivas remunerac¢des e quantitativos
definidos em tabela propria constante nos Anexos | e Il, sendo 0s mesmos Cargos em comissdo, de livre
nomeag3o e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as areas de tributacdo e planejamento,
nas antigas Secretarias Municipais de Tributagdo e Finangas e Planejamento e Articulagdo Institucional,
respectivamente, serao redistribuidos para a Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagdo, por ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuicdes de seus cargos € critérios
técnicos.

Paragrafo Unico - A redistribuicdo mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e
eficiéncia das politicas publicas nas areas de planejamento e tributacdo, promovendo maior
especializagdo e equilibrio na execucdo das competéncias municipais.

Art. 29. Os recursos orcamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de planejamento e
tributagdo serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal de Planejamento e Tributagdo, garantindo
a execugdo dos programas e projetos em andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, érgdo de natureza substantiva, passa a ter a seguinte
estrutura:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

Departamento de Arborizagao - DA;

Departamento de Educacdo Ambiental — DEA;

Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental = CMALA;
Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental — CFIA;

Coordenadoria de Supressdo Vegetal — COSEV.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a ter as seguintes atribuicdes:

Prestar apoio e assisténcia quanto as politicas publicas nas areas ambientais do municipio;

Realizar atividades de recuperagao, preservagdo e conservacao do meio ambiente;

Coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA bem como administrar o Fundo Municipal
do Meio Ambiente;

Conceber, planejar e operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente assegurando ampla
participagdo da sociedade;

Promover a preservagado da diversidade e da integridade do patrimdnio ambiental do Municipio, bem
como da fauna e flora existente;

Licenciar atividades de pequeno e médio potencial poluidoras e modificadoras do meio ambiente;
Exercer o poder de policia em relagdo a atividades causadoras de impactos ao meio ambiente;

Realizar a fiscalizagdo quanto os impactos ambientais, assim como quanto as transgressdes as legislacdes
ambientais;

Aplicar penalidades, multas, restrigdes, apreensdes e demais sangdes administrativas legalmente
previstas;

Promover e estimular a criagdo de areas verdes;

Criar Unidades Municipais de Conservagao;
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I) Operacionalizar agdes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas a Politica Nacional de
Educacio Ambiental, com a Politica Nacional de Residuos Sélidos, com a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Saneamento Basico, e demais politicas pablicas regulamente estabelecidas
nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados
com a preservagao, conservagao, controle, educacdo ambiental e recuperacao do meio ambiente;

n) Emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados ao meio ambiente e emissdes de certiddo
de débitos ambiental;

0) Atuar conjuntamente com 0s érgdos competentes visando 3 resolugdo de problemas ligados ao meio
ambiente;

p) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da
Prefeitura;

q) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as legislagbes pertinentes
para tal;

r) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

s) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgdo.

Art. 32. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

a) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua
competéncia;

b) Despachar diretamente com 0 Chefe do Executivo Municipal;

c) Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

d) Atender as solicitagdes e convocagdes de Camara Municipal;

e) Promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria;

f) Assinar contratos e convénios em que 3 Secretaria seja parte, desde que a despesa tenha sido autorizada
pelo Prefeito;

g) Apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatério das atividades da Secretaria;

h) Emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo;

i) Autorizar a instauragdo de processos de licitagdo, através da Secretaria Municipal de Administragdo, ou
determinar a sua dispensa nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

j) Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas;

k) Aprovar a programagdo a ser desenvolvida pela Secretaria, as propostas orgamentarias anual e plurianual
e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

I) Cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria e as emanadas de autoridade competente;

m) Propor, para manifestagdo ou deliberago do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA, quaisquer
assuntos e matérias cuja importancia, gravidade ou possibilidade de repercussdo assim o determine;

n) Avocar, quando necessario, as atribuigBes exercidas por qualquer subordinado;

o) Articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integracdo da
Secretaria nos seus planos e programas de trabalho;

p) Impor penas disciplinares aos seus subordinados;

q) Aprovar a escala legal de substituicdes, por auséncia ou impedimento, dos titulares dos Cargos ou
Fungdes de Chefia, nos diversos niveis da Secretaria;

r) Desempenhar outras atribuicdes que lhes sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

s) Autorizar a indicagdo nominal de servidores para participar de cursos, seminarios e outras atividades de
interesse da Secretaria;

t) Delegar competéncia, através de ato expresso, aos titulares das unidades integrantes da estrutura da
Secretaria do Meio Ambiente, que observarao os limites tracados nas delegacdes;

u) Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

Art. 33. Compete ao Secretdrio Adjunto de Meio Ambiente:

a) Assessorar e assistir o Secretério em suas atribuigdes;
b) Substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 34. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissdo: Assessor Técnico de Meio Ambiente; Diretor do
Departamento de Arborizagdo; Diretor do Departamento de Educagdo Ambiental; Coordenador de Meio
Ambiente e Licenciamento Ambiental; Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental; Coordenador de
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Supressdo Vegetal.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, criados para compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente tém suas respectivas atribuigdes, remuneracdes e quantitativos definidos
em tabela prépria constante nos Anexos | e Il, sendo 0S mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal do Meio Ambiente dois cargos de
Analista Ambiental, de provimento efetivo, com jornada de trabalho 40 horas semanais, Nivel Superior,
com remuneragao e as seguintes atribuigdes:

§1° - Os cargos descritos no caput neste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, tem suas respectivas atribui¢des, remuneragdes e quantitativos definidos em tabelas
préprias constante nos Anexos | e || desta lei, sendo 0s mesmos cargos em comiss3o, de livre nomeagao
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° - S3o requisitos para O ingresso No cargo descrito no caput deste artigo diploma de Ensino Superior
devidamente registrado pelo MEC em formagdo em uma das seguintes areas de formacao:

a) Geografia;

b) Biologia;

¢) Engenharia;

d) Geologia;

e) Outra formagdo superior compativel com as atribuicdes do cargo, devidamente registrada pelo
Ministério da Educagao (MEC).

§ 3° - A formagdo especifica exigida para o cargo sera definida pelo Municipio de Caico, observando os
principios da conveniéncia e oportunidade administrativa, conforme as necessidades e peculiaridades do
érgdo ou entidade, garantida a publicidade e clareza dos critérios estabelecidos no processo seletivo.

§ 4° - O ente publico podera justificar a escolha da 4rea de formagdo com base nas atribuigdes técnicas,
cientificas ou administrativas previstas para o cargo, visando a eficiéncia do servigo publico.

Art. 36. Constituem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos |, Il e 1.
Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 38. Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Camara Municipal de Caic6/RN, 20 de dezembro de 2024.

Z /.

IVARTCOO DOS SANTOS DA COSTA

Presidente




’ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N* 5,576, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

“Dispde sobre a reestruturagio organizacional administrativa do Poder Executivo do Municipio de Caicé/RN e dé outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigoes legais, .
FACO SABER que a Cimara Municipal de Vercadores aprovou € eu sanciono a seguinte lei:
TITULO1

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 1°. Fica criado, na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caico/RN, como orgio de assessoramento da administragdo direta,
conforme disposto no Inciso I do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005, o Gabinete do Vice-Prefeito, que sera composto por 01 (um) Secretirio
Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, de nivel CC-1 ¢ 01 (um) Secretirio-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito, de nivel CC-2, de
livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal para compor a estrutura do Gabinete do Vice Prefeito.

Parégrafo Unico - O cargo de Secretirio Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito ¢ de Secretirio-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito
que compdem a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I ¢ Il
desta lei.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 2°. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caicd/RN, como érgdo de Natureza Substantiva, conforme disposto no
Inciso 111 do Art. 12 da Lei Municipal n°® 4,134/2005 a Sccretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer, que serd responsdvel pelas competéncias
anteriormente atribuidas & Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, no que tange s dreas de juventude, esporte ¢ lazer.

Art. 3°. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as dreas de juventude, esporte ¢ lazer na antiga Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes serfo redistribuidos para a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo, respeitando-se as atribuigdes de seus cargos e critérios técnicos,

Parigrafo iinico - A redistribuigio mencionada no capur deste artigo, visa assegurar a continuidade e eficiéncia das politicas piiblicas nas reas de
educagdio, cultura, juventude, esporte ¢ lazer, promovendo maior especializagio ¢ equilibrio na execugio das competéncias municipais.

Art. 4°. Os recursos orgamentarios, materiais ¢ patrimoniais vinculados &s atividades de juventude, esporte ¢ lazer serio transferidos para a nova
Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, garantindo a execugdo dos programas ¢ projetos em andamento.

Art. 5°. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissdo:

1 - Secretdrio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, de Nivel CC-1,
11 - Secretirio Adjunto de Juventude, Esporte ¢ Lazer, de nivel CC-2;
111 - Coordenador Geral de Juventude;

IV - Coordenador de Agdes de Esporte ¢ Lazer;

V - Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado;
VI - Administrador dos Equipamentos da Praga Salviano Santos;

VII - Administrador do Gindsio Poliesportivo Silva de Ouro;

VIII - Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Z¢ Filho),

IX - Administrador da Areninha Joaris da Silva.

X - Administrador da Quadra de Esportes do Bairro Samanai;

XI - Administrador da Quadra de Esporte da Praga Manoel Félix.

Pardgrafo Unico - Os cargos descritos neste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer tém suas
respectivas atribuigdes, remuneragdes e quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I ¢ 11 desta lei, sendo os mesmos cargos em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

Art. 6° Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caico/RN, como érgéo de Natureza Substantiva, conforme disposto no
Inciso 111 do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005, a Secretaria Municipal de Comunicagiio Social ¢ Evento, que tem as seguintes atribui¢des:

a) definir ¢ assegurar a unidade das politicas de comunicagdio interna e extemna do Poder Executivo do Municipio de Caico/RN, elaborando o
correspondente plano de comunicagio;

b) definir e implementar as estratégias de comunicagdo (imagem da Prefeitura ¢ campanhas publicitdrias) e o desenvolvimento da comunicagio
piiblica municipal, bem como coordenar a politica de comunicagio social do governo municipal;

¢) assegurar o espago nos meios de comunicagdo para pronunciamento do Prefeito ou de seu representante legal;

d) realizar o trabalho de assessoria de imprensa, acompanhando as noticias que impactam positivamente ou negativamente o Municipio;

¢) viabilizar a concretizagdo de parcerias com orgdos piblicos ¢ privados para a realizagdo de cvenltos, programas ¢ projetos sociais;

f) realizar outras atividades compativeis com a destinagio institucional do 6rgao.




Art. 7°. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social ¢ Eventos tem a seguinte estrutura:

a) Secretaria Municipal;

b) Secretaria Adjunta;

¢) Assessoria de Imprensa;

d) Coordenadoria Geral de Eventos; -
¢) Coordenadoria de Comunicagao Social, Divulgagio e Publicagio de Atos Governamentais;
f) Assessoria Técnica.

Art. 8°. Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social ¢ Eventos ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissao com a correspondéncia de nivel e remuneragio ji prevista em lei propria: Secretirio Municipal de Comunicagio Social e
Eventos, de Nivel CC-1; Secretirio Adjunto de Comunicaciio Social e Eventos, de nivel CC-2; Coordenador Geral de Eventos; Asscsspr de
Imprensa; Coordenador de Comunicagdo Social; Divulgacio ¢ Publicagio de Atos Governamentais; Assessor Técnico, com correspondéncias de
niveis e remuneragdes ja previstas em lei propria.

Parégrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social ¢ Eventos
tém suas respectivas atribuigdes, remuncragdes ¢ quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I e IL, sendo 0s MESMOS cargos em
comissdo, de livre nomeagdo e exoncragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 9°. A antiga Secretaria Municipal de Planejamento e Articulagio Institucional passa a denominar-se Secretaria Municipal de Articulagio
Institucional, competindo-lhe competéncias anteriormente atribuidas 4 Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Articulagio Institucional no que tange
as atividades de articulagdo institucional, além das seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer ¢ coordenar relagdes institucionais entre 0 Municipio e outras entidades publicas ou privadas, promovendo parcerias e cooperagdes
que fortalegam as politicas piblicas municipais;

b) Apoiar a articulagdo entre os 6rgios municipais para a integragio das politicas ¢ iniciativas de governo;

¢) Promover a representagdo do Municipio em foruns, comités e eventos de cardter institucional, assegurando a defesa de seus interesses;

d) Prestar assisténcia direta ¢ imediatamente ao Chefe do Poder Exccutivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagio geral de
articulagdo institucional;

¢) Assessorar ao Prefeito na coordenagio e avaliagdo da atuaglo e desempenho das entidades e orgdos da Administragdo Municipal;

f) Promover o apoio aos drgdos municipais na divulgagio de suas iniciativas, de esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a
comunidade local;

g) realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do orgdo.

Art. 10. Os antigos cargos em comissdo de Secretirio Municipal de Plancjamento e Articulagdo Institucional, de nivel CC-1 e de Secretario
Municipal Adjunto de Plancjamento ¢ Articulagdo Institucional, de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretirio Municipal de
Articulacdio Institucional, de nivel CC-1 ¢ de Secretirio Adjunto de Articulagdo Institucional, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua
natureza comissionada e prerrogativas legais;

Parigrafo Unico - Os cargos mencionados no caput deste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Articulagio Institucional tém
suas respectivas atribuigdes, remuneragdes ¢ quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I e I, sendo 0s mesmos cargos em
comissio, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas a articulagio institucional na antiga Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Articulagdo Institucional serdo redistribuidos para a Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo, respeitando-se as atribuigdes de seus cargos ¢ critérios técnicos.

Parsgrafo inico - A redistribuigdo mencionada no capuf deste artigo visa assegurar a continuidade e eficiéncia das politicas publicas no ambito do
Poder Executivo Municipal, promovendo maior especializagio ¢ equilibrio na execugdo das competéncias municipais.

Art. 12. Os recursos orgamentarios, materiais ¢ patrimoniais vinculados ds atividades de articulagdo institucional serio transferidos para a nova
Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, garantindo a exccugdo dos programas e projetos em andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes, 6rgdo de natureza substantiva, conforme disposto no Inciso 111 do Art. 12 da Lei
Municipal n° 4.134/2005 passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, sendo responsivel por todas as competéncias e estrutura
organizacional relacionadas as dreas de educagdo ¢ cultura.

§ 1° Os antigos cargos em comissdo de Secretirio Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, de nivel CC-1 e de Secretario Municipal Adjunto de
Educagdo, Cultura e Esportes, de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretirio Municipal de Educagiio e Cultura, de nivel CC-1 ¢ de
Secretdrio Adjunto de Educagiio ¢ Cultura, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua natureza comissionada, prerrogativas legais ¢
atribuicdes vinculadas apenas 4 Educagio ¢ Cultura;

§ 2° A transformagiio dos cargos de que trata o § 1° ndo implicard em aumento de despesa, devendo ser respeitados os limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Os cargos mencionados no § 1°, do Art. 13, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura tém suas respectivas
atribuigdes, remuneragdes ¢ quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I ¢ II, sendo os mesmos cargos em comissdo, de livre
nomeagdo e exoncragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14, Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as areas de educagio e cultura na antiga Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
¢ Esportes seriio redistribuidos para a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-
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s as atribuigdes de seus cargos ¢ critérios técnicos.

Pardgrafo dnico - A redistribuiciio mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e gﬁ?iéncin das politicas piblicas nas areas de
educagio ¢ cultura, promovendo maior especializagdo e equilibrio na execugdo das competéncias municipais.

Art. 15. Os recursos orgamentarios, materiais e patrimoniais vinculados as atividades de educagio ¢ cultura serdo transferidos para a nova Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, garantindo a execugdo dos programas ¢ projetos em andamento.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura permanece com 0s demais cargos ¢ estrutura previstos na Lei Municipal n° 4.134/2005.

Parigrafo Unico - Os demais cargos da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura tratados no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Municipal ¢ nas normas relativas & constituigdo das unidades de ensino da rede publica municipal, permanecem inalterados.

Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura do
Municipio de Caicd/RN, com remuneragio, quantidade e atribuigdes fixadas de acordo com o Anexo 111 desta lei:

I — Cargo de Auxiliar Pedagégico - Desenvolvimento Estudantil, com jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Superior em
Pedagogia;

Il - Cargo de Auxiliar Pedagogico - Desenvolvimento Estudantil, com jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Superior com
licenciatura em qualquer area de educagdo;

111 - Cargo de Psicopedagogo, com jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nivel superior;
IV — Cargo de Auxiliar de Apoio — Auxiliar ou Técnico de Enfermagem, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel médio;

Art. 18 — Ficam criados os seguintes cargos de provimento Temporério, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura do
Municipio de Caic6/RN, com remuneragio, quantidade ¢ atribuigdes fixadas de acordo com o Anexo I11 desta lei:

I — Cargo de Auxiliar de Apoio - Apoio Escolar, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nivel médio;
11 - Cargo de Intérprete de Libras, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nivel médio;
111 - Cargo de Auxiliar em Braile, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Nivel Médio;

Art. 19. Fica criada a Comissdo Permanente de Licitagio no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura e é um 6rgio de deliberagio
coletiva, vinculada dirctamente a referida Secretaria Municipal, tendo por competéncia processar e julgar as licitagdes para compras, servigos ¢
alienagdo de bens vinculados & Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura de acordo com legislagdo vigente.

§ 1° A Comissdo Permanente de Licitagio ¢ formada por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores pertencentes
aos quadros permanentes do Municipio de Caicé.

§ 2°. Os membros da Comissdo de Licitagdo responderdo solidariamente por todos os atos praticados pele colegiado, salvo se posi¢do individual
divergente estiver devidamente fundamentada ¢ registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisio.

§ 3°. A investidura dos membros das Comissoes permanentes ndio excederd a 1 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissdo no periodo subsequente.

§ 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar uma gratificagio aos membros da Comissio de Licitagio correspondente ao valor
definido para os cargos comissionados nivel CC-3.

Art. 20. Fica criada a Coordenadoria de Obras de Manutengio, Reforma ¢ Construciio Escolar no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura com as scguintes atribuigdes:

coordenar as obras de manutengdo, reforma e construgdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

planejar ¢ acompanhar, junto ao (a) Secretirio(a) de Educag@o ¢ Cultura, o desenvolvimento dos projetos dasobrasa serem executadas;
acompanhar a execugdo da obra planejada;

monitorar, juntamente com a equipe técnica, as alteragdes e ajustes necessarios no plancjamento ¢ na execucdo de obras;

realizar os registros pertinentes,

fazer, com antecedéncia, o levantamento dos materiais ¢ equipamentos necessdrios para o desenvolvimento da obra junto as equipes de execugio;
solicitar ao setor de compras da Secretaria, em tempo hébil, a aquisicdo de materiais e equipamentos necessdrios para execugdo dos servigos;
manter o(a) Secretario(a) de Educagdo e Cultura atualizado do andamento de obras e servigos em execugio.

Art. 21. Para o funcionamento da Coordenadoria de Obras de Manutengdo, Reforma ¢ Construgdo Escolar no ambito da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura fica criado o cargo de Coordenador de Obras de Manutengio, Reforma ¢ Construgdo Escolar, 0 qual tem sua remuneracdo,
requisitos, atribuigdes e quantitativo definidos em tabela propria constante no Anexo III, sendo 0 mesmo cargo em comissdo, de livre nomeagdo ¢
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Tributagio e Finangas, 6rgdo de natureza substantiva, conforme disposto no Inciso III do Art. 12 da Lei
Municipal n° 4.134/2005, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Finangas, sendo responsdvel por todas as competéncias e estrutura
organizacional relacionadas as finangas, além das seguintes atribuigoes:

executar a politica financeira do Municipio;




executar as atividades referentes a reccbimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do Municipio;

desenvolvér o plancjamento operacional € a execucdo da politica financeira ¢ econdmica do Municipio;

assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros; '

acompanhar 0s sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial ¢ a divida publica, proporcionando a contabilizagdo, liquidagdo e pagamento das
despesas publicas;

realizar as prestagdes de contas do Municipio;

elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orcamentarias;

programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

encaminhar os balancetes, demonstrativos ¢ balangos, bem como, disponibilizar as informagdes estabelecidas nas legislagdes vigentes;

supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

acompanhar a execugdo dos registros ¢ controles contabeis da administragio financeira e patrimonial € 0 registro da execucdo orgamentaria,

orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos ¢ abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregdio de eventuais desvios na execugdo do orgamento ¢ nas diretrizes propostas;

efetuar o remanejamento orgamentério € abertura de crédito adicional a0 orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposicdes legais;

controlar ¢ acompanhar a execugdo de convénios;

desenvolver agdes integradas com outras Sccretarias Municipais,

exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

executar atividades administrativas no ambito da Secrctaria;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da secretaria,

zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsével sobre eventuais alteragoes;

administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia ¢ desempenho dos colaboradores:

cfetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais orgiios do poder executivo, em conjunto com outros Secretérios.

§ 1° Os antigos cargos em comissdo de Secretario Municipal de Tributagdo e Finangas, de nivel CC-1 e de Secretério Adjunto de Tributagdo ¢
Finangas, de nivel CC-2, ficam transformados nos cargos de Secretirio Municipal de Finangas, de nivel CC-1 ¢ de Secretirio Adjunto de
Financas, de nivel CC-2, respectivamente, mantendo-se sua natureza comissionada, prerrogativas legais e atribuigdes vinculadas apenas s finangas
do Poder Executivo Municipal;

§ 2° A transformag@o dos cargos de que trata o § 1° ndo implicard em aumento de despesa, devendo ser respeitados os limites estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Os cargos mencionados no § 1° que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas tém suas respectivas remuncragdes e
quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I e II, sendo 0s mesmos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas 4s finangas na antiga Secretaria Municipal de Tributagio ¢ Finangas serio
redistribuidos para a Secretaria Municipal de Finangas, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuides de seus
Cargos e critérios técnicos.

Parigrafo Unico - A redistribuigio mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade e eficiéncia das politicas piblicas no dmbito das
finangas municipais, promovendo maior especializagio ¢ equilibrio na execugio das competéncias do Poder Executivo de Caicd.

Art. 24. Os recursos orgamentarios, materiais ¢ patrimoniais vinculados as atividades de finangas serdo transferidos para a nova Secretaria Municipal
de Finangas, garantindo a execugdo dos programas ¢ projetos em andamento.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas permanece com os demais cargos ¢ estrutura previstos na Lei Municipal n° 4.134/2005.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

Art. 26. Fica criada na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Caico/RN, como orgio de Natureza Substantiva, conforme disposto no
Inciso I do Art. 12 da Lei Municipal n® 4.134/2005, a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Tributagdo, que reunird as competéncias
anteriormente atribuidas @ Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Articulagio Institucional, no que se refere s atividades de plancjamento ¢ as
competéncias anteriormente atribuidas 4 Secretaria Municipal de Tributagdo ¢ Finangas, no que tange 4 drea de tributagdo, além das seguintes
atribuigdes:

. coordenar e controlar as atividades pertinentes ao recebimento de tributos devidos 4 municipalidade;
efetuar os cilculos e preparar os langamentos de Impostos, Taxas ¢ Contribuigio de Melhoria, bem como de outras rendas, promovendo a entrega ¢ 0
controle dos avisos ou guias de arrecadagiio;
promover a atualizagdo dos cadastros fiscais de contribuintes mediante o registro das alteragdes exigidas pela legislagio do Municipio;
proceder o controle da escrituracio contabil da Prefeitura;
receber ¢ examinar processos de reclamagdes primérias referentes a langamentos de tributos municipais, bem como pronunciar-se sobre a situagio
fiscal dos contribuintes:
fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestados referentes a assuntos de tributagio, quando solicitados pelos contribuintes;
efetuar a arrecadacio das rendas patrimoniais ¢ industriais do Municipio, assim como, fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais
referentes, aos estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestagio de servigos, bem como os negociantes ambulantes;
organizar ¢ inscrever, na época propria, a Divida Ativa do Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores da
Fazenda Municipal, para fins de cobranga;
dirigir ¢ executar a politica de arrecadagdo tributaria do Municipio, bem como das atividades referentes aos langamentos, fiscalizagio, arrecadagiio
dos tributos ¢ demais rendas municipais;
aplicar a legislagdo tributdria municipal e promover sua atualizagao;
orientar os contribuintes sobre a aplicagdo ¢ a interpretagio da legislag@o tributéria;
informar a populagdo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licengas, alvards e cerudoes;
inscrever em divida ativa créditos tributirios ou ndo tributirios ¢ promover sua exagdo suasoria;
instaurar, em relagdio aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidades no servigo publico:




"buscar a consolidagdo do desenvolvimento econdmico ¢ social do municipio, as zonas urbana e rural; ‘
planejar‘e coordenar as atividades de organizagiio, modernizagdo ¢ desenvolvimento institucional da administragio direta do poder executivo;
elaborar a mensagem anual do prefeito; ) o . :
coordenar o processo de planejamento orgamentrio, especialmente na elaboracdo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentanas ¢ leis
orgamentarias anuais;
coordenar e acompanhar a execugdo orcamentdria dos programas, projetos e atividades;
realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do érgdo.

Art. 27. Para o funcionamento da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Tributacdo, ficam criados os seguintes cargos de
provimento em comissdo Secretdrio Municipal de Planejamento ¢ Tributagdo, de Nivel CC-1; Secretirio Adjunto de Planejamento e
Tributagdo, de nivel CC-2,

Parigrafo Unico - Os cargos criados descritos no caput deste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Tributacio tém suas respectivas remuneragdes ¢ quantitativos definidos em tabela propria constante nos Ancxos I ¢ II, sendo 0s MEsSMOs Cargos em
comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Os servidores que desenvolviam atividades relacionadas as édreas de tributagdo e planejamento, nas antigas Secretarias Municipais de
Tributagiio ¢ Finangas ¢ Planejamento e Articulagdo Institucional, respectivamente, serdo redistribuidos para a Secrctaria Municipal de Planejamento
¢ Tributagdo, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, respeitando-se as atribuigdes de seus cargos ¢ critérios técnicos.

Pardgrafo Unico - A redistribuigio mencionada no caput deste artigo visa assegurar a continuidade ¢ eficiéncia das politicas piblicas nas dreas de
plancjamento e tributagdo, promovendo maior especializacdo ¢ equilibrio na execugio das competéncias municipais.

Art. 29. Os recursos orgamentdrios, materiais e patrimoniais vinculados is atividades de planejamento e tributago serio transferidos para a nova
Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Tributagdo, garantindo a execugio dos programas ¢ projetos em andamento.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 30, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo de natureza substantiva, passa a ter a seguinte estrutura:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

Departamento de Arborizagdo — DA;

Departamento de Educacdo Ambiental — DEA;

Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental — CMALA:
Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental — CFIA;

Coordenadoria de Supressdo Vegetal — COSEV.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a ter as seguintes atribuigdes:

Prestar apoio ¢ assisténcia quanto as politicas piblicas nas 4reas ambientais do municipio;
Realizar atividades de recuperagdo, preservagio e conservagdo do meio ambiente;
Coordenar 0 Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA bem como administrar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;
Conceber, planejar ¢ operacionalizar a Politica Municipal do Meio Ambiente assegurando ampla participagdo da sociedade;
Promover a preservacdo da diversidade e da integridade do patrimdnio ambiental do Municipio, bem como da fauna e flora existente;
Licenciar atividades de pequeno ¢ médio potencial poluidoras ¢ modificadoras do meio ambiente;
Exercer o poder de policia em relagdo a atividades causadoras de impactos a0 meio ambiente;
Realizar a fiscalizagdo quanto os impactos ambicntais, assim como quanto as transgressdes as legislagoes ambientais;
Aplicar penalidades, multas, restrigdes, apreensdes ¢ demais sangdes administrativas legalmente previstas,
Promover e estimular a criagdo de dreas verdes;
Criar Unidades Municipais de Conservagao;
ionalizar agdes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas a Politica Nacional de Educagiio Ambiental, com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, com a Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Saneamento Bésico, e demais politicas pablicas regulamente
estabelecidas nos dmbitos federal, estadual ¢ municipal;
Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar ¢ executar programas, projetos ¢ atividades relacionados com a preservagdo, conservagdo, controle,
cducago ambiental e recuperaglio do meio ambiente;
Emitir pareceres técnicos voltados para problemas relacionados a0 meio ambiente e emissdes de certidio de débitos ambiental;
Atuar conjuntamente com os 6rglos competentes visando i resolugio de problemas ligados ao meio ambiente;
Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura;
Administrar os recursos financeiros destinados 4 Secretaria, de acordo com as legislagdes pertinentes para tal;
Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia ¢ desempenho dos colaboradores;
Realizar outras atividades compativeis com a destinagdio institucional do 6rgdo.

Art. 32. Compete a0 Secretirio Municipal de Meio Ambiente:

Assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal ¢ os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;

Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA;

Atender ds solicitagdes e convocagdes de Camara Municipal;

Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diversos niveis da Secretaria;

Assinar contratos e convénios em que a Secretaria seja parte, desde que a despesa tenha sido autorizada pelo Prefeito;

Apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatorio das atividades da Secretaria;

Emitir parecer de cardter conclusivo sobre os assuntos submetidos & sua apreciagio;

Autorizar a instauragio de processos de licitagdo, através da Secretaria Municipal de Administragdo, ou detcrminar a sua dispensa nos termos da
legislagdo aplicavel & matéria;
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‘Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no mbito da Secretaria ¢ das entidades a ela vinculada'ns; .

A:rovar'a prs;nmacio a ser desenvolvida pela Secretaria, as propostas orgamentarias anual e plurianual e as alteragdes ¢ ajustamentos que s¢
fizerem necessarios; )
Cmnpﬁrefazercumpﬁrasnmnasdasmriaeasemmadasdcautondadecomyeteme; . ' o -
Propor, para manifestagdo ou deliberagio do Conselho Municipal do Meio Ambiente - CMMA, quaisquer assuntos € matérias cuja importancia,
gravidade ou possibilidade de repercussio assim o determine; )

Avocar, quando necessario, as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado; '

Articular-s¢ com os demais orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal, visando a integragdo da Secretania nos scus planos ¢ programas de

: bordinad

Impor penas disciplinares a0s seus subordi 0s; X w
Aprovar a escala legal de substituigdes, por auséncia ou impedimento, dos titulares dos Cargos ou Fungdes de Chefia, nos diversos niveis da
Secretaria;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihes sejam delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal; . )

Autorizar a indicag3o nominal de servidores para participar de cursos, semindrios ¢ outras atividades de interesse da Secretana;

Delegar competéncia, através de ato expresso, a0s titulares das unidades integrantes da estrutura da Secretaria do Meio Ambiente, que observardo os
limites tragados nas delegagdes;

Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas.

Art. 33. Compete ao Secretirio Adjunto de Meio Ambiente:

Assessorar e assistir o Secretario em suas atribuigoes;
Substitui-lo em suas auséncias e impedimentos legais.
Art. 34. Para o funcionamento da estrutura bésica da Sccrctaria Municipal de Meio Ambiente ficam criados os seguintes cargos de provimento ¢m

comissdo: Assessor Técnico de Meio Ambiente; Diretor do Departamento de Arborizagio; Diretor do Departamento de Educagio Ambiental;
Coordenador de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental; Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental; Coordenador de Supressdo Vegetal.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo, criados para compor a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente tém suas
respectivas atribuigdes, remuneragdes ¢ quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos I e Il sendo 08 MESMOS CArgos em comisséo,
de livre nomeagio ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal do Meio Ambiente dois cargos de Analista Ambiental, de provimento efetivo,
com jornada de trabalho 40 horas semanais, Nivel Superior, com remuneragio ¢ as seguintes atribuigdes:

§1° - Os cargos descritos no capuf neste artigo, que compdem a estrutura da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem suas respectivas

atribuigdes, remuneragdes e quantitativos definidos em tabelas proprias constante nos Anexos | e 11 desta lei, sendo 0s MESMOS CArgos em Comissio,
de livre nomeagdo ¢ exoneragiio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° - Sio requisitos para 0 ingresso no cargo descrito no caput deste artigo diploma de Ensino Superior devidamente registrado pelo MEC em
formagdo em uma das seguintes areas de formagdo:

a) Geografia;

b) Biologia;

¢) Engenharia;

d) Geologia;

¢) Outra formagdo superior compativel com as atribuigdes do cargo, devidamente registrada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

§ 3° - A formagdio especifica exigida para o cargo serd definida pelo Municipio de Caico, observando os principios da conveniéncia e oportunidade
administrativa, conforme as necessidades ¢ peculiaridades do drgio ou entidade, garantida a publicidade e clareza dos critérios estabelecidos no
processo seletivo.

§ 4° - O ente piblico poderd justificar a escolha da drea de formagiio com base nas atribuigdes técnicas, cientificas ou administrativas previstas para
o cargo, visando a eficiéncia do servigo pblico.

Art. 36, Constituem parte integrante desta Lei Complementar 0s Anexos I Ielll
Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 38. Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2024.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CAICORN
DPOS ORGAOS E ATRIBUICOES:

01. GABINETE DO VICE-PREFEITO

DAS ATRIBUICOES
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a) Manter, defender e cumprir a Lei Orginica, observar as Leis federais, estaduais ¢ municipais, ¢ promover 0 bem geral do municipio, exercendo o
cargo sob a inspiragio da democracia, da legitimidade, e da legalidade;

b) Assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Piblica municipal;

¢) Substituir o Prefeito nos casos de auséncia, impedimento ¢ licenga, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

d) Exercer outras atividades quando delegadas por decreto do Prefeito municipal.

1 — Secretirio Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito

Compete ao Secretirio Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito:

Coordenar as atividades administrativas ¢ politicas do Gabinete do Vice-Prefeito;

Assessorar diretamente o Vice-Prefeito em suas atividades institucionais ¢ na execugdo de politicas publicas;

Articular as agdes do Gabinete do Vice-Prefeito com as demais secretarias e 6rgios municipais;

Representar o Vice-Prefeito, quando designado, em eventos, reunides ¢ outras atividades;

Supervisionar e acompanhar 0 plancjamento ¢ a execugio das agdes estratégicas vinculadas ao Gabinete do Vice-Prefeito;
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Prefeito.

I1 - Secretario-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito:

Compete ao Secretirio-Adjunto do Gabinete do Vice-Prefeito:

a) Auxiliar o Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito na execugdo de suas atribuigdes;

b) Substituir o Secretario Municipal Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito em seus impedimentos legais ou eventuais auséncias,

¢) Colaborar na articulagdo e no acompanhamento das acdes das secretarias municipais relacionadas 2o Gabinete do Vice-Prefeito;
d) Participar do plancjamento das acdes ¢ projetos estratégicos vinculados ao Gabinete do Vice-Prefeito;

02. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
DAS ATRIBUICOES:
I - Secretirio Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer

Compete ao Secretirio Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:

a) Fazer o gerenciamento administrativo da secretaria,

b) Fazer contatos com outros rgios que compdem a gestio para buscar a solugdo de problemas relacionados & secretaria;

¢) Representar a juventude, o esporte e 0 lazer nas agdes publicas da gestdo municipal;

d) Buscar parcerias para efetivagdes de politicas para a juventude;

¢) Fazer o direcionamento das atividades das coordenagdes e cargos de chefia da secretaria;

f) Buscar junto ao gestor municipal as aprovagdes das solicitagdes da populagdo em geral;
g)Administnroswcursosﬁnmceimsdcslinados’aSccmﬁa.dcacordocomasdimuizwembelccidasnol’PA.LDOcLOAdamesmaeoutras
atribuigcdes inerentes ao cargo.

11 - Secretério Adjunto de Juventude, Esporte ¢ Lazer

Compete 20 Secretario Municipal Adjunto de Juventude, Esporte e Lazer:

a) Tem como principal atribuigdo auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagio e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo secretario;

b) Despachar os assuntos administrativos didrios com o Secretrio ¢ outros Assessores:

¢) Substituir automatica e eventualmente o secretirio em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do
Prefeito

Municipal;

d) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretirio.

111 - Coordenadoria Geral de Juventude

Compete ao Coordenador Geral de Juventude:

a) Fazer a comunicagdo oficial da Secretaria com os grupos e entidades ligadas a juventude, buscar parceiras ¢ convénios que visem & melhoria da
qualidade de vida da populagdo jovem do municipio;

b) Fazer 0 mapeamento social ¢ econdmico da populagdo jovem do municipio;

¢) Organizar a cada 02 (dois) anos a conferéncia municipal da juventude;

d) Fazer o acompanhamento das atividades ¢ deliberagdes do conselho municipal da juventude;

¢) Fomentar a realizagio de eventos ¢ palestras que visem a orientagdo das politicas publicas da juventude inserindo os grupos de juventude do
municipio;

f) Organizar a cada dois anos 0 festival da juventude, promover o intercimbio das politicas realizadas pelas secretarias que compdem a gestio
municipal, ¢ outras atribui¢des inerentes a0 cargo.

IV - Coordenadoria de A¢des de Esporte e Lazer

Compete a0 Coordenador de Agdes de Esporte ¢ Lazer:

a) Buscar projetos e atividades de esporte ¢ lazer que beneficiem a populagdo no geral, estudar mecanismos para o desenvolvimento dos projetos ¢
atividades de lazer aderidos por esta Secretaria;

b) Representar e responder pela pasta “Lazer” em eventos proporcionados pelos érgdos do Municipio de Caicé e por esta Secretaria;

¢) Gerenciar ¢ encaminhar ao setor cabivel as solicitagdes necessdrias para desempenho das atividades de lazer, e outras atribuigdes increntes ao
cargo.

V - Administrador dos Equipamentos da Praca D. José de Medeiros Delgado
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Compete a0 Administrador dos Equipamentos da Praga D. José de Medeiros Delgado:

a) fazer & gestio ¢ cuidar da conservagdo da Praga D. José de Medeiros Delgado, levando ao Secretério as necessidades de manutengdo € uso da
Taga,

E) propiciar & comunidade em geral o uso racional do equipamento piblico Praga José de Medeiros Delgado, evitando depredagdes ¢ vandalismos;

¢) favorecer a comunidade em geral & prética de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagdo;

d) promovera inclusdo ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, COmMO criangas, jovens, idosos, pessoas

comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar e Organizar o calendrio de cventos a ser rcalizados na Praca D. José de Medeiros Delgado.

VI - Administrador dos Equipamentos da Praga do bairro Salviano Santos.

Compete ao Administrador dos Equipamentos da Praca do bairro Salviano Santos:

a) fazer a gestdo e cuidar da conservagio da Praga do bairro Salviano Santos, levando ao Secretdrio as necessidades de manutengio ¢ uso da praga;

b) propiciar & comunidade em geral o uso racional do equipamento publico P Praca do bairro Salviano Santos, evitando depredagdes ¢ vandalismos;
¢) favorecer a comunidade em geral & pratica de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagdo;

d) promovera inclusdo ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, COmMo criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar e organizar o calendério de eventos a ser realizados na Praga do bairro Salviano Santos.

V11 - Administrador do Ginisio Poliesportivo Silva de Ouro

Compete a0 Administrador do Ginasio Poliesportivo Silva de Ouro:

a) fazer a gestdo e cuidar da conservaglo do Ginasio Poliesportivo Silva de Ouro, levando ao Secretdrio as necessidades de manutengdo e uso do
equipamento;

b) propiciar & comunidade em geral o uso racional do Gindisio Poliesportivo Silva de Ouro, evitando depredagdes ¢ vandalismos;

¢) favorecer @ comunidade em geral & prética de atividades esportivas, recreativas, ludicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagio;

d) promovera inclusdo ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, COMO criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar e organizar o calendario de eventos a ser realizados no do Ginasio Poliesportivo Silva de Ouro.

VIII - Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Z¢ Filho)

Compete a0 Administrador da Areninha José Alexandre Pereira (Zé Filho):

a) fazer a gestdo e cuidar da conservagio da Areninha José Alexandre Pereira (Z¢ Filho), levando ao Secretario as necessidades de manutengdo e uso
do cquipamento;

b) propiciar & comunidade em geral 0 uso racional da Areninha José Alexandre Pereira (Z¢ Filho), evitando depredagdes ¢ vandalismos;

c) favorecer  comunidade em geral & prética de atividades esportivas, recreativas, ludicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagio;

d) promovera inclusdo ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, cOMO Criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar e organizar o calenddrio de eventos a ser realizados na da Areninha José Alexandre Pereira (Z¢ Filho).

IX - Administrador da Areninha Joaris da Silva.

Compete a0 Administrador da Areninha Joaris da Silva:

a) fazer a gestdo e cuidar da conservagio da Areninha Joaris da Silva, levando ao Secretario as necessidades de manutengdo ¢ uso do equipamento,

b) propiciar 4 comunidade em geral 0 uso racional da Areninha Joaris da Silva, evitando depredagdes e vandalismos;

¢) favorecer & comunidade em geral prética de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagio;

d) promovera inclusdo ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar e organizar 0 calendario de eventos a ser realizados na da Areninha Joaris da Silva.

X - Administrador da Praca de Esportes do bairro Samanau

Compete ao Administrador da Praca de Esportes do bairro Samanai:
a)fawagaﬁoccuidudaconscwacioda?mdcespomsdobahm&mmll lcvandoaoSecrc&rioasncceasidldesdemanutenciocusoda
praga;

b) propiciar & comunidade cm geral o uso racional do equipamento piiblico de esportes do bairro Samanat, evitando depredagdes ¢ vandalismos;

¢) favorecer & comunidade em geral 4 prittica de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagdo;

d) promovera inclusdo e a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

e)ooordcuareorganizarocalcndtﬁodcevemosascrrulimdosna?mqadobamSammﬁ.

X1 - Administrador da Quadra de Esporte da Praga Manoel Félix.

Compete ao Administrador da Praca de Esportes do bairro Samanai:

a)fazaagesdoemﬁdardaconscrvadoda?m;adcwpomshdanoel Félix,levandoaoSecretAﬁoasnecﬁsidadcsdemmmcnﬁocusodnpma;

b) propiciar & comunidade em geral 0 uso racional do equipamento piblico de esportes da Praga Manoel Félix, evitando depredagdes e vandalismos;
¢) favorecer 4 comunidade em geral pratica de atividades esportivas, recreativas, lidicas, dentre outras, que propiciem bem estar da populagio;

d) promovera inclusio ¢ a diversidade, garantindo que o equipamento atenda a diversos grupos, como criangas, jovens, idosos, pessoas
comdeficiéncia, entre outros;

¢) coordenar ¢ organizar 0 calendario de eventos a ser realizados na Praga Manoel Félix.

3. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

DAS ATRIBUICOES:




" I - Secretirio Municipal:

Compete ao Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social ¢ Eventos:

a) Assessoramento geral na drea de Comunicagdo Social, criagio e acompanhamento das estratégias de publicidade, contato com a imprensa para a
articulagdo de coberturas jornalisticas, ¢ quando necessério, responder aos veiculos de imprensa quando provocado, além de acompanhamento €
prestacdo de orientagdes sobre 0s eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelas comunidades;

b) Planejamento de agdes de marketing institucional; fornecimento de releases aos 6rgdos municipais,

¢) Integragdo da comunicagio oficial com os demais orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

d) Elaboragdo de folders educativo, informativos ¢ jornais com noticias das atividades administrativas - governamentais, bem como a divulgagdo
maciga dos servigos piblicos prestados pelo Poder Executivo;

¢) Exercicio de todas atividades inerentes a comunicagdo social do Municipio para com outros Organismos e com a comunidade;

f) Divulgagdo das realizagdes de todos 6rgdos administrativos do Municipio;

g) Estimular o desenvolvimento de midias alternativas (encartes jornalisticos, blogs institucionais, informativos em sites e outros) visando ampliar a
comunicagio com a comunidade, publicitando matérias de interesse do Governo Municipal;

h) Participagio cfetiva em todos 6rgios municipais de controle ¢ participagdo social, visando elaborar sugestdes para realizacio de audiéncias
piiblicas.

11 - Secretaria Adjunta

Compete a0 Secretario Adjunto de Comunicagdo Social ¢ Eventos:

a) Substituir o Secretdrio Municipal em scus impedimentos legais;

b) Representi-lo junto a autoridades ¢ 6rgaos;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério os planos de trabalho ¢
programas da Secretaria;

d) Prestar assisténcia na supervisdo e coordenagio das atividades da
Secretaria e das entidades a ela vinculadas;

¢) Executar outras atividades correlatas.

111 - Assessoria de Imprensa.

Compete ao Assessor de Imprensa da Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos:
a) Responsével pela produciio de releases ¢ reportagens sobre as coberturas jornalisticas das agdes ¢ cventos do Poder Executivo Municipal, bem
como a selecdo de fotos ¢ arquivos do acervo fotografico.

1V - Coordenadoria Geral de Eventos,

Compete ao Coordenador Geral de Eventos da Secretaria de Comunicagdo Social e Eventos:
a) Responsével pelo acompanhamento direto dos eventos promovidos pelo Poder Executivo Municipal, montagem de estruturas ¢ logistica
necessaria para a realizagdo dos mesmos.

V - Coordenadoria de Comunicagdo Social, Divulgacio ¢ Publicagio de Atos Governamentais.

Compete ao Coordenador de Comunicagio Social, Divulgagio ¢ Publicagio de Atos Governamentais:
a) Responsével pelo recebimento de material para a publicagdo veiculos de comunicagdo do Municipio, inclusive pela manutengio e atualizagdo do
site da Prefeitura Municipal.

V1 - Assessoria Técnica.

Compete 20 Assessor Técnico:

a) Assessorar o Secretdrio municipal em questoes técnicas especificas;

b) Realizar estudos e opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo seu superior.

¢) Promover reunides com 0s responsdveis pelas unidades administrativas, para a coordenagio das atividades operacionais da Secretaria municipal;
d) Submeter & consideragdo do seu Superior, 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

¢) Providenciar material de consulta com dados ¢ informagdes a respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e conferéncias
promovidas pela Secretaria;

f) Executar outras atividades correlatas.

4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
DAS ATRIBUICOES:
I - Secretério Municipal

Compete a0 Secretdrio Municipal de Articulagdo Institucional:

a) promover e coordenar a articulagdo entre 0s orgdos do Poder Executivo Municipal e outras entidades publicas;

b) intermediar a relagdo dos 6rgdos municipais com a imprensa,

c) estabelecer articulagdo institucional com orgdos do Governo Federal e Estadualprestar assisténcia direta ¢ imediatamente ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagdo geral de articulagdo institucional;

d) a coordenagio das relagdes institucionais e a orientag@io politica dos orgdos municipais com o Prefeito Municipal;

¢) a prospecgdo de oportunidades de captagdo de recursos de emendas parlamentares ¢ de convénios junto aos governos Federal ¢ Estadual, bem
como a atuagdo junto a rede bancéria ¢ agéncias multilaterais objetivando contratagio de operagdes de créditos;

f) assessorar ao Prefeito na coordenagio ¢ avaliagdio da atuagdo e desempenho das entidades e orgaos da Administragio Municipal;

g) promover o apoio aos drgios municipais na divulgagdo de suas iniciativas, de esclarecimentos, ¢ em seu relacionamento institucional com a
comunidade local;




" h) analisar 0 mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Cimara Municipal,
com as diretrizes governamentais; ) )
i) prestar assessoria nos assuntos voltados & Cimara Municipal (requerimentos, indicagdes ¢ acompanhamento de Projetos de Leis).
j) prestar a assisténcia € apoio a0 Prefeito na articulagdo e relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal ¢
estadual, associagdes e empresas do setor privado ¢ instituigbes ¢ movimentos da sociedade civil;
k) organizagio e o controle dos servigos de cerimonial, de recepgdo as autoridades e de atendimento ao plblico;

I1 - Secretéirio Adjunto

Compete a0 Secretério Adjunto de Comunicagdo Social ¢ Eventos:

a) Substituir o Secretirio Municipal em seus impedimentos legais:

b) Representé-lo junto a autoridades e orgdos;

¢) Coordenar, consolidar ¢ submeter 20 Secretdrio os planos de trabalho ¢ programas da Secretaria;

d) Prestar assisténcia na supervisio ¢ coordenagio das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas:
¢) Executar outras atividades correlatas.

5. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DAS ATRIBUICOES:
1 — Secretaria Municipal

Compete ao Secretirio Municipal de Educagdo e Cultura:

a) oferta preferencial do ensino fundamental obrigatorio ¢ gratuito na rede de educagdo municipal, para criangas, jovens ¢ adultos,

b) oferta de programas de agdes culturais;

¢) oferta do ensino especial;

d) Instalagdo e manutengdo dos estabelecimentos municipais de educagio, inclusive, creches, cuidando do transporte ¢ da merenda escolar,

¢) em articulagio com os demais setores, elaborar ¢ executar os planos, programas € convénios relacionados as dreas de Educagio e Cultura

f) promover, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico ¢ Turismo, os eventos culturais do Municipio;

g) executar programas de higiene e alimentagio escolar,

h) programar atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento ¢ assistir os professores na organizagdo, reorganizagdo e funcionamento de reunides de
pais e mestres, objetivando a melhoria das condigdes do aprendizado;

J) Colaborar com a agdo de preservagdo do Patriménio historico, cultural e artistico,

h) garantir a todas as escolas da rede municipal de ensino uma educagdo piblica de qualidade através do melhoramento da infraestrutura das escolas,
da gestdo de recursos humanos, pedagdgicos e materiais.

i) exercer outras atividades correlatas.

11 - Secretirio Adjunto

Compete a0 Secretirio Adjunto de Educagdo ¢ Cultura:

a) Substituir o Secretirio Municipal em seus impedimentos legais;

b) Representé-lo junto a autoridades ¢ orgaos;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério 0s planos de trabalho e programas da Secretaria;

d) Prestar assisténcia na supervisio ¢ coordenagdo das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas;
¢) Exccutar outras atividades correlatas.

6. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DAS ATRIBUICOES
I - Do Departamento de Arborizagio - DA

Compete a0 Departamento de Arborizagdo (DA) por seu Diretor:

Elaborar estudos, planos ¢ agdes ambientais para preservagiio da arborizagdo do passeio publico do municipio de Caico;

Elaborar o Plano Municipal de Arborizagdo;

Elaborar planos de agio ¢ afins para implementagio da arborizagiio urbana no municipio de Caico;

Estimular e articular as agdes de reposigdo das drvores removidas no passeio publico;

Monitorar os servigos particulares ¢ os executadas pelo municipio das podas e remogdes das arvores realizadas no passeio publico com base nas
legislagdes vigentes;

Promover cadastros de podadores particulares no municipio para fins de acompanhamento ¢ fornecimento de melhorias no servigo com base na
manutengio das arvores;

Articular com instituigdes a promogdo de cursos de capacitagdes para podadores;

Executar a Plano Municipal de Arborizagio;

Produzir material diddtico que de forma técnica, simples ¢ objetiva, promova 0 conhecimento ¢ melhoria do Plano Municipal de Arborizagio;

Apoiar campanhas, semindrios, encontros, cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros cventos que motivem a discussdo da
melhoria da arborizagdo do municipio;

Apoiar iniciativas das comunidades, das organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais na difusdo de conceitos ¢ instrumentos da arborizagao
urbana;

Elaborar, promover ¢ executar quaisquer outras atividades que tenham como objetivo a difusio ¢ pritica dos cuidados com a arborizagdo;
Acompanhar as espécies arboreas protegidas por lei para que estas recebam a manutengo necessdria,

11 - Do Departamento de Educagiio Ambiental - DEA

Compete a0 Departamento de Educacio Ambiental (DEA) por seu Diretor:




Executar planos, programas € projetos de educagio ambiental, objetivando a preservagio, conservagio, a melhoria ¢ a recuperagdo da qualidade de

Promover a Politica Municipal de Educagao Ambiental;

Promover a educagio ambiental formal junto 4 rede de ensino local;

Promover a educagio ambiental nlio-formal, através de incentivo a participagio comunitiria na protegio do meio ambiente, levando-se em
consideragio os aspectos relevantes para 0 desenvolvimento sustentivel local e regional;

Articular-se com outros orgdos afins, objetivando a disseminacio da Politica de Educagdo Ambiental Municipal;

Produzir material didatico que de forma técnica, simples ¢ objetiva, promova a reflexdo critica acerca das questdes ambientais imprescindiveis a
concretizagdo do desenvolvimento sustentavel;

Estabelecer parcerias com 0s meios de comunicagdo de massa, visando & conscientiza¢do, por meio de programas educativos referentes s questdes
ambientais;

Apoiar agdes e atividades desenvolvidas pela SMMA, na fiscalizaglio ambiental, quanto & sensibilizagdo da populagdo na adogdo de novos hébitos
que promovam o equilibrio ambiental;

Desenvolver projetos de educagio ambiental voltados & preservagdo e conservagio do patriménio natural ¢ construido, considerando a importancia
da valorizagiio da historia, da cultura ¢ do conhecimento local;

Acompanhar ¢ avaliar as agdes de educagio ambiental desenvolvidas pelo municipio de Caico;

Capacitar recursos humanos, sejam da SMMA, outras Secretariais do Municipio, instituigdes e sociedade civil organizada, para serem agenies
multiplicadores ¢ transformadores de praticas de educagio ambicntal na busca de solugdes de problemas socioambientais locais, vinculados @
dindimica da comunidade;

Apoiar campanhas, semindrios, encontros, cursos, bem como participar como agente ativo de quaisquer outros eventos que motivem a discussdo da
educagdo ambiental;

Apoiar iniciativas das comunidades, das organizagdes governamentais ¢ nio governamentais na difusdo de conceitos ¢ instrumentos de educagdo
ambiental;

Elaborar, promover ¢ executar quaisquer outras atividades que tenham como objetivo a difusdo ¢ pritica da educagdo ambiental para a melhoria de
toda a sociedade;

Estimular agdes visando o consumo consciente ¢ estimular;

111 - Da Coordenadoria do Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental - CMALA

Compete a Coordenadoria do Meio Ambiente ¢ Licenciamento Ambiental - CMALA por seu Diretor:

Coordenar as agdes de licenciamento ambiental da SMMA expedindo licengas ambientais, autorizagdes e declaragdes ambientais, despachos e
sobre processos postos & sua andlisc;

Coordenar os sistemas de informagdes e geoprocessamento;

Realizar a distribuigio de processos internamente ¢ coordenar o andamento dos mesmos para seus subordinados;

Elaborar parecer técnico em processos judiciais de sua algada;

Analisar os processos do licenciamento ambiental;

Analisar os projetos ambientais para a emissdo das licengas, declaragbes e certiddes respectivas a suas demandas;

Emitir pareceres técnicos ¢ efetuar andlises de documentos e processos, nas dreas de competéncia da SMMA;

Coordenar estudos de controle, preservagio e planejamento ambiental,

Orientar a elaboragdo de alteragdes na legislagdo municipal referente ao meio ambiente;

Colabomnacxecmiodeprommasdeprotccﬁoéfwna. flora e 0s recursos naturais;

Avaliar normas e procedimentos, visando  protegdo ambiental municipal;

Zelar pelo cumprimento de leis, normas ¢ diretrizes municipais, estaduais ¢ federais de prote¢do do meio ambiente;

Exercer outras atividades correlatas.

IV - Da Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental - CFIA

Compete a Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental (CFIA) por seu Diretor:

Pronunciar-se conclusivamente sobre a anilisc ¢ parecer emitido no bojo do processo administrativo, cujo objeto seja um projeto no ambito do
municipio, sempre que submetida & analise do setor competente;

Coordenar as agdes relacionada com o controle ambiental, do uso, ocupacdo do solo ¢ da poluigio ambiental na circunscrigio municipal;

Proceder a fiscalizagio de empreendimentos e atividades ambientais que utilizem recursos considerados, efetiva ou potencialmente, poluidores;
Realizagdio dos procedimentos necessérios a efetivagio da vigilincia ambiental no Municipio;

Exercer o poder de policia em matérias atribuidas a SMMA pela legislagdo em vigor;

Emitir parecer sobre matéria ambiental relacionada 4 fiscalizagdio, sempre que houver motivagdo;

Solicitar aos érgios, instituigdes ¢ entidades publicas ¢ privadas, bem como a qualquer pessoa fisica ou juridica, informagdes nccessdrias as agdes de
vigilincia ¢ instrugiio de processos de fiscalizagiio ambiental;

Solicitar as demais coordenadorias da estrutura da SMMA, quando necessério, a avaliagdo de processo administrativo de fiscalizagdo ambiental, a
colaboragdio de recursos humanos, técnicos, materiais ¢ logisticos;

Definir, junto aos fiscais, os objetivos especificos, as metas e as atividades de capacitagdo anual da Fiscalizagio Ambiental do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas;

§1° Cabe a Coordenagdo o planejamento das atividades de fiscalizagdo ambiental, suas rotinas, itinerdrios, expedi¢do de ordens de fiscalizagdo,
confecglio de escala de servigo, se necessario, atendimento das demandas da sociedade ¢ demais atos operacionais das agdes fiscalizatorias serio
efetivadas, devendo:

I — Observar e fazer respeitar a legislagdo ambiental no municipio;

11 — Fiscalizar os prestadores de servigos, 0s demais agentes econdmicos, o Poder Piblico ¢ a populagio em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, decorrentes de seus atos;

111 - Lavrar autos de infragdo e aplicar as sangdes cautelares ¢ punitivas aos achados em violagdo a legislagdo ambiental vigente no Municipio de
Caicé;

IV — Requisitar aos agentes sujeitos 2 sua agdo fiscalizadora, sempre que entender necessario, aos documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagiio ¢ fiscalizagdo propria da SMMA;

V — Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagio e fiscalizagiio nas dreas ambientais;




VI — Analisar ¢ dar parccer em processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental, sempre que houver
motivagdo;

V11 — Elaborar relatérios sobre a agdo fiscalizadora;

VIII — Apresentar propostas de aprimoramento ¢ modificagio dos procedimentos processuais de controle, regulagio e fiscalizagdo, bem como
normas e regulamentos necessarios as atividades de controle ¢ fiscalizagio ambiental;

IX - Controlar e fiscalizagio 0 uso € ocupagdo do solo no municipio de Caico, suspendendo a sua continuidade, desde que ndo obedecidas as
normais ambientais;

X - Proceder as intimagdes, apreensdes, interdigdes ¢ embargos administrativos para atividades ou prestadores de servigos ndo licenciados cm
cumprimento 80 que prevé a legislagdo vigente;

XI — Controlar o cumprimento das restrigdes impostas por ato fiscalizatorio;

XI11— Apurar deniincias;

XIII - Orientar e esclarecer a populagdo sobre as normas de uso ¢ ocupagdo do solo no ambito ambiental de acordo com a legislagio em vigor
atinente & matéria;

XIV - Proceder & fiscalizagdo durante a implantagdo e operagdo de toda e qualquer atividade ou empreendimento utilizador de recursos naturais que
possam causar algum tipo de impacto ambiental;

XV - Aplicar as medidas cautelares no uso de seu poder de policia, intervengdes, ordenar, fazer ou deixar de fazer, dentre outras previstas em areas
de risco, emergenciais ou necessdrias a protegdo do meio ambiente;

XVI — Agir em cooperagdo ¢ parceria com os Orgdos ambientais dos municipios limitrofes, do Estado ¢ da Unidio, respeitando as respectivas
circunscrigdes ¢ competéncias;

XVII - Exercer outras atividades correlatas a sua 4rea de competéncia.

V - Da Coordenadoria de Supressio Vegetal — COSEVY

Compete a Coordenadoria de Supressio Vegetal - COSEV por seu Diretor:

Disciplinar, analisar e expedir os procedimentos de supressio de vegetagdo nativa em processos de interesse particular, piblico ou social submetidos
na competéncia da Secretaria do Meio Ambiente;

Garantir o controle da supressdo de vegetagdo de processos de pequeno e médio impacto conforme a Politica Municipal do Meio Ambiente;
Disciplinar a reposicio da vegetagdo suprimida;

Acompanhar junto aos orgdos competentes 0 processo de desertificagdo na regido.

ANEXO 1T
DOS CARGOS QUE INTEGRAM ANOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. A nomeagiio para os cargos e gratificagdes mencionados nas respectivas tabelas, fica condicionada ao limite de despesa com pessoal
estabelecido na Lei Complementar Federal 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo permanecer vagos, tantos quantos sejam necessérios
0 atendimento da norma referida, respeitado o nimero minimo de cargos de diregio, chefia ¢ assessoramento, indispensaveis ao funcionamento dos
servigos publicos.

Art. 2°. O presente anexo & composto de 08 (oito) tabelas, todas numeradas ¢ com referéncia ao Orgdo da Administragiio respectivo.
TABELA 1 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERAGCAO

Chefe Gabinete 01 CC-1 RS 8.500,00
Secretdrio Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

TABELA 2
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO REMUNERACAO

Secretario Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00
Secretdrio Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00
Coordenadoria

Geral de Juventude 01 CC-3 RS 1.412,00

Coordenadoria de

Esporte e Lazer 01 CC-3 RS 1.412,00

Adm. Equipe da

Praga Dom. José Delgado 01 CC-3 RS 1.412,00
Adm. Equipe

Praga Salviano Santos 01 CC-3 RS 1.412,00

Adm. Gindsio Poliesportivo
Silva de Ouro 01 CC-3 RS 1.412,00

Adm. Areninha
José Alexandre Pereira 01 CC-3 RS 1.412,00

Adm. Areninha
Joaris da Silva 01 CC-3 RS 1.412,00




Adm. Quadra Esportes
Samanaii 01 CC-3 RS 1.412,00

Adm. Quadra Esportes
Manoel Félix 01 CC-3 RS 1.412,00

TABELA 3 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERAGAO
Secretario Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00

Secretario Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

Assessoria de Imprensa 01 CC-2 RS 1.412,00

Coord. de Comunic. Social 01 CC-2 R$ 1.412,00

Assessoria Técnica 01 CC-2RS 1.412,00

TABELA 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO REMUNERACAO

Secretdrio Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00
Secretirio Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

TABELAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO - QUNTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO

Secretirio Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00
Secretério Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

TABELA 6
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO - QUNTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO

Secretario Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00
Secretério Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

TABELA7
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E TRIBUTACAO

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO
Secretdrio Municipal 01 CC-1 R$ 8.500,00
Secretério Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

TABELAS8
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO - QUANTIDADE - SIMBOLO - REMUNERACAO
Secretério Municipal 01 CC-1 RS 8.500,00

Secretario Adjunto 01 CC-2 RS 3.300,00

Dir. Dep. de Arborizagdo 01 CC-2 RS 1.412,00

Dir. Dep. de Educagio Ambiental 01 CC-2 RS 1.412,00

Coord. Meio Ambient
Licenciamento Ambiental 01 CC-2 R$ 1.412,00

Coord. Fiscalizagio Ambiental 01 CC-2 RS 1.412,00
Coord. Supressio Vegetal 01 CC-2 RS 1.412,00

Analista Ambiental 02 CC-2 RS 1.412,00

ANEXO Il
QUADRO I - NOVOS CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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