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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE NARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Marechal Deodoro/AL, 25 de margo de 2024,

URGENTE

Mensagem de Lei n® 12/2024

A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador YURI CORTEZ DE MENEZES
Presidente da Cidmara Municipal de Marechal Deodoro
NESTA

Senhor Presidente,

Vimos, por meio desta, apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos seus
eminentes pares, para apreciagio e votagdio, o Projeto de Lei n® 12/2024, que Institui a
Concessio do Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satde bucal
na Aten¢fio Primdria 4 Saide - APS, no 4mbito do Municipio de Marechal Deodoro e adota
outras providéncias.

O objeto da proposta ora apresentada se explica pelo pagamento por
desempenho para as equipes de saGde bucal na Atencfio Primaria a Saide - APS, com base na
Portaria GM/MS n® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude, que institui o
pagamento por desempenho da saide bucal na Aten¢fo Primdéria 4 Satde — APS, no dmbito do
Sistema Unico de Satide — SUS, agregando maior eficicia e efetividade da atuagdo das equipes
de saide bucal, em beneficio a populagio deodorense.

Outrossim, considerando a celeridade que a proposta ora trazida requer,
solicitamos que seja atribuido REGIME DE URGENCIA 2 tramitagdo legislativa, adotando,
para tanto, as medidas pertinentes, inclusive eventual convocaciio de sessiio extraordindria,
para apreciagiio e votagio do Projeto de Lei ora apresentado, atendendo assim o adequado
tramite para garantia da consecucio do objeto da presente proposta.

Assim, certos da vossa compreensdo ¢ desde ja gratos por vossa atengdo,
aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
egrégia Casa Legislativa manifestagio de estima e real aprego.

Atenciosamente,
. Assinado de forma
CLAUDIO ROBERTO
AYRES DA digital por CLAUTIO

ROBERTO AYRES DA
COSTA04688098480 COSTA:04688098430

Claudio Roberto Ayres da Costa
Prefeito
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O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no dambito do Municipio de Marechal Deodoro/AL. o Incentivo Anual
de pagamento por desempenho para as equipes de saude bucal na Aten¢io Primaria a Satde -
APS, com base na Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude,
que institui o pagamento por desempenho da satide bucal na Aten¢do Primaria a Satde — APS,
no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil —
Prémio Previne Brasil de Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude da Aten¢do Primaria,
doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo ¢ progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da saide bucal na Atengio Primaria a Saude;

IT — Melhorar o acesso ¢ a qualidade da satde bucal no ambito da Atencdo Primaria 4 Saude,
nos aspectos que envolvam o fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e os
resultados alcangados;

11 - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de metas e indicadores de saGde bucal nos
servigos da Atengdo Primaria a Saude, para subsidiar a defini¢ao de prioridades e programacao
de acoes para melhoria da qualidade dos servigos de saide; e

IV - Incentivar financeiramente o bom desempenho e qualificagio das equipes de saude na
Atengao Primaria 4 Saude, estimulando-as na busca de melhores resultados.
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Art. 3° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satde bucal na
Atencdo Priméria &' Sande — APS: sera condicionado & avaliagdo das metas e resultados
alcangatios conforme o conjunto de indicadores de desempenho estabelecido pela Portaria
GM/MS n® 960, de 17 de julho de 2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da satide bucal na Atencio Primaria
A Sande — APS, no dmbito do Sistema Unico de Saide — SUS.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de saiide bucal na
Atencio Priméria & Safide, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por desempenho, o valor
repassado 2o Municipio pelo Ministério da Saiude, conforme estabelecido no Artigo 15-D
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023. '

Paragrafo primeiro — Os valores serdo divididos conforiné repasse do Ministério da Saide,
dentro da proporgdo alcangada por cada equipe de saitde bucal na Atengéo Primaria 4 Saade,
conforme os resultados alcangados.

Paragrafo segundo: O pagamento do Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as
equipes de saide bucal na Atengdo Primdaria 4 Satide — APS, estd condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao pagamento do Incentivo Anual, serd
rateado entre os profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser estabelecidos
através de ato normativo especifico da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo dnico: Os critérios para a avaliagio de desempenho terdo como eixos norteadores
os indicadores previstos pelo Ministério da Satide para a Saide Bucal na Atengdo Primdria a
Safde.

Art. 6" - A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pela regulamentagio do Incentivo
Anual de pagamento por desempenho para as equipes de saiide bucal na Aten¢fio Primaria a
Sande - APS, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com a
legislagdio em vigor.

Art, 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao incentivo financeiro da APS - Desempenho.

CLAUDIO ROBERTO Assinado de forma
AYRES DA dignal por CLAUDIO
COSTAO46680934 ROBERTO AYRES DA
20 COSTADISEE0984E0
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Art. 8° - Os casos omissos desta Lei serfio regulamentados por Decreto do Poder Executivo, se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigGes em

contrario.

Marechal Deodoro/AL, 25 de margo de 2024,
CLAUDIO ROBERTQO Assinado de forma
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Lein® 1.567, de 27 de margo de 2024.

Institui a Concessdio do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de
saiide bucal na Atencdo Primdria 4 Saide - APS,
no Ambito do Municipio de Marechal Deodoro e
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no d&mbito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, o Incentivo Anual
de pagamento por desempenho para as equipes de satde bucal na Atengdo Priméria a Saude -
APS, com base na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude,
que institui o pagamento por desempenho da saude bucal na Atengdo Priméria a Saude — APS,
no 4mbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil —
Prémio Previne Brasil de Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde da Atengéo Priméria,
doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participacdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da satide bucal na Atengfio Primaria a Satde;

II — Melhorar o acesso e a qualidade da satide bucal no dmbito da Atengo Priméria 4 Saude,
nos aspectos que envolvam o fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e os
resultados alcangados;

III - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de metas e indicadores de satde bucal nos
servigos da Atengdo Priméria a Saude, para subsidiar a definigdo de prioridades e programagcio
de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saide; e

IV - Incentivar financeiramente o bom desempenho e qualificagio das equipes de saide na
Atengdo Primaria 4 Satde, estimulando-as na busca de melhores resultados.
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Art. 3° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satude bucal na
Atengdo Priméria a Saude — APS, sera condicionado a avaliagio das metas e resultados
alcangados conforme o conjunto de indicadores de desempenho estabelecido pela Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da satde bucal na Atengdo Primaria
a Saude — APS, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de saude bucal na
Atengdo Primdria a Satde, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por desempenho, o valor
repassado ao Municipio pelo Ministério da Satide, conforme estabelecido no Arti go 15-D
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Pardgrafo primeiro — Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da Sauide,
dentro da proporgdo alcangada por cada equipe de satide bucal na Aten¢do Primaria a Saude,
conforme os resultados alcangados.

Paragrafo segundo: O pagamento do Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as
equipes de satide bucal na Aten¢do Primaria a4 Saude — APS, est4 condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao pagamento do Incentivo Anual, sera
rateado entre os profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser estabelecidos
através de ato normativo especifico da Secretaria Municipal de Satde.

Pardgrafo unico: Os critérios para a avaliagio de desempenho terdo como eixos norteadores
os indicadores previstos pelo Ministério da Saide para a Satde Bucal na Atencdo Primaria a
Saude.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pela regulamentagdo do Incentivo
Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satide bucal na Atencdo Primadria a
Satide - APS, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com a
legislag@o em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao incentivo financeiro da APS - Desempenho.
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Art. 8° - Os casos omissos desta Lei serdio regulamentados por Decreto do Poder Executivo, se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024.

Cliudio Robertp Ayres da Costa

Prefeito

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 1,567, DE 27 DE MARCO DE 2024,

Institui a Concessio do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de
saude bucal na Atengfo Primaria 4 Saide - APS,
no imbito do Municipio de Marechal Deodoro ¢
adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodore, Estado de
Alagoas, 10 uso das atribuigdes que lhe siio conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Marechal
Deodoro/AL, o Incentivo Anual de pagamento por desempenho
para as equipes de saide bucal na Atengdio Primdria a Saade -
APS, com base na Portaria GM/MS n® 960, de 17 de julho de
2023, do Ministério da Saude, que institui o pagamento por
desempenho da saude bucal na Atengfio Primdria a Satde —
APS, no Ambito do Sistema Unico de Safnide — SUS.,

Art. 2 - O lacéntivo Anual de pagamento por desempenho do
Programa Previne Brasil — Prémio Previne Brasil dc
Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satde da Atenciio
Primdria, doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui
os seguintes objetivos:

I -Estimular a participagio dos profissionais no processo
continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes c
indicadores da saiide bucal na Atenciio Primdria & Satide;

Il — Melhorar o acesso e a qualidade da saiide bucal no ambito
da Atengiio Primdria 4 Saiide, nos aspectos que envolvam o
fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e
os resultados alcancados;

ITT -Institucionalizar a avaliaciio e o monitoramento de metas ¢
indicadores de satde bucal nos servigos da Atengéio Primdria 3
Saude, para subsidiar a defini¢gdo de prioridades e programagdo
de acdes para melhoria da qualidade dos servigos de satide: e

IV -Incentivar financeiramente o bom desempenho e
qualificagio das equipes de satide na Atengdo Priméria a
Saude, estimulando-as na busca de melhores resultados.

Art. 3" - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho
para as equipes de salde bucal na Atengiio Primdria 4 Saiide —
APS, serd condicionado a avaliacio das metas e resultados
alcangados conforme o conjunto de indicadores de desempenho
estabelecido pela Portaria GM/MS n® 960, de 17 de julho de
2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da
salide bucal na Atengdo Primdria 4 Satude — APS, no Ambito do
Sisterna Unico de Saade —~ SUS.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar is equipes de saide bucal na Atengdo Primdria a
Saide, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por
desempenho, o valor repassado a0 Municipio pelo Ministério
da Saide, conforme estabelecido no Artigo 15-D Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023,

Pardgrafo primeiro — Os valores serfio divididos conforme
repasse do Ministério da Satide, dentro da propor¢iio alcangada
por cada equipe de satde bucal na Atengo Primaria 4 Saude,
conforme os resultados aleangados,
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Paragrafo segundo:O pagamento do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de saiide bucal na
Atenco Primaria 4 Satde — APS, esta condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Sande.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao
pagamento do Incentivo Anual, serd rateado entre os
profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser
estabelecidos através de ato normativo especifico da Secretaria
Municipal de Satide,

Paragrafo dnico: Os critérios para a avaliagio de deserpenho
lerdo como eixos norteadores os indicadores previstos pelo
Ministério da Satide para a Satide Bucal na Aten¢do Primiria a
Sadde,

Art. 6° - A Sccretaria Municipal de Saiide fica responsavel pela
regulamentagio do Incentivo Anual de pagamento por
desempenho para as equipes de saide bucal na Atenc¢do
Primdria & Saide - APS, cabendo estabelecer critérios para o
pagamento, em conformidade com a legislagiio em vigor,

Arxt. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
dos recursos repassados pela Unido, referentes ao incentivo
financeiro da APS - Desempenho,

Art, 8 - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por
Decreto do Poder Executivo, se necessirio.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 27 de marco de 2024,

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicadoe por:
Natilia Santos Peixoto
Cédigo Identiticador:DD5A3696

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 28/03/2024, Edigiio 2267

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/
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Projeto de Lei n° 12, de 25 de margo de 2024.

Institui a Concessio do Incentivo Anual de
pagamento por desempenho para as equipes de
satide bucal na Atencido Primaria a Sadde - APS,
no Ambito do Municipio de Marechal Deodoro e
adota outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Marechal Deodoro / AL, faz saber
que a mesma Cimara Municipal aprovou e o Prefeito sancionari a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no 4mbito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, o Incentivo Anual
de pagamento por desempenho para as equipes de satde bucal na Atengdo Primaria a Saude -
APS, com base na Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Satde,
que institui o pagamento por desempenho da satude bucal na Aten¢do Primaria a Saude — APS,
no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil —
Prémio Previne Brasil de Desempenho e Qualidade dos Servigos de Satide da Atengdo Primaria,
doravante denominado Prémio Previne Brasil, possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da satude bucal na Atengdo Primaria a Satde;

II — Melhorar o acesso e a qualidade da saide bucal no ambito da Aten¢do Primaria 4 Saude,
nos aspectos que envolvam o fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e os
resultados alcangados;

111 - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de metas e indicadores de satde bucal nos
servigos da Aten¢do Primaria a Saide, para subsidiar a defini¢do de prioridades e programagio
de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude; e

IV - Incentivar financeiramente o bom desempenho e qualificagdo das equipes de satde na
Atengdo Primaria a Satde, estimulando-as na busca de melhores resultados.

R. Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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Art. 3° - O Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satde bucal na
Aten¢do Priméria 4 Satide — APS, serd condicionado a avaliagdo das metas e resultados
alcangados conforme o conjunto de indicadores de desempenho estabelecido pela Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023 ou outras normativas que por ventura vierem
complementar ou substituir o pagamento por desempenho da satde bucal na Atengdo Primaria
a Satde — APS, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de satide bucal na
Atengdo Primaria a Saude, a titulo de Incentivo Anual de pagamento por desempenho, o valor
repassado ao Municipio pelo Ministério da Satde, conforme estabelecido no Artigo 15-D
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Paragrafo primeiro — Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da Salde,
dentro da proporgao alcangada por cada equipe de satide bucal na Atengdo Primaria a Satde,
conforme os resultados alcangados.

Paragrafo segundo: O pagamento do Incentivo Anual de pagamento por desempenho para as
equipes de satide bucal na Atengdo Primaria a Satde — APS, estd condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Saude.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao pagamento do Incentivo Anual, sera
rateado entre os profissionais das respectivas equipes, conforme critérios a ser estabelecidos
através de ato normativo especifico da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tinico: Os critérios para a avaliagdo de desempenho terdo como eixos norteadores
os indicadores previstos pelo Ministério da Saide para a Saide Bucal na Aten¢do Primaria a
Saude.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Satde fica responsavel pela regulamentag¢do do Incentivo
Anual de pagamento por desempenho para as equipes de satide bucal na Atengdo Primaria a
Saude - APS, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao incentivo financeiro da APS - Desempenho.
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Art. 8° - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, se
necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Camara Municipal de Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024.

-

YURI DE MENEZES Dﬂﬁ‘%ﬁ%/ DA ROCHA

Presidgnte 1° Secretirio -~
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